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Targy: A telepiiléskép védelmérol szolo 4/2019. (II. 28.) onkormanyzati
rendelet modositasa
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Eléterjeszto: Kiszely Imre polgarmester

Véleményezd bizottsag: Ugyrendi Bizottsag

Tisztelt Képviselo — testiilet!

A jogalkotd hatdlyon kiviil helyezte a telepiilésfejlesztési koncepcidrdl, az integralt telepiilésfejlesztési
stratégiarol és a telepiilésrendezési eszkozokrol, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol
sz616 314/2012. (X1. 8.) Korm. rendelet ,,18/B. Telepiilésképi véleményezési eljaras”; ,,18/C. Telepiilésképi
bejelentési eljaras”; ,,18/D. Telepiilésképi kotelezés™ és ,,18/E. A telepiiléskép-védelmi birsag kiszabasanal
mérlegelendd szempontok és megfizetésének modja” elnevezésli alcimeit. Az azokban megjeldlt eljarasok
lefolytatasara a telepiilés polgarmestere volt jogosult.

A hivatkozott eljarasok a jelenleg hatalyos, a ,telepiiléstervek tartalmarol, elkészitésének és elfogadasanak
rendjérdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szolo 419/2021. (VIL. 15.) Korm.
rendelet” fenti tartalomnak megfeleld 27., 28., 29., és 30., szamu alcimeiben keriiltek szabalyozasra, de azzal
az eltéréssel, hogy eljarast a telepiilés képviseld-testiiletének a hataskorébe telepitik.

A telepiilésképi bejelentési eljaras; a telepiilésképi kotelezés és a telepiiléskép-védelmi birsag kiszabasanal
modjanak helyi szabalyozasat a telepiiléskép védelmérdl szolo 4/2019. (II. 28.) onkormanyzati rendelet
tartalmazza.

Ezen eljarasok lefolytatasa nem tartozik a Képviseld-testiilet 4t nem ruhdzhaté hataskorei koze, igy
javasoljuk, hogy a telepiilésképi rendelet rendelkezzen arrdl, hogy az eljarasokat atruhazott hataskorben a
jovoben is a polgarmester folytassa le.

Fentick miatt a telepiiléskép védelmérol szold 4/2019. (II. 28.) Onkormanyzati rendelet modositasa
sziikséges.

Helyi jogalkotas hatasvizsgalata:

1. A modositasnak gazdasagi, koltségvetési hatasa: a jogszabalyoknak valé megfelelést vonja maga utan.

2. A modositasnak kornyezeti €s egészségligyi kdvetkezményei nem ismertek.

3. Az adminisztrativ terheket befolyasolé hatdsa: A rendelet modositds az adminisztracids terheket nem
noveli.

4. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasanak varhatd kovetkezményei: Az
onkormanyzat a rendelet-tervezet elfogadasaval eleget tesz jogszabaly altal eloirt kotelezettségének.

5. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: A mddositas
tobbletfeladatot, tobbletkiadast nem eredményez.

Az Onkormanyzati rendeletekhez indoklasi kotelezettség is tarsul. Az indokolasban a jogszabaly
elokészitdjének feladata azoknak a tarsadalmi, gazdasagi, szakmai okoknak és céloknak a bemutatasa,
amelyek a szabalyozést sziikségesség teszik. Az indokolasban ismertetni kell a jogi szabalyozas varhato

hatasat is.

A telepiiléskép védelmérdl szolo 4/2019. (I1. 28.) dnkormanyzati rendelet modositasarol szolo .......... /2023.
oo ) 6nkormanyzati rendelet tervezet

Altalanos indokolasa

A jogharmonizaci6 elmaradasa miatt sériilne a jogbiztonsag.



Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az elGterjesztés megtargyalasara, a rendelet modositasara.

Dontési javaslat:

A telepiiléskép védelméral sz6lé 4/2019. (I1. 28.) 6nkormanyzati rendelet modositasa
Tervezett dontestipus: rendelet

A Képvisel6-testiilet a javaslatrol mindsitett tobbséggel, nyilt szavazassal dont.

Hunya Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../2023. (V1. 29.) 6nkormanyzati rendelete
a telepiiléskép védelmérdol szolo 4/2019. (11.28.) onkormanyzati rendelet modositasarol

Hunya Kézség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete a telepiiléskép védelmérél szo6lo 2016. évi LXXIV.
torvény 12. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 1. pontjaban, a telepiiléskép védelmérdl szolo 2016. évi
LXXIV. torvény 2. § (2) bekezdésében és az épitett kdrnyezet alakitdsarol és védelmérdl szold 1997. évi
LXXVIIL torvény 57. § (2)-(3) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli
el:

1.§

A telepiiléskép védelmérdl szold 4/2019. (I1.28.) onkormanyzati rendelet 3. § (6) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1€p:

»(0) Védetté nyilvanitast vagy annak megsziintetését a KépviselO-testiiletnél kell irasbeli indokoléassal
inditvanyozni.”

2.§

A telepiiléskép védelmérdl szold 4/2019. (I1.28.) onkormanyzati rendelet 22. §-a helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

»22. 8§

(1) A Képviselo-testiilet a telepiilésképi véleményezési eljaras lefolytatdsara vonatkozo hataskorét a
polgarmesterre ruhazza at.

(2) A Képviselo-testiilet telepiilésképi véleményét — a 22. § szerinti esetekben — a F6épitész késziti elo.
(3) A telepiilésképi vélemény minden esetben tartalmazza a F6épitész 21. § szerinti allasfoglalasat.”

3.§

A telepiiléskép védelmérdl szolo 4/2019. (11.28.) onkorményzati rendelet 25. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»25. §

(1) A Képviselo-testiillet a telepiilésképi bejelentési eljaras lefolytatasara vonatkozo hataskorét a
polgarmesterre ruhazza at.

(2) Telepiilésképi bejelentési eljarast kell lefolytatni a 28. § (1) bekezdésben szerepld teriileteken végzett,

alabb felsorolt tevékenységek elkezdése elott:

a)  tobb rendeltetési egységet vagy kettonél tobb lakast tartalmazo épiilet kozteriilet feldl épitménnyel
nem takart homlokzatanak ut6lagos hdszigetelése, a homlokzatfeliilet szinezése, a homlokzat jellegét
megvaltoztatd bevonat, feliiletképzés készitése vagy megvaltoztatasa, a homlokzati nyilaszard —
athidal6jat nem érint6 — cseréje,



b)  kereskedelmi, vendéglatdo rendeltetésii épiilet épitése, bdvitése, amelynek mérete az épitési
tevékenységgel nem haladja meg a 20 m2 alapteriiletet,

c) onallo reklamtartd épitmény épitése, meglévod felujitasa, helyreallitasa, atalakitasa, korszerisitése,
bovitése, megvaltoztatasa,

d) 1 onalld (homlokzati falhoz rogzitett vagy szabadon allo) égéstermék-elvezetd kémény épitése,
amelynek magassaga a 6,0 m-t nem haladja meg,

e)  kozteriilet fel6l épitménnyel nem takart helyen vagy a kozteriileti hatarvonallal 90 foknal kisebb
szOget bezarod épiiletszerkezeten szelldzd berendezés, klimaberendezés, aru- és pénzautomata
elhelyezése,

¥, koztertilet fel6l épitménnyel nem takart homlokzaton vagy ahhoz illeszkedden elétetd, ernydszerkezet
1étesitése, meglévo atalakitasa, bovitése, ha ehhez az épiilet tartdszerkezetét nem kell megvaltoztatni,

g)  a 30 m2 hasznos alapteriiletet meghaladé novénytermesztésre szolgald liveghaz, foliasator épitése,
bovitése, meglévo feltjitasa, helyreallitasa, atalakitasa, korszeriisitése, megvaltoztatasa,

h)  a 6,0 méter vagy annal kisebb magassagu, a 60 m3 vagy annal kisebb térfogatu sild, dmlesztettanyag-
tarold, nem veszélyes folyadékok taroldja, nem veszélyes anyagot tartalmazo, nyomastartd edénynek
nem mindsiild, fold feletti tartaly, tarolo elhelyezéséhez sziikséges épitmény épitése,

i) magasles, kilatd épitése, amelynek a terepcsatlakozastol mért legfelsé pontja az 5,0 m-t nem haladja
meg.”

4.8

A telepiiléskép védelmérdl szolo 4/2019. (11.28.) dnkormanyzati rendelet 29. § (1) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1€p:

»(1) A telepiilésképi bejelentési eljaras az tigyfél altal a Képviseld-testiilethez benyujtott bejelentésre indul. A
bejelentéshez papiralapi dokumentaciot vagy a dokumentaciot tartalmazo digitalis adathordozot kell
mellékelni.”

5.§

(1) A telepiiléskép védelmérdl szold 4/2019. (11.28.) dnkormanyzati rendelet 30. § (1) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) Amennyiben a tevékenység megfelel a 29. § (2) bekezdésben felsorolt szempontoknak, a Képvisel6-
testiilet a tervezett épitési tevékenység, cégér, reklamfeliilet, Utbaigazitd, hirdetéfeliilet elhelyezés vagy
rendeltetésvaltoztatas tudomasul vételérdl hatosagi hatarozatot hoz, amelyben érvényességi id6t hataroz meg
az alabbiak szerint:

a)  allando épitmény és rendeltetésvaltoztatas esetén végleges,

b)  legfeljebb 180 napig fennallo épitmény esetén az €pitmény fennallasanak iddtartama, de legfeljebb
180 nap,

c¢)  kozteriilet foglalasi engedélyhez is kotott cégér esetén 3 év, de legfeljebb ameddig a kihelyezés
alapjaul szolgalo koriilmények fennallnak,

d)  Kkozteriilet foglalasi engedélyhez nem kotott cégér esetén legfeljebb ameddig a kihelyezés alapjaul
szolgalo koriilmények fennallnak,

e reklamfeliilet, Gtbaigazitd hirdetéfeliilet elhelyezés esetén 3 év, de legfeljebb ameddig a kihelyezés
alapjaul szolgald koriilmények fennallnak, de a homlokzati feliiletképzésként vagy bevonatként
megvalosuld hirdetés — beleértve az iivegfeliileteken elhelyezett ontapado feliileteket is — esetén
legfeljebb ameddig a kihelyezés alapjaul szolgalo koriilmények fennallnak.”

(2) A telepiiléskép védelmérdl szold 4/2019. (11.28.) dnkormanyzati rendelet 30. § (5) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1€p:

»(5) A Képviselo-testiilet telepiilésképi bejelentési tudomasulvételének érvényességi ideje a kiadmanyozastol
szamitott egy év.”



6.§

A telepiiléskép védelmérdl szold 4/2019. (I1.28.) onkormdnyzati rendelet 31. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1€p:

”31° §

(1) A Képvisel6-testiilet a telepiilésképi kotelezési eljaras lefolytatdsdra vonatkozd hataskorét a
polgarmesterre ruhdzza at.

(2) A Képviselo-testiilet telepiilésképi kotelezési eljarast folytathat le a helyi épitészeti értékvédelemmel

Osszefiiggd kotelezettségek teljesitése érdekében, a telepiilésképben megjelend egyedi védelem alatt vagy

telepiiléskép-védelmi teriileten 1évé elem fenntartasa, karbantartasa, rendeltetésének megfeleld haszndlata

érdekében, amennyiben annak allapota nem felel meg az e rendeletben meghatarozott eléirasoknak, kiilonos

tekintettel ha

a)  azépiiletek jo karbantartasara,

b)  azépiiletek homlokzati elemeinek, szinezésének védelmére, az egységes megjelenésének biztositasara,

c) az eldirt zoldteriilet biztositasara,

d)  azépitési telek teriilet-felhasznalasi eldirasoknak megfeleld hasznalatara,

e a teriilet-felhasznalasi eldirasokban foglaltaktol atmenetileg eltéréen haszndlt teriilet adottsaganak
megfeleld bekeritésére, rendben tartdsara vonatkozoé szabalyokkal ellentétes.

¥/, Telepiilésképi bejelentési kotelezettség elmulasztasa,
g)  Telepiilésképi véleményezési €s bejelentési eljardsban hozott dontésben foglaltak be nem tartasa
esetén.

(3) A Képviselo-testiilet hivatalbdl vagy kérelemre folytatja le a telepiilésképi kotelezési eljarast az altalanos
kozigazgatasi rendtartasrol szolo 2016. évi CL. torvény és a telepiiléskép védelmérdl szolo 2016. LXXIV.
torvény alapjan.

(4) A Kkérelemnek tartalmaznia kell a bejelentés targyat képez® ingatlan pontos cimét, a bejelentés
indokolasat.

(5) A kérelmet a Foépitészhez kell benyujtani. A Foépitész allasfoglalast allit ki, melyet a dontés
meghozatalanal figyelembe kell venni.

(6) Az e rendeletben meghatarozott eldirasok megszegése vagy be nem tartisa esetén a Képviseld-testiilet
Onkormanyzati hatosagi dontésben kotelezi az ingatlan tulajdonosat az épitmény, épitményrész feljitasara,
atalakitasara vagy elbontasara.

(7) A kotelezés teljesitésére olyan id6tartamot kell megallapitani, amely igazodik a kdotelezésben eldirt
tevékenység elvégzéséhez sziikséges iddigényhez, figyelembe véve az esetlegesen lefolytatando hatosagi
eljarasok, engedélyezések id6tartamat is, valamint egyéb az tigy szempontjabdl lényeges koriilményt is.”

7.8

A telepiiléskép védelmérdl szolo 4/2019. (11.28.) onkorményzati rendelet 32. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»32. §

(1) A Képviseld-testiilet a telepiilésképi birsaggal kapcsolatos eljaras lefolytatasara vonatkozo hataskorét a
polgarmesterre ruhazza at.

(2) A telepiiléskép-védelmi birsag legkisebb 6sszege 50.000 forint, legmagasabb 6sszege
a)  helyi védett teriileteken a teriileti és egyedi épitészeti kovetelmények be nem tartasa esetén legfeljebb
1.000.000 forint,



b)  telepiilésképi szempontbol meghatarozé teriileteken a teriileti és egyedi épitészeti kovetelmények be
nem tartasa esetén
ba) egyedi védett epitményt érintd esetben legfeljebb 1.000.000 forint,
bb) egyedi védett eépitményt nem érintd esetben legfeljebb 500.000 forint,

c) a kozség egyéb teriiletein a telepiiléskép alakitdsdra vonatkozd altalanos kovetelmény betartasanak
elmulasztdsa esetén legfeljebb 250.000 forint,

d)  a telepiilésképi véleményben foglalt feltételek megszegése, vagy a telepiilésképi bejelentés
elmulasztdsa, valamint a bejelentés tudomasulvételének megtagadasa ellenére végzett épitési
tevékenységek esetén legfeljebb 500.000 forint.

(3) A telepiilésképi birsag egy eljarasban, ugyanazon kotelezettség ismételt megszegése, vagy mas
kotelezettségszegés esetén, tjabb hataridd kitlizésével ismételten is kiszabhato.

(4) A telepiilésképi birsag kiszabasanal figyelembe kell venni a jogellenes magatartas stlyat és a felrohatosag
mértékét, a kotelezett vagyoni helyzetét és jovedelmi viszonyait, tovabba a telepiilésképi-védelmi birsag

ismételt kiszabasa esetén az el6z6 birsagok szamat és mértékét.

(5) A telepiiléskép-védelmi birsag kiszabasara és behajtasara a kozigazgatasi hatosagi eljaras szabdlyait
szabalyozo torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.”

8.§

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatdlyba.

Hataridé: azonnal



ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet
2023. jhanius 28-i iilésére

Targy: Beszamol6 a Gyomaendréd Csardaszallas Hunya Telepiilési
Onkormanyzati  Tarsulas  Tarsulasi Tanacs  2022.  évi
tevékenységérol

Készitette: Omiliakné Csikos Aniko ligyintézo

El6terjeszto: Kiszely Imre polgarmester

Véleményezd bizottsag: Ugyrendi Bizottsag

Tisztelt Képviselo — testiilet!

2013. julius 1. napjaval a Gyomaendr6d-Csardaszallas-Hunya Intezményi Tarsulas jogutodjakent
megalakult a Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Téarsulds, mely 6nallo
jogi személyiséggel rendelkezik.

A Térsulas dontéshozo szerve a Tarsuldsi Tanacs, melyet a tarsult dnkormdnyzatok polgarmesterei
alkotjak.

A megallapodas 13. pontja szabdlyozza a tarsulas miikodésérdl torténd beszamolasi kételezettséget:
A tarsulasi tandcs a tag onkormanyzatok egyiittes Képviselo-testiileti iilésén évente egy alkalommal
beszamol:

1. a tarsulas tevékenységerol,

2. penziigyi helyzetérol

3. a tarsulas altal ellatott feladatok megvalosulasarol.”

A Tarsulasi Tanacs jelen eldterjesztéssel tesz eleget beszdmolasi kotelezettségének. A beszamolo a
Tarsulasi Tanacs 2022. évben végzett tevékenységérol szamol be.

A Tarsulas tevékenysége, a tarsulas altal ellatott feladatok megvalosulasa

A Tarsulas munkaszervezeti feladatait a Gyomaendrédi Kozos Onkormanyzati Hivatal latja el a
megallapodasban foglaltaknak megfelelden.

Az alabbi tablazatban mutatjuk be a beszamolasi iddszakban megtartott Tarsulasi Tanacs iiléseket, és a
targyalt napirendi pontokat:

2022 fobrur g}yor?ael}drodz (;sarda'szallas’, Hunya, Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2022.
évi koltségvetésének targyaldsa

A Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont szolgaltatasaiért 2022. évben fizetendd

2022. februar téritési di_]ak meghatérozésa,

A Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda és Bolcséde nyéri
2022. februar zarva tartasa és a 2022/2023-as nevelési évre vonatkozd ovodai beiratkozas
idOpontjanak meghatarozasa

. Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya, Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2021.
2022. februar IR i . R
évi koltségvetési hatdrozatanak modositasa

2022. aprilis Térségi Szocidlis Gondozasi Kozpont kérelme (tdbblettdmogatasi igény)

s Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2021.
2022. aprilis o, - . ‘s
évi zarszamadasi beszdmoloja

2022, aprilis Osszefoglalo jelentés a 2021. évben végzett belsd ellendrzésekrél

2022. aprilis A Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont 2021. évrél sz6l6 szakmai beszdmoloja

. Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont szolgaltatdi nyilvantartasba bejegyzett
2022. aprilis ; 1z
adatainak modositasa




2022. aprilis

Ovodatej biztositasara ajanlati felhivas a Gyomaendrd-Csardaszallas-Hunya
Kistérségi Ovoda és Bolcsdde gyomaendrddi 6voda telephelyein a 2022/2023-as
nevelési évben

2022. aprilis

Térségi Szocidlis Gondozasi Kdzpont tobblet timogatasi kérelme

Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya, Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2022.

2022. majus évi koltségvetési hatarozatanak modositasa
. Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovodaban a 2022/2023-as
2022. majus o . o 1 At S .
nevelési évben inditand6 csoportok és 1étszamok jovahagyésa
. Gyomaendrod-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda és Bolcsdde kérelme
2022. majus

(projekt eléfinanszirozasa)

2022. jinius

A Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont szolgaltatasaiért 2022. julius Ol1.
napjatdl fizetendd téritési dijak meghatirozasa

2022, jimius A 202?. 97. 01. napjatol fizetendd gyermekétkeztetési téritési dijak
meghatarozasa
Hozzajarulas a TOP Plusz-3.3.2-21 kodszamu  palyazati  felhivasra

2022. augusztus

Gyomaendrdd varos Onkorményzata 4ltal benytjtandé palyazathoz

2022. szeptember

Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya, Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2022.
évi koltségvetési hatarozatdnak modositasa

2022. szeptember

A Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont szolgaltatasaiért 2022. oktober O1.
napjatol fizetendo téritési dijak meghatarozasa (id6sotthoni ellatas)

2022. szeptember A 202?. ’10. 01. napjatol fizetendd gyermekétkeztetési téritési dijak
meghatarozasa

2022. szeptember | Kistérségi Ovoda és Bolcsdde dijmddositasi kérelme
Gyomaendrd-Csardaszallas-Hunya  Kistérségi Ovoda és  Bolesddében

2022. szeptember

2021/2022-es nevelési évben végzett tevékenységérél szolé beszamold
elfogadédsa, valamint a 2022/2023-as nevelési évre vonatkozd munkaterv
jovahagyasa

2022. szeptember

Intézkedési javaslatok az energiaar emelkedés hatasanak

mérséklésére

koltségvetési

2022. december

Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2023.
évi koltségvetési koncepcioja

2022. december

Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya, Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2022.
évi koltségvetési hatarozatanak modositasa

2022. december

Kistérségi Ovoda pedagégiai programjanak jovahagyasa

2022. december

Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2023.
évi ellendrzési terve

2022. december

Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2023.
évi munkatervének elfogadasa

A Tarsulasi Tanacs elndokének Toldi Balazst valasztotta. Az alelndki tisztséget rotacidban tolti be
Csardaszallas és Hunya Kozség polgarmestere. A Tarsuldsi Tanacs alelnoknek a rotacionak
megfeleléen Hegediis Roland polgarmestert valasztotta meg.

A Tarsulas az altala fenntartott két intézménnyel kapcsolatos intézményfenntartéi dontésekkel
folyamatosan biztositotta az intézmények térvényes mitkodését.

A tarsulds altal ellatott feladatok megvalosuldsat az altala fenntartott két intézmény elmult évben
végzett tevékenységérol készitett beszamoldjaval, valamint a 2022. évben folytatott belsé ellendrzési
jelentés Gsszegzésével mutatjuk be, mely beszamolok az elGterjesztés mellékletét képezik.

A Tarsulas pénziigyi helyzete

A tarsulas pénziigyi helyzetét a Tarsulasi Tanacs altal elfogadott 2022. évi zarszamadasi
beszamolojaval mutatjuk be, mely szintén az eldterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Képviselo-testiiletet a Tarsulasi Tandcs miikddésérol késziilt beszamolo elfogadasara.




Dontési javaslat

Tarsulasi Tanacs tevékenységérol készitett beszamolo elfogadasa

Tervezett dontéstipus: hatarozat

A Keépviselo-testiilet a javaslatrol egyszerti tobbséggel, nyilt szavazassal dont.

Hunya Ko6zség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete elfogadja a Gyomaendrdd, Csardaszallas,
Hunya, Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacs 2022. évben végzett tevékenységérol
készitett beszamolot.

Hatarido: azonnal



TERSEGI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT
2022. EVI
SZAKMAI BESZAMOLO

Készitette: Véhané Janosik Zsuzsanna
intézményvezeto



A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrdl szolo tobbszor modositott 1993.évi III. tv.
92/B. § (1) bekezdés d) pontja értelmében a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
intézmény fenntartdja évente egy alkalommal értékeli az intézmény szakmai munkajat. A
beszamolo a fenti szabdlyozas rendelkezése alapjan kertilt elkészitésre.

A Gyomaendréd Csardaszallis Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulds fenntartisaban
miik6do Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont 2022.év koltségvetési teljesitési kiadasainak 6
Osszege 962.905.523,- Ft. A bevételi teljesitési f6 dsszegiink 964. 625. 797,- Ft volt.

Az intézmény atlagos statisztikai allomanyi létszdma a 2022-es évben 142 {6 volt.

Az el6zé évekhez hasonléan 2022. évi létszamgazdalkodasunk soran is nagy hangsulyt
fektettiink a kozfoglalkoztatottak minél nagyobb szamu foglalkoztatdsara, mely nemcsak a
szakmai munka szinvonalat, de az egységeink kiils0 kornyezetének szépitését is nagyban
eldsegitette.

Dolgozoink a Kdzalkalmazottak Jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. tv. mellékletét képezd
bértabla, a torvénynek a szocialis dgazatban torténd végrehajtasara kiadott kormanyrendelet,
illetve a korméany garantalt bérminimumra vonatkozd szabalyozéasa alapjan kapjak havi
illetményiiket. Minden ellatdsi formaban rendelkeziink a szakmai jogszabalyokban eldirt
minimum létszam feltételekkel.

A szakmai szabdlyok szerint az egyes szolgéltatast igénybevevoket TAJ szdm alapjan
jelenteniink kell a Kozponti Elektronikus Nyilvantartds a Szolgéltatast Igénybevevokrol
(KENYSZI) rendszerben, amely alapjat képezi az allami finanszirozasnak.

I. SZOLGALTATASAINK
1. ALAPELLATASOK

1.1. Etkeztetés

Intézménylink a napi egyszeri meleg ételt a 1993. évi III. Szoc. torvény 62.§, valamint a
2/2009. (1.30.) Gye. Kt. rendeletbe foglaltak alapjan a szocidlisan raszorult személyek részére
biztositja, sajat f6z6konyhdjan, illetve Hunya kozségben a kozétkeztetést bonyolité konyhan
eldallitott ételek kiszolgaldsaval, 6nallo elvitellel vagy hazhoz szallitassal.

Az étkezOk nyilvantartasa, az ételhorddkba szedett ebéd kiszolgalasa, illetve a helyben torténd
elfogyasztas lebonyolitasa a nappali ellatast biztositdé klubokban torténik.

2022. december 31. napjan Gyomaendrédon 168 f0 rendelkezett étkeztetésre sz6lo
megallapodassal, mig Hunyan 61 {6. Ez 6sszesen 229 6, mely 6sszeségében 23 fével tobb a
2021. évi megallapodasok szamahoz képest. Egész évben az étkeztetés szolgaltatasba 98-an
kérték felvételiiket és 78 f0 sziintette meg a szolgaltatast elhaldlozés, id6sek otthonaba vald
bekoltdzés illetve mas szolgaltatohoz valo elkertilés miatt.



A szocidlis étkeztetést igényld ellatottaink valtozé szdmban kérik az ebéd hazhozszallitasat. A
2022. december 31-ei statisztikai adatok alapjan Gyomaendrédon 80 f6, Hunyan 14 {6 volt
az, aki kiszallitassal igényelte az ebédet.

Gyomaendréddon hétkdznap a Dacia Duster gépkocsi, szombati napokon pedig 1 {6 tarsadalmi
gondoz6 végzi az ebédek hazhozszallitast. Azoknak az étkezOknek, akik vasarnap és
tinnepnapokon csak az intézmény altal tudnak fott ételhez jutni, az ételszallitd Toyota
gépkocsink viszi hazhoz az ebédet.

alkalmazott diétakat. Intézményiink megbizasos jogviszonyban dietetikust foglalkoztat, aki
rendszeresen feliigyeli étlapjainkat, sziikség esetén egyéni specialis diéta sort allit 6ssze.

Elelmezési napok szdma havonta
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A fenti diagramon a tavalyi évre vonatkozodan lathato az étkezok altal elfogyasztott adagszam,
amely 3820 adaggal tobb volt, mint a 2021. évben. Eves szinten Osszesitve 43817 volt az
¢lmezési napok szama.

A novekedés annak tudhatd be, hogy a tavalyi évben az élelmiszer arak nagyon magasra
emelkedtek, ezért tobb kiilsé szolgaltatd, és a helyi vendégld drasztikus aremelést hajtott
végre. Az intézményben azonban joval alacsonyabbra jott ki a szamitasok alapjan az étkezés
téritési dija. Koszonhetd ez az élelmiszer kozbeszerzésnek valamint annak, hogy nem is
emelhettiink téritési dijat a veszélyhelyzet miatt 2022. janius 30-ig.

1.2. Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei:
Szocialis segités keretében:
A lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kozremiikodés korében:
— takaritas a lakas életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban, fiirddszobaban, konyhaban
és illemhelyiségben)
—  mosas
— vasalas
A haztartasi tevékenységben valo kozremitkodés kdrében:
—  Dbevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)
—  gyogyszerkivaltas
—  segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezes elokészitésében
—  mosogatas



ruhajavitas

koézkatrol, fartkatrdl vizhordas

tiizeld behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb szakmai
kompetenciat igényel)

télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata el6tt

kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében ¢és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozEs segités

Személyi gondozais keretében:
A szocialis segités korébe tartozo feladatok végzésén til az alabbi szakképesitéshez kotott feladatokat is ellatjak

a gondozok.

a) Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:

— informacionyujtés, tanadcsadas és mentalis timogatas

— csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése

—  az egészség megbrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald kozremikodés
— ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

b) Gondozasi és apolasi feladatok korében:

— mosdatas

—  flirdetés

—  Oltdztetés

—  Agyazas, dgynemiicsere

— inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

—  haj, arcszOrzet apolas

—  szdj, fog és protézis apolas

—  korémapolas, borapolas

— folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkodz nélkiil)

— mozgatas agyban

— decubitus megel6zés

— feliileti sebkezelés

—  sztomazsak cseréje

—  gyogyszer kivaltasa

— gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

— vérnyomas és vércukor mérése

—  hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

— kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében vald kozremiikodés,

— kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok hasznalatanak betanitasa, karbantartdsaban vald
segitségnyujtas

— a haziorvos irasos rendelésén alapulo terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez valod
kompetencia hataraig)”

2022-ben Osszesen 127 személyt latott el a hdzi segitségnyljtas szolgaltatds dsszesen 13058

alkalommal.
A 2022.01.01-ei allapot alapjan 79 fével volt megallapoddsa az intézménynek. Az év
folyaman 26 f0 keriilt az ellatdsba, 42 fével sziint meg a megallapodds, melynek oka

elhalalozas, apolast, gondozast nyujté intézménybe vald bekoltdozés vagy az ellatott nem
igényelte tovabb a szolgaltatast.

Mivel a varosban miikddik tobb olyan szolgéltatd, amelyik hézi segitségnytjtast biztosit igy
van lehetdség arra, hogy a lakossag valasztani tudjon.

A KSH felé tortént adatszolgaltatas alapjan a nemek szerinti megoszlas az ellatottak korében
2022.12.31-ei allapot szerint 20 {6 férfi, 57 f6 nd. Mint minden ellatdsi forméban itt is
nagyobb szamban vannak a ndi ellatottak, mint a férfiak.
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megallapodassal rendelkezd férfi
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Személyi és targyi feltételek

Hazi segitségnytjtas keretein belill a targyi feltételek adottak voltak a gondozok szdmara:
munkaruha, elektromos kerékpar a jogositvannyal rendelkezé kollégaknak, kerékpar és
elofizetéses szolgalati telefon. A szolgaltatisban szocidlis gondozo6-apold és  éapold
végzettségli munkavallalok dolgoznak, 1 f6 szocialis segité volt allomanyban, aki nem
rendelkezett megfeleld végzettséggel, ezért ez a munkavallald athelyezésre keriilt mas
szakfeladatra az év folyaman.

A gondozdk Osszlétszama a 2022. évben tobb esetben valtozott, melynek okai a
munkavallaloi felmondés, valamint a munkavallalok mas szakfeladatra valé athelyezése volt.
Az ellatotti 1étszdm is indokolta az 4thelyezéseket, a valtoztatast, mivel az év folyamén az
ellatotti 1étszam valtozott —legféképpen csdkkent - tobb alkalommal. A munkavallalok
betegség esetén valo helyettesitése a nappali ellatdsban dolgozé klubgondozokkal torténik.

Az elmult év elején a Covid19 vilagjarvany miatti tdppénzes idoszakok megnovekedtek, sot
ebben az évben az elmult évekhez képest magasabb ardnyu volt a megbetegedések szama a
dolgozok korében is, mely sok esetben nagyon megnehezitette a szolgaltatas nyujtasat. A hazi
gondozasban dolgozok koziil tobben vannak kisgyermeket neveldk, akik nemcsak sajat



maguk, hanem a gyermekek betegsége miatt is hosszl id6t voltak keresdképtelen statuszban.
Emiatt tobb esetben prioritdsokat kellett meghatarozni a szolgaltatds nytjtasa sordn az
ellatottak sziikségletei alapjan.

Az alabbi dbran lathat6 az év eleji magas szam a tdppénzes napok esetében a nyari iddszakra
lecsokkent, de 0sszel ismét emelkedni kezdett.

Keres6képtelen napok alakuldsa a
munkavallalok esetében 2022. évben

50 a0
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napok szama

A munkavallalok 2022-ben is eleget tettek a jogszabaly altal eldirt kotelezd
tovabbképzéseknek, ezen kiviil lehet6ségiik volt még csoportos tréningen is részt venni,
melyet az intézmény finanszirozott a résziikre.

A Covid 19 vilagjarvany miatt, a védekezésben résztvevok szamara kiadhatd 6sszesen 10 nap
szabadsag kiadasa az alapszabadsagok mellett még jobban megnehezitette a folyamatos
munkavégzést.

A szolgaltatas éves adatai

A hazi segitségnyujtas szolgéltatasban havi Osszesitések késziilnek a gondozési o6rakrol az
egyes bazisok (Gyomaendrédon az 5. sz. Iddsek Klubja - Blaha L. u.2-6. sz. és az 1. sz.
Iddsek Klubja- Mirhohati u.1-5. sz. Hunyan pedig a 6. sz. Id6ések Klubja- Rakoczi u.31. sz.)
utidovel szamitott gondozasi orai alapjan, Osszesitve a havi ellatasi adatokat, amibdl aztan a
havi, majd az éves normativa szamolhato ki.

A 2021. év normativa atlaga 72 volt, ehhez képest nagy ardnyt a csokkenés 2022. évben
65,01.

A szolgéltatasban résztvevo ellatottak kozott nagy aranyt volt a fluktuédcio .Sok esetben szilint
meg megallapodds nagyobb aranyt gondozasi id6t igénybe vevo ellatottakkal, ilyen idészak
volt a 2022. aprilis és szeptember. Az Uj ellatottak gondozasi sziikséglete nem indokolta a
magasabb oOraszamll gondozast vagy nem igényelték, nem kérték olyan nagy aranyban a
szolgaltatast. Ezekben az idészakokban érezhetd volt a gondozasi ora csokkenés, még akkor
is, ha az ellatotti 1étszam novekedésnek indult.



A 2022. év normativa csokkenésében tehat nagy szerepet jatszott a munkavallalok nagyszdmu
tappénzen toltott napjai - ennek ardnya az el6zd évhez képest kétszer annyi volt - illetve az
ellatotti 1étszam alakulasa is.

Hazi segitségnyujtas normativa 2022-es évben

Hoénap 6.klub
1.klub 5.klub ( Hunya) Ossz atlag

januar 617,17 567 242,25 1426,42 67,92 21
februar 745,17 452,92 208,25 1406,34 66,97 21
marcius 772,67 521,42 205,67 1499,76 71,42 21
aprilis 694,25 395,5 187,75 1277,5 60,83 21
majus 764,8 519,25 219,5 1503,55 71,60 21
janius 717,5 500,25 219,75 1437,5 68,45 21
jalius 661 503,25 192,5 1356,75 64,61 21
augusztus 753,92 461,75 176,25 1391,92 66,28 21
szeptember 747 493,17 175,5 1415,67 67,41 21
oktober 656,58 457,25 158,25 1272,08 60,58 21
november 554 429 198,75 1181,75 56,27 21
december 625,25 389,25 198 1212,5 57,74 21
Osszesen 8309,31 5690,01 2382,42 16381,74 65,01 252

Hazi segitségnyujtasban Gj megallapodas és megsziint megallapodasok szama 2022.
évben.

honap januar | februar marcius aprilis | majus | janius | julius augusztus szeptember oktober november december
0

megallapodas 4 2 5 4 6 2 0 2 0 1 0 0
megsziint

megallapodas 3 5 4 4 4 1 5 1 9 3 0 2

1.3. Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

A jelzérendszeres hazi segitségnyljtds a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
szocialis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivot megfeleléen hasznélni képes iddskoru vagy
fogyatékos személyek részére nyujt segitséget az 6nalld életvitel megtartasahoz, illetve a
felmeriil6 krizis helyzetek elharitasahoz.

A szolgaltatas biztonsagot nyujt az igénybevevoknek, hiszen a nyakban hordozhat6 csepp ¢€s
itésallo kis nyomogomb segitségével barmikor (nappal — é&jjel) segitséget kérhetnek
(rosszullét, baleset esetén).

A feladatellatdis Mezdberény és Gyomaendrdd varosok Onkormanyzatai kozott létrejott
megallapodas alapjan valosul meg.

Hunyén 2 késziilek van felszerelve, Gyomaendrédon pedig 10 késziilék tizemel. Az idések
leggyakrabban rosszullét, vagy elesés miatt jeleznek vagy esetlegesen téves riasztas torténik.




A kiérkezd gondozo a helyzet és az idds allapotanak felmérése utan donti el, hogy sziikséges-
e orvosi beavatkozés, vagy mentd hivésa.

Folyamatosan fennalld6 probléma a gondozdk és a gépkocsivezetdk {ligyeletbe torténd
beosztasa, tekintettel arra, hogy a kisgyermeket neveldk, tovabba a gyermekiiket egyediil
nevelok nem tudnak iigyeletet vallalni.

A dolgozok nem szivesen vallaljak ezt a feladatot mivel az tligyeleti id6 alatt nem hagyhatjak
el a varost, hiszen a jelzéstol szamitott 30 percen beliil kell a helyszinre érkezniiik. Tovabba
neheziti az ellatds megszervezését az, hogy az ligyeletben 1évd kollégak csekély mértéki
tiszteletdijat kapnak a szolgaltatotol.

2022-ben indult el orszdgosan a ,Gondosora program” amely a jelzérendszeres
hazisegitségnyujtast tudnd kivaltani amennyiben az idések igényelnék ezt a szolgaltatast.
Elénye az lenne, hogy téritésmentes az id0seknek és az intézményt sem terhelné az ligyeleti
dijak kifizetése, valamint a kollégdknak sem kellene az tigyeletet vallalni.

A jelenlegi informéciok szerint mar a véarosban is vannak iddsek, akik rendelkeznek ilyen
késziilékkel.

Elonye, hogy téritésmentes és a diszpécserkdzpont kdzvetlen kapcsolatot tud 1étesiteni az idds
személlyel, és ha gond van a megadott kontaktszemélyt tudja értesiteni.

1.4. Nappali ellatas idések részére

A nappali ellatas elsésorban a sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk vagy idés koruk
miatt szocidlis és mentalis tdmogatasra szoruld személyek részére biztosit lehetdséget
napkozbeni tartozkodasra.

Lehetoségiik van az ellatottaknak tarsas kapcsolatokat kiépiteni, ami nagy szerepet jatszik a
magany, az elszigetelddés és az idéskori demencia kialakulasanak megel6zésében.
Intézménylinkben Gyomaendrédon harom klub, Hunyan pedig egy iddsek nappali klubja
mikodik.

Idések nappali ellatasat igénybe vevok szama 2022. évben

1.sz. Idések Klub 30 £6 27 £6
3.sz.Id6sek Klub 25 & 25 15
5.sz. Idosek Klub 30 5 30 5
6.sz.1d6sek Klub 30 £6 27 5

Nappali ellatds keretében a segitd tevékenység az aldbbi szolgaltatdsi elemek révén
realizalodik: tandcsadas, készségfejlesztés, haztartdsi vagy haztartast potld segitségnyujtas,



esetkezelés, feliigyelet és gondozds. Amely elemek igénybevétele a jogszabaly altal eldirt
latogatasi és eseménynaploban keriil naponta felvezetésre.

Munkatarsaink segitséget nyuUjtanak a hivatalos iligyek intézésében, a postai csekkek
befizetésében, gyogyszerfeliratdsban ¢és kivaltasban, illetve minden olyan tdmogatas
elérésében, amelyek bizonyos esetekben enyhitik a szocidlis hatranyokat. Pl.: részletfizetési
kedvezmény, rehabilitaciés  feliilvizsgalat  intézése, telepiilési segély intézése,
kozgyogyellatasi igazolvany megujitasa.

A komfort nélkiili lakasokban ¢élok a napi tisztdlkodasukat is a klubokban végzik.
Klubtagjainkat folyamatosan ellatjuk tanacsokkal, illetve figyelmiiket a testi higiénia
fontossagara iranyitjuk, melynek megtartasara eredményesen motivaljdk a gondozdk az
érintetteket.

Modern mosoé-szaritd gépeinkkel igény szerint a ruhdk tisztitasat is elvégezziik.

Amennyiben a klubtag nem képes Onélléan gydgyszereit adagolni, Gigy napi-, vagy hetes
gyogyszeradagoloba rakjuk ki a gydgyszerét, segitve ezzel, hogy a megfeleld idoben a
megfeleld gyogyszere keriiljon bevételre. Rendszeresen mérjiik, ellendrizziik ellatottaink
vérnyomasat, vércukorszintjét, testsulyat, melyrol a haziorvost is tajékoztatjuk adott esetben.
A haziorvosokkal és a szakorvosokkal rendszeres, j60 kapcsolatot apolunk. Klubtagjaink
kozott vannak gondnoksag alatt allok is, akiknek torvényes képviseldivel az egység vezetdje
folyamatos kapcsolatot tart.

A kozlekedést segitve a gondozd egységektdl tavol lakéd klubtagokat az intézmény
gépkocsijaval szallitjuk az egységekbe.

Nappali klubjainkban nagyon nagy hangsulyt fektetiink ellatottaink mentélis allapotanak
szinten tartasara. Mentélis szolgaltatds keretein beliil a lelki egyenstly megtartasaban valo
segités, meglévd képességek szinten tartasa, illetve fejlesztése torténik. Tarsadalmi
beilleszkedést segité magatartas, egyéni €s tarsas készségeinek kialakulasanak, fejlodésének
segitése, mikrokornyezettel, a kozvetlen csaldddal, rokonokkal valo kapcsolattartas segitése.
Tovabba hozzéasegitjiik a mentalis és ¢€letviteli nehézségekkel kiizdo ellatottakat problémaik
megoldasahoz. Tajékoztatast nyujtunk a rendorség altal kiadott kiadvanyok alapjan a baleset-
¢s aldozatvédelemrol.

A napi foglalkozasokon, a rendezvényekre és iinnepekre valo késziilddésben nagy 6rommel
vesznek részt iddseink. Klubtagjaink, kiillondsen az egyediil ¢lok lelki egészségének
megorzése, vagy helyredllitdsa a cél a foglalkozasok, programok altal. A lelki egyensuly
megOrzése altal megel6zhetd az idOoskori elmaganyosodas, a befelé¢ fordulés, illetve az
elszigetelddés.

Mindennapi feladatainkhoz tartoznak a kiilonb6z6 iinnepségek, emléknapok, aktualis
évszakoknak megfeleld iinnepségek, kozosségformalod programok szervezése, lebonyolitasa.

A tavalyi év menetét az linnepkorokhoz €és évszakokhoz kapcsolodva alakitottuk ki, ezzel is
segitd strukturat nyujtva az ellatottak szamara a sokszor egyforman tel¢ mindennapokra.

A hétkoznapokat toreksziink tartalommal megtolteni, meglévd képességek szinten tartdsara
illetve fejlesztésére, kiillonbozé memoria jatek, szolanc, ellentétparok, szinonimak gytjtése,
biblioterapia, bibliadra, zenehallgatas, kartyazas, sakkozas segitségével.



A nappali klubok legemlékezetesebb programjai a 2022-es évben:

Az évet az 1dos klubok kozotti kviz vetélkedd Osszeallitasaval, szervezésével kezdtiik,
melynek célja a klubokon beliili csapatkohézid erdsitése, egymads iranti empatia novelése,
illetve prevencié volt. Az els6 kviz a ,természetes gyogymodok”, a masodik az ,,idéskori
betegségek”, illetve a harmadik ,,retro” hasznalati targyak ismeretére épiilt. 5 fOs csapatok
alakitasara volt sziikség, akik az els6 két fordulot kiilon-kiilon oldottak meg, mig a harmadik
fordul6t egy személyes taldlkoz6 alkalmaval.

A Magyar Kultra napjat egy helyi nyugdijas pedagdgus szinvonalas eldadédsa tette
emlékezetessé.

Kerekasztal beszélgetésre keriilt sor Czank Gébor atyaval, amelynek burkolt szdndéka a
gyasz, a veszteség feldolgozasban vald segités volt Hunyan.

A februar honap a farsang jegyében telt, a tél buicstuztatasarol és a tavasz varasarol szolt.
Hunyan megkezd6dott a hagyomany6rzo siliteménysiités, amelynek célja, hogy minden
hoénapban egy klubtag altal behozott hagyomanyos siitemény receptjét készitsék el. Majd ha
minden siitemény elkésziilt egy receptfiizetet szeretnénk kiadni, hogy a fiatal generacio is
megismerhesse az idések hagyomdnyos siiteményeit. Ezt a kiadvanyt kolléganénk -aki a
hunyai klub vezetdje volt - dlmodta meg és kezdeményezte, mellyel szeretnénk emlékét
megOrizni.

A tavaszi honapokban egészségiigyi eldadasok, valamint vetélkedd a vitaminokrol
gylimdlcskostolassal egybekdtve volt az egyik programunk.

Aprilis hénapban {innepeltiik a Fold napjat és ez alkalombol egyik klubtagunk tartott eladast
a vizeinkrol, természetvédelemrdl, ami a projektor segitségével latvanyos volt.

Madjusban az 5. Klub altal szervezett els6 majalis keriilt megrendezésére, ahol jatékos
vetélkeddvel telt el a déleldtt az sszes 1dds klub részvételével.

A kihivas napja alkalmédbdl a kozos jatékos torna, izvetélkedd, darts verseny, kozos
kerékparozas és séta volt a program.

A varosban a Kner téren rendezett Oriaskonyv atadasan szintén részt vettiink.

Szeptemberben ismét kozos programra keriilt sor a klubok részvételével ,,Oszi Zsongas” cimii
rendezvényen.

Az iddsek vilagnapja alkalmabol koszontottik a klubtagjainkat, bogracsban foztiink sertés
porkoltet.

A Mivelédési Hazban a Gyomaendrddi Idosekért Alapitvany szervezésében a Varosi Iddsek
napja rendezvényén vettek részt a klubtagok.

A ,csontritkulds vildgnapja” alkalmabol tartott eldadast egészségiigyi végzettségii
kollégandnk, de szoba keriilt a cukorbetegség, a demencia, pszichiatriai gydgyszerek hatésai,
¢és természetesen a covid fert6zés és megeldzése, tovabba a vitaminok helyes szedése.
Eléadassorozat megtartasdra keriilt sor a klubgondozok segitségével a magyarorszagi
kastélyokrol, varakrdl, influenza elleni véddoltas fontossagardl, tarsas kapcsolatokrol €s a
magany megel6zésérdl, illetve az dszi évszakokrol.

Novemberben a helyi Aranka Jatékbaba Muzeum latogatasa tortént meg kozdsen a hunyai
klubtagokkal.
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Decemberben sem unatkoztunk, hiszen vendégiil lattuk a ,Petéfi 4tirat dalokban”
rendezvénysorozatot, ami igen szinvonalas és mindenki tetszését elnyerd program volt.
Ellatogattak a klubjainkba a masszérangyalok, valamint beneveztiink az adventi ablakok
programra.

Ko6zosen hangolodtunk a karadcsonyra, adventi késziilodés keretében siitottiink linzert,
készitettiink kozosen asztaldiszeket.

A karacsonyi miusorral zartuk a honapot, amely formabontd volt, mert az egész éves
programokon készitett fényképekbdl oOsszedllitottunk egy 18 perces kis diat, jo volt
visszanézni az egész éves munkankat.

Az éves program Osszeallitasnal torekedtiink a minél szinesebb, minden igényt kiszolgalod
programok, el6addsok megszervezésére. Az egyiittmiikodésre intézményi egységekkel, a
varos ¢letébe bekapcsolodni.

Eletképeink a programokrol
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1.5.Fogyatékosok nappali ellitasa / Rozsakert Esély Klub

Fogyatékosok nappali ellatasat 2002. oktober 21. napjatdl biztositjuk, az engedélyezett
féréhelyszam 30 f0.

A klub szolgaltatdsait az intézményt fenntartdé dnkormanyzatok teriiletén a fogyatékkal €1k
vehetik igénybe.

Az intézményi egységiinkben az aldbbi tablazat alapjan lathatdo hogy az ellatottak milyen
tipust fogyatékossaggal ¢lnek :

Fogyatékossagi tipus szerint 2022
Enyhe értelmi fogyatékos 8
Kozépsulyos értelmi fogyatékos 7
Stlyos értelmi fogyatékos 1

Halmozottan fogyatékos, ebbdl:
- latas,- €¢s mozgasfogyatékos

- latas,- és értelmi fogyatékos 1
- hallas,- és értelmi fogyatékos

- mozgas,- és értelmi fogyatékos 2
- latas,- mozgas,- és értelmi fogyatékos

Mozgassériilt 5
Latassériilt 1
Halléssériilt

Osszesen 25

Nemek szerinti megoszlasban 2022.december 31-én 14 6 no és 11 6 férfi.
Legiddsebb klubtag: 75 éves
Legfiatalabb klubtag: 23 éves

A Rozsakert Esély Klubban elsddlegesen nagykora fogyatékos személyek részére biztositjuk
a nappali ellatast. Azonban a torvényi szabalyozdsnak megfeleléen igény esetén kiskort
fogyatékos személyeket is gondozunk, amennyiben harmadik ¢letéviiket betoltotték,
Onkiszolgalasra részben képesek és allando feliigyeletre szorulnak. Kiskora fogyatékos
ellatottaink tankotelesek, igy a szorgalmi iddszakban valamelyik oktatdsi intézményben
tanulnak.

Fogyatékosok nappali intézményében az idések nappali ellatasdban alkalmazott szolgaltatasi
elemeken tal az igénylok specidlis sziikségleteire is reagalunk az aldbbi gondozasi elemekkel:
pedagdgiai segitségnyljtas, gyogypedagogiai segitségnyjtas, készségfejlesztés.

A szakszeri ellatds érdekében - a jogszabalyi kovetelményeknek megfelelve - terdpias
munkatarsat alkalmazunk, aki egyéni ¢és csoportos foglalkozasokat szervez, ami altal
eldsegithetd a klubtagok fejlédése, vagy meglévo képességeik megtartasa.
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A napi foglalkozasoknak része az életre nevelés, a mindennapi életvitelhez kapcsolodod
tevékenységek onallo elvégzésének elsajatitdsa. A klub mindennapi életében aktivan részt
vesznek ellatottaink, segitenek az étkezések eldkészitésében, a kiilsé és belsd kornyezet
rendben tartasaban.

Az ellatottak kozott eléforduld konfliktushelyzetek, problémak megoldasaba eredményesen
avatkoznak be a gondozok. Amennyiben a helyzet megkivanja, ugy a hozzatartozot, illetve
szakembert is bevonunk egy-egy probléma kezelésébe.

Munkatérsaink nagyon sok energiat forditanak ellatottaink egészségi allapotanak megdvasara,
illetve a megromlott egészségi allapotuk helyreéllitasa érdekében a megfeleld egészségiligyi
intézménybe vald eljuttatdsukra. Klubtagjaink tligyeinek intézésében is megfeleld
szakértelemmel és feleldsségteljes modon vettek részt kollégaink. A virushelyzet szamtalan
helyzetet teremtett, melyeknek megoldasaban kérték ellatottaink a segitségiinket.

A gondnoksag alatt all6 klubtagjaink esetében a kozvetlen hozzatartozd vagy hivatasos
gondnok latja el a gondnoki feladatokat.

Ellatottaink mentélis tdmogatas irdnti sziikséglete az id0 eldre haladtaval fokozodik, mely
gyakran a fizikai gondozas igényének emelkedésével parosul. Mentalis allapotuk folyamatos
monitorozasa a gondozoktdl nagy figyelmet és maximalis alkalmazkodést igényel.

A klub kihaszndltsdganak novelése érdekében a megiiresedett helyekre az intézményben
dolgozok folyamatosan aktiv szervezd munkat végeznek. Figyelemmel kisérjik azon
fogyatékkal ¢él6k élethelyzetét, akik még nem klubtagjaink, és igyeksziink mindenkinek
bemutatni a klub igénybevételével jaro elonyoket. A helyben mitkodé Mozgaskorlatozottak €s
Hadirokkantak Egyesiiletével az eddig is jol miikodé kapcsolat megerdsitésre keriilt, ezért a
kollégakkal egyiitt egy eldadas megtartasara keriilt sor az egyesiiletben az intézmény altal
nyujtott szolgaltatasokrol.

A 2022-es évben is igyekeztiink otthonosabba tenni a benti és kinti kornyezetiinket, valamint
érdekes, figyelemfelkeltd, jo hangulati foglalkozasokkal megtartani ellatottjaink meglévo
képességeit.

Esztendonk a poétszilveszterrel indult, majd kdvette a farsang, Valentin nap, nék napja, medve
nap. Nagyon sok mar hagyoméannyéd valt programunkat tudtuk megvalositani, - ezek voltak a
hasvét, piinkosd, anydk napja, konyvtari napok, kavé nap, kenyér-tojas nap, Halloween,
Marton nap, adventi késziilodés, Télapo, klubkaracsony.

Ezek mellett még szdmos olyan foglalkozas otletét valositottunk meg, és vettlink rajta részt,
amit az ¢let és a varosi programok kinaltak — viz, fold méhek, tej, Semmelweis, csok,
labdartgas, tolerancia, kihivas napja stb.

Az idén sikeriilt tobb honapos szervezés, tervezés eredményeképpen junius 23-an
Szabadkigyodsra kirandulni a Wenckheim kastélyba.

A hajokirdndulas az idén sem maradhatott ki a klub programjai koziil. A tarara augusztus 26-an
keriilt sor a Harmas-Koros folyon, Jankular Zsolt természetvédd vezetésével. A folyd partjan
1évé Csicsergd biifétdl indultunk, most egészen az dsszefolyasig hajoztunk. Hosszl tara volt, de
megérte, mert megcsodalhattuk, megfigyelhettiik a foly6 és kornyéke madar és ndvényvilagat.
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Klubtagjaink iigyeinek intézésében is szakértelemmel, feleldsségteljes modon vettiink részt.
Ezek koziil az energiadrak megemelkedésével kapcsolatos rezsicsokkentési kérelmek voltak
szép szammal. A megemelkedett élelmiszer és energiadrak sok gondozottunk csaladjanal
okoztak anyagi nehézségeket.

Az Esély Klub klubhasznalati dija nem valtozott, 50 Ft maradt, az ebéd téritési dija viszont
490Ft-r6]1 560Ft-ra emelkedett, ez a 70Ft-os emelés nem tiinik soknak viszont mivel nemcsak
ez az emelés stjtotta a csaladokat, igy mindenki takarékoskodott. fgy nem volt véletlen a
megnovekedett rezsicsokkentési kérelmek kitoltése és beaddsa a kormanyablaknal.

A népszamlalés online kitoltésében, bentlakasos kérelem kitoltésében is segitettiink.

A nehézségek ellenére ugy érezziik szdmos foglalkozast, programot sikeriilt megvalositanunk
az ezekrdl készitett, képek a Térségi Szocidlis Gondozasi Kozpont facebook oldalan lathatok.
Reméljiik, a fotokon is jol latszik, hogy klubtagjaink jol érezték magukat az év soran
szervezett tevékenységeken.

1.6. Tamogatoé szolgalat

A tamogat6 szolgaltatas a mindenkori jogszabalyoknak megfeleld szakképzettséggel €s targyi
feltételrendszerrel végzett fogyatékos személyre iranyuld tevékenységek korére ¢Epiild
személyes gondoskodast nyjtd professzionalis szolgaltatds. A szolgaltatds célja a fogyatékos
személy sziikségleteinek kielégitése, figyelembe véve az egészségi és mentélis allapotat.
Ellatasi terlilete Gyomaendrdd és Hunya telepiilésekre terjed ki.

A tamogato szolgaltatas jogszabalyban rogzitett célcsoportja a szocidlisan raszorult, sulyosan
fogyatékos személyek kore:

- latasi fogyatékos

- hallasi fogyatékos
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- értelmi fogyatékos

- mozgasszervi fogyatékos

- pervaziv fejlddési zavarral €16

- halmozott fogyatékos, illetve egyéb fogyatékossaggal é16k. A szocidlis raszorultsag
megallapitasaval kapcsolatos rendelkezéseket a hatalyos jogszabalyok tartalmazzak.

Demografiai mutatok

A tamogaté szolgalatnak 2022. évben Osszesen 29 6 ellatottal volt megallapodéasa, melynek
szama az ¢v folyaman folyamatosan valtozott. A KSH — nak torténd alapszolgéltatasok
esetében nyujtott adatszolgaltatas alapjan 2021. 12.31. én 25 6 ellatott volt, majd 2022.12.31-
én 29 f6.

Szolgaltatas nyujtas tekintetében személyi segitést igénybe vevOok szdma a megallapodassal
rendelkezOk koziil 18 {6, személyi szallitdsban részesiilok szama 18 f6. Az ellatottak koziil
van, aki a személyi segitést és a személyi szallitast is igénybe veszi, jelenleg 6 {6 ellatott.

A fogyatékossag tekintetében az év folyaman a szolgaltatast igénybe vevok zome mozgasi
fogyatékossagban szenved, kis aranyban latasi fogyatékkal bir.

A személyi szallitast igénybe vevok kore fogyatékossagot tekintve megoszlik. Nagy aranyban
értelmi sériiltek az ellatottak, illetve mozgasi fogyatékkal élok.

Az ellatottak fogyatékossag szerinti megoszlasa 2022- ben:

Ellatottak fogyatékossag szerinti megoszlasa

Ertelmi séralt I

Hallasi fogyatékos

Mozgasi fogyatékos NN
L1
Latasi fogyatékos |GG

|

Halmozottan fogyatékos

0 2 4 6 8 10 12 14
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2022.12.31.- napon 2022.12.31.- napon

megallapodassal megallapodassal
rendelkez6 férfi rendelkez6 n6
ellatottak kora ellatottak kora

\
as >

m 18-39 éves m 40-59 éves ® 60-64 éves

m 18-39 éves m 40-59 éves m 65-69 éves m 70-74 éves m 75-79 éves

m 60-64 éves m 75-79 éves m 80-89 éves

A tamogatd szolgalat szolgaltatdsait jelenleg 18 év feletti ellatottak veszik igénybe,
gyermekkorat nem latunk el.

Személyi és targyi feltételek

A tamogato szolgalatban a jogszabéalynak megfeleléen 4 f6 munkavallal6é dolgozik, azaz 4 {6
teljes munkaidés munkavallald: 1 {6 szolgalatvezetd, 1 6 személyi szallito, 2 {6 személyi
segitd. A személyi segité munkakorben tortént személyi valtozas az év harmadik felében, a
dolgoz6 masik szakfeladatra kérte 4t magat Az eldirt személyi segitd képzéssel 1 f6 személyi
segité nem rendelkezik, a megszerzése a jovoben varhat6. A tovabbképzési kotelezettségnek
eleget tettek azok a munkavallalok, akiknek sziikséges.

A szallitasi feladatokat 2022. majus 25. napjatol egy uj Opel VIVARO 9 személyes jarmiivel
latjuk el, amelyet palydzati uton nyert az intézmény. A gépjarmi rendelkezik mobilrampaval,
4+3 pontos biztonsagi rogzitéssel, igy kerekesszék széllitasara is alkalmas. Biztonsagos
jarmiifellépd és kapaszkod¢ is beszerelésre keriilt.

A szolgaltatas éves adatai
A tamogatd szolgalat 2022. évben is teljesitette az eldre iitemezett feladategységet mind

személyi segités, mind pedig személyi széllitas tekintetében: 3449 FE.
Személyi segités és személyi szallitas tekintetében a szolgalat altal vallalt és kotelezden
teljesitendd feladatmutatd Osszesen 3449 FE (szocidlisan raszorult ellatott esetében 60 perc
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gondozasi id6 felel meg 1 feladategységnek, halmozott fogyatékos személy, illetve autista
ellatott esetében 40 perc gondozasi idd felel meg 1 feladatmutatdé egységnek, szocidlisan
raszorul6 ellatott esetében az ellatottal megtett 5 km felel meg 1 feladategységnek).

Az elmult 3 évben adatai alapjan a tdmogatd szolgalat teljesitette a kotelezo feladat egységet ,
sOt a vallalt feladatmutaton tul is teljesitett.

év 2020 2021 2022

személyi segités FE | 1596,75 1895 1773,91
személyi szallitds FE | 2246,2 2695,228 2823,32
osszesen FE 3842,95 4590,22 4597,23

1.7 Tanyagondnoki szolgaltatas

A tanyagondnoki szolgalat a kiilteriileten, a tanyakon ¢l személyek alapvetd sziikségleteinek
kielégitésében, életviteliik segitésében miikodik kozre. A tanyagondnok segitséget nyujt a
kozszolgaltatasok, egészségligyi €s egyéb alapszolgéltatasok, az életvitelhez kapcsolodo
hivatalos szervek, juttatasok elérésében.

A szolgaéltatas igénybevétele onkéntes, melyért az igénybe vevonek téritést nem kell fizetnie.
A szolgaltatas iranti igényt kozvetleniil a tanyagondnoknak, a korzetben mikodd szociélis
intézmény vezetdjének is be lehet jelenteni telefonon, vagy akar személyesen.

A szolgaltatdsunk elsddleges célja az ¢letfeltételek javitdsa, a teriileten ¢€lok
es¢lyegyenldségének novelése.

- Kozremiikodik a tanyagondnok a korzetében €16 hazigondozottak sziikségleteinek
kielégitésében, sziikség esetén segiti a hazigondozd munkajat.

- Szallitja a hazigondozo6t, végzi-, és bevasarld jaratokkal segiti a bevasarlasokat, egyéb
beszerzéseket,

- Onallo feladatként végzi a tanyagondnok a teriiletén élok egészére kiterjedden
mindazon tevékenységeket, melyekhez nem sziikséges szakgondozodi képesités. Pl:
tiizeld felvagds, ho eltakaritds, aprd hazidllatok részére takarmany beszerzése,
flinyirds, egyéb a haztartasban eléforduld szakértelmet nem igényld kisebb javitdsi
munkak, ligyintézés.

- Részt vesz a korzetben ¢élok étkeztetésének lebonyolitdsaban, az ebéd
hazhozszallitdsdban.

- Segiti a lakdkat az alap és szakorvosi rendelésekre valo eljutasban

- Tanyagondnok feladata a kozérdekli informacidk terjesztése, hivatalos tigyek
intézésének segitése, kozosségi rendezvényekre torténd szallitas

- Nyari idészakban fiinyirasban, lakokornyezet akadalymentesitésében, téli idészakban

tlizifa beszerzésében, hasogatasban, és a lakokdrnyezet csuszadsmentessé tételében
segédkezik.
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- A kilterileten mikodé Szent Imre Iddések Otthona udvaranak, kozvetlen
utcafrontjanak rendben tartdsa is a tanyagondnok feladata.

Id6seknél jellemzdébben jelenik meg a szocidlis segitségnyujtas irdnti igény, mint példaul a
szabad kijarast akadalyozd gallyak levagasa, télen a csuszos jarda letakaritdsa, mig a
fiatalabbak inkdbb {ligyeik intézésében ¢és gyermekeik orvoshoz szallitasaban kérik a
segitséget.

A tanyagondnok tagja a csalad- és gyermekvédelmi jelzérendszernek, tehat jelentds szerepe
¢s felelossége van a kialakult veszélyeztetettség észlelésében, a krizishelyzetek
megoldasaban, illetve ezek megeldzésében. Ennek kiilondsen nagy a jelentdsége a téli
idoszakban, féleg amikor a szélsdséges iddjards miatt fokozott segitségre szorulnak a
kiilteriileten €lok.

A korzet lakosainak szama az elmult években csokkend tendenciat mutat. A korzetben évrdl
évre csokken az iddsek szdma, és a megiiresedett ingatlanokba tobbgyermekes, halmozott
szocialis hatrannyal kiizd6 csaladok koltoznek.

A tanyagondnok széllitja az ebédet a terlileten miikodd Tulipanos 6vodaba, illetve a Szent
Imre Id6sek Otthondba. A tanyagondnok a szocidlis étkezést igényld 15-17 6 részére minden
nap személyesen viszi hazhoz az ebédet.

A tanyagondnok jol ismeri a korzetekben ¢éldket, jo kapcsolatot 4pol mindenkivel. A lakosok
bizalommal fordulnak hozza. Jelentds segitséget nyujt a szocidlisan rossz koriilmények kdzott
¢l6 csaladoknak, vagy segiti a személyeket, a kiilonbozé természetbeni €s pénzbeli
tamogatasok igénylésében.

II. SZAKOSITOTT ELLATAS
Tartos elhelyezés (Idosek otthona)

Tartés elhelyezést nyujtdo iddsek otthona 2022. évben négy telephelyen 0Osszesen 169
féréhellyel milkodott. Minden ellatd egységiinkben 4tlagos szintli tartdos elhelyezést
biztositunk.

Az altalanos szabalyok szerint az idds otthonban azok a személyek helyezhetok el, akik
meghatarozott gondozasi sziikséglettel rendelkeznek. Jogosult az ellatasra az is, aki 80 év
feletti és egyediil ¢l, tovabba a jogszabalyban sorolt egyéb koriilmények fenndlldsa alapjan
indokolt az elhelyezés.

A jogosultsagot minden esetben az intézményvezetd vizsgalja, melyrdl a kiilon jogszabalyban
meghatarozott érté¢keld adatalapon allit ki igazolast.

Az intézményi egységek a 2022-es évben 100%-os kihasznaltsaggal mukodtek. A
felszabadul6 férdhelyek szinte azonnal betoltésre keriiltek.

Az igénybe vevOkre jellemzd a rossz egészségi-, fizikalis és mentalis allapot, ezért a
gondozas, apolas egyre nagyobb feladatot kivan a munkatarsaktol. Novekszik a fekvObetegek
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¢s csokken az Onellatok szdma és ardnya. Az &pold, gondozd és mentalhigiénés dolgozok
fizikai és mentélis erejiiket megfeszitve végzik a napi tevékenységiiket annak érdekében,
hogy az ellatottaknak, hozzatartozoknak, szakmai kovetelményeknek ¢és  sajat
lelkiismeretiiknek megfeleljenek.

Megkozelitoleg a lakok 50%-a kozép-, illetve stlyos demenciaban szenved, az 6 ellatasuk
még fokozottabb gondozast igényel.

Ezért a jogszabalyi kovetelmények szerint munkatarsaink egy részének rendelkeznie kell
demencia gondozé képesitéssel.

2022-ben a bentlakdsos intézményekbdl 7 f6 gondozd szerezte meg a demencia gondozd
szakképesitést. Majd decemberben ismét indult a Karakter Kft altal kihelyezett képzés, ahol
11 f6 munkatarsunk kezdte meg tanulmanyait, 6k 2023. mérciusaban vizsgaznak. Igy mar 18
6 fog rendelkezni az alap végzettségen feliil demencia gondozd képesitéssel.

Nemek megoszlasa és demensek szama
2022.12.31-én

40
35 33
30
25
20
15
10
5
0 p
Oszi Napsugar Rozsakert Szent Imre
& férfiak 19 9 16 4
@ férfi demens 9 2 10 1
B ndk 32 33 38 16
B n6 demens 16 17 18 10

@ férfiak & férfi demens ®ndék B né demens

Lakoink csak kevesebb mint 20%- anak nincs sziiksége gyogyaszati segédeszkoz hasznalatara
amely azt mutatja, hogy joval nagyobb szamban vannak azok akik allando segitségre
szorulnak a gyenge fizikalis allapot vagy kozép vagy sulyos demencia miatt, mely az aldbbi
tablazatban jol lathato.
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Lakdk megoszlasa allapot szerint 2022.12.31-én
Oszikék

BOszi Napsugér

Rézsakert
Szent Imre
0 5 10 15 20 25 30
Szent Imre Roézsakert Oszi Napsugar Oszikék
M agyban fekvd 6 12 8 11
M 4gybol kitltethetd 2 5 7 7
B fennjard segédeszkozzel 9 25 23 21
B fennjard segédeszkoz nélkdl 3 13 5 12

A tartos bentlakast nyajtd intézményeinkben a lakoknal eléfordulo leggyakoribb betegségek,
a kovetkezok: inkontinencia, magas vérnyomads, idilt szivbetegségek, csontritkulés, stroke,
cukorbetegség, neurologiai korképek, vese, szem, tiidobetegségek, emésztérendszeri,
mozgasszervi €s pszichiatriai betegségek. Itt kiemelném a nagyon magas pszichiatriai
korképpel rendelkezd iddseket, akik szama az utobbi években emelkedd tendencidt mutat.

Mivel az utobbi években nagyon megndtt azon betegek szama, akik folyamatos apoldsra-
gondozasra szorulnak igy elkeriilhetetlenné valt, hogy az idds otthonainkban a nagyon
elhasznalodott heverdink ¢s korhdzi agyainkat kicseréljik. Az agyban fekvd vagy akar
részlegesen is segitségre szoruld iddsek, betegek ellatdsa nagy terhet ré a dolgozdkra. Mivel
az intézmény koltségvetése nem teszi lehetévé a betegagyak cseréjét, ezért nagyon nagy
segitség volt a tavalyi évben a németorszagi testvérvaros altal adoméanyozott 54 db elektromos
betegagy. Ezlton is szeretnénk megkdszonni Gyomaendrdd Varos Képviseld-Testiiletének,
hogy segitségiikkel az dgyak eljuthattak az intézménybe.

Ezek az eszkdzok nagymértékben megkonnyitik a dolgozok munkajat és eldsegitik azt, hogy
az agyban fekvo idds beteg emberek mindségi életet tudjanak élni.

Mivel a fentiekben leirtak szerint magas azon betegek szdma, akik segitségre szorulnak, igy a
gyogyszerfogyasztas is jelentds intézményiinkben. A lakok tobb mint fele naponta 10-20 féle
gyogyszert szed. Az intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel kiséri a lakok
gyogyszerfelhasznalasat, akinél lehetséges, csokkenti a gyogyszereket.

Azonban a gyogyszerfelhasznalds mellett nagyon magas azoknak a szdma, akik incontinensek
(betétet, pelenkat hasznalnak). Az alabbi tdblazatban jol lathatd, hogy az idések tobb mint 50
%~-a pelenkat hasznal.
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Kontinencia

40
40

35
30 26

25 21

18
20

15 1 13

10
10 7

12

Oszikék Oszi Napsugér Rézsakert Szent Imre

B nem hasznal semmit inkontinencia betétet hasznal B pelenkdt hasznal

A gondozd egységeinkben a mindennapi rutinfeladataink mellett nagyon nagy hangstlyt
fektetiink egész évben ellatottaink lelki egészségének megdrzésére, a hasznossag érzésének
fenntartasara, illetve a szabadid6 célszerii és hasznos eltoltésére.

A foglalkoztatdsokat és programokat a 2022-es évben is az éves, havi és heti terv alapjan
végezte a mentalhigiénés munkatars. A foglalkoztatast prioritdsként kell kezelniink
gondoskodd tevékenységilink soran. A foglalkoztatds altal megtarthatéak a képességek, a
szunnyado készségek felébreszthetdek, illetve az értelmi €s fizikalis leépiilés megallithato.

A mentalhigiénés gondozas ¢és foglalkoztatas célja az ellatottak aktivitdsanak megodrzése,
fejlesztése ¢és szinten tartdsa, ezek lehetnek egyéni és csoportos foglalkozéasok, segitd
beszélgetése, kreativ foglalkozdsok. Elsddleges cél az dromforrés, az egyiitt toltott idd, ami
altal a magany csokkenthet6. Masodlagos cél a készségek megtartdsa esetleg fejlesztése,
tarsas kapcsolatok megdrzése.

Neheziti a programok megvalositdsat a lakok besziikiiltsége, érdektelensége, rossz fizikai-,
egészségi- és mentalis allapota. Ennek ellenére az idds otthonokban sikeriilt tobb programot

megvalositani, melyek koziil a legemlékezetesebb a kovetkezok voltak:

Januarban megemlékeztiink a magyar kultira napjarol versmondassal, felolvasassal. Majd
még ebben a honapban a 100. sziiletésnapjat iinneplé lakonkat koszontéttik az Oszi Napsugér

Idések Otthonaban.
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Februarban farsangi mulatsagot szerveztiink jelmezes bemutatoval €s az elmaradhatatlan
fankkal, valamint téltizés keretében kiszebabot égettiink és eliiztiik a telet.

Aprilis 1-én a Szazszorszép 6voda gyermekei latogattak meg benniinket egy kozos jatékos
délelott erejéig. Nagyon fontos intézményilinknek az, hogy a generaciok taldlkozzanak. Ezért
rendszeres kapcsolatot tartunk fenn a varos ovodaival és altalanos iskolaival.

Aprilisban sor keriilt még a koltészet napi megemlékezésre, husvéti szentmisére, Fold napi
viragiiltetésre.

Majusban anyak napi misor keretében Kiss Péter citeramuzsikaval szérakoztatta a lakokat,
allat terapias program alkalmaval egy kedves helyi lakos hozta el hozzank Opal nevii
papagajat.

Juniusban piinkosdi szent misét tartott Czank Gébor atya. Juliusban éllat terapias program
alkalmaval a papagdj tulajdonosa hozta el hozzank Odi nevii kuty4jat.

Augusztusban Kiss Péter szorakoztatott benniinket citera muzsikdjaval, és iinnepi
kenyérszenteld misére is nyilt alkalom.

Szeptemberben a Szazszorszép Ovoda sziireti mulatsigan vett részt néhany lakénk, illetve
kozos kukoricafzést tartottunk.

Oktober 1-e az idések vilagnapja. Ezen alkalombol a Miivel6dési Hazban szervezett 1ddsek
Napi programon vettiink részt. Ebben a honapban ellatogattak hozzank a Szazszorszép dvoda
gyermekei egy koz0s jatékra. Valamint elindult a népszamlalas, amelyben a lakoink is aktivan
részt vettek.

Novemberben az elhunyt lakokrol emlékeztiink meg egy mise keretein beliil. November
kozepén férfinapot tartottunk, ahol a Kisss Dud citerdzott.

Decemberben korbejart az intézményben a Mikulds, aki kdszontotte a lakokat. Kardcsonyi
linnepséget tartottunk a Kallai Ferenc Alapfoki Miuvészeti Iskola ndvendékeinek
kozremiikddésével, illetve karacsonykor iinnepi szentmisét tartott Czank Gabor atya. Lakéink
megkaptadk az onkorményzat altal 6sszeallitott csomagokat a karacsonyi linnepség keretében.
December legvégén oévbucstuztatd mulatsdgot rendeztiink bogracsos porkolttel és Kocsis

Marcival.
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Az aktudlis linnepeken kiviil megtartasra keriiltek egész évben az intézményi egységeinkben
a napi foglalkozésok az aktualitasokrol, kézmiiveskedés, kozos torndk.

Részt vettiink a kihivas napjan is, ahol intézményeinkbe latogatott a Kis Balint Iskola
igazgatoéndje €s testnevelOtanara a gyerekekkel, akik nagyon aktiv és viddm kozos torndra
invitaltdk a lakokat és a dolgozokat egyarant. De ezen kiviil kertészkedtiink, tornaztunk és

jatékos vetélkedon is részt vettiink.

III. TERITESI DIJAK

Intézményiinkben a térvényi eldirasnak megfeleléen 2022. évben is onkoltségszamitas alapjan
keriiltek meghatarozasra az intézményi téritési dijak.

Hatalyos szabalyozas szerint az onkoltséget a targy évi tervezett kiaddsok és a feladathoz a
koltségvetési torvényben meghatirozott targy évi allami tdmogatds (normativa) alapjan kell
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szamitanunk. Az intézmény tarsuldsi keretek kozott torténd fenntartasa lehetdséget biztosit
egyes feladatoknal — étkeztetés, idések nappali ellatdsa, hazi segitségnyujtds - tarsuldsi
normativa igénybevételére. Ez kedvezden befolyasolja az intézményi téritési dijak Osszegét,
igy a fizetOképesség alakulasat is.

Kedvezoen befolyasolja tovabba az étkeztetési szolgaltatasaink téritési dijanak alakulasat az,
hogy intézményiink kozbeszerzéses eljarassal szerzi be az ¢lelmezési alapanyagokat. Tovabba
2022-ben a kihirdetett veszélyhelyzetre vald tekintettel nem emelhettiink téritési dijat csak
2022. 07.01. napjatol. Amelyre az étkeztetés vonatokozasaban sziikség volt a nagymértékii
¢lelmiszerar emelkedés miatt. Az év masodik felében kialakult rezsi aremelkedés pedig
sziikségessé tette az iddsek otthondban is az intézményi téritési dij megemelését.

Ellatasi forma Intézményi téritési dij
Alapszolgaltatas
Szocialis étkezés 560,-Ft/adag,2022.07.01.-t61
645 Ft/adag
Etkezés kiszallitasi dija 100,-Ft/nap
Hazi segitségnyujtas személyi gondozas 260-Ft/ora
Hazi segitségnytijtas szocialis segités 1120,-/ 6ra
iddskortiak nappali ellatasa étkezés nélkiil 50,-Ft/nap
fogyatékos személyek nappali ellatasa étkezés nélkiil 50,-Ft/nap
fogyatékos személyek nappali ellatasa étkezéssel 490,-Ft/nap,2022. 07.01.t61 560
Ft/nap
Tamogaté szolgalat
személyi segités szocialisan raszorult részére 270,-Ft/ora
szallitas szocialisan raszorult részére 100,-Ft/km
szem.segitésszoc.nem raszorult részére 1400,-Ft/6ra
szallitas 2/2009.(1.30.) GyeKt 12/A§ alapjan 150,-Ft/km
Szakositott ellatas
Tartos elhelyezés idosek otthonaban 3060,-Ft/nap

,2022.11.01.napjatol 3580 ft/nap

IV. SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEINK

A Térségi Szociadlis Gondozasi Kozpontban a személyi feltételek az 1/2000. (I.7.) SZCSM
rendelet 3.szam mellékletében foglaltak szerint minden szakfeladaton, minimum létszamon
biztositottak.

2022. évben tobb személyi valtozas tortént az intézmény ¢€letében. 13 f6 U dolgozo kertilt
felvételre, akik koziil 4 {6 volt az, aki nagyon rovid ideig tartdzkodott nalunk (legrovidebb
ideig 1 f6 3 napig).

17 fének szlint meg a munkaviszonya, akik koziil 5 fonek lejart a hatarozott idejli szerzédése,
3 106 kiilfoldre koltozott, 1 f6 igénybevette a nyugdij eldtti segélyt a tobbi dolgozo pedig mas
munkahelyen probalt elhelyezkedni.
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A tavalyi évben 1 f6 szerezte meg a szocialis munkds fGiskolai diplomat, valamint 1 6
kapott tanulmanyai befejeztével apold szakképesitést illetve Hunyan 1 f6 szocidlis gondozd
szakképesitést. Az beszamoldéban mar eldzdekben emlitett demencia gondozd képesitést
szerezték meg 7-en, valamint 11-en kezdték meg a tanulmanyaikat decemberben.

A szakmai teriileten dolgozdknak teljesiteni sziikséges a kreditpontszerzési kotelezettségiiket,
amely képzéseket az intézmény minden esetben helyben szervezett meg nagyobb létszdmmal,
hogy dolgozdinknak ne kelljen vidékre utazniuk.

Tovéabba 7 f6 dolgozd vett részt MezOberényben egy orszdgosan elismert szakember altal
tartott demencia workshopon- evvel is eldsegitve azt, hogy a demencidban szenvedd lakodinkat
minél szakszerlibben tudjuk elltni.

Megszervezésre keriilt a tavalyi évben egy elsdsegélynyu;jto tanfolyam a helyi mentdszolgalat
vezetdjével, amely eldadasra elmehettek a szakképzett dolgozok, illetve azok a kollégak is,
akik fel szerették volna eleveniteni tudasukat.

Intézménylink fogad gyakorlaton 1év6 tanuldkat és hallgatokat, a tavalyi évben 1 f6 szocidlis
munkas hallgato toltotte a gyakorlatat nalunk.

A legnagyobb gondot az okozza a feladatellatds soran, hogy dolgozoink koziil egész évben
77-en voltak Osszesen 1432 napot keresOképtelen allomanyban, amely az dsszes dolgozoi
1étszamot figyelembevéve, 6 6 egész éves teljes munka idejét jelenti. Ez nagyon magas szam
a helyettesités és a munka megszervezése miatt.

A kozalkalmazottakon tilmenden a kozfoglalkoztatott munkavallalok Osszesen 112 napot
toltottek beteg allomanyban.

2 16 volt tartoés tappénzen, illetve vannak olyan munkavallalok, akik krénikus betegségiik
vagy kisgyermekiik miatt valtak keresoképtelenné dtmenetileg.

Tovabb nehezitette a munka megszervezését az is, hogy a tdppénzen, az alapszabadsdgokon
tulmenden a vilagjarvanyt kovetden a védekezésben résztvevoknek 10 potszabadsag jar,
amelyet 2023. december 31. napjaig kell kiadni.

Az alapszolgaltatasban és a szakositott ellatasban is 100 %- osan szakképzettek a dolgozok.
A nem szakma specifikus munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok a szakmai
képesitéshez kotott munkakoroket (gazdasagi csoport, gépkocsivezetd) az eldirt szakmai
képesitéssel, a szakmai képesitéshez nem kotott munkakoroket pedig képesités nélkiil 1atjak el
(technikai, mosoé-takarito).

Intézményiinknél minden telephelylinkdn a karbantartok végzik a kiilsd és belsé kdrnyezetben
felmeriil6 karbantartasi, javitasi, feljitasi munkakat. Fiitési szezonban 6k ellendrzik naponta
a tiizeld berendezések allapotat, a szaktuddst nem igényld flitésrendszerek karbantartasat,
esetleges kisebb javitdsat. Sziikség esetén helyettesitik a gépkocsivezetoket, illetve az
egységek technikai dolgozoit.

Karbantartdéink mindegyike szakmunkas (kOmiives, asztalos, fest6-mazold) igy a felmeriild
javitasi, karbantartasi munkakat azonnal, a lehetd legolcsébban meg tudjuk oldani, amivel
jelentds koltséget is meg tudunk takaritani. Az épiiletek belsé karbantartasa, festése-mdzolasa
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folyamatosan zajlik. A festd szakmunkas karbantartd éves munkajat 100%-ban az egységek
tisztasagi meszelései, mazoldsi munkalatai teszik ki.

2022-ben folytatédott a kozfoglalkoztatdsban dolgozok létszaméanak tovabbi csokkenése,
december 31-én 8 f0 segitette kozfoglalkoztatottként a munkankat.

A kozfoglalkoztatottakon feliil a nyari iddszakban lehetéségiink nyilt 5 f6 diak
foglalkoztatasara is julius és augusztus honapban, akik elsdsorban technikai és karbantartoi
feladatok ellatasat végezték.

V. FEJLESZTESEINK

A kiegészitd allami tdmogatasnak koszonhetden lehetdségiink volt az intézmény egyes
telephelyein fejlesztéseket végezni.

Kis- ¢és nagy értékli targyi eszkozoket vasdroltunk: mobiltelefonok, fali szenzoros
kézfertdtlenitdk, kavédaralo, hiitdszekrények, akadalymentesités a timogatd szolgalati autoba,
botmixer, konyhai mérleg, mikrohullamu siitok, rozsdamentes hokedlik a talalé konyhakba,
laptop, az adomdanyadgyakba decubitus matracok vasarldsa, valamint ezen d4gyak
hazaszallitdsanak a fuvarkoltsége. A f6z6konyhdn kazancserére volt sziikség,

VI. SZALLITO SZOLGALTATASAINK

Az intézmény 4 gépjarmiivet lizemeltet.

> A TOYOTA gépkocsi, az ANTSZ elirasoknak megfelelden ételszallitisra van
kialakitva. A szocidlis és a nevelési, oktatasi intézményekbe Gsszesen 15 telephelyre
széllitja egész nap az ételeket. A gépkocsin két gépkocsivezetd és egy ételkisérd
dolgozik. A gépkocsivezetok napi 12 6rds munkaidd beosztassal, hetes valtasban, a
gépkocsikisérd a hét 6t napjan napi 8 6rds munkaidé beosztasban dolgozik. Mind a
gépkocsivezetd, mind a kisérd személy az ételszallitdsok kozotti szabad idében
besegitenek a f6zOkonyha eldkészitd munkdiba. A gépjarmli mar nagyon
elhasznélodott a 2023-as évben sziikséges lesz a cseréje.

> A Tamogaté Szolgalat OPEL VIVARO gépkocsija a tamogato szolgalati ellatasban
részesilé igényldk szallitasat végzi. 2014. 6szét6l Hunya kozséggel kotott
megallapodas alapjan a hunyai lakosokat keddi és csiitortoki napokon a Varosi
Egészségligyi Intézetbe széllitjuk szakorvosi rendelésekre, amennyiben erre igény
mutatkozik. A tavalyi évben megkapta a miikddési engedélyt a palyazaton elnyert 0j
auto, a régi pedig visszadasra keriilt az 6nkormanyzat felé.

» A Tanyagondnoki Szolgilat RENAULT TRAFIC gépkocsija is részt vesz az
ebédszallitasban. A tanyagondnoki kdrzetben levé évodaba €s az idések otthonaba ez
a gépkocsi szallitja az ebédet. Tovabba a tanyan €16k részére az ebéd hazhozszallitasat
is végzi. Sziikség esetén szallitjak a tanyagondnoki korzetekben ¢él6 hazi
gondozottakhoz a gondozoét, illetve a korzetben lakok részére szallitd szolgaltatast
végeznek a felmeriild igényeknek megfelelden.
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> A DACIA DUSTER gépkocsink elsédlegesen a szocidlis étkeztetésben latja el
feladatait. Az igényldk részére a hét 6t napjan hazhoz széllitja ételhordokban az
ebédet. Masodlagos feladata az id6sek klubjaba egyediil bejarni nem képes ellatottak
beszallitasa a klubba.

VII. NEM SZAKMASPECIFIKUS ELLATO EGYSEGUNK
Elelmezési csoport /Kozponti f6z6konyha, talalokonyhak/

Az intézmény altal biztositott ¢lelmezési szolgaltatas legfelsd szintli koordinatora a gazdasagi
vezeto.

F6z6konyhank 2000 adag ebéd fozésére rendelkezik szakhatosagi engedéllyel.

A tavalyi évben naponta atlagosan 1439 adag ebédet foztiink a varosban ¢él6 bolcsddébe,
ovodaba jaro kisgyermekeknek, az iskoldsoknak, a vendégétkezoknek €s az idoseknek.

A hétkoéznapokon naponta 3200-3300 adag étel kiszolgalasat végzik a konyhan dolgozok. A
normal étkezésen til minden korosztaly szamara biztositjuk a diétas étkezést is.

Eleget téve a jogszabdlyi elvarasnak, dietetikust alkalmazunk megbizasos jogviszonyban, aki
hetente részt vesz az ételsorok, illetve a diétak szakszerti Osszeallitasaban. A kozponti
f6z6konyhan diétas szakacs is kozremiikddik.

A feladatokat az ¢lelmezési csoport minden tagja nagy elhivatottsaggal végzi. A kozoktatasi
intézményekben tanulok részére az ételszolgaltatas logisztikailag jol szervezett rendszerben,
gordiilékenyen mikodik.

Az év minden napjan iizemeltetjiik foz6konyhankat a tartés bentlakast nyujtd intézmények
folyamatos nyitvatartadsa miatt.

Intézményiink egyéb kozétkeztetési feladatai 2022 évben:

2022. évben az el6z6 évekhez hasonldan intézményiink egyéb kozétkeztetési feladatokat is
ellatott, nem csak a szocialis ellatas teriiletén, hanem az ovodai és iskolai feladatellatas
vonatkozasaban is.

A kiilonb6z6é korcsoportba tartozd étkezok altal naponta atlagosan igénybe vett étkezések
szamat az alabbi tablazat szemlélteti:

Megnevezés Reggeli Tizoérai Ebéd Uzsonna Vacsora
Bolcsdde 18 18 60 18

Ovoda’ 160 302 160

Altalanos Iskola” 338 669 291

Gimnazium 6

1dés ellatas” 163 163 351 163 163
Munkahelyi  étkezést 51

igénybevevok szama

Osszesen 181 679 1439 632 163

“az Ovodai ebéd létszamban szerepel 4tlagosan a véllalkozok altal fenntartott dvodai étkezést igénybevevok szdma
az altalanos iskolai ebédszamban a Szent Gellért Katolikus Altalanos Iskola és Gimnazium is benne van
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"az id6s ellatis ebéd 1étszamaban szerepelnek a szocidlis étkezok, az esély klub tagjai és Reformétus Szeretetotthon
ellatottai.

Az étkeztetési feladat ellatasdhoz mind a gyermekétkezés, mind a szocidlis ellatas
vonatkozasaban allami tamogatas és téritési dij biztositja a fedezetet.

2022. évben ezek a forrasok nem voltak elegenddek a fedezet biztositdsdhoz mivel a tavalyi
¢v februarjaban kirobbant hdboru kovetkeztében az ¢€lelmiszerarak és lizemanyag arak
megnodvekedtek igy az intézmény felé a beszallitok tobbszor aremelési kérelmet nytjtottak be,
amelynek a fedezetére a fenntartd segitségét kellet kérni az intézménynek.

Evkozben a gyermekétkeztetés szakfeladaton az allami tamogatasbol targyi eszkozok
beszerzését valositottuk meg. Vasarlasra keriilt hiitd, mérleg, hiitétaskadk, rozsdamentes
hokedlik, a Kistérségi Ovoda szaméra falipolcok, faliszekrény.

Az intézmény féz6konyhajat a NEBIH ellendrizte, mely alapjan a konyha 78%-os mindsitést
kapott. Az ellendrzést végzo felhivta a figyelmet arra, hogy a talalokonyhaink mindsitését is
el kell végeztetni a jovoben ¢€s bejelentést kell tenni arra vonatkozoan, hogy kérjik a
mindsitést. Ezért a tavalyi évben elkezdddott a felkésziilés arra, hogy a talalokonyhdk is
megfeleld mindsitést kaphassanak.

VIIL. INTEZMENY SZAKMAI ES GAZDASAGI MUNKAJANAK ELLENORZESEI

Ellendrzést végzo szerv Téma

NEBIH Elelmiszer-higiéniai ,élelmiszer biztonsagi ¢és
¢lelmiszer-minds€gi mindsités

Békés megyei Kormanyhivatal | Kozétkeztetési fozokonyhak taplalkozas-egészségiigyi

Békéscsabai Népegészségiigyi mindsitése
osztaly
belso ellendrzés Integralt kockazatkezelési rendszer,valamint a

szervezeti integritast sértd események kezelési
rendszere kialakitdsdnak ,szabalyozottsaganak és
miikodtetésének ellendrzése

Békés megyei Rendor - Ellenérzott szerek rendészeti ellen6rzésérol
Fdkapitdnysag
Békés megyei Ragcsaloirtas és egyéb kartevok vizsgalatanak

Korményhivatal Békéscsabai | ellendrzése
Jarasi hivatal
Népegészségiigyi Osztaly

Folyamatba épitett elozetes és utélagos vezetoi belso ellenorzése (FEUVE)

Az alap és szakositott ellatast biztosito ellatasi formakban, a vezetdi ellendrzést a szervezeti
hierarchiaban kozvetleniil a feladat iranyitasat és koordinalasat végzo kozépvezetok végzik.
Ezen ellenérzések az intézmény miikodését alapvetéen meghatarozd belsd szabalyzatok,
torvényi rendelkezéseknek valdo megfelelés szerinti, illetve az ellatotti csoport €és egyéni
sziikségletek kielégitésének folytonossagat hivatottak figyelemmel kisérni.
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Az egységek vezetdi sziikség szerint azonnal, egyébként havonta irdsban rovid beszamolot
készitenek az irdnyitasuk ala tartozé egységben torténtekrdl, a szakmai munkarol.

Az egységvezetdk napi ellendrzésein tal az intézményvezetd, a szakmai vezetd
(intézményvezetOd-helyettes) és a gazdasagi vezeto is ellendrzik az egységekben folyo szakmai
¢s gazdasagi munkakat. A kiillonb6z6 szakteriiletekhez tartozd dokumentacidk ellendrzése
havonta torténik.

Az ellen6rzés az ellatasra vonatkozd szabalyok betartdsara, az ellatotti szilikségletek
kielégitésének folyamatara, a sziikséges valtoztatdsok feltardsara, illetve a vezetdi,
felsOvezetdi utasitasok végrehajtasara iranyulnak.

IX. 2021. EVI PALYAZATAINK

2022. évben a TOP Plusz 3.3.2-21 Szocidlis infrastruktura fejlesztés palyazaton elnyert
0sszegbdl intézménylink is részesiil, melybdl az alapszolgaltatasokhoz eszkozoket, valamint a
fogyatékos nappali ellatas fejlesztését sikeriil megvalositani egy tornaszoba kialakitasaval,
valamint az ehhez kapcsolodo targyi eszk6zok beszerzésével.

X. EGYEB KOZELETI SZEREPEINK

Az intézmény ellatottai a Gyomaendrddi Id6sekért Alapitvany altal szervezett Varosi Idések
Napi rendezvényen vehettek részt. Valamint a véarosban rendezendd programokon,
kiallitasokon és megnyitokon intézményiink ellatottjai és munkavallaldi is rendszeresen részt
vesznek.

XI. TERVEINK

Jovobeni elképzeléseink, terveink:
1. Alap- és szakositott ellatas infrastruktirajanak tovabbi fejlesztése.
Az alapszolgaltatasok 100 %-os kihasznaltsaganak elérése.
Epiileteink, elhasznalodott targyi eszkozeink tovabbi megijitasa, modernizalasa.
Pélyazati lehetdségek kihasznalésa.
Kozétkeztetési szolgaltatasunk fogyasztoi 1étszamanak ndvelése.
Az ételt szallitd Toyota Hiace, a tanyagondnoki Renault Trafic gépjarmii cseréje
Az Oszikék Idések Otthona villamosenergia halézatanak fejlesztése
Az Oszi Napsugar Idések Otthonaban ipari vasalogép beszerzése
Fogyatékos Nappali Klubban tornaszoba kialakitasa
. Epiileteinkben a fiitések korszeriisitése, légkondicionalé berendezések beszerzése
. A munkavallalok szakmai tovabbképzésének segitése, valamint az idések otthonaiban
dolgoz6 szakképzett munkavallalok demencia gondoz6 képzésre vald eljuttatasa
12. Munkatarsaink rekrealodasi lehetdségének eldsegitése

e e A Al

—_ —
— O
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Az intézménylink miik6désében nagyon fontos a megfeleld human téke alkalmazasa és azon
munkavallalok megtartdsa, akik szakmai tuddsukat és emberi értékeiket felhaszndlva végzik
munkajukat.

Intézményhalozatunk egészében arra toreksziink, hogy ellatottaink elégedettek legyenek
szolgaltatasainkkal, és az egyes ellatasi formak kihasznaltsaga elérje a maximalis szintet.
Minden felmeriilt gondozasi sziikségletre megfeleld, azonnali valaszt kapjon a hozzank
forduld egyén és csaladja egyarant.

A tevékenységiinkre gyengitden hato tényezok ellen megprobalunk tenni. Tudéasunkat, lelki
egészseégiinket a kiilonb6zo tanfolyamokon, a rekredciot segité rendezvényeken folyamatosan
karban tartjuk.

Mindennapi munkénk soran takarékossagra toreksziink. Epiileteinket és a munkankhoz
szlikséges targyi eszkozeinket apranként felujitjuk, kicseréljiik, potoljuk.

Mikodéstink soran toreksziink arra, hogy szolgaltatasainkat a leheté legmagasabb
szinvonalon nyujtsuk az igénybe vevéknek.

Toreksziink tovabba arra is, hogy szocialis szolgéltatdsaink miikodtetése - a jogszabalyi
kereteken beliil - a lehetd legkisebb koltséggel €s fenntartodi kiegészitd tamogatassal tudjon
megvaldsulni.

Osszegzésként elmondhatd, hogy a 2022. év miilkddését jelentésen befolyasolta a
nagymértékii élelmiszer, lizemanyagar emelkedés, valamint a rezsi aremelkedés. A fiités és
vilagitas tekintetében intézkedéseket kellett meghozni, amelyek azt jelentették, hogy a fiités
vonatkozasadban beallitottunk egy allanddé hémérsékletet ugy, hogy a termosztatokat egy
kulccsal lezarhatd dobozba helyeztiik. Azonban az épiileteink fiitése részben elavult, igy
nehezen lehetett beallitani az optimalis homérsékletet. A kezdeti nehézségek utdn azonban az
1dosek és hozzatartozoik is elfogadtak azt, hogy takarékoskodnunk sziikséges.

A villamosenergia takarékosabba tétele szempontjabdl az iddsek otthondban lakokat
megkértiik arra, hogy régi elavult elektromos eszkozeiket vigyék haza, helyettiik az intézmény
biztositott résziikre olyan eszkozoket a kozos helységekben, amelyek az ételek hiitését vagy
melegitését szolgaljak.

Az év nagy része a koltség atcsoportositasrol, a takarékossagrol, valamint a rezsidremelkedést
kovetden a takarékossagi intézkedések megtételérdl szoltak.

Ezek ellenére kijelenthetjiik, hogy az intézmény gazdalkodasa egész évben stabil volt.

Koszonet illeti meg az intézmény minden dolgozojat, akik a gondozasban, az adminisztrativ
feladatokban, a technikai munkékban ¢és természetesen a konyhan végzett munkékban
tevékenykednek.

Tovabbd szeretném megkdszonni Gyomaendréd Csardaszalldas Hunya Telepiilési
Onkormanyzati Tarsulasnak, mint fenntartonak, valamint Gyomaendréd és a tarsult

teleptilések képviseld testiiletek tagjainak az egyiittmiikodo segitségét.

Koszonjiik az anyagi és egyéb tamogatdsokat, amelyet biztositottak résziinkre, kdszonjiik a
tdmogat6 és biztatd szavakat.
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Véhané Janosik Zsuzsanna
intézményvezetd
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TIPEGOKERT BOLCSODE

Cime: 5500 Gyomaendrdd, Kérosi Csoma Sandor utca 1.

Nyitvatartas: hétfétol- péntekig 06.30-17.30 draig

Ellatasi terdlet: Gyomaendrdd, Csardaszallas és Hunya kozigazgatasi terdletei
Féréhelyszdm: 28 6

Bolcsddevezetd: Szilagyiné Gellai Tunde



1. HELYZETKEP, MUKODESI FELTETELEK
A Tipegokert Bolcsdde mukodesenek elsé évet zartuk.

Amellett, hogy egy Uj szakterulet kidolgozasat és felepitését kaptuk megtiszteld feladatként, egy
Uj épulet mukodtetésenek feleldssegét is megkapta intézmenytnk. A fenntartd 6nkormanyzat
teljeskorl tamogatasaval és egyuttmuikodésével lepésrdl lepésre épitettuk fel a rendszert, a
télunk telhetd legnagyobb odafigyeléssel.

A bolcséde letjogosultsaga hamar beigazolddott, mar az épitkezés alatt nagy érdeklédest
kapott a kisgyermekes csaladok korében. A nyitast megel6z6 nyilt napon, majd a beiratkozas
alkalmaval is bizonyossa valt, hogy a férohelyek nem maradnak Gresen. A Tarsulas mindket
kistelepulésérdl is érkeztek gyermekek hozzank. Az elnyert bizalmat igyekszink tudasunk
legjavaval szolgalni, €s megtartani.

1.1 SZEMELYI FELTETELEK
Személyi valtozas nem tortéent a kezdetek oOta.

Dolgozdi statisztikai adatok

Munkakor Létszam (f8) Jogviszony
Kisgyermeknevel® 4 hatarozatlan ideju kinevezes
ebbdl

vezetdi feladatokat ellatd 1

kisgyermeknevel&

fels6fokd vegzettseg PED |. 1

felséfokU szakképesités 1

kozépfoku szakképesités 2

Bolcsodei dajka 2 hatarozatlan idejd kinevezés
ebbdl

bolcsédei dajka képesités 2

karbantarto 1 hatarozatlan idejd kinevezés
OSSZESEN 7

1 f6 kb6zmunka program keretében foglalkoztatott ukran menekult szemeély segitette a bolcsédei
dolgozok munkajat 2022. aprilisatdl 08. 05-ig. A takaritas, udvar gondozas, dekoracio készités teren
nagy segitseget jelentett szamunkra.

A munkarend kialakitasanal figyelembe vetttk a szUléi igényeket, alkalmazkodva az édesanyak
munkaba tortend visszaallasahoz. A gyermekeket 06.30 oratdl 17.30 6réig fogadjuk a hét minden
napjan.

A nyari idészakban a szabadsagolasok miatt egy-egy kisgyermeknevel® dolgozott deéleléttos és
délutanos munkaid® beosztassal. A dajkak szabadsagolasa féként a zaras idejére esett, a tobbi
alkalommal a munkarend modositasaval biztositottuk az intézmény folyamatos mikodeéset.

A zarast kovetd idbszakban a gyermekek visszaszoktatasa, a csaladlatogatasok vettek kezdetiket, az
Uj beszoktatds gyermekeket szeptember 5-t8l fogadjuk.



1.2 GYERMEKLETSZAM

Befratott gyermekek Iétszama 2022. januar 31-én

Csoport Csiga Pillango Osszesen
Gyermekek szama 14 11 25

ebbdl

Lanyok 8 8 16

Fiuk 6 3 9
Hatranyos helyzet 0 0 0
Halmozottan hatranyos helyzet( 1 0 1

Korai fejlesztésben részesdl 0 1 1

Gyermekvédelmi kedvezményben részestl 0 0 0

Bolcsédénk 2021 augusztus 2-t6l fogad gyermekeket. A beszoktatas kéthetes adaptacios
periddusokban tortént, az elsé idészakban kis atfedessel, igy az év végére 22 kisgyermek allt bolcsddei
jogviszonyban.

Az év folyaman tobb szuld is kérte a Nevelési Tanacsadd segitségét a kisgyermek fejlédesenek
el6segitesevel kapcsolatban.

Finanszirozasi szempontbdl az Allamkincstar egy éven beldl a januar 31 és a november 1. napokon
beirt gyermekek szama alapjan allapitia meg az allami tamogatast. A korai fejlesztésben részesuld
gyermek, valamint a 2. évet be nem toltétt gyermekek szama a csoportlétszamokat is befolyasolta.

A 2022. év januar 31-én beirt létsz&munk ez alapjan 100%-os kihasznaltsagnak felel meg.

Bolcsddei ellatas folyamatos volt az év soran, a virushelyzetben hosszabb hianyzasok el6fordultak,
leginkabb a szulok sajat dontése alapjan.

Gyermekek létszama korosszetétel szerint 2022. 01. 31-én
Létszam 12hénap/1év  18hdnap/1,5év  24hdnap/2 év 30honap/2,5 év 36hdnap/3 év
25 1 1 12 6 5

1.3. INFRASTRUKTURALIS ES TARGY! FELTETELEK

Megnevezés Osszeg (ft) Forras
Zsaluzia radio taviranyitassal a foldszinti 1757 880 intézmeényi koltsegvetés
nyflaszarékhoz
Kultéri és beltéri mozgasfejlesztd jatékok 297 140 intézmeényi koltségvetés
Konyodkkaros napellenzd taviranyités 1965 000 Onkormanyzati tamogatas
motorral, kézi mUkodtetésd karos
napellenzék

A Dbolcséde kerftésenek allagmegovasat csiszolas utan festéssel biztositottuk a  didkmunka
résztvevoivel.



A székhely intézmeny nyari felljitasa miatt az intézményvezetdi és dvodatitkari irodak athelyezésre
kertltek a bolcséde emeleti iroda helyiségeibe, varhatdéan a tovabbiakban is kap helyet az
intézmeényvezetés.

2. SZAKMAI MUNKA BEMUTATASA

2.1 SZAKMAI TEVEKENYSEG
Szakmai munkank kozéppontjaban a kisgyermekek és kdzvetett médon az dket neveld csaladok allnak.

Munkank alapja a Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja (15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet). Helyi Szakmai Programunkat a hatalyos rendeletben foglaltakra alapozva alkottuk meg, mely
szakértdi veleményezést kdvetden kerdlt a fenntarto altal is elfogadasra.

Unnepek, hagyomdnyok és programok:

Allatok vilagnapja alkalmabol csatlakoztunk a Kistérségi Ovoda kezdeményezéséhez, a szulék
segitségével allateledelt gyUjtottink.

A Meézes reggeli nalunk is nagy sikert aratott a gyerekek drommel kostoltak meg a kilonféle mezeket,
egész hetet a méhek munkajanak megismerésével toltottuk, képek, alkotasok as jaték segitsegével.

Karacsonyi hangulat megteremtése éerdekében tobb hetet is toltéttink a hagyomanyok
megismeréesével, az adventi idoszakban versekkel mesekkel kedveskedtunk, a csoportszobaban
felallitott karacsonyfa alatt ajandékok is vartak a gyermekeket.

Februarban esedékes szUl6i értekezletet a virushelyzetre valo tekintettel online, illetve nyomtatott
formaban tartottuk meg. Fogaddora lehetéségeét szukség szerint ajanlottuk fel a sztlének, egy csalad
élt is a lehetdséggel és a szocializacidé megsegitése érdekében megbeszélt idépontban a csoport
kisgyermekneveldi és a szUlok megbeszélest tartottak.

Tavaszinditoként jatszohazat szerveztiink a bolcsédei csoportunkban, hisvéti hangulatot teremtve igy
a csaladoknak. Ezen a rendezvényen meghivottak volta az 6vodaink  képviseletében
ovodapedagogusaink, akik hangszeres énekes musorral készultek a gyerekeknek, segitve ezzel az
ovodaba készUuld csaladok részére az atmenetet.

Aprilis 28-an nyilt nap keretén beldl latogathattak meg a bolcsédénket az érdeklddd szalok a
gyermekeikkel,  megnézhették a  csoportszobakat, a  jatszoudvart, ismerkedhettek a
kisgyermeknevelokkel, tajékozodhattak a  bolcséde élet szokas- és  szabalyrendszererdl, a
beiratkozassal kapcsolatban. K6zben a Gondozasi kbzpont altal biztositott kostold falatkakat kodstoltak.
A kovetkezd nevelesi évre beiratkozok lehetdseget kaptak majus 3-4-én hogy Felvételi lap kitoltésével
jelezhessék bolcsddei ellatasi igényeiket.

Gyereknapon tébb altalunk készitett jatékkal, csillamtetovalassal, ugrald varral kedveskedtink a
gyermekeknek. Ezen a napon bucsuztattuk az dvodaba keszild gyermekeket, batyuba csomagolt
Utravald ajandékkal.

2.2 SZAKMAI JELLEGU PALYAZATOK MEGVALOSITASA

Szakmai fejlédésunk érdekében részt vehettiink az intézmeényi szintd Erasmus program két mobilitasan
Szatmarnémetiben és Nagyenyeden, ahol sok szakmai tapasztalattal, és Ujabb nevelési szemlélettel
gazdagodtunk. Ennek hatasara sikeresen elkészitettik elsé  kiallitasunkat junius 5-én  a
Kornyezetvedelmi Vilagnap alkalmabdl, ahol a csaladok bevonaséaval Ujrahasznositott disz és
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jatéktargyak keszultek, amiket a Bolcsdde épuleteben allitottunk ki. llletve a gyerekekkel kupakokbdl,
csokipapirokbdl keépet készitettiink, kozos alkotaskent.

2.3 SZAKMAI MEGJELENESEK

Ev elején a Gyomaendrédi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont felkérésére online eléadas formajaban
szakmakozi értekezleten mutattuk be Uj intézményunket.

Bekapcsolodtunk az intézmény jol mikodd marketingtevékenységébe. Kozdsségi oldalt hoztunk létre,
illetve zart csoportokat a szUldk részére iranyuld informaciok megosztasara.

A www.kistersegiovoda.hu oldalon kulén menuben toltjuk fel a bolcsddével kapcsolatos adatokat,
dokumentumokat hireket.

Rendszeresen adunk hirt makodésunkrél a Gyomaendrddi Hiraddban is.

Debreceni, Szatmarnemeti és Nagyenyedi Ovodapedagdgus részére is bemutatasra kerult az
intézmény, és az itt folyd szakmai munka.

2.4 TOVABBKEPZESEK, SZAKMAI TUDAS BOVITESE
A kisgyermeknevelok négyéves periddusban szakmai tovabbképzeésen vesznek reszt. 2021
szeptemberében két dolgozo teljesitette a tovabbképzes munkakorhdz kotott kategoriat.

Aprilis 21-én a Bolcsédék napja alkalmabol egy szinvonalas tovabbképzést szerveztink az intézmény
dolgozdi szamara, babtechnikaval, babkezeléssel kapcsolatban. Kerekitdé moddszertani kepzést J.
Kovacs Judit dramapedagogus, a Kerekité monddkas konyvcesalad megalkotdja és a foglalkozashaldzat
vezetdje tartotta a Tipegdkert Bolcsdde valamennyi dolgozdja részére, akikhez csatlakoztak a
Szazszorszep, Margaréta és Csemetekert dvodak pedagogusai is. Ez a lehetdség elére mozditja az
érzelmi intelligencia tdmogatasat, nagy segitseg a gyermekek nyugtatasaban, egy figyelemfelkeltd és
kapcsolatteremtd szerepe van.

Bolcsddevezetdnk és egy kisgyermekneveld részt vett egy budapesti szakmai férumon: Aktuélis kér-
dések a bolcsddei ellatasban és szolgaltatasban. Bolcsédei dilemmak és felvetések a pedagdgiai
szakszolgalatokkal valo egyuttmUkades és a korai fejlesztés terén cimmel.

A kollegak igényesek a folyamatos 6nképzésre is.

2.5 ERTEKEZLETEK, MUNKAMEGBESZELESEK

Nevelési év elejen az egész éves feladatok tervezésére kerdlt sor, majd havonta a
kisgyermekneveldkkel tartott megbeszélések soran az aktualis feladatokat targyaltuk, elékészitettik a
jeles napokat. Majus vegen ev ertékeld értekezletet tartottunk a bolcsédei dolgozok részvéetelével,
illetve a nyari idészak tevékenységeit beszéltik at. Nevelési év kdzben folyamatosan, vagy sztkség
szerint tartottunk megbeszéléseket a gyermekek szocializacios fejlédese, illetve a napi szakmai
feladatok megfelel ellatasa érdekében.

A bolcsddevezetd rendszeresen részt vesz a havi szintl vezetdségi Ulésen.

2.6 FOISKOLAI HALLGATOK FOGADASA, KOZOSSEGI SZOLGALAT, NYARI DIAKMUNKA


http://www.kistersegiovoda.hu/

1 16 foiskolai hallgatd szakmai gyakorlatanak mentoralasat végezte a bolcsédevezetd. A Gal Ferenc
Egyetem Szarvas Pedagdgiai kar, kisgyermeknevel& BA szakos hallgatdjat fogadtuk januarban a 8
hetes zard gyakorlatra. Teljeskorden beilleszkedett a hallgato, a gyakorlata soran bekapcsolodott a
szakmai munkaba, az utolso héten irasos ertékeléssel tavozott.

Bolcsddei dajka gyakorlatra is lehetéség adodott egy személynek, a nyar folyaman. A dajkak atadtak
szakmai tudasukat, lehetdseget biztositottunk a napi tevékenységekben valo részvételre.

JUliusban és augusztusban 6sszesen 7 fét alkalmaztunk diakmunka keretében intézményi szinten, igy
a bolcsdde teruletén is segitették a napi feladatok ellatasat.

1 diak kozosségi szolgalatot toltott az intézményben

2.7 GYERMEKVEDELMI FELADATOK ELLATASA — SZOCIALIS HATRANYOK ENYHITESE

A bolcsédei  gyermekvédelmi  munkank kiterjed minden bolcsédében gondozott, nevelt
kisgyermekre, masrészt azok csaladjara, s ennek értelmében 6 feladata a prevencio és a lehetséges
korrekcio. Azokban az esetekben, amikor a kisgyermek szocializacidja hianyos, vagy elmarad a
megfelelének itélhet6tdl, a bolcsdédei gondozas, nevelés segitsegével van lehetdsegunk a
szocializacios zavarok enyhitésére, majd megszintetésére. Hangsulyt fektetink az elsédleges
prevenciora olyan intézkedések és lehetdségek alkalmazasaval, melyekkel a problémak kialakulasa
jo eséllyel megeldzhetd. llyen feladat a bolcsédén beldl a folyamatos napirend kialakitasa, a
csoportban lévé gyermekek egyéni szikségleteinek figyelembevételével sajat gondozondi rendszer
érvényesitése.

Ebben az évben egy halmozottan hatranyos helyzet( gyermek volt az intezményben, a csaladbdl
valo kiemelést kovetGen neveldszulotdl érkezett. A gyermek érdekeit képvisel6 gyammal
biztositottuk a folyamatos kapcsolattartast. A nevelészulével és a gyammal torténd kozos
egyeztetések eredményekent a gyermek szakértdi vizsgalaton vett részt, mely alapjan specialis
ovodai intézmenyben kezdi a kovetkezd nevelési évet.

A Pedagodgiai Szakszolgalat javaslatara egy kisgyermek kezdte meg a bolcsédét, esetében
folyamatos volt a korai fejlesztés is.

Egyeb esetekben a szemeélyes tanacsadas és a napi kommunikacié alkalmaval igyekeztlink preventiv
modon kommunikalni az érintett csaladokkal.

3. ELLENORZES, ERTEKELES

Az idei nevelési év zarasaként az intézményvezetd és a bolcsddevezetd egyuttmuikodesével
teljesitmény értékelést végeztiink a dolgozok korében. Irasos értékelérendszert hasznalva pontok és
kiegészitd szoveg segitsegevel tudtuk a dolgozok munkajat értekelni. Az ertékeld rendszer célja,

e az alkalmazott munkakori feladatok ellatasanak,

e szakmai ismereteinek, kepességeinek,

e személyi tulajdonsagainak, értékeinek, targyilagos értékelése,

e a2 munkatars szakmai fejlédésének és eredményesebb munkavégzésének eldsegitése.
e kommunikaci¢janak, kapcsolatainak megitéléese,

o készsegek elismerése

e szakmai fejl6dés segitése, Gsztonzés.

Két kisgyermekneveld gyakornoki minéségben dolgozott, mivel korabbi munkaviszonyuk még csekély
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volt ezen a palyan. Mentoralasuk a bolcsddevezetd feladata, akivel kbzdsen elemezték ki szakmai
fejlodésuk eldrehaladast és nevezték meg a fejleszthetd teruleteket.

4. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

v Mdodszertani munkank fejlédése érdekében folyamatos kapcsolatot apolunk a Magyar
Bolcsédék Egyestilete részérdl Bogar Evaval, Békés Megyei mddszertani tanacsaddval, aki a bolcséde
tervezése Ota segiti munkankat. Az elsé évben gyakran napi, vagy heti szintd kapcsolattartas keretében
vettik igénybe munkajat, rengeteg kérdest intéztink hozza, ezzel biztonsagot es megerdsitést
kaptunk a folyamatos munkahoz.

v Alapvet6 fontossagu, hogy kolcsonds szakmai kapcsolatot apoljunk intézmenytink dvodaival és
pedagogusaival annak érdekeben, hogy

- a gyermekek fejlédesének nyomon kovethetdsége folyamatos legyen, ezaltal a fejlesztésuk is
hatékonyabb

- megkonnyitsik a bolcsdde-ovoda atmenetet, fokent a szokasrendszer 6sszehangolasaval és a
gyermekismeret révéen

- konnyebb és folyamatosabb a kapcsolattartast alakitsunk ki a szdlokkel

- az egyuttmUkodés soran biztositott legyen a szakmai ismeretek atadasa, bévitése, ezaltal
folyamatos legyen a szakmai megujulas is

2022. szeptember 1-t6l dvodat kezdd gyermekek letszama

Osszesen (f6) ebbdl
Kistérseqi Més telepulésre Specialis ovodai
Ovodéaba koltozott (fo) nevelés (f6)
(f6)
Ovodat kezdé gyermekek ' 15 13 1 1
szama
v Folyamatos kapcsolatot tartunk a védéndkkel, egyeztetett idépontban latogatast tettek a

bolcsédében, ahol a gyermekek szocialis helyzetével és a fejlédéstkkel kapcsolatban konzultaltunk,
informaciot csereéltunk.

v A korai fejlesztéesre jard gyermek, illetve a Nevelesi Tanacsaddban foglakozasokon részt vevd
gyermekek esetében rendszeresen telefonon értekeztlink, és szakmai tanacsokat kértink a kinevezett
szakembertdl, igy elésegitve a szoros egylttmikodést.

v Kapcsolatrendszertnk prioritasa a szuldk, csaladok, mint kdzvetlen partnereink.

A kotelezd napi kapcsolattartasi formaink
- Nyilt nap
- Beiratkozas
- Csaladlatogatéas
- Beszoktatas szuldvel
- Személyes talalkozas naponta
- SzUl6i értekezlet
-SzUl6csoportos beszélgetes



A csaladokkal, sztldkkel szoros, bizalmas kapcsolatot a mindennapi beszélgetések soran tudunk
kialakitani. Ezen kivul csaladi fuzeten keresztdl értestlnek a programjainkrdl, illetve a rendszeres
fejlédési beszamolok soran megismerhetik gyermekik fejlettségét és bolcsddei szokasait. Olvashatnak
a kisgyermeknevel6k altal irt beszamolokban a gyermek beszokasi folyamatardl, testi, értelmi, érzelmi
fejlettségi szintjerdl. Internetes oldalakon fényképekkel szemléltetjuk a bolcsddei életet, a gyermekek
jatékat, alkotasait.

A 2022. évi beiratkozas a nyilt nap, a marketing tevékenység és a szulok elégedettsege — ezaltal a jo
hirnév terjesztése - alapjan sikeresen zarult.

Bolcsodei felvételi 23
kérelem (f6)

ebbdl

Felvételt nyert (f6) 16

A beiratkozasi sorrendet és a gyermekek életkorat figyelembe véve alkottuk meg a 2022/2023 nevelési
év soran felvételt nyert gyermekek névsorat.

A letszam és a nemi aranyok a kovetkezdképpen alakulnak 2023. 01. 31 napjan.

Csoport Gyermekek ebbdl bolcsédében maradt  Uj gyermek
létszama (f6) gyermek
fiu (f6) lany (f6)
Csiga 12 9 3 4 8
Pillango 14 7 / 6 8
Osszesen 26 16 10 10 16

5. VEZETOI OSSZEGZES — FEJLESZTESI JAVASLATOK A KOVETKEZO NEVELESI EVRE

Az intézmeny targyi és infrastrukturalis feltételeivel, valamint a stabil szakemberi és fenntartoi hattérrel
minden feltétel adott volt ahhoz, hogy hozzajaruljunk a tarsulas telepdlésein é16 kisgyermekes csaladok
életmindsegének javitasahoz, a szuldk munkavallalasi esélyeinek néveleséhez.

Az els6 evben elértik a maximalis kihasznaltsagot, ezen felul vardlistas kerelmek is sorban allnak.
Szakmai programunk sikerét a holisztikus szemléletl, a gyermekek érdekeinek szolgalataban
megszervezett napkodzbeni ellatas kialakitasaban és a szUldk tamogatasaban latjuk. Fontosnak tartjuk,
hogy minden kisgyermek teljes mértékben élje meg azt az életszakaszt, amiben éppen van, hisz a
kisgyermekkori nevelés és tanulas potolhatatlan jelentéségl az egészséges személyiségfejlédéshez.

Fejlesztési javaslatunk a kbvetkezd évre

A foldszinti csoportszobak, gyermekoltdozd klimatizalasa megoldasra var. A nyéri kanikula elleni
védekezésre a gyermekek és dolgozok szempontjabdl is szikség van.
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OVODAK

Intézményvezetd: Kovacs Péterné

Intézményvezetd-helyettes: Cserenyecz Eva, Hunya Imréné

Ellatasi terdlet: Gyomaendrdd, Csardaszaéllas és Hunya kozigazgatasi terlletei
Székhely: Szazszorszép Ovoda Gyomaendréd, Kossuth Ut 7.

Telephely: Margaréta Ovoda Gyomaendrdd, Jékai Mor utca 4.

Telephely: Csemetekert Ovoda Gyomaendrdd, Blaha Lujza Ut 8.

Telephely: Napraforgd Ovoda Csardaszallas, Kossuth Ut 23.
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1. HELYZETKEP, MUKODESI FELTETELEK
1.1 SZEMELYI FELTETELEK

Az 6vodai ellatas vonatkozasaban a szakmai mutatoszamokat (csoportok szama, pedagogusok
szama, pedagogus munkat segitdk elismert létszama stb.) a Kéznevelésrdl szolod 2011, évi CXC
térvény, valamint a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet hatérozza meg.

Ebben a nevelési évben is biztositott volt a fenntartd altal is engedélyezett statuszokon a
megfelelé szakképzettséggel rendelkezd személyi feltétel. Tartds tavollévd statuszban egy
ovodapedagogusunk volt februar 1-t8l, gyermeksziletés miatt.

Szdzszorszép Ovoda (Gye. Kossuth (it 7.)

Kilepd munkavallalo 4 6
Belepd munkavallalo 4 6

Egy f& Ovodapedagodgusunk kérte felmentését a noék 40 éves kedvezményes
nyugdijazasa miatt. A 4 honap nem munkaval toltott felmentési iddszakban, 2022.
augusztus 15-t6l kerult felvételre a megUresedett statuszra Uj ovodapedagogus
palyaztatas utjan.

Egy f6 dajka 2022. junius 06. 20-t0l kerte k6zds megegyezessel a kozalkalmazotti
jogviszonyanak megszUintetését. A statusz 06.01-t6l mar betoltésre kerdlt sikeres
palyaztatas eredmeényeként.

Ovodatitkarunk 2022. augusztus 1-t8l szintén kozos megegyezéssel kérte a
kozalkalmazotti jogviszonyanak megszintetését. Helyét a korabban felvett dajka
athelyezésevel toltottuk be, mivel ehhez a munkakérhoéz megfelelé szaktudassal és
referenciaval rendelkezett. A dajka allashely Ujboli meghirdetését kdvetden augusztus 1-
tél sikerdlt betdlteni ezt a meguresedett statuszt is.

A karbantartoi allas is meguresedett szintén ko6z6s megegyezéssel torténd jogviszony
megszuntetéssel 2022. 08. 05-vel. Az allashely betoltésre kerdlt 08. 01-tol.

Margaréta Ovoda (Gye. Jékai u. 4,
2023. 02.28-ig meghosszabbitasra kerult az 16 megvaltozott munkaképességl személy
szerz6dése, nagy szukség van ra a pedagogiai munka segitése céljabol.

Csemetekert Ovoda (Gye. Blaha L. u. 8,)

2022. 02. 01-t6l 1 f& dvodapedagdgusunk gyermekvaras miatt tappénzes allomanyba
kerdlt 04. 09-ig. Szulési szabadsagat 04.10-t6l kezdte meg 09. 24-ig. -(CSED) Ezt
kovetden fizetés nélkuli szabadsagot fog igénybe venni. A statuszt 2 év hatarozott idejd
kinevezéssel toltottuk be palyakezdd dvodapedagdgus személyében 2022. 08. 15-t6l.

Csdrdaszdllds Napraforgé Ovoda

Személyi valtozas nem tortént.

Tipegokert Bolcséde

Szemeélyi valtozas nem tortent.
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Szé4zszorszép Ovoda Margaréta Ovoda Csemetekert Ovoda (f6) Napraforgé Ovoda Osszesen Osszesen
(f6) (f6) (telephely, Blaha L. u. 8) (f6) (telephely, Csardaszallas, (f6) (f6)
(székhely, Kossuth it 7) | (telephely, Jokai M. u. 4. G2
202110.01. | 2022.0831. | 2021.10.01. | 2022.083T. | 2021.10.01. | 2022.0831. | 2021.10.01. | 2022.0831. | 202110.01. | 20220831,
Ovodapedagdgus 9 9 4 4 6 6 1 1 20 20
Ovodaped. 0 0 0 0 2 2
végzettséggel
rendelkezd
ped. munkat
segitd (ped.
asszisztens)
Ovodapedagdgus. 10 10 4 4 7 7 1 1 22 22
dsszesen
ebbdl
Hatarozatlan idejU 10 10 4 4 7 6 1 1 22 21
kinevezes
Hatarozott ideju 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
kinevezeéssel
ebbdl
Gyakornok 1 1 1 0 0 1 0 0 2 2
Ped |. 0 0 1 1 1 0 1 0 3 1
Ped Il. 8 8 2 3 6 6 0 1 16 18
Mester fokozat 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
ebbdl
Felséfoku 10 10 4 4 7 7 1 1 22 22
Szakvizsga vezetd 1 1 1 1 0 0 0 0 2 2
Ovodapedagogus
Szakvizsga 1 0 1 1 1 1 0 0 3 2
gyogytestneveld
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Szakvizsga fejleszté
ped.

Tovéabbi felséfokd
képesités




Nevel6- oktatémunkat seqitd és technikai dolgozdk

Szazszorszép  Ovoda | Margaréta Ovoda Csemetekert ~ Ovoda | Napraforgé Ovoda Osszesen Osszesen

(székhely, Kossuth Ut 7.) (telephely, Jokai M. u. 4.) (telephely, Blaha I. u. 8.) (telephely, Csaraszallas, (f6) (f6)

(f6) (f6) (f6) Kossuth u. 23.)

(f6)

2021.10.01. [ 2022.08.31. | 2021.10.01. [ 2022.08.37. | 2021.10.01. | 2022.08.31. | 2021. 10.01. 2022.08.31. | 2021.10.01. | 2022.08.31.
Pedagdgus 6 6 2 2 3 3 1 1 12 12
szakképzettséggel nem
rendelkezd
neveldmunkat segitd
ebbdl
Dajka 4 4 2 2 3 3 1 1 10 10
Pedagdgiai asszisztens 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
(nem ped. végzettégl)
Ovodatitkar 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
Tecnikai alkalmazott
Karbantartd (bolcsédei 2 2
telephellyel 2
egyutt)
Pedagdgiai munkat segitd 1 1 1 1
egyéb alkalmazott

7 7 3 3 4 4 1 1 15 15

Osszesen

Csardaszallason a dajka munkakort tovabbra is 16 kozcélu foglalkoztatott segiti. Feladata leginkabb az épulet takaritasa és az epulet kordli teendék ellatasa.
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1.2 Csoportokra, gyermekekre vonatkozd adatok — tanligyigazgatasi adatok

L, _ Szazszorszép Ovoda Margaréta Ovoda Csemetekert Ovoda  [Napraforgé Ovoda Osszesen
S fekeeleleis 2ok 2021.10.01] 2022.08.31 2021.10.01\2022.08.31 2021.10.01‘ 2022.08.31 2021.10.01‘2022.08.31 2021.10.01| 2022.08.31
1. [Férdhely (f6) 45 74 25
107
3. [Felvett gyermekek szama (f6) 23 1 8 1 23 1 3 3 57 6
4. (Ovodankénti 6sszlétszam (f6) 218
5. [Tartés tavollévok/szineteld (f6) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. Nemzetiségi nevelésben részesilé 24 24 24 24
__[f6)
7. HH gyermek (f6) 5 4 2 2 10 13 0 0 17 19
8. HHH gyermek (f6) 1 3 0 1 17 15 1 19 20
Rendszeres gyermekvédelmi 8 6 3 4 35 33 3 3 49 46
B kedvezményben részesulo (f6)
Szul6i nyilatkozat alapjan 54 53 20 21 23 23 4 7 107 104
10. |, .. . L rex
téritésmentesen étkezdk (f6)
3, vagy tobb gyermeket neveld 15 15 8 8 12 12 4 7 39 42
11. , 2L e
csaladban élék (f6)
Tartds beteg vagy fogyetékos, 0 0 7 8
i , 6 6 0 1 1 1
12. |vagy csaladjaban tartosan beteg
agy fogyatékos gyermeket
nevelnek (f6)
Beilleszkedési magatartasi, tanulasi 1 1 0 0 0 0
13. [zavarral kiizdé gyermek leany (f6) 1 ! 2 2
Beilleszkedési magatartési, tanulasi 3 3 0 0 1 1
14. zavarral klizdd gyermek fiu (f6) 0 0 4 4
Sajatos nevelési igénnyel 1 1 1 1 0 0 0 0 2 2
15. rendelkezd leany (f6)
Sajatos nevelésiigénnyel 3 5 1 1 5 5 0 0 9 1
16. J s ex
rendelkezé fiu (f6)
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Sajatos nevelési igényd gyermekek

Sieanie Feladat-elltési Compa Létszadm He(;[L::JZI erito K;ymég;e_x Szenzom. fej- \esEies Felulvizsgalat | Szakvélemény
hely szamitas ) lesztés/ TSMT hatérideje érvényessége
dsszesen ped. ter.
Autizmus spektrum zavar | Csemetekert
1. |F84.0 Ovoda Napocska |3 6 2 1 2024/2025 2025.aug.31.
Kevert specifikus fejlédesi | Csemetekert
2. |zavar F83 Ovoda Napocska |2 f& 1 2021/2022 2022.aug.31.
Kevert specifikus fejlédesi | Csemetekert
3. |zavar F83 Ovoda Napocska |2 f& 4 1 212023/2024 2024.aug.31.
Kevert specifikus fejlédesi | Csemetekert
4. | zavar F83 Ovoda Napocska |2 f& 3 1 112023/2024 2024.aug.31.
Kevert spec. fejl. zavar Csemetekert Sani 216 4 2 1 1 2023/2024 | 2024.aug.31.
intellektualis képességza- Ovoda
5. |var 6sszképével F83
Kevert specifikus fejlédési | Szazszorszép
6. |zavar F83 Ovoda Nyuszi 2 f6 4 2 |- 2022/2023 2023.aug.31.
Nem-meghatarozott za-
vara a beszéd és nyelv | Szazszorszép
7. |fejlédésének F80.9 Ovoda Breki 2 f6 3 1 212022/2023 2023.aug.31.
Kevert specifikus fejlédeési | Szazszorszép
8. | zavar F83 Ovoda Suni 2 f6 4 1 212022/2023 2023.aug.31.
Autizmus spektrum zavar | Szazszorszep | Nyuszi 3 f6 4 3 1 - 2020/2021 2021.08.31
9. |BNO: F84.0 Ovoda
10 |Kevert specifikus fejlédési | Szazszorszép
zavar F83 Ovoda Maci 2 f6 4 1 112022/2023 2023.aug.31.
Kevert specifikus fejlédési | Szazszorszép
11. | zavar F83 Ovoda Nyuszi 2 f6 3 1 112023/2024 2024.aug.31.
12 | Kevert specifikus fejlédési | Margaréta
zavar F83 Ovoda Katica 2 6 3 1 11202172022 2022.aug.31.
Autizmus spektrum zavar | Margareéta
13. | BNO: F84.0 Ovoda Katica 314 1 2022/2023 2023.aug.31.
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Gyermeklétszam korosszetétel szerint (2021. 09.01)

Osszlétszam | 2,5 éves | 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
Szazszorszép Ovoda 9% 3 24 29 25 15 0
Margaréta Ovoda 40 0 13 16 7 4 0
Csemetekert Ovoda 71 3 27 23 16 2 0
Napraforgé Ovoda 11 1 4 4 1 1 0
Osszesen 218 7 68 72 49 22 0

A gyermek letszamadatok tekintetében elmondhato, hogy a 2020. oktéber 1. adatokhoz képest (216
f&) nincs csokkenés 2021. oktdber 1-jén sem. A Csemetekert Ovoda gyermeklétszdma 2021-ben elérte
a maximalis létszamot, ami nagy elérelépést jelent a korabbi évek statisztikajahoz képest.

A korosszetételnél jol latszik, hogy lényegesen kevesebb 3 év alatti gyermeket vettunk fel az dvodaba.
Ez mindenképpen a bolcsédénk megnyitasaval fugg 6ssze, ahol a nem évodakoteles kord gyermekek
felvételre kerultek egy évre. Ez a helyzet teszi lehetdévé, hogy az dvodai vegyes csoportokba az
ovodakoteles gyermekek kertljenek be. Szakmailag is érezhetd a valtozas, hisz minden életszakasznak
meg van a maga szukséglete és napirendje.

Az SNI gyermekek arénya a Szézszorszép és Csemetekert Ovodaban a legmagasabb. A szakértéi vé-
lemeényben eldirt fejlesztd szakembereket megbizasi és vallalkozdi szerzédéssel foglalkoztattuk a neve-
lési év soran, 6sszesen 4 fével dolgoztunk egyutt. Ezen felul egy autista gyermekunk csaladja kérésére
a budapesti Bethesda KIDSz Kora Gyermekkori Intervencios és Diagnosztikai Szakszolgalattal is szerzo-
dést kotottink. A gyermek utaztatasat a csalad vallalta heti szinten.

Mindharom gyomaendrédi dvodankban van autizmus spektrum zavarral diagnosztizalt gyermek is.
Elldtasuk specialis szakembert igényel, ezt részben sikerult megoldani. Az SNI ellatasban tovabbra is
nehézséget jelent a fejlesztésre alkalmas helyiség hianya a Szazszorszép Ovodaban.

Beiskolazasi mutatdk

2022. augusztus 31-ig Ovodaban maradt
Beiskolazasi mutatok 6. életévét betodltdtte Iskolat kezdett

() (f6) (75)

Szakértdi biz.
OH engedéllyel |véleménye alapjan

Szézszorszép Ovoda 36 3 1 32
Margaréta Ovoda 9 1 8
Csemetekert Ovoda 16 2 1 13
Napraforgé Ovoda 3 1 2
Osszesen 64 7 2 55

A beiskolazasi folyamata ebben az évben is a hatékonyan mikadé dvoda-iskola kapcsolatra épdlt, de
az ismétlédd veszélyhelyzet miatt ezen a terdleten is korlatozottan tudtuk megvalositani a
programokat.
e 2021 oktéberében a nagycsoportos gyermekek szilei részére tajékoztatast tartottunk a
beiskolazas folyamatardl és ismertettik a halasztés lehetdségét is az Oktatasi Hivatal
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eljarasrendje szerint.

A Pedagogiai Szakszolgalat szakembereivel és a megbizassal alkalmazott fejlesztd
szakemberekkel folyamatos egyuttmikodest alakitottunk ki a fejlédésikben akadalyozott,
vagy elmaradast mutatd gyermekek hatékony iskolai felkészitése terén.

Személyes és online fogaddorak keretében novemberben tajékoztattuk a szildket a
nagycsoportos korl gyermekek fejlettsegerdl, egyeztettik a szuldk és az dvodapeddgusok
véleményét az iskolakezdésrdl.

Részt vettiink a Rézsahegyi Kalman Alt. iskola &szi kerekasztaldn, tapasztalatcsere és
esetmegbeszélés céljabdl. Tavasszal pedig a nagycsoportosokkal teadélutanon vettink részt
az iskola meghivasanak eleget téve.

Az elsé osztalyosok latogatasa az iskolaban még a veszélyhelyzet alatti korlatozasok miatt
elmaradt.

A Csemetekert Ovoda és Szézszorszép Ovoda nagycsoportos évzardjara meghivast kaptak
az elsé osztalyos tanitok is.

A Margaréta és Csemetekert Ovoda nagycsoportosainak bemutatd foglalkozaséra kaptak

meghivast a leendd elsés tanitok mindharom iskolabol.
e Segitettuk a halasztast kér6 szuldket az OH kérelem benydjtasaban.

e Minden iskola részére

biztositottuk

az online vagy

programajanlok eljuttatasat az erintett csaladokhoz.

1.3 Infrastrukturalis, targyi feltételek, karbantartas

nyomtatott

ismertetdk  és

Az épuletek és jatszoudvarok allagmegovasa, karbantartasa folyamatos volt az év soran.

Széazszorszép Ovoda - Fejlesztések

Megnevezés

Osszeg (ft) Forras

felljitasa

Ovoda épulet foldszinti épuletrészén talalhatod
teljes elektromos haldzat és vilagitastechnika

12 553 608 Ft

Onkormanyzati tamogatas

festése, utcai ablakok festése

Ovoda épulet falazatanak teljes kor( javitasa,

3428 492 Ft
koltségvetés

Onkormanyzati tamogatas, intézmenyi

Hianyossagok bemutatasa, igények megfogalmazasa

Fejlesztési terv

Indoklas

Forras lehet6ség

Az éplletben hianyzik a fejlesztd szoba,
Olt6z8, neveldi szoba, vezetdi és
Ovodatitkari iroda, szertar, tisztitoszer
tarold.

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. sz.
melleklet A hatékony munkavégzés,
valamint a dolgozok munkahelyi
korulmeényeinek javitasa

palyazati forras

Uatszoudvar teljes felljitasa

Biztonsagos (és egészseges kornyezet,
szilard és fuves burkolatok kialakitasa,
telekhataron levo kerités veszélyének
megszUntetése, rossz statikai allapotban
lévé regi kazanhaz elbontésa, Uj,
min&ségi jatékok beszerzése, kresz park
épitése

2022-00007 projekt
varhatd megvaldsulas
2023. tavasz

TOP_PLUSZ-3.3.1-21-BS1-

Tornaszoba nyilaszarok cseréje

Hoszigetelése, allaga gyenge mindségu

varhatéan a TOP forras
ternére 2023. tavasz
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Margaréta Ovoda

Fejlesztések

Megnevezés Osszeg (ft) Forrés

Csoportszoba (Katica csoport) laminalt parketta és intézmeényi koltségvetés
kiegészitok beszerzése

laminalt parketta lerakasa, csoportszoba festése 0 szUl6i tamogatassal valdsult meg
gyermekszekek és asztalok cseréje 077 460 intézmeényi koltségvetés
gyermek jatszobutorok 255 470 intézmeényi koltségvetés

Hianyossagok bemutatasa, igények megfogalmazasa

Fejlesztési terv

Indoklas

Forras lehet6ség

2 csoportszba lapostetd szerkezet
feldjitasa

Hészigetelés és beazas megszuntetése

palyazatiforras, fenntartéi
tamogatas

utcafronti épllet rész tetéfelljitasa

KorszerUsitest igenyel

Fenntartdi tamogatas,
vagy palyazati forras

Elektromos héaldzat korszerUsitése az
épuletben

Rendszeres a villamossagi probléma az
epuletben, ami azonnali beavatkozast
igényel. Vilagitétestek és dugaljal
paramétereinek korszerdsitése

Palyazati forras, fenntartéi
tamogatas

Uatszéudvar teljes felljitasa

Biztonsagos (egyenetlen talaj) és
egészseges kornyezet biztositasa, szilard
és flves burkolatok felUjitasa

palyazati forras, fenntartéi
tamogatas

Fedett kerekpartarold Dolgozdk munkakorulmeényeinek javitasa, (Intézmenyi
gyermek kerékparok kulturalt tarolasa koltsegvetes,
fenntartdi tdmogatas
Gyermek asztalok és székek cseréje Kulturalt intezmenyi kornyezet, egészséges|intézmenyi
életmod biztositasa koltségvetés,

fenntartdi tdmogatas

Csemetekert Ovoda
Fejlesztések

Megnevezés Osszeg (ft) Forrés
Kdltéri mozgasfejlesztd jatékok 412 760 Intézmeényi koltségvetés
Nagylzemi mosogatogep beszereléssel 800 000 gyermekétkeztetesi tamogatas

Hianyossagok bemutatasa, igények megfogalmazasa
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Fejlesztési terv

Indokléas

Forras lehetdség

Elektromos haldzat korszerUsitése a régi
épuletrészben

Rendszeres a villamossagi probléma
az épuletben, ami miel&bbi
beavatkozast igényel

Palyazati forras, fenntartoéi

tamogatas

Uj pergola fedése

Allagmegovas es armyekolas
biztositasa

Intezmenyi koltségvetés,
fenntartdi tamogatas

Uatszoudvar tovabbi fejlesztése kultéri
elemekkel

Gazdag mozgés- és jatéklehetdség
biztositasa 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet 2. sz. melléklet

intezmenyi
koltsegvetés,

alapitvanyi tamogatas

Napraforgé Ovoda

Fejlesztések

Megnevezés

Osszeg (ft) Forras

Magyar Falu program keretében (j jatszétér épult az> 000 000

Magyar Falu program

udvaron

6 db redény és szinyoghélé felszerelése 494792 intezmenyi koltségvetes
Homokozo felljitasa, ponyvafedes Onkormanyzati fejlesztés
Epulet kordl jarda felUjitas, szennyviz-vezeték javitas Onkormanyzati fejlesztés
Notebook beszerzés 160 000 alapitvanyi tamogatas

Hianyossagok bemutatéasa, igények megfogalmazasa

Fejlesztési terv

Indoklas

Forras lehetdség

Epulet homlokzatanak feldjitasa

sérilt, elkopott feluletek

intezményi koltségvetés

2. Szakmai munka —a munkatervben leirtak megvaldsitasanak bemutatdsa
A nevelési év szakmai feladatainak tervezése soran az Alapprogramban és a Pedagodgiai Programban el&irt
feladatok mentén haladtunk. Figyelembe vettuk a korabbi és az adott nevelési év rendkivili mUkodési
id&szakait is, melyekben a veszélyhelyzet miatt atertékel6dott az Ovodai élet. Ebben az évben nem

terveztink be Ujabb kiemelt nevelési feladatokat, az el6z6 év terveinek megvalositasat tlztuk ki célul.

2.1 Szakmai tevékenység

Szakmai munkank alapja a kozpontilag eléirt Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja és a helyi szinten

jovahagyott Pedagdgiai programunk.
Pedagogiai munkank alappillérei

e a bizalomra épuld, harmonikus, szeretetteljes legkor, gyermekkdzpontisag

e apedagdgiailag megalapozott, kovetkezetes, rugalmasan kezelt szokasrendszer
e aszabad jaték semmi massal nem helyettesithetd szerepe
e akornyezet- és egészségtudatos, természetbarat pedagogiai kdrnyezet

e akulonleges banasmaodot igényld gyermekek széamara befogadd, méassagot elfogadod

ovodai légkor kialakitasa
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Az intézmény szakmai munkajanak 6sszefoglalasa — tevékenységek, tinnepek, hagyoményok, képzések, intézményi és varosi szintd programok

Projektek,
rendezvények,
szakmai programok Projektek, rendezvények, szakmai programok leirasa Résztvevdk
megnevezése
2021. 09- Az &sz kincsei Projekttevékenység https://www kistersegiovoda.hu/kepgaleria/kertek-alatt-nezd-csak-mar-az- | 6vodék dolgozdi,
11.hé osz-botorkal-oszi-eletkepek-csemetekert-ovodaban-2021-440 gyermekek
https.//www.kistersegiovoda.hu/kepgaleria/osz-kincsei-betakaritashoz-
kotheto-hagyomanyaink-eletkepekben-szazszorszep-ovodaban-2021
2021.09.23. | "Szuretelnek, énekelnek, | Ovodai rendezvény https://www kistersegiovoda.hu/kepgaleria/szuretelnek-enekelnek-lattal-e- | Szazszorszép Ovoda
|attél-e mar ennél mar-ennel-szebbet-20210923-416 gyermekei, dolgozdi, és
szebbet?” valamennyi évodank
nagycsoportosai,
dolgozdk
2021.10. "A hulladék érték!" Varosi szintl akcionap https.//www kistersegiovoda.hu/hirek/hulladek-ertek-419 6vodai feladat-ellatasi
01. Szelektiv helyek és bolcséde
hulladékgyujtés dolgozdi, szuldk
2021.10. Allatok Vilagnapja Z06ld jeles napok https.//www.kistersegiovoda.hu/hirek/kistersegi-ovodasok-latogatasa- ovodapedagogusok,
06. Latogatésa a gyomaendrodi-gyepmesteri-telepen-20211006-41/ szUlok, gyermekek
Gyomaendrédi https://www.kistersegiovoda.hu/kepgaleria/amig-meg-nem-tapasztaltuk-
Gyepmesteri Telepen milyen-erzes-szeretni-egy-allatot-lelkunk-egy-resze-melyen
2021.10. "Magyar Mozgaskotta" | Mdodszertani kepzés https://www.kistersegiovoda.hu/hirek/magyar-mozgaskotta-kepzes- nevelés nélkuli munkanap
18. kepzes Kistérségi pedagdgusoknak kistersegi-ovodankban-20211018-431 keretében valamennyi
Ovodankban ovodapedagogus
2021. 1. Mézes reggeli a Intézményi program https://www.kistersegiovoda.hu/hirek/edesen-indult-gyerekek-napja- ovodai feladat-ellatasi
09. Kistérségi Ovodakban mezes-reggeli-kistersegi-ovodakban-2021-443 helyek dolgozdi,
és a Tipegdkert https://www.facebook.com/964012790350919/vide0s/914445076126820 gyermekek,
Bolcsédében gyomaendrédi méehészek
2021.12. Teli oromok a Projekttevékenység https://kistersegiovoda.hu/kepgaleria/teli-oromok-csardaszallasi-zumi- csardaszallasi 6voda
Napraforgd oviban csoport-2022-449
2021.12. Advent az dvodakban Unnepek, hagyomanyok | https://www kistersegiovoda.hu/kepgaleria/ahany-gyertya-mind-egjen- ovodak dolgozdi,
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https://www.kistersegiovoda.hu/kepgaleria/kertek-alatt-nezd-csak-mar-az-osz-botorkal-oszi-eletkepek-csemetekert-ovodaban-2021-440
https://www.kistersegiovoda.hu/kepgaleria/kertek-alatt-nezd-csak-mar-az-osz-botorkal-oszi-eletkepek-csemetekert-ovodaban-2021-440
https://www.kistersegiovoda.hu/kepgaleria/osz-kincsei-betakaritashoz-kotheto-hagyomanyaink-eletkepekben-szazszorszep-ovodaban-2021
https://www.kistersegiovoda.hu/kepgaleria/osz-kincsei-betakaritashoz-kotheto-hagyomanyaink-eletkepekben-szazszorszep-ovodaban-2021
https://www.kistersegiovoda.hu/kepgaleria/szuretelnek-enekelnek-lattal-e-mar-ennel-szebbet-20210923-416
https://www.kistersegiovoda.hu/kepgaleria/szuretelnek-enekelnek-lattal-e-mar-ennel-szebbet-20210923-416
https://www.kistersegiovoda.hu/hirek/hulladek-ertek-419
https://www.kistersegiovoda.hu/hirek/kistersegi-ovodasok-latogatasa-gyomaendrodi-gyepmesteri-telepen-20211006-417
https://www.kistersegiovoda.hu/hirek/kistersegi-ovodasok-latogatasa-gyomaendrodi-gyepmesteri-telepen-20211006-417
https://www.kistersegiovoda.hu/kepgaleria/amig-meg-nem-tapasztaltuk-milyen-erzes-szeretni-egy-allatot-lelkunk-egy-resze-melyen
https://www.kistersegiovoda.hu/kepgaleria/amig-meg-nem-tapasztaltuk-milyen-erzes-szeretni-egy-allatot-lelkunk-egy-resze-melyen
https://www.kistersegiovoda.hu/hirek/magyar-mozgaskotta-kepzes-kistersegi-ovodankban-20211018-431
https://www.kistersegiovoda.hu/hirek/magyar-mozgaskotta-kepzes-kistersegi-ovodankban-20211018-431
https://www.kistersegiovoda.hu/hirek/edesen-indult-gyerekek-napja-mezes-reggeli-kistersegi-ovodakban-2021-443
https://www.kistersegiovoda.hu/hirek/edesen-indult-gyerekek-napja-mezes-reggeli-kistersegi-ovodakban-2021-443
https://www.facebook.com/964012790350919/videos/914445076126820
https://kistersegiovoda.hu/kepgaleria/teli-oromok-csardaszallasi-zumi-csoport-2022-449
https://kistersegiovoda.hu/kepgaleria/teli-oromok-csardaszallasi-zumi-csoport-2022-449
https://www.kistersegiovoda.hu/kepgaleria/ahany-gyertya-mind-egjen-karacsonyi-szepsegben-karacsonyi-eletkepek-margareta-ovodaban

karacsonvi-szepsegben-karacsonyi-eletkepek-margareta-ovodaban
https://www.kistersegiovoda.hu/kepgaleria/didergo-december-
csillagszorot-gyujto-uj-esztendot-varo-decemberi-eletkepek-csemetekert
https://www.kistersegiovoda.hu/kepgaleria/december-december-vilag-
csilingel-decemberi-eletkepek-csardaszallasi-zumi-csoportban
https://www.kistersegiovoda.hu/kepgaleria/teli-oromok-csardaszallasi-
zumi-csoport-2022-449

https://www kistersegiovoda.hu/kepgaleria/itt-van-szep-vig-karacsony-
karacsonvi-unnepseg-szazszorszep-ovodaban-2021-446

gyermekek

2022. 02. Iciri-piciri rajz-és Tehetséggondozas https://www kistersegiovoda.hu/kepgaleria/iciri-piciri-rajz-es-mesemondo- | évodapedagdgusok,
mesemondd verseny a versenyen-elert-sikereink-2022-461 gyermekek, szuldk
Kis Balint Altalanos
Iskoldban
2022.02. Farsang Unnepek, hagyomanyok | https://www.kistersegiovoda.hu/kepgaleria/farsang-csardaszallasi-zumi- 6voda dolgozdi,
csoportban-469 gyermekek
https://www kistersegiovoda.hu/kepgaleria/telbucsuztato-farsangi-
mulatsag-szazszorszep-ovodaban-2022-468
https://www.kistersegiovoda.hu/kepgaleria/farsangi-mulatsag-margareta-
ovodaban-2022-466
https://www kistersegiovoda.hu/kepgaleria/vidam-farsang-csemetekert-
ovodaban-2022-467
2022.03. | Viz Vilagnapja Zold jeles napok https://www kistersegiovoda.hu/kepgaleria/viz-vilagnapja-szazszorszep- ovodai feladat-ellatasi
22. ovodaban-2022-476 helyek dolgozdi,
https://www kistersegiovoda.hu/kepgaleria/viz-vilagnapja-csemetekert- gyermekek
ovodaban-2022-475
https://www.kistersegiovoda.hu/kepgaleria/viz-vilagnapja-margareta-
ovodaban-2022-474
2022. 04. Husveétvaras Unnepek, hagyomanyok | https.//www kistersegiovoda.hu/kepgaleria/husvetvaras-margareta- ovodai feladat-ellatasi

ovodaban-2022-477
https://www.kistersegiovoda.hu/kepgaleria/husvetvaras-margareta-
ovodaban-2022-477

helyek dolgozdi,
gyermekek, szlék
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2022. 04. Elektronikai Varosi szint( https://www kistersegiovoda.hu/kepgaleria/elektronikai-hulladekgyujtesi- 6vodai feladat-ellatasi
22. Hulladékgydjtesi rendezvény akcionap-kistersegi-ovoda-es-bolcsode-szervezeseben-2022 helyek és bolcséde
Akcidnap dolgozdi, szulék
2022. 04. Fold napja Z6ld jeles napok https://www kistersegiovoda.hu/kepgaleria/fold-napja-kistersegi- 6vodai feladat-ellatasi
22. ovodakban-2022-491 helyek dolgozdi,
gyermekek
2022.04. | Ovodai nyilt napok ovodai beiratkozashoz leendd szUldk, dvodai
26-27. tartozé program dolgozdk
2022. 04. Békés megyei Zold Szakmai megjelenés https://www kistersegiovoda.hu/hirek/bekes-megyei-zold-ovodak-szakmai- | Cserenyecz Eva
29. Ovodak szakmai eléadéssal talalkozoja-2022-486 Dinya Tunde Gizella
talalkozoja Hunya Imréné
Kovacs Péterné
Németné Bukva
Magdolna
2022. 05. TeSzedd! — Onkéntesen | orszégos felhivashoz https://www kistersegiovoda.hu/hirek/teszedd-onkentesen-tiszta- ovodai feladat-ellatasi
04. a tiszta vald csatlakozas magyarorszagert-487 helyek dolgozdi, szulok,
Magyarorszagért gyermekek
2022. 05. Nyilt nap intézményi szintd A Kistérségi Ovoda intézményeiben idén Ujra megtarthatjuk az iskolaba az iskolaba készulé
06. nagycsoportosoknak a rendezvény keszUl6 gyermekek nyilt napjat a szUldk és a leendd tanitonénik gyermekek szulei, tanitok
margaréta es meghivasaval.
Szazszorszép Valljuk, hogy a zékkendmentes iskolakezdés és a tanulmanyok sikere az
Ovodaban Ovodapedagogusok és a csalad egylttmidkodésén, kdzos munkajan és
partneri viszonyan is mulik.
Fontos szamunkra az is, hogy a tanitok és dvodapedagogusaink erdsitsék
szakmai egyuttmUkodéstket, egysegesen értelmezzék és toltsék meg
szakmai tartalommal az iskolaérettség kritériumait. Ebben az életkorban a
gyermek legeredményesebb fejlesztésének Utja az érzelmi nevelésen, a
jatékos kreativitdson, a szocidlis szituaciokon, tevékenységen keresztul
vezet.
2022.05. Fvzérd és ballagasi intézmeényi szintd https://kistersegiovoda.hu/kepgaleria/evzaro-es-ballagasi- ovodai feladat-ellatasi
26-27. Unnepség rendezvény unnepseq-napraforqo-ovodaban-499 helyek dolgozdi,

https://www.kistersegiovoda.hu/kepgaleria/ballagasi-unnepseq-
szazszorszep-ovoda-2022-502

gyermekek, szlék
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https://www.kistersegiovoda.hu/kepgaleria/ballagasi-unnepseg-szazszorszep-ovoda-2022-502

https://www.kistersegiovoda.hu/kepgaleria/ballagasi-unnepseq-
margareta-ovoda-2022-501

2022.05.31 | Gyermeknapi motoros | intézményi szintd https://www kistersegiovoda.hu/kepgaleria/gyermeknap-motoros- 6vodai feladat-ellatasi
felvonulas rendezvény felvonulas-2022-margareta-ovoda-napraforgo-ovoda-szazszorszep-ovoda | helyek dolgozdi,
gyermekek
2022, Allatbarat Ovoda Cim szakmai megjelenés Békés megyében 6 telepulés dvodaja nyerte el ezt a rangos cimet, kdztuk ovodapedagogusok
06.29 Gyomaendréd énkormanyzati fenntartasu dvodai is. Az

Allatorvostudomanyi Egyetem Allatvédelmi K6zpontja ebben a nevelési

évben is kifrta az ,Allatbarat Ovoda” 2022 palyazatot.

A pélyazatra olyan 6vodak jelentkezését varték, akik kiemelked&en sokat
tesznek az allatvédelemért, és arra torekednek, hogy beépitsék a felelds
allattartést a nevelésbe valtozatos és kreativ programok segitségével.
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2.2 Szakmai jellegl palyazatok megvaldsitdsa, szakmai megjelenések

Ovodatej Program

Gyomaendréd Véaros Onkormanyzata altal elnyert tamogatasbdl a gyomaendrédi évodaink ebben a
nevelési évben is Ovodatej programban részestltek, fgy a gyerekek a kozétkeztetés altal biztositott
mennyisegen tul is tudtak tejet fogyasztani szeptembertdl juniusig az dvodaban.

A 2021/22-es nevelési évben is folytatddott az Erasmus palyazatunk programsorozata. A projekt 2020.
09.01 es 2022. 1. 30. kozott keral megvalositasra, két orszag partnerségével, melyben a koordinacios
szerepet a debreceni Mesekert Ovoda véllalta. Tovabbi partnerintézmény a szatmarnémeti Liceul
Reformat Ovoda és a nagyenyedi Elsé Lépések Ovoda, mely 6t éve testvérévodank is egyben.

Kozos célunk az intézmények egymas kozotti tapasztalatcseréje, tudasmegosztasa, egymastol vald
tanulas, a felndvekvd generacié kornyezet iranti gondoskodo, érdeklédd, értékdvd magatartasanak
kialakitasa, fejlesztése. Olyan intézményekkel terveztik a k6z6s munkat, akiknek igénye az innovacio,
kompetensek a fenntarthat6 fejlédes témakorében és igénytk van a szakmai fejlédésre.

A 2021/22-es nevelési évben a projekt szakmai munkatervét épitettik be az éves tervinkbe.

A projekt megvaldsitas zard datuma 2022. 11. 30.

A teljesség igénye nélkul az alabbi tevekenységek valdsultak meg.
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Erasmus projekt tevékenység
megnevezése

Résztvevok

Leiras

Debreceni szakmai program
2022.10.14-17.

5 f6 bvodapedagogus

Oktdber 14. és 17. kozott kertl megrendezésre a debreceni Mesekert Ovoda szervezésében
Erasmus+ projekttnk elsé mobilitasi programja. A program szakmai bemutatokkal indult, ezt
kovetden kezdddott meg Kissne Dr. Korbuly Katalin nyug. féiskolai docens vezetésével 4
napos szakmai kepzésunk.
https://www.haon.hu/helyi-kozelet/2021/10/erasmus-programban-vett-reszt-a-debreceni-
mesekert-
ovoda?fbclid=IwARIEUj5XVZmWaNZqunf48TriDCQWVYbTZoh5IUUMIITKHANN4EY Qx-f6BZE

Viz vilagnapja projekt

gyomaendrédi dvodak

https://sway.office.com/DAnuclg9HTWIbDg4?ref=Facebook&loc=play&fbclid=IwAR0X1520
HNgbCYDGx0u9fBOF9gAJcdVzAY7WIFETKPOZOJKIDc7jPceok

Karacsonyi projekt

gyomaendrédi dvodak

https://www.youtube.com/watch?v=0BM YAyR2x8&t=14s

Szatmarnémeti szakmai talalkozd
2022.03. 24-27.

10 f6 intézményi dolgozd

https://archive.szatmar.ro/Negy ovoda pedagogusai tartottak szakmai konferenciat Szatma
rnemetiben/hirek/119179?fbclid=IwAR1a6z38fMQEqVYE3u4lL.d73z0VaMikSPycxX121wj -
RkCUXbAcsFHMEolg

https://frissujsag.ro/szatmaron-innen-szatmaron-
tul?fbclid=IwAROfCmewWWIMaiHMmdSPs8I1b OmoudtykZWWUUts257-517b94R uKZXU-U

Nagyenyed szakmai talalkozo
2022.05.11-15.

10 f6 intézményi dolgozd

https://kistersegiovoda.hu/erasmus/szeresd-ismerd-vedd-zold-ovodak-szellemeben-493

https://www.beol.hu/helyi-kozelet/2022/06/lezartak-a-termeszetvedelmi-projektet-

gyomaendrodon?fbclid=IwAR05nzP363g2R2rKSfdWv5kKzHsKwUhfwCcKa7fosb6fXKytfO 12WL

DkjxM
https://www.facebook.com/964012790350919/photos/a.964489076969957/518572169484665

3/
https://www.facebook.com/Gyomaendr%C5%91d-Cs%C3%ATrdasz%C3%ATN%CI%As-

Hunya-Kist%C3%A9rs%6C3%A9gi-%C3%93voda-%C3%AIs-B%C3%B6Ics%6C5%I91de-

964012790350919/photos/a.964489076969957/5185589641526525
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https://www.beol.hu/helyi-kozelet/2022/06/lezartak-a-termeszetvedelmi-projektet-gyomaendrodon?fbclid=IwAR05nzP363g2R2rKSfdWv5kKzHsKwUhfwCcKa7fos6fXKytfO_12WLDkjxM
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https://www.beol.hu/helyi-kozelet/2022/06/lezartak-a-termeszetvedelmi-projektet-gyomaendrodon?fbclid=IwAR05nzP363g2R2rKSfdWv5kKzHsKwUhfwCcKa7fos6fXKytfO_12WLDkjxM
https://www.facebook.com/964012790350919/photos/a.964489076969957/5185721694846653/
https://www.facebook.com/964012790350919/photos/a.964489076969957/5185721694846653/
https://www.facebook.com/Gyomaendrőd-Csárdaszállás-Hunya-Kistérségi-Óvoda-és-Bölcsőde-964012790350919/photos/a.964489076969957/5185589641526525
https://www.facebook.com/Gyomaendrőd-Csárdaszállás-Hunya-Kistérségi-Óvoda-és-Bölcsőde-964012790350919/photos/a.964489076969957/5185589641526525
https://www.facebook.com/Gyomaendrőd-Csárdaszállás-Hunya-Kistérségi-Óvoda-és-Bölcsőde-964012790350919/photos/a.964489076969957/5185589641526525

Projektzarod rendezveny
Gyomaendrédi mobilitas program
2022. 06. 08-12.

teljes alkalmazotti kdzosseg

https:

kistersegiovoda.hu/erasmus/szeresd-ismerd-vedd-zold-ovodak-szellemeben-493
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2.3 Tovabbképzések, mingsitési eljarasok, értekezletek a nevelési évben
Szakképzettségek megszerzésére ebben az évben nem kerdlt sor. Az intézmény minden human
kapacitasat az Erasmus projekt szakmai megvalOsitasara osztottuk be, ezért tovabbképzésen,
szakmai férumon is ez alkalmak révén vettek részt a pedagogusok.

Résztvevok
2022. 04. | Kerekitd Mdodszertani képzés | https://www.kistersegiovoda.hu/hir | 6 f§
21. élménypedagogia pedagogusoknak, ek/kerekito-elmenypedagogia- ovodapedagogus,
kisgyermekneveldkn | gyermekek-jo-kedvre- bolcsédei
ek kerekitesehez-488 szakdolgozok
2022. Korszer( szemlélet akkreditalt képzés Debrecen Erasmus rovid tavd 5f6
10.14-17. | az 6vodai képzés keretében ovodapedagogus
nevelésben
(30 ora)
2022, K&dar Annaméria eléadas Szatmarnémeti Erasmus révid | 10 f6 pedagogus
03.26. | mesepszichologus tavi képzés keretében
2022. Dr. Palfi Sandor eléadas Gyomaendrdéd rovid tavi nevel&testilet
06.11. | tanszékvezet6 képzés keretében
f8iskolai tanar

2.4 Ertekezletek

o VezetOsegi értekezletek havi szinten kerdltek megszervezesre
o NevelStestuleti és alkalmazotti ertekezletek
Alkalmazotti értekezlet egy alkalommal kerult megszervezésre.
Nevel&testUleti értekezletre két alkalommal kertlt sor az év folyaman.
A telephelyek nevel&testiletei és alkalmazotti kozdsségei havi rendszeresseggel tartottak megbeszéleseket.

Az 5 nevelés nelkuli munkanap az alabbiak szerint alakult

D&tum Megnevezés Frintett

2021.10.18. "Magyar Mozgaskotta" képzés nevel&testileti képzés
Eléadd: Agostonné Farkas Méria

2022. 03. 24. Erasmus program Szatmarnémetiben | Szazszorszép Ovoda

2022.05.13. Erasmus program Nagyenyed Csemetekert Ovoda

2022.06. 10 Erasmus program Gyomaendréd teljes intézmény

2022. 08. 29. Evzéaro-évnyitd értekezlet teljes intézmény

2.5 Féiskolai hallgaték fogadasa, kozdsségi szolgalat, nyari didkmunka

Tovabbra is jelentds szamban érkeznek intézményeinkbe a kdzépfokd tanulmanyokat folytatd diakok a
kotelezd 50 Oras kozossegi szolgalatra. Leginkabb a gyermekek jatéktevékenysegebe, dekoralasba,
udvar rendjének fenntartasaba tudtuk bevonni 6ket.
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A diakmunka keretében 7 f6t foglalkoztattunk. Részt vettek az intézmények nyari karbantartasi
feladatainak elvegzésében, az épuletek nagytakaritdsaban, és a gyermekek fellgyeletében segitették
az 6vodapedagogusokat.

Szazszorszé | Margaréta Csemetekert Napraforg
p Ovoda Ovoda Ovoda 6 Ovoda
Féiskolai  hallgatd 116
(bvodapedagodgus)
Szakmai gyakorlat (kdzépiskola) 116
Koszossegi szolgalat 19 16
Didkmunka augusztus 6 &

2.6 Gyermekvédelmi feladatok ellatdsa — szocidlis hatranyok enyhitése

Az 6voda minden csalad életében az elsd olyan intézmeny, ahol kotelezettséggel jar az intézménylatogatas a

gyermek részére, minimum napi 4 6raban. A Hazirendben feltlntetett hianyzasi szabalyok betartatasa jelentds

odafigyelést igényel az vodapedagdgusok részérdl, kovetkezetes, és szabalykdvetd elvarassal tudjuk ezt nehany

kirivd esetben elérni.

A vedoéndi szolgalattal rendszeres az intézmény kapcsolata, melynek alapja a vedéndk éves
munkaterve, de jelzéstnkre soron kivil is megjelennek az intézményben. A fejtetvesség az elmult
id6szakban jellemz&en nem volt gyakori, elvétve észleltik, melyet a szuldk értesités utan azonnal
kezeltek, ezaltal tovabb nem terjedt. JOI bevalt gyakorlat, hogy a gyermeket kizardlag a védono
engedélyével hozhatja Ujra kbzosségbe a szuld.

Az 6vodakezdést minden esetben megelézi az dvodapedagogusok altal a csaladlatogatas. Nehany
esetben a lakhatasi kordlmények, a gyermek életterenek mindsége, a szemelyes higiénia terén
tapasztaltunk nagy elmaradasokat. Jelzéssel nem éltink a csaladsegitok felé, hiszen az érintett csaladok
alapellatasban részesulnek, volt olyan eset, hogy a pedagdgusok a csalddgondozoval egyutt latogattak
meg a csaladot. A nehéz szocialis hatterd gyermekek csaladjait esetenként gyermekruhakkal, jatékokkal
segitjuk a szuldk jotekonykodasa altal.

A gyermekvédelmi feladatok elldtasdban folyamatosan egyuttmikodtink az illetekes intézmeényekkel,
hatdsagokkal. A Csaladdsegité Szolgalattal kapcsolatunk rendszeres, az érintett gyermekek
nyomonkovetesében, dvodat is erintd problémaiban folyamatos az informaciocsere.

Tobb alkalommal keszitettink dvodai velemenyt a Gyamugyi osztaly és a Csaladsegitd kérése alapjan,
és vettink részt a targyalasokon.

A gyermekvedelmi jelzérendszer tagjai kozotti egytttmdidkodés szamunkra nem mindig megnyugtato.
A csaladoknal eléforduld rendérségi intezkedésekrél az dvoda nem kap téjékoztatast, igy nem minden
esetben tudunk teljeskorlen eljarni a gyermekvedelmi fedatainkban.

Az o6vodai szocidlis segité munkatars rendszeres kapcsolatot apol dvodainkkal. Tébb olyan esetben
bekapcsolddott a csoportok munkajaba, ahol sztkségesnek tartottuk egy-egy gyermek, vagy csalad miatt
igénybe venni a segitséget.

3 Ellendrzés, értékelés

Szaktanacsadoi latogatast a nemet nemzetisegi dvodapedagogusoknak igenyeltink a pedagdgiai munka
tartalmi és dokumentacios fejlesztése témakaorben, melyre online formaban kerult sor.
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Min&sitd eljarasok, mindsitésre jelentkezett pedagdgusok

Ovoda neve Flérendd fokozat Sikeres eljarasok Jelentkezés a 2023. évi Elérendé fokozat
szama ped. mindsitésre

Szézszorszép Ovoda 1 Ped .

Margaréta Ovoda ~ Ped Il. 1

Csemetekert Ovoda Ped II. 1

Napraforgd Ovoda  ped II. 1

Kulsé ellenérzések

Magyar 2021.10.  Intézményi szintG  Allami tamogatas Az ellenérzés nem

Allamkincstar — 11-14. ellenérzes felhasznalasanak vizsgalata allapitott meg
teljes kord dokumentum | szabalytalansagot.
ellendrzéssel

NEBIH 2022. Margaréta Mindsito ellendrzes A mindsités 62%-ot ért el,
08. 08. Ovoda Gyermekeétkeztetés és melyrél a fenntarto is
higiéniai folyamatok és az tajékoztatast kapott. Az
ehhez tartozo targyi és intéezkedesi terv elkészdlt,
infrastruktdralis feltételek a hibak javitasat kovetden
ellendrzése Ujra kérjuk a mindsitést.

4 Az intézmény kapcsolatrendszere

Ovoda — csaladok
A csalad-6voda kapcsolatanak kooperativ, a hatarok kolcsonos kialakitasan és betartasan alapuld, és a
hosszutavl, kozos éerdekbdl fakadd szaldi egyuttmikodés megteremtése a célunk. Az dvodai
nevelésink egylttesen a csaladi neveléssel — azt kiegészitve, esetenként hatranycsokkentd szerepet
betdltve valosul meg.

Szuldi értekezletek szeptemberben ovodanként csoport szinten

Fogaddorak a nagycsoportos szulék részére Személyes jelenléttel és majdonline formaban
oktoberben

Majusi szUl6i értekezlet ovodanként csoport szinten

Ovodai ballagas Minden intézményben nyilvanosan szerveztik meg a

csaladok részvételével.

Csaladok bevonasa az 6vodai életbe -gesztenyegy(jtés (gydgynovény felvasarldohoz adjuk le évente)

- ,Egy gyermek-egy palanta” felhivasra egynyari és éveld
novenyek gyUjtése az dvodaink kornyezetének szépitése
érdekében a Fold Napjan. A gyermekek koérnyezettudatos
szemléletének kialakitdsdban fontos szerepet toltenek be a
koérnyezetvédelmi jeles napok.

-elektronikai hulladékgyUijtésben, papir- és PET

palackgyUjtésben rendkivil aktiv szUl6i részvétellel kimagasld

eredmenyt érttink el.

- &llateledel, pluss, takarok, stb gyUjtése a Gyomaendrédi
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Gyepmesteri telep kutyainak, k6zos latogatas a szulékkel

Ovoda — intézmények kapcsolata

Fenntartd és az dnkorméanyzat napi és heti rendszerességgel személyesen, telefonon és elektronikusan

illetékes osztalyai

Altalanos iskolak a beiskolazasi folyamat részeként alkalomszerden személyesen, telefonon és
elektronikusan

Varosi dvodéak alkalomszerUen telefonon és elektronikusan

Véddnak, gyermekorvos telefonon és elektronikusan

Gyomaendrédi Csalad- és alkalomszer(en személyesen, telefonon és elektronikusan

Gyermekjoléti Kbzpont
Jaréasi Hivatal Hatosagi, Gyamugyi | alkalomszerlen személyesen, telefonon
és Igazsagugyi Osztaly

Térsegi Szocialis Gondozasi alkalomszer(en telefonon és elektronikusan

Ko&zpont

Pedagogiai Szakszolgalat alkalomszeren személyesen, telefonon és elektronikusan
Cseppke Ovodai Alapftvany alkalomszerien személyesen, telefonon és elektronikusan

5 VezetGi 6sszegzés — fejlesztési javaslatok a kdvetkezd nevelési évre

A 2021/22-es nevelési évinket is megnehezitette a veszélyhez miatt bekdvetkezett iddszakos
korlatozas. Ennek ellenére mégis elmondhato, hogy sikeres, innovativ és szakmai tartalomban
bovelkedd évet zarhatunk.

Amellett, hogy a kornyezeti fenntarthatésag évodapedagodgiai eszkoztarat és modszertanat gazdag,
gyakorlatias és innovativ elemekkel tudtuk bdviteni, fontos szakmai és emberi értékek fogalmazodtak
meg az Erasmus partnerkapcsolatok soran. A nemzetkdzi partnertalalkozok és a kdzos szakmai munka
alatt értekes kollektiv baratsagok alakultak, mely tovabbi egyuttmuikodesre ad okot a palyazat zarasat
kovetd idbszakban is.

Intézmeényunk életében jelentds szakmai kihivas volt ez a projekt, a human eréforras maximalis
kihasznaltsagaval. Buszkék vagyunk az alkalmazotti kdzosséglnkre, hisz mindenki megtalélta a helyét
és a szerepét ebben a projektben.

Masik fontos eredmény az intézményunk életében, hogy tovabbra is meg tudtuk érizni sajatos szakmai
értekeinket. Ez egyrészt a stabil és elhivatott kollektiva érdeme, méasrészt pedig a fenntartonk és az
onkormanyzat altal biztositott tdmogatd hattér megléte.

Orémunkre szolgal, hogy ebben az évben az adventi koszorl elkészitése mellett a véros husvéti
hangulatanak kialakitasaban is szamitottak véleményunkre és a munkankra.

Az intézmeény marketing tevékenysége tovabbra is fontos feladat, hisz az egyre erés¢dd online vilagban
folyamatosan érezzUk a versenyhelyzetet.

A Gyomaendrddi Hiradd cimd nyomtatott sajtoban térténd rendszeres megjelenéstink, a honlapunk,
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facebook oldalunk sok informaciot nydjt az dvoda irant érdeklédé csaladok szamara. Ehhez viszont
olyan 6vodapedagogusokra van szikség, akik a kotelezd szakmai feladataikon tdl hajlanddak Ujabb
kompetenciakat is elsajatitani ezen a teruleten.

Buszkék vagyunk a Cseppke Ovodai Alapitvanyunkra is. Kivald kuratériumi munka &l az eddig elért
sikerek mogott, hisz az intézményi mikodés tamogatasa mellett a lll. Cseppke Csaladi Napot is sikerult
szinvonalasan megszervezni és hozza palyazati tamogatast nyerni.
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Az bvodai nevelés sikeres és hatékony megvaldsitdsaban kiemelt szerepe van az
intézmény fenntartdjanak, Gyomaendrdd és Csardaszallas vezetésének, valamint az
odnkormanyzati apparatusnak. Munkakapcsolatunkat a kélcsénds tisztelet, a konstruktiv
egyuttmdkodés, a kétoldald kommunikacio, a forrasbdvitési lehetéségek
kutatésa hatérozta meg az elmdlt nevelési évben is.

Készonettel tartozunk azért, hogy a fenntartdi kételességen tul folyamatos jelenléttel,
bizalommal és tdmogatd
hozzaallassal segitették intézménytnk mdkodését, szakmai eredményeink elérését.

Kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tandcsot a Gyomaendréd-Csdrdaszallas-Hunya Kistérségi
Ovoda és Bélcséde 2021/22-es nevelési évrél szol6 intézményi beszdmoldjdnak
elfogadasdara.

Gyomaendréd, 2022. szeptember 08.

Kovacs Péterné
intézmeényvezetd
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Gyomaendrdéd-Csardaszallas-Hunya

Kistérségi Ovoda és Bdlcséde

Gyomaendrdd, Kossuth Ut 7.

MUNKATERV
2022/2023-as nevelési év

Intézmény OM- azonositdja:
201827

Intézményvezet:
Kovacs Péterné

Legitimacids eljaras

NevelGtestllet nevében:

SzUl6i szervezet nevében:

Kovacs Péterné

SZSZ elnoke

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2022.09.01 — 2023.08.31.
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Bevezetd

A Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda 6sszehangolt, gazdasagos mukodéssel
biztositia a négy odvodai és egy bodlcsédei feladat-ellatdsi helyen az intézmény jogszerd,
koltséghatékony és magas szinvonalt miikodését. Intézményiinkben az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjara és a bolcséde Szakmai Programjara épulé pedagdgiai programmal, egységes
nevelési alapelvekkel, értékrenddel, ugyanakkor sokszinl, szinvonalas pedagogiai gyakorlattal
végezzik munkankat.

Pedagdgiai hitvalldsunkban a gyermekek fejl6désének alapja az érzelmi biztonsagot nyujtd der(s,
szeretetteljes dvodai légkor, a gyermeki kdzdsségben végezhetd sokszind - az életkornak és egyéni
fejlettségnek megfelel6 — tevékenységek, valamint a gyermekek egészséges fejl6déséhez és
fejlesztéséhez sziikséges személyi, targyi kornyezet.

A szinvonalas pedagogiai munka fejlesztési feladatainak fé irdnyvonala a valtozdsokra nyitott
szervezet megteremtése, reagalds az intézményt éré kihivasokra, a jovékép kialakitdsa és
kommunikdaldsa, valamint a stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztést igényld teriletek
azonositasa.



6 A nevelési év rendje

Nevelési év id6tartama: A nevelési év elsé napja 2022. szeptember 1. (csttortdk), utolsd napja 2023. augusztus 31. (kedd).

A nevelGtestllet dltal meghatdrozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkili munkanapként haszndlhatunk fel.
NevelStestileti tandcskozasainkon (nevelés nélkili munkanap, nevelGtestileti értekezlet) a nevel6testilet valamennyi tagja részt vesz. A nevel6munkat
segité munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, évodatitkar, karbantarto) részvétele az alkalomszer( szervezés fliggvényében kotelezé.

Sziinetek id6tartama - A nyari zarva tartas tervezett id6pontjai

Székhely és
telephely

Szdzszorszép
Ovoda

Margaréta
Ovoda

Csemetekert
Ovoda

Napraforgd
Ovoda

Megjegyzés: . zarva |:| nyitva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szinetek idején a gyermekek [étszama lecsdkken, igy ezeken a napokon — el6zetes szUl8i igényfelmérés
alapjan és a fenntartd jovahagyasaval (nyari zards esetében) - az intézmény 6sszevont csoportokban tGzemel, vagy zérva tart.

Iskolai szlinetek id6pontjai:
A beliigyminiszter 22/2022. (VII. 29.) BM rendelete a 2022/2023. tanév rendjérél



Munkasziineti napok 2020/21-es nevelési évben

-Az 6szi szlinet el6tti utolsé tanitasi nap 2022. oktéber 28. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2022. november 7. (hétfd).
-A téli sznet el6tti utolsod tanitdsi nap 2022. december 21. (szerda), a szlinet utdni elsé tanitasi nap 2023. januar 3. (kedd).

-A tavaszi szlinet el6tti utolsé tanitasi nap 2023. aprilis 5. (szerda), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2023. aprilis 12. (szerda).

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezéseket —az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi

intézményekben is alkalmazni kell.
A 2020-2021-es nevelési évet érinté munkarend-valtozas szempontjabdl relevans idépont:

2022. okt. 15. szombat munkanap



2. Pedagadgiai folyamatok
2.1 Tervezés

Altaldnos elvaras minden pedagdgussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt céljait kdvethetd mddon jelenjenek meg a nevelési és tanuldsi tervek, a megvaldsitas,
valamint az értékelések tatalmaiban.

Megvaldsitas terlletei Hatar

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok 1/2|3|4|5|6]|7 Felels Lids
Pedagogiai program
Pedagdgiai feliilvizsgdlata, sziikség szerint aktualizdaldsa X vezetdi team, 2022.12.
Eszkéz és felszerelés lista, litemterv készitése munkakozosség 30.
Célunk a szocidlis képességek fejlesztése: X Ovodapedagdgusok 2022.
szocidlis kommunikdcids képességek fejlesztése, mint a kommunikald felek aktivitdsanak: X 10.15.
azaz érzelmi dllapotanak, magatartasanak és viselkedésének aktualis befolydsolasi
képességének fejlesztése X
KIEMELT FELADATUNK AZ egészséges életmddra nevelés alapjat képezd szokdsrend
kialakitdsa
Dokumentum: Csoportnapld - nevelési terv
Célunk a hatranyokkal kizdé gyermekek és csalddjaik segitése, kilonos tekintettel a Ovodapedagdgusok | folyamatos
veszélyeztetett, valamint a sajatos banasmaddot igényl6é gyermekekre. gyermekvédelmi

felel6sok

Az 6vodai nevelés gyermekkdzpontd, befogadd, ennek megfelel6en a gyermeki személyiség kibontakozasanak el6segitésére torekszik, biztositva minden
gyermek szdmara, hogy egyformdan magas szinvonall és szeretetteljes nevelésben részesiljon, s meglévé hatranyai csokkenjenek. Nem ad helyet semmiféle
el6itélet kibontakozdsanak.

Tovabbképzési terv 2018-23.

Célunk az optimalis személyi és targyi feltételek biztositdsa a kisgyermekek szamara X Vezet6i team 2023.
személyiséglk kibontakoztatdsahoz. X 08.31.
Figyelmet kell forditani tobbek kdzott a kornyezetre, az infrastruktirara, a személyzeti
ellatottsagra, az irdnyitdsra és a min6ségi szakmai munkara is.

Onértékelési program




Megvaldsitas teriletei

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok 213 /4|5]|6 FelelSs H?;gr
Mindségi célok - Az intézmény sajat min&ségcéljai: X Vezet6i team 2023.
Az el6rehaladas objektiv mérése a sajat intézményi célokhoz, elvardsokhoz képest. X Munkak6zosség 08.31.
A pedagogusok felkészilésének tdmogatdsa a tanfellgyeleti ellenérzésre, valamint a vezetd
mindsitésre.
A pedagdgiai munkat kozvetlenll segiték és tamogatok fejlédésének eldsegitése
A partnerekkel, kiilondsen a szilSkkel és a fenntartdval torténd hatékony egylttmiikodés
kialakitdsa és fenntartdsa
Hazirend
A Hazirend felllvizsgélata, aktualizalasa az intézményi infrastruktira véltozasai és a X Vezetdi team 2022.
jogszabalyi kornyezet alapjan kiemelt figyelemmel az évodai hidnyzasok szabalyozasara, 10.15.
valamint a pandémids helyzetre
A mikodésiinket szabalyozé dokumentumainkban foglaltak megvalésitasahoz az dvoda és
a csalad sokoldalu, bizalomra épil6 egylttmikodése szlikséges.

Intézményi 6nértékelésekre alapozott fejlesztési célok és eladatok

Atfogd intézményi 6nértékelés (2018.) Intézkedési tervek/fejleszthetSségek X Ovodavezetd folyamatos
Fejleszthet§ tertletek: X Onértékelési
4.1.6. A munkakdzdsségek bevondsaval torténik a pedagdgiai folyamatok csoportvezet§
megvaldsitdsanak ellenérzése, értékelése.
5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.
5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.
6.4.6. A vezetSk felkésziltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellenérzésének feladataira
Vezet8i onértékelés dnfejlesztési tervek Onfejlédési tervek X | X Ovodavezetd folyamatos
A tanulas és tanitds stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa Munkak6zosség
A nevel6-fejleszté munkat befolydsold szakmai, mikddésbeli és emberi problémak vezet6k

hatékonyabb kezelése — Uj tipust kapcsolattartasi formak és technikédk meghonositasa az
operativ mkodési problémak feltardsara, megel6zésére, megolddsara

Mdsok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa




Megvaldsitas teriletei Hatar
Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok 12|34 |5|6]|7 FelelSs 45
Vezetési kompetenciak fejlesztése — a vezet8k és vezetdi feladatot ellatd kollégak
hatékonyabb bevonasa a tervezés, megvaldsitds, ellen6rzés-értékelés és korrekcios
folyamatokba
Pedagdgus onértékelések X X X Ovodavezetd folyamatos
Informatikai kompetencia fejlesztése Munkak6zosség
Gyermek megismerési technikdk tanulasa vezetdk
Fegyelmezési technikdk tanuladsa, konfliktuskezelés

2.2 Ellen8rzés

Intézményértékelési feladatok - Eves dnértékelési terv - Az dnértékelések iitemezése
ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO KISCSOPORTOK — UTEMEZES
EVES ONERTEKELESI TERV - AZ ONERTEKELESEK UTEMEZESE

Az éves Onértékelési tervben kijeldlt pedagdgusok dnértékelésében 3 f6 (Gnértékelési kiscsoport) vesz részt, azonban - a vezetdi feladatot ellatok kivételével - egy
pedagdgus maximum 1 dnértékelési feladat ellatdsaba vonhatd be:

Onértékelési kiscsoport

Kiscsoport vezet8: Onértékelési szakmai munkakdzosségi tag, vagy sziikség szerint telephely vezetd

Csoporttagl: Intézményvezetés tagja: vezetd, telephely vezets, munkakozdsség vezetd

Csoporttag2: Pedagdgus dnértékelése esetén a legaldbb ugyanabban a fokozatban lévé pedagdgus munkatars.

Az 6nértékelési kiscsoportok tagjai az altaluk készitett feladattervben rogzitik, hogy ki végzi a dokumentumelemzést, ki késziti az interjukat, és ki bonyolitja le a
kérdGives felméréseket. Az adatgy(jtés eredményeként feltart tényeket, tapasztalatokat a felel§sok rogzitik az onértékelést tamogatd informatikai feltleten, ahol
azokat az intézményvezets és az 6nértékelést tAmogatd munkacsoport tagjai érhetik el.

Az 6nértékelést végzd dvodapedagdgus a kollégdk altal rogzitett adatok, tények és a rd vonatkozo intézményi elvardsok dsszefliggéseit vizsgalja (szlikség esetén
egyeztetve, pontositva az adatgy(jtésben kozrem(ikods kollégakkal), majd ennek alapjan értékeli az egyes elvarasok teljesilését, és kompetencidnként
meghatarozza a kiemelked§ és a fejleszthetd teriileteket.



Kistérségi Ovoda Onértékelési Programja

Onértékelési kézikonyv dvodak szdmara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/2019 onertekeles/Onertekelesi kezikonyv ovoda.pdf
Orszagos tanfelligyelet. Kézikdnyv évodak szamara. OTODIK, JAVITOTT KIADAS

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZE ovodai kezikonyv.pdf

Pedagdgus 6nértékelés

Onértékelésre kijeldlt pedagdgus Onértékelési kiscsoport tagjai
Ssz.
Kiscsoport vezet§ Csoporttag 1 Csoporttag 2

Szazszorszép Ovoda

1. Vinczéné Nagy Edit Hunya Imréné Kovdcs Péterné Németné Bukva Magdolna

2. Soczéné jaszovszki Anikd Cserenyecz Eva Timdarné Bula Edina Dinya Tinde Gizella

3. Csapo6né Giricz Irén Kovdcs Péterné Cserenyecz Eva Hunya Imréné
Margaréta Ovoda

1. Losonczi Gabriella Németné Bukva Dinya TUnde Gizella Kovacs Péterné

Magdolna

Csemetekert Ovoda
1. ‘ Koloh Magdolna ‘ Hunya Tamdsné ‘ Németné Bukva Magdolna ‘ Hunya Imréné

A pedagdgusok dnértékelése soran - az Onértékelési kézikdnyvben szabalyozott formaban - az érdekl8dé kollégék szdmara lehet8séget biztositunk a szakmai
tapasztalatszerzésre, hospitélasra: ,A tudasmegosztas és hatékonysaganak érdekében a tevékenység / foglalkozaslatogatasokon - elére torténé egyeztetés szerint
- az Onértékelést végz6 pedagdgus beleegyezésével, az értékeld csoport tagjain tul tovabbi kollégak (pld. szakmai munkakozsségi tagok, gyakornokok és
mentoraik, képzd intézmények hallgatéiként gyakorldk, hospitdldk, stb.) is részt vehetnek.”

Vezetdi tanfelligyelet 2023.

Adatgy(ijtés id6szaka

Kovacs Péterné 2022.10. ho



https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_onertekeles/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_psze/PSZE_ovodai_kezikonyv.pdf

Az 6nértékelések soran az Onértékelési kézikdnyvben megfogalmazott elvarasok szerint kell eljdrnunk annak érdekében, hogy markansan meg tudjuk jeleniteni
mindhdrom szinten az er@sségeinket és fejleszthetfségeinket, valamint, hogy az elvégzett dnértékelésiink a tanfelligyeleti ellenérzés szamara jél hasznalhato

kiinduld helyzet legyen.

Elvaras, hogy az 6nértékelések lebonyolitdsa sordn a hétkdznapokban megszokott valds helyzetekben, a gyermeki és feln6tt kozosség zavarasa nélkil, a lehetd

leghatékonyabban jarjunk el.

A kiilsé ellenérzés és mindsités altalanos rendje

Mindsité vizsgaval / eljdrdssal érintettek kére

Mindsités jellege Erintett Id6pont Intézményi delegalt
pedagdgus
2022-ben mingsilé pedagdgus gyakornokbdl Ped I. Kovdcs Petra 2022.11. 30. Hunya Imréné

A belsé ellendrzés dltaldnos rendje

Honap/nap EIIenlc')jrzés EIIer16rzés Alkalmazott mddszer EIIer]6rz”ést
célja terilete végz6
Szeptember
10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztdsi napldk Dokumentumelemzés ovodavezetd helyettesek
elvarasoknak megfelel§
pontos és naprakész
munkavégzés
01, és KIR- adatbazis naprakészsége KIR- adatbazis és személyi Megfeleltetés ovodatitkar
folyamatosan anyagok

15. Torzskonyv aktualizaldsa Torzskonyv Megfeleltetés ovodatitkdr

31. Munkavédelmi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Munkavédelmi megbizott
bejards
01. Egészségligyi elvardsoknak Egészséglgyi konyvek Dokumentumelemzés Ovodatitkar
és folyamatosan valé megfelelés
Munkatervben jelzett Csalad-évoda kapcsolat SzUlGi értekezletek Megfeleltetés Székhely- és telephelyvezeték
id6pontok szerint. megfelel§ségének biztositadsa
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Ellenérzés

Ellenérzés

EllenGrzést

Hénap/nap célja terillete Alkalmazott médszer végz6
Oktober
10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés ovodavezetd és dvodatitkar
elvarasoknak megfelel§
pontos és naprakész
munkavégzés
01. Statisztikai adatok pontos Csoport szint( nyilvantartas Dokumentumelemzés ovodavezetd és dvodatitkar
nyilvantartdsa csoportnaplok Osszehasonlitas
statisztikai lapok
15. Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Telephelyvezetd
(Részt vesz +1 f6 dajka)
30. Tervezési és értékelési Csoportnaplok Csoportnaplé ellenérzé lap Szakmai munkakozosség
dokumentumok elvarasnak Fejlédési naplok Dokumentumelemzés vezetdk
torténd megfelelése Telephelyvezetd
November
10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés Intézményvezetd, intvez.

elvarasoknak megfelel8
pontos és naprakész
munkavégzés

helyettesek

Munkaterv szerint

Pedagogiai munka értékelése

Onértékelési kézikdnyv szerint

Dokumentumelemzés

Munkaterv szerint:

Megfigyelés Telephely vezet6k
Interju Munkak6zosség vezet6k

30. SzUl6k igényeire alapozott Telephelyvezet6k
szolgaltatasok szinvonalanak Munkak6zosség vezet6k

ellendrzése
December
10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés Intézményvezetd, intvez.
elvarasoknak megfelel8 helyettesek
pontos és naprakész
munkavégzés
Januar

10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztadsi naplok Dokumentumelemzés Intézményvezetd, intvez.

elvarasoknak megfelel§

helyettesek
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Ellenérzés

Ellenérzés

EllenGrzést

Hénap/nap célja terillete Alkalmazott médszer végz6
pontos és naprakész
munkavégzés
15. Tervezési és értékelési Csoportnaplok Csoportnaplé ellenérzé lap Intézményvezetd-helyettesek
dokumentumok elvarasnak Fejlédési naplok Dokumentumelemzés Telephelyvezet6k
torténd megfelelése
15. Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Telephelyvezetd

,intvez. helyettesek

Munkaterv szerint

Pedagdgiai munka értékelése

Onértékelési kézikdnyv szerint

Dokumentumelemzés
Megfigyelés
Interju

Munkaterv szerint:
Telephely vezet6k
Munkak6zosség vezet6k

Februar

Munkaterv szerint

Pedagdgiai munka értékelése

Onértékelési kézikdnyv szerint

Dokumentumelemzés

Munkaterv szerint:

Megfigyelés Telephely vezet6k
Interju Munkak6zosség vezet6k
Marcius
15. Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Telephelyvezetd
,intvez. helyettesek
14. Tervezési és értékelési Csoportnaplok Csoportnaplé ellenérzé lap Szakmai munkakozosség

dokumentumok elvarasnak
torténd megfelelése

Fejlédési naplok

Dokumentumelemzés

vezet6k
Telephelyvezetd

Munkaterv szerint

Pedagogiai munka értékelése

Onértékelési kézikdnyv szerint

Dokumentumelemzés
Megfigyelés
Interju

Munkaterv szerint:
Telephely vezet6k
Munkak6zosség vezet6k

Aprilis

10.

A jogszabalyi és intézményi
elvérasoknak megfelel§
pontos és naprakész
munkavégzés

Felvételi és mulasztasi naplok

Dokumentumelemzés

Intézményvezetd, intvez.
helyettesek

Pedagdgiai munka értékelése
A pedagodgiai munkat kisegité
tevékenység értékelése

Onértékelési program —
Teljesitményértékelési
rendszerleirds szerint

Dokumentumelemzés
szakmai beszélgetés

Telephelyvezet6k
Munkakdzosség vezetk
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Ellenérzés

Ellenérzés

EllenGrzést

Hénap/nap célja terillete Alkalmazott médszer végz6

Majus

15. Pedagogiai munka értékelése Onértékelési program — Dokumentumelemzés Telephelyvezet6k

A pedagdgiai munkat kisegité Teljesitményértékelési szakmai beszélgetés Munkak6dzosség vezet6k
tevékenység értékelése rendszerleirds szerint

15. Ovodai szakvélemények Ovodavezetd

15. Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Telephelyvezetd
Junius
Julius

30. Személyi nyilvantartds Onértékelések és Dokumentumelemzés Telephelyvezet6k

OH fellletre adatszolgaltatds | teljesitményértékelések zaro Ovodatitkarok
dokumentumai
30. Tervezési és értékelési Csoportnaplok Csoportnaplé ellenérz6 lap Telephelyvezetd
dokumentumok elvarasnak Fejlédési naplok Dokumentumelemzés
torténd megfelelése
Augusztus
10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés Intézményvezetd, intvez.
elvarasoknak megfelel§ helyettesek
pontos és naprakész
munkavégzés
15. Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Telephelyvezet6, intvez.
helyettesek
31. Tervezési és értékelési Csoportnaplok Dokumentumelemzés Telephelyvezetd

dokumentum elvarasnak
torténd megfelelése, lezardsa

Lezaras
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2.3 Ertékelés

Mérés — értékelés - Tervezett mérések

Ssz. Erintettek kére
Mérés terilete Mérés eszkdze Mérés Felel&s
Ki? Kit? Egyéb érintett mobdszere ideje
A gyermekek fejlettség Ovodapedagdgus Minden Visszacsatolas: Fejlédési naplo; Evi 2 alkalom: Ovodavezetd
allapota: gyermek Szulé folyamatos 2023. januar 30.
értelmi, beszéd, hallas, megfigyelés 2023. junius 15.
|atds, mozgas
Nagycsoportos koru Ovodapedagdgus, | Tankoteles koru Visszacsatolas: Difer Beosztds szerint | Onértékelési
gyermekek DIFER mérése | fejleszt6 pedagdgus gyermekek Szulé képességvizsgald, | 2022.november | munkakozosség
Szakmai célzott 1-ig vezets
munkakozdsségek megfigyelés
Onértékelésekhez Onértékelési Erintett Visszacsatolas; Kérdéiv Onértékelési Onértékelési
kapcsolodo szuldi kiscsoportok pedagodgus Erintett kiscsoportok kiscsoportok
elégedettség csoportjaba jaro pedagdgus, feladattervei vezetdi
gyermekek intézményi szerint
szllei (teljes kor) szintrél a
nevel6testilet
Sziil6k elégedettsége: Intézményi Szalék Visszacsatolas: Kérdgiv 2023. Onértékelési
Fejlettség allapot Onértékelési (reprezentativ) NevelGtestilet, februar munkakzdsség
+Pedagdgus hozzdadott munkakozosség szUl6k vezetd
érték
Iskoldk elégedettsége: Onértékelési Varos harom Visszacsatolas: Kérd6iv: Egyénre 2022. Onértékelési
Fejlettség allapot munkakozosség iskoldjaban: NevelStestilet sz616 kérdbiv az 1. november munkakozdsség
Tanitonbk osztalyos volt vezetd

ovodasaink
vonatkozasaban
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Elvaras minden pedagdgus részérél, hogy:
o feladatterv szerint tdmogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat
e FEgyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatdrozza meg, szliikség esetén pedig korrigdlja a tervezési tartalmakat

2.4 Korrekcié

A nevel6testiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi terlletek

eljarasrendje

Szabalyozé Szabdlyozandé Szabalyozast végz6k Hatarid6 Felel&s
dokumentumok, tertlet
folyamatok
SZMSZ Panaszkezelés Vezet6i team 10.30. Kovacs Péterné
Gyakornoki szabalyzat Teljes kord felUlvizsgalat Ovodavezetd 09.30. Kovacs Péterné
Onértékelési program A jogszabalyi valtozasok és Munkacsoport vezetd 01.31. Latkoczki Eva
az intézményi gyakorlat
szerinti korrekcio
Kulcsfolyamatok Belsd kommunikacid Vezet8i team 01.31. Kovacs Péterné
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3. Személyiség- és kozosségfejlesztés

3.1 Adatbazis — 2022. 09. 01.

3v. 100%-
2,5 tob |nevel |ban térités-
Létsza |Fi |Lan [SNI |SNI |[BTM |3 |2 |GYV |évese |3 4 5 6 b 6 fizet6 | mente
0 m ua |y 2 3 N H |H |K k évesek |évesek |évesek |évesek |[gy. |sziil6 |s s
a Maci 23| 12 11 1 0 0| 0| 1 2 1 4 9 9 0 3 0 1 11
\ﬁ Nyuszi 20| 10 10 2 1 0 1| 1 2 2 2 7 8 1 2 2 1 9
g Breki 21| 9 12 1 0 0 0| 2 2 1 6 3 8 3 2 0 1 10
§ Suni 19| 9| 10 0 0 0| 0| O 0 2 8 4 5 0 2 0 2 7
< Osszesen: 83| 40| 43 4 1 0 1 4 6 6 20 23 30 4 9 2 5 37
- Szivarvan
E y 23| 6| 17 1 0 0| 2| 3 6 0 6 1 5 0 0 8
% Napocska 21| 11| 10 3 0 0| 2| 3 7 1 5 10 5 0 2 0 0 7
g Cs.Suni 24| 15 9 1 0 1| 5| 4 9 1 6 2 3 0 0 6
© Osszesen: 68| 32| 36 5 0 1 9|10 22 2 18 22 23 3| 10 0 0 21
© Katica 19| 8| 11| 1| 1 0| 0 0 5 13 0 0 4 12
gﬂ © Mdkus 24| 9| 15 0 1 0| 1 1 10 3 1 5 0 1 6
= Osszesen: a3[17] 26| 1| 2| o] 1 1 14 23 1| 7 0 5| 18
Napraforg
6 Zumi 13| 3| 10 0 0 1/ 1| 0 2 3 2 3 4 1 6 0 0 5
Osszesen: 207 (92| 115| 10 3 21215 33 12 54 71 61 9| 32 2 10 197

Kiemelt célok és feladatok:
- Agyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas médszerek, eszkdzok, technikak alkalmazasi lehetdségeinek bévitése: Minden
tankoteles gyermek szocidlis kompetencidinak mérése.
- Az SNI gyermekekkel torténd foglalkozas elméletének és gyakorlatanak megerdsitése.
- Mérési eredményekre alapozott céliranyos fejlesztés a csaladok bevondsaval.
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- Viselkedésrendezés témaban (szocidlis kompetencidk fejlesztése) kilsé el6add segitségét igénybe véve belsé képzés szervezése pedagdgusok és
munkajukat segiték részére

- Gyermekvédelem meger@sitése, igény szerint szocidlis segité bevondsa, vagy bevondddsanak biztositasa

- Legyenek fékuszban a valamilyen terlleten tehetségigéretesnek gondolt gyermekek;

A beiskoldzas eredményességének fokozasa céljabdl kiemelt feladat:
- Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek (kilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre) fejlesztése, melybe a csalddokat
tudatosabban be kell vonni.
- Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, s ha szlikséges, a korrekciok végrehajtasa egyéni-, és csoport szinten egyarant: A tarsaikhoz képest
kifejezetten jobb eredményt elérd gyermekekkel torténd tudatosabb és szakszer(ibb foglalkozas (tehetséggondozas).

3.2 Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport
Munkacsoport vezet6: Dinya Tinde Gizella
Gyermekvédelmi megbizottak:

Szézszorszép Ovoda Csaponé Giricz Irén
Margaréta Ovoda Dinya Tiinde Gizella
Csemetekert Ovoda Nedréné Kurilla Katalin
Napraforgd Ovoda Dajké Edit

Ovodai szocidlis segité: Liziczai lldiko

Fogadd dra: A székhelyen és valamennyi telephelyen egyéni igények alapjan

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti mikodés soran:

e A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének cstkkentése, a veszélyeztetettség kialakuldsanak megel&zése, illetve szikség szerint segitségnyujtas,
valamint egytttmdkodés a kilonb6z8 intézményekkel és szakemberekkel.

e SNI,beszélgets kor” miikodtetése az érintett dvodapedagogusok, fejleszté pedagogus, és lehetbség szerint a gydgypedagdgusok, logopédusok részvételével.

e A csalddok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erGsitése a raszorulok korében.

e Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetlentl, vagy latens mddon segitséget kéré csalddokkal.

e Problémamegoldd képesség fejlesztése: Pedagdgiai esetmegbeszéld kor miikodtetése — segitségnyujtds kotelez pedagdgiai portfolid tartalom
elkészitéséhez

e |gény szerint a gyermekvédelmi tevékenység bévitése szocidlis segité bevondsaval.

o Aszervezet adomanyozasi gyakorlatanak tervezése, koordinaldsa és tamogatasa
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Figyelembe vessziik:

o Akisebbséghez tartozo gyermekek kulturajat.

e A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi alapelveket.

o Adifferencialt fejlesztés lehet8ségeit a hatranyos helyzet(, és a nehezebben kezelhet8 gyermekek szamara.

o A gyermekvédelmi feladatok ellatdsat a helyi nevelési programban részletezett kompetenciaszintek betartasaval végezzuk.
Folyamatos feladat az étkezési kedvezményben részesilé gyermekek adatainak egyeztetése az dvodatitkarral.

Gyermekvédelmi feladataink

A szakmai munkacsoport tagjai - a tervezett megbeszéléseken tul - egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot a munkacsoport vezetjével és egymassal.

Feladat IdGszak Megjegyzés
Hatarid6
Szlkség és igény szerint konzultacio a szulékkel, szakszolgdlattal, fenntartdval. aktudlisan Elsé jelzést az dvodavezets és a
munkacsoport vezetdje felé szliikséges
megtenni.
A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos helyzet( és nehezen szeptember

nevelhetd gyermekek feltérképezése, ezekrdl sajat feljegyzés készitése, folyamatos
nyomon kovetésik.

és aktualisan

Konzultdcio a szakmai csoport vezet6jével: az egyes gyermekek helyzete, a szeptember

segitségnyujtas lehetdségei, feladatai. és aktualisan

lgény szerint munkacsoport vezetd bevonasa: részvétel csalddi beszélgetéseken aktualisan

(csaladlatogatdsokon és fogadd drakon), hospitdlds a csoportokban, konzultéacio a

szUl6kkel és dvondkkel.

Oktéberi statisztikdhoz adatok gy(jtése 10.01.

Raszoruld gyermekek és csaladok feltérképezése, sziikség esetén forrasok keresése 11.29.

(pld. karacsonykor)

Adomanyozas koordinalasa folyamatos Feladat az adomanyozdsi kultlra
beépllésének tdAmogatasa.

Kibdvitett vezetbi értekezleten, nevelbtestileti tandcskozason (szébeli) beszamold a 01.07.

gyermekvédelmi tevékenységrél

Gyermek- és csaladsegitd szolgalat éves, a gyermekvédelmi felelGsoknek szervezett
szakmai programjain valo részvétel.

alkalmanként

Meghivo szerint
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Feladat IdGszak Megjegyzés
Hatdrid8

irasbeli éves beszamold készitése az egész éves gyermekvédelmi munkard! (sajat 05.20.
csoport éves beszamoldjahoz csatoltan).
Aktuadlis feladatok ellatasa feladatfiggd

folyamatosan

3.3 SNI ellatas megszervezése
Az intézményben az SNI ellatds koordinaldsat Cserenyecz Eva és Hunya Imréné intézményvezets-helyettes végzi.
Az SNI gyerekek ellatdsat az intézménnyel szerzédéses jogviszonyban allé gydgypedagdgusok végzik. A fejlesztéshez sziikséges eszkdzok beszerzése folyamatos.
Célok:
- ASNI gyermekek nevelése a torvényi elGirdsoknak feleljen meg.
- ASNI gyermekek szllei kapjanak rendszeres tdjékoztatast gyermekik fejl6désérdl és fejlesztésikrél.
- Az bvodapedagdgusok segitése a SNI gyermekek megfelel§ nevelése érdekében
- Dokumentdcidk vezetése.
Feladatok:
- Mérések (DIFER, Gyogypedagogiai vizsgélat)
- Aszakért6i vélemények érvényességének nyomon kovetése
- Fejlesztési tervek elkészitése
- Szul6kkel vald kapcsolattartas
- Team munka pedagodgusokkal, gyégypedagdgusokkal, logopédusokkal
- Félévente 1 alkalommalfogadddrakbiztositasa a szil6kszamara
- lgényszerint, egyénimegbeszélésalapjantovabbifogadddrakatbiztositanak.
- Szakmaikonferencidkon, bemutatddrakon, tovabbképzésekenvaldrészvétel
- Nevel6munkat segitd alkalmazottaknak igény és lehet&ség szerint esetmegbeszélések biztositasa
- Szakmai fejl6dés: tovabbképzéseken, egyéb szakmai rendezvényeken valé részvétel
Kapcsolattartas:
o Székhely és telephelyek, tagintézmény dvodapedagdgusaival
Szerz6dott gydgypedagdgusokkal
Sziil6kkel
Egyéb szakemberekkel pl. pszicholdgus
Szakértdi bizottsaggal
e Szakszolgdlat gyogypedagdgusaival, logopédusaival
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Feladatok Gtemezése:

Id8szak Feladatok

- Anevelési év feladatainak megbeszélése,

- Azelldtando gyermekek el6zetes névsoranak dsszegy(ijtése

- Székhely és telephelyek, tagintézményelosztdsa, valtozdsokmegbeszélése, rogzitése.
Szeptember - Gyodgypedagdgiai dokumentumok —Egyénifejlédési lap, kiliv, beliv- vezetése

Fejlesztést igénylé gyermekek adatainak, Szakértéi véleményeinek feldolgozasa
A terapiascsoportokdsszeadllitdsa, drarendkialakitasa
Fejlesztémunka, konzultacid, tandcsadas, megbeszélés

Oktober - Majus

Szakmai megbeszélés a fejlesztésben részt vevd gyermekek pedagdgusaival:

A szakvéleménybenajanlottfejlesztendéteriletekfigyelembevételével, valamint a
felmérésekeredményeirealapozvanegyedévesegyénifejlesztésitervelkészitése

Egyéni és csoportos alkalmak inditdsa / megtartdsa

SNI, BTM- es gyerekek részére a szakvélemény alapjan a fejlesztémunka biztositasa
Szul6i és/vagy dvondi kezdeményezésre, illetve szlrési / hospitalasi megfigyelés alapjan
Konzultédcio szilkkel — szlikség és lehetség szerint tandcsadas

Esetenként javaslattétel szakiranyu vizsgalatokra, terdpiara

Majus- JUnius

Egyéni / csoportos foglalkozasok lezérasa

Szl6konzultaciok, visszajelzések

Osszegzés, év végi beszamold

Dokumentumok lezarasa

Szakmai megbeszélés az SNI gyermekek fejlesztésében részt vevd gydgypedagodgusokkal, logopédusokkal.
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Szazszorszép Margaréta Csemetekert Napraforgd
1 BTMN Szakszolgalat Szakszolgalat Szakszolgalat Szakszolgalat
' N.K.K. N.K.K. N.K.K. N.K.K.
SNI
2 Logopédiai ellatas H.G. H.G. H.G.
(s L1 H.R. H.R.
3. Alapellatas logopédia T.T.CS. T.T.CS.
B.F.
" SNI gyermekek HG B.F. BF
gydgypedagagiai ellatasa Neurofeedback és Fejleszté Haz ¢
5. TSMT N.K.K. - N.K.K. -
3.4 Sz{il6i igényekre alapozott szolgéltatasok
Ssz. Fejlesztési terllet Szazszorszép Margaréta Csemetekert Napraforgd
1. Néptanc CS.G.I. CS.G.I. H.T. -
2. Bozsik torna Cs.E. - H.T. -
3. Zene-ovi V.N.E.- -
4, Kézmdlves L.G.

Kils8 szolgdltatok bérleti szerz8dés alapjan, téritési dijak ellenében hasznalhatjak az intézmény helyiségeit.
3.5. Ovodai linnepek és egyéb programok tervezett id6pontjai
Elvards minden évodapedagdgussal szemben:
- A PP tartalmainak attekintése az ONAP mindenkori elvaradsainak tikrében: Kiemelés az ONAP-bdl: , A szocializacid szempontjabdl meghatdrozd a kozos
élményeken alapuld tevékenységek gyakorldsa, a gyermek erkolcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az egylttérzés, a segit6készség, az dnzetlenség, a

figyelmesség) és akaratanak (ezen belil: 6nallésaganak, onfegyelmének, kitartasanak, feladattudatanak, szabalytudatanak), szokas-, és normarendszerének
megalapozasa.
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Az 6voda a gyermek nyitottsagdra épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje szlikebb és tdgabb kérnyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a
keresztény kulturdlis értékek, a hazaszeretet, a szUl6f6ldhoz és csalddhoz vald kot6dés alapja, hogy rd tudjon csoddlkozni a természetben, az emberi
kérnyezetben megmutatkozé jéra és szépre, mindazok megbecsiilésére.”

Ssz. Jeles napok,
hagyomanyok, . . . .
tinnepek, kulturalis Szazszorszép Margaréta Csemetekert Napraforgé
programok
1. Szireti mulatsag 09.22. 09.22. 09.22. 09.22.
2. Hulladékgy!jtés 09.30. 09.30. 09.30. 09.30.
3. Allatok Vildgnapja 10.04. 10.04. 10.04. 10.04.
4, Generacidk kdzotti 10. hé 10. ho
tudascsere
5. Marton napi mulatsag 11.11. 11.11. 11.11. 11.11.
6. Adventi jatszohaz 12.06. 11.29. 11.29.
7. Mikulds varas 12.07. 12.07. 12.07. 12.07.
8. Ovi karacsony 12.16 12.16. 12.16. 12.16.
9. Gyertyaszenteld nap 02.02. 02.02. 02.02. 02.02.
Maci nap
10. Farsang 02. 02. 02. 02.
11. Nemzeti innep 03.14. 03.14. 03.14. 03.14.
Marcius 15.
12. | Viz vildagnapja (marc.22.) 03.22 03.22 03.22 03.22
A viz vildgnapja sétak,
kirandulasok
13.| Ovodaba kukucskalé 04. 04. 04. 04.
nyilt napok
14. Husvét - Hasvétolas 04. 04. 04. 04.
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Ssz. Jeles napok,
Un:?ifktn;;}cﬁré lis Szazszorszép Margaréta Csemetekert Napraforgé
programok
15. Ovodai nyilt nap 04. 04. 04. 04.
szlil8knek, tanitéknak

16. A Fold napja 04.22. 04.22. 04.22. 04.22.

17.| Anyak napi késziil6dés 04.27-30. 04.27-30. 04.27-30. 04.27-30

18.| A madarak és fak napja 05.10 05.10 05.10 05.10

19. | Evzaré -ballagds — blcsu 05.26 05.26. 05.26. 05.26.

az 6vodatol
20. Gyermeknap 05.31. 05.31. 05.31. 05.31.
21. Erdei évoda 06.01. 06.01. 06.01. 06.01.
4. Eredmények
Megvaldsitas teriiletei
Feladatok 2 (3|4 |5|6|7
Bedvodazasi mutatdk optimalizalasa X | X
Beiskolazasi mutatok javitasa: az iskolai tanulmanyaikat elkezd6k szamanak/aranyanak fokozatos emelkedése X | X
érdekében tovabbi, és hatékony egylttmikodés a csaladokkal.
Beiskoldzasi mutatok javitasa - Iskolak elégedettségi mutatoi X X | X
Informacidk gydjtése a telepilés altalanos iskoldibdl: Kapcsolatfelvétel a kerllet iskoldival, elégedettség mérés
»Amire bilszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, gy(jtése. X
- Program specifikus eredményeink
- Szervezetfejlesztési eredményeink

Gyermek megismerési technikak tovabbi megismerése és gyakorlati alkalmazasa: DIFER (elemi alapkészségek)- mérés. X
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4.1 Nevelés nélkiili munkanapok id6pontjai és felhasznaldsuk — intézményi szint

Felhaszndlas targya Idépont
Nevel6testileti képzés 10. 24.
NevelStestileti képzés 5023.03. 16,
Alkalmazotti kirdndulds 5022, 06. 02.
4.2 Munkatdrsi értekezletek
Ssz. Felhasznalds targya |d6pont Felel6s
1. A 2021-2022 nevelési év kdzos értékelése 08. 22. vezet8i team
- Eves beszamold megvitatdsa
2. A 2022-2023 nevelési év elbkészitése 08.22. vezet8i team
- Munkaterv javaslat megvitatdsa

4.3 Az intézmény mikddését és eredményességét tamogatd szakmai férumok
4.3.1 Vezet6i TEAM

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt mikodési feltételek folyamatos biztositdsa, a pedagdgiai és szervezési feladatok intézményi szintl koordinaldsa. A
vezetGi értekezletek id6pontja altaldban: minden hénap elsé hétfé 13.00 — 15.00- éraig, helyszine a Tpegdkert Bolcséde vezetdi irodaja. Helyszin vagy id6pontvéltozas

esetén az érintettek id6ben tajékoztatast kapnak.
A székhely és telephely dvodavezetSk alkalomszerien vagy folyamatosan, egyéni igényeik és érdeklédéslk fliggvényében kapcsolddnak be (minimum évi 2 alkalommal)

a szakmai munkak6zosségek és munkacsoportok munkdjaba, mely egyben ezen csoportok vezetdi ellendrzéseit is magaban foglalja.

Ssz. Téma

- Munkatervi tartalmak gazdagitasa
1. - Evinditassal kapcsolatos aktualis feladatok
- Hazirend mddositdsanak el6készitése

- Az évinditas tapasztalatai
- Vezet6i és intézményi tanfelligyeleti ellen6rzésre épilé fejlesztések attekintése
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Ssz. Téma
Hazirend modositasa; a valtozdsok kdzds értelmezése
Eves ellendrzési és értékelési feladatterv attekintése, feladatok pontositasa
3 A modositas el6tt allé szabdlyozd dgkumentumok tartalmi elemeinek megvitatasa: PP, SZMSZ, Tovabbképzési terv, Adatkezelési
' szabdlyzat, Gyakornoki szabdlyzat, Onértékelési program.
GDPR tartalmak megismerése és az Adatkezelési szabdlyzat frissitése
Vezet6i onfejlédési tervek id6ardanyos megvaldsitasa
4 A csalad - évoda kapcsolata
' Mentoralasi rendszer hatékony mikodtetése - Gyakornoki szabdlyzattal kapcsolatos tapasztalatok
Téli Uinnepkorrel, Ugyeleti elldtassal kapcsolatos szervezési feladatok
Egyéb aktudlis feladatok megvitatdsa
5 Koltségvetés el6készitése, munkaltatdi feladatok elGkészitése
’ Egyéb aktualis feladatok megvitatasa
Pedagogus onértékelések eddigi eredményei
6 Mddositott szabdlyozd dokumentumaink gyakorlat kozeli értelmezése
’ Az |. félév értékelése: Munkakdzosség és munkacsoport vezetdk rovid beszamoldja.
Vezet8i SWOT
Tovabbképzési rendszer attekintése
5 Szakmai képzettségi mutatok tovabbi bévitése belsd és kiilsé tovabbképzéssel és 6nképzéssel.
' Teljesitményértékelési rendszer médositasi lehetéségeinek attekintése
Egyéb aktualis feladatok megyvitatasa
Teljesitményértékelések elGkészitése
3 mindsitések el6készitése
' Aktualis feladatok
Ev végi beszdmolé el6készitése
Kihelyezett vezetdi értekezlet: Szervezés alatt
9. 0
Aktudlis feladatok
Az intézmény nyari miikodésének el6készitése
10 NevelStestileti tandcskozds el6készitése
' Aktualis feladatok
Vezet8i SWOT
11 Munkatarsi értekezlet el6készitése

Aktualis feladatok
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4.3.2 Szakmai munkakozosségek és munkacsoportok

Szakmai munkak6z6sség neve Munkakoz6sség vezetdje Rendszeresség
Onértékelési szakmai munkakdzsség Latkdczki Eva Onértékelési és
teljesitményértékelési program
szerint
Gyermekvédelmi munkacsoport Dinya TUnde Gizella 2 havonta
5. Azintézmény kilsé kapcsolatai
5.1 Kapcsolat a Sziil6k Kozosségével
Ssz. Téma Id&pont
1. Tisztségvisel6k megvalasztasa 09. hé
Konzultdcié a Hazirend moédositasa el6tt: Ovodakdtelezettség teljesitése, tavollétek igazoldsa.
2. | A2021-2022 nevelési év beszamoldja Online legitimacio
A 2022-2023 nevelési év munkaterve 2021. oktéber 15-19.
3. | Afélév értékelése 02. hod
Igény és elégedettség mérések el6készitése
Szervezési feladatok el6készitése
5.2 Intézményi szintl réteg- szUl6i értekezletek - férumok
A szUlGi értekezletek és férumok kezdési id6pontja 17:00 dra.
Ssz. Téma Idépont
1 Iskolai életmddra valo alkalmassag Tajékoztatd szuldi értekezlet - meghivott vendégek: a Pedagdgiai 11.hé
’ szakszolgdlat (Nevelési Tandcsadd) szakemberei
5 Ovodas lesz a gyermekem
' - Tajékoztatd szUl6i értekezlet a 2023. szeptember 1-t6l dvodai felvételt nyert gyermekek szllei szamara 2023.06. ho
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Ssz.

Téma Id6pont

- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirGvizsgalataval (kérdGives felmérés a szllék korében)
kapcsolatosan

5.3 SziilGi értekezletek - Szlil6i értekezletek a csoportokban

A csoportszintd szUlGi értekezletek id6pontja szeptember, februdr és majus honapokban, 17:00 6rai kezdéssel, az ettél eltéré id6pontot az dvodapedagdgusok elére

jelzik.

Elvaras minden évodapedagodgustdl a szilSk tajékoztatdsa az alabbi terileteken/témakban:

Kiemelt tertlet: A gyermekek erkdlcsi tulajdonsdgainak fejlesztési lehet&ségei a csalddban és az dvodéaban.

A neveltségi szint és az iskolai életmddra vald alkalmassag kapcsolata

Fokozott felkészilés a valamennyi dvodai csoportban feldolgozasra keriil6 nevelés-tanulassal kapcsolatos témaban
Csoportprofil bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol figgetlendl: A fejlédés varhatd jellemz&i az dvodaskor végére (ahova egyltt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
Eves nevelési és tanuldsi terv ismertetése

5.4 Az évodapedagodgusok fogadddrai
Az Ovodapedagdgus kotelessége, hogy évente legaldbb egy alkalommal téjékoztatdst nyujtson a szil§ részére gyermeke testi, értelmi, érzelmi és szocialis
fejlettségérdl.
Tankoteles koru gyermekek esetében a fogadddrak megtartasanak hatdrideje 2022. november 30,
Nem tankoteles koru gyermekek esetében 2023. 04. 30.
A szUl6, vagy a pedagdgus ezen felll barmikor kezdeményezheti a fogadddra megtartdsat, amennyiben ezt a gyermek fejlédésével kapcsolatosan indokoltnak

latjak.

5.5 Az intézmény megismerését szolgald pedagdgiai célu dvodai nyilt napok

Az 6vodai beiratkozas id6pontjat megel6z6 id6szakban minden évodaegységben nyilt napot szerveziink.
Elvaras, hogy az dvodapedagdgusok megfeleld feltételeket biztositsanak az érdekl6dé szUl6k részére az dvoda zavartalan mikodése mellett
5.6 Kapcsolattartas tarsintézményekkel

Bolcsédékkel: feladatunk a kapcsolattartas gyakorlatanak kiépitése

Iskolakkal: az eddig kialakult kapcsolattartasi gyakorlat folytatasa

Az 6voda kapcsolatai kdzott Uj tartalommal bir: 2020. szeptember 1-t6l az évodai szocidlis segité szolgaltatas rendszerének beinduldsa.

Cél — Feladat - A Gyermekjoléti Szolgaltatdsi Kbzponttal kialakult eddigi k6z6s munkakapcsolat fokozasa —> Az U] szolgaltatdsra valé igények megfelels
érvényesitése
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A fenntartéval vald kapcsolattartds: Intézményvezetd személyes kapcsolattartdsa a kialakult gyakorlat szerint.
Egyéb kapcsolatok: F6z8konyhaval, szolgaltatokkal, kozmdvel8dési intézményekkel, alapitvannyal

6. Targyi, infrastrukturalis feltételek

A koltségvetési tervezet a székhely és telephelyek véleményének, javaslatainak figyelembevételével keril 6sszedllitasra. A javaslat kiterjed a feldjitasi, karbantartasi,

kis-, és nagy érték( targyi eszkdzok, valamint a tovabbképzési tételekre.

A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:

PP céljdt,

a kitlizott fejlesztéseket

az éves munkatervben kijelolt nevelési-, tanuldsi feladatok eszkozigényét
a baleseti, tliz-, és munkavédelmi kockazatok megel&zését

az eszk6z6k elhasznalodasat

(minimalis)

a 20/2012. (VlIl. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletét a nevelési-oktatdsi intézmények kotelezé
felszerelésérdlhttps://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=a1200020.emm
A pedagdgiai munka feltételei - Targyi feltételek - Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK FEJLESZTHETOSEGEK
Megfelel§ eszkozellatottsag a Program specifikus eszk6zok
gyermekek csoportszobai Udvari jatéktar
> jatékaihoz és a mozgasfejlesztéshez >
= A fejlesztés folyamatosan tervezett Epuletek infrastrukturdja- e
§ Alapitvanyi hattér funkcionalis helyiségek kialakitasa g

LEHETOSEGEK
Palyazatok, fenntartoi tdmogatdsok

KORLATOK
eszkdz specifikus pdlydzatok hidanya
magas koltségvetés

KULSO TENYEZOK
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https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a1200020.emm

Kockdzati tényez6k a nevelési évben

Infrastruktirahoz (targyi er6forrashoz) kothetd

Jelent8s magas bekdvetkezési
valdszinlségli

A szakipari hatteret nehéz biztositani az eszkdzok, berendezések javitdsahoz.

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési valdszinlségl

A pedagodgusokban jobban kell tudatositani a beszerzések tervezését

A baleseti kockazatot jelentd tényez8k elhdritasa nehézségekbe Utkdzik a megfelel§ szakemberek hidnya miatt.

Egyéb
GAZDASAGI FELADATOK
Feladat Erintett Tartalom Hatdridd Felel6s

gyermekek adatbdzisanak frissitése ovodatitkar kialakitott adatbazis feltdltése folyamatos ovodavezetd
évodavezet6 pontos adatokkal, médositdsok (szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)

dolgozdk adatbdazisanak frissitése 6vodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos ovodavezetd
Osszes dolgozd pontos adatokkal, médositdsok (szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)

minden hénap utolso ovodavezetd

pénzlgyi elszdmoldsok készitése

évodatitkar

pénzlgyi szabdlyzat szerint

hete

védéruha nyilvantartas

évodatitkar

belsé munkaruha szabdlyzat szerint

2021. november 20.

munkavédelmi felelés

oktdberi statisztika elkészitése

ovodavezetd
ovodavezetd-helyettesek
évodatitkar

229/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet, NKt.

2021. oktdber 15.

ovodavezetd

intézményi éves koltségvetés
tervezése

ovodavezetd
ovodavezetd-helyettesek
Ovodatitkar

Aht / Szamviteli tv. / koltségvetési
szabadlyzat

2021. november

ovodavezet§

koltségvetés alakuldsanak nyomon
kdvetése

ovodavezets-helyettesek
Ovodatitkar

szabdlyozas alapjan egyeztetés a
fenntartéval

2021. oktéber 15.
2021. december 15.
2022. aprilis 15.
2022. junius 15.

ovodavezets-helyettes
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Feladat Erintett Tartalom Hatarid6 Felel6s
leltarozas ovodavezet6-helyettesek leltarozasi szabalyzat alapjan 2021. december 31. ovodavezetd

évodatitkar

ebédmegrendelés, - lemondas

évodatitkar

belsé szabalyzat szerint

minden nyitvatartasi

ovodatitkar

nap
palyazatiras Ovodavezetd-helyettesek pedagodgiai munkat, targyi és aktudlisan ovodavezetd
munkakozdsség-vezetd személyi feltételeket segit6 projekt
fenntarté lehet&ségek alapjan
jogszabalyfigyelés (6nértékelési) jogtar minden hénap utolso munkak6zdsség-
munkakozdsség-vezetd napja vezetd
személyi dossziék elkészitése, ovodavezet§ Nkt. 44.§ szerint folyamatos ovodavezetd
karbantartdsa évodatitkar (szeptemberben

kiemelt feladat)
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7. Személyi feltételek

A pedagdgiai munka feltételei - Személyi feltételek -
Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
Képzettségi mutatok Kisegitd dllomany: takarito
Kilsé el6addk meghivasa Telephely ntézményben,
Magas 6nképzési igény székhelyen kevés statusz feletti
> Tudasatadas létszam P
= Informatikai kompetencia @
g LEHETOSEGEK KORLATOK =
Részvétel online akkreditalt stdtusz hidny
képzéseken Pedagogus tuldra, helyettesités
onkormanyzati kiegészités statusz finanszirozdsanak hidnya
feletti Iétszamra
KULSO TENYEZOK

Kockazati tényez6k a nevelési évben

Infrastruktirahoz (human eréforrashoz kothetd)

Jelentds magas bekodvetkezési
valdszinlség

- Kiégés
- Mentalhigiénés problémak gyakorisaga
- Ovoda-csaldd kapcsolat atértékel6dott

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési valdszinlségl

A novekv6 szdmu sajatos nevelés( igény(i gyermek integraldsa, és a BTMN-es gyermekek fejlesztésének biztositasa

Egyéb

A torvényi hattér folyamatos valtozasabol adodd adminisztracios feladatok

31




HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz. Csoport neve Ovodapedagdgus Dajka Pedagdgiai asszisztens
1 Suni csoport Soczdné Jaszovszki Anikd Tariné Somogyi Andrea
Timarné Bula Edina
2 Breki csoport Hunya Imréné Heged(s Anita
Vinczéné Nagy Edit Toth Marta
3 Nyuszi csoport Csapdné Giricz Irén Molnar Mihalyné Kovacs Petra
Latkdczki Eva
4 Maci csoport Cserenyecz Eva Bella Endréné
Katona Renata
Osszesen: 86 418 268
1. Mokus csoport Dinya TUnde Gizella Csent@s Lajosné
Losonczi Gabriella Heged(s Ttinde
2. Katica csoport Anka Vivien Pantya Beatrix (gyermekfellgyeld)
Kunné Pardczai Tlnde
Osszesen: 418 26 1f68
1. Szivarvany Gaal-Véha Orsolya Szabd Babett
csoport Németné Bukva Magdolna
2. Sdni Kakatiné Sarhegyi Katalin Ivanyiné Bukva Katalin Marjai Boglarka
csoport Nedroné Kurilla Katalin
3. Napocska Hunya Tamasné Német Tamasné
csoport Koloh Magdolna
Osszesen: 6 f6 36 1f8
1. Zami csoport Dajko Edit Bobaly Déra
Osszesen: 1f8 16
Intézményvezetd Kovacs Péterné
Ovodatitkar Sike Karolina
Karbantarto Keresztes Mark, Német Tamas
Mind&sszesen: 236 10 f6 416
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A humdn erdforrds fejlesztése

Gyakornok, hallgaték mentoralasa

Céljaink:

A mentoralasi rendszer intézményi gyakorlatanak tovabbfejlesztése

A fejl6dést megfelel6en tdmogatd személyes mentor - gyakornoki egylttmkodés

A szakmai utdnpdtlds biztositasa

Az dnértékelések eredményeinek intézményi szint( hasznositasa, pld. becsatolasuk a mentori munkaba

szakmai parbeszéd el§segitése

Gyakornok Munkakor Gyakornoki id6szak vége Szakmai mentor
Kovdécs Petra Pedagodgiai asszisztens 2022.11.30. Hunya Imréné
pedagdgus képesitéssel
Marjai Boglarka Pedagdgiai asszisztens 2023.08. 31. Németné Bukva Magdolna

pedagdgus képesitéssel
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7.1 Szervezeti feltételek

A pedagodgiai munka feltételei - Szervezeti feltételek

Helyzetelemzés

POZITIV

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK
Szakmai munkacsoportok

mikodése

Torekvés arra, hogy ,egy nyelvet
beszéljink”

Telephely szintl csapatmunka

Tuddsmegosztas
Intézményi szint( csapatmunka

GYENGESEGEK
Egyenl8tlen teherviselés,
feladatvallalds
Intézményi szint{ kulturdlis- és
szabadid@s program lehetdsége
(évi egy alkalommal szinhdz,
pedagdgus nap)

LEHETOSEGEK
Intézményi szintd
tovabbképzéseken,
konferencidkon valo részvétel
Mentalis egészségmegbrzés:
Mentalhigiénés nap; el6adasok,
tréningek biztositasa

KORLATOK
4 feladat-ellatasi helyen vald
mikodés

NEGATIV

KULSO TENYEZOK
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7.1.1 Szervezetfejlesztési tartalmak — események - lehet6ségek
Ovodavezetd

Mentdlhigiénés tréning nap nevelés nélkuli munkanap

Ovodavezet§ és telephelyek vezetdi

Intézményi gyakorlat szerint:
Székhely/telephely értekezleteken
Nevel8testileti tandcskozasokon

Elektronikus megosztasokkal

Tudasmegosztds - A szakmatanuld szervezeti
kultura kiépitése, megerdsitése

Ovodavezet§ és telephelyek vezetdi

Tuddsmegosztas - Képzb intézmények hallgatoi lgény szerint

gyakorlati képzésének tdmogatasa a

2022/2023 nevelési évben is.
Telephelyek vezetdi

Szakmai munkak6zosségi foglalkozasok,
telephely szintl évondéi értekezletek és
megbeszélések, személyes szakmai

Az intézmény — ezen belll kilondsen az egyes
telephelyek - pedagdgiai
jovéképének/arculatanak felllvizsgélata, a PP

szinten torténd korrekcidja. beszélgetések.
8. Boldog Ovoda projekt kiterjesztése intézményi Szakmai munkakozosségi foglalkozasok Munkacsoport vezetd
szinten

Az intézmény adomanyozasi gyakorlata
Adomanyok gylijtésének idészaka: adventi idGszakban
Munkamodszer: Vezet8i TEAM- foglalkozasokon széban, valamint e-mailben

Megbizasok és reszortfeladatok

Feladat / terllet Szdzszorszép Margaréta Csemetekert Napraforgd
Mentor — a gyakornokok segité tdmogatasa Cs.E.H.I. L. E. L.G. N.B.M.
Kapcsolattartds tarsintézményekkel, szilékkel, Cs.E. H.I. D.T. N.B.M. D.E.
orvossal + képviselet
Polgarmesteri Hivatal kapcsolattarté Ovodatitkdr D.E..
Munkak6zosség és munkacsoport vezetd L.E, D.T.G.
Onértékelési csoportmegbizott L.E.
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Feladat / terllet Szdzszorszép Margaréta Csemetekert Napraforgd

HACCP Ovodatitkar

Gyermekvédelem CS.G.lI. D.T. K.M. D.E.

Babszinhaz, szinhaz CS.E. D.T. N.B.M. D.E.

Kirandulds - Autébusz H.I. D.T. N.B.M. D.E.

Leltarfelel8s Ovodatitkar D.E.

F6z8konyha 6sszekdtd Ovodatitkar D.E.
Egészségligyi konyvek, foglalkozas-egészségligy Ovodatitkar
Egészséglgyi szekrény Ovodatitkar

Szertarfelel6s S.J.A. L.G. K.M. d.E.

8. A Kormany és az oktatasért felel8s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Pedagdgiai gyakorlati munkéank soran a tovébbiakban is fékuszalunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak aldbbi , izeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegbrzés

Anyanyelvi nevelés; a beszél§ kdrnyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van

Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, tdmogatd differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvaldsuld tanulds: Az évodai tanulas folyamatos, jelent8s részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlédését tdmogatja. Projekt mddszer alkalmazdasa, melyekbe a gyermeki igények beépilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtozé idejd, a téma ,mélyére as”
szocializalédik.

Ovéné feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az dvodapedagdgus, akinek személyisége

meghatarozo a gyermek szamara

Egészséges életmad igénye: Az egészség védelme, karbantartdsa tanithatd. Egészségnevelési program kivitelezése
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Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlédés érdekében hangsulyt fektetlink a kdrnyezettudatos magatartdsformalds alapozasara, alakitasara
Mozgds megujulasa: Egészségfejleszt6 testmozgds — Az egyéni szikségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmara biztositandd lehetéség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgésos jatékok alkalmazasara

Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év soran

A munkaterv jogszabalyi hattere
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kbznevelési intézmények névhasznalatardl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM
229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kbznevelésrdl sz6ld 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229 2012. VIIl. 28. Korm. rendeletet a nemzeti koznevelesrol szolo torveny vegrehajtasarol MK 12 112.pdf
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendeletaz Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR
2/2005. (lIl. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek évodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igény( tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A0500002.0M
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamdigyi igazgatasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1
2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csalddtdmogatasi targyu és egyéb kapcsolddo térvények médositasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.OM
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326.KOR
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairdl és

kedvezményeirdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277.KOR
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az

igénylésikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR
15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények miikodésérs|
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM
48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai

szolgdltatdsokban vald kozrem(ikodés feltételeirdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048.EMM
Oktatasi Hivatal:

Onértékelési kézikdnyv dvodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/Onertekelesi Kezikonyv ovoda 1123.pdf
Orszagos tanfelligyelet. Kézikdnyv dvodak szdmara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
http://www.vadviragovi.hu/images/doku/PSZE ovodai kezikonyv 1128-%202017.pdf
Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagdgus Il. fokozatba lépéshez. 6todik, javitott valtozat

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato a pedagogusok minositesi rendszereben 5.pdf

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatdsi Hivatal &ltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhasznéldi dokumentécié értelmezéséhez Ovodai
nevelés Negyedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda negyedik.pdf

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda k.pdf
A fenntarté Onkormanyzat Képviseld- testiletének vonatkozd dnkorményzati rendeletei

www.gyomaendrod.hu

A Kistérségi Ovoda és Bolcséde miikodését szabalyozé dokumentumok
www.kistersgiovoda.hu
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Kezikonyv_ovoda_1123.pdf
http://www.vadviragovi.hu/images/doku/PSZE_ovodai_kezikonyv_1128-%202017.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_5.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
http://www.gyomaendrod.hu/
http://www.kistersgiovoda.hu/

Ervényességi rendelkezés:
A munkaterv a csatolt szUl6i vélemények és a nevelStestileti elfogaddst igazold jegyz6kdnyvvel egylitt érvényes.
A dokumentum tartalmi elemeinek mddositasara torvényi valtozas, valamint a nevel6kozdsség tobbségének javaslata alapjan kerilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

|. Készitette Kovacs Péterné intézményvezetd
KEIE: oo Ph

Il. az dvoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkil gyakorolta és a dokumentumrol
véleményt alkotott:

lll. Az voddban m(ikodé alkalmazottak kézbssége:

KL o
) alkalmazottak kozossége nevében
IV. Az 6vodaban m(kods Sziil6k Kézossége
Kelt: i . Spilsk Kozossége elnoke
V. Az dvoda 2022/2023 nevelési évre sz616 munkaterve
VI. Az 6voda nevelGtestlilete 4t nem ruhazhato jogkorében a 2022/2023 nevelési évre szold munkatervét .........oveeeevcecvevnnnne. napjan tartott hatdrozatképes tlésén a
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Tisztelt Tarsulasi Tandacs!

A 2022.évi belsd ellendrzési tervet Gyomaendrdd,Csérdaszéllas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsuldsi
Tanécs a 66/2021.(X11.1.) hatdrozattal fogadta el. Az éves beszamoloban a terv végrehajtasardl ériékeld jelentést
clkészitettem, amely tartalmazza a Tarsulds és az iranyitdsa ald tartozé koltségvetési szerveik belsd
ellendrzésérdl késziilt jelentést.

Az éves ellendrzési jelentést ¢s az dsszefoglald éves jelentést megkiildtem a Tarsulés elndke és a Jegyz0 részére.

1. Eves Osszefoglald jelentés

A koltségvetési szervek ellen6rzési feladatait az dllamhaztartasrél szold 2011. évi CXCV. torvény
(tovabbiakban: Aht) 70.§, a Magyarorszag helyi onkormanyzatirdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovébbiakban: Motv.) 119. § (4-6) bekezdései és a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellen6rzésérél szolo (tovabbiakban: Bkr.) 370/2011.(X11.31.) kormanyrendelt eldirdsai hatdrozzak meg.

A jegyz6 koteles olyan pénziigyi iranyitdsi és ellenérzési rendszer mukodtetni, amely biztositja a helyi
énkormanyzat rendelkezésre 4116 forrdsok szabalyszerli, szabdlyozott, gazdas4gos, hatékony és eredményes
felhasznalasat, valamint koteles kialakitani és biztositani a belsd ellendrzés szabélyos és folyamatos
mik6dtetését, tovabba az onkorményzat belsé ellenérzése keretében gondoskodik a feliigyelt koltségvetési és
egyéb szervek ellendrzésérol is.

Az Aht. 70. § (1) bekezdése értelmében a belsé ellendrzés kialakitdsardl, megfeleld mikodtetésérdl és
fiiggetlenségének biztositisrd] a koltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskodni, emellett kételes a belss
ellendrzés miikodéséhez szitkséges forrasokat biztositani.

Az éves ellenérzési jelentés és az Gsszefoglalé éves ellendrzési jelentés elkészitését, annak tartalmi
kovetelményét a Bkr. 48-49. §-a hatdrozza meg. A jelentést az ott megjeldlt szempontok figyelembe vételével,
valamit a Pénziigyminisztérium altal kozzétett "osszedllitandé éves ellendrzési jelentés elkészitéséhez" -
titmutat6 2022~ elvarasa szerint allitottam 6ssze.

Az éves 0sszefoglal6 jelentés célja, a nyilvanossdg megteremtésével atfogéd képet nytjtson a Tarsulés és az altala
irdnyitott koltségvetési szervek vezetdi részére a. targyévi fliggetlen belsé ellendrzési tevékenység
végrehajtdsardl, a megallapitisokrol, a javaslatokrél, azok hasznositasarél, az esetleges szilkséges intézkedési
terv elkészitésérol, valamint ezek nyomon kovetésérol.

IL A belsd ellen6rzés altal végzett tevékenység bemutatisa 6nértékelés alapjan

A belsé ellenérzés kiilsé eréforrds bevondsaval keriilt megvalositisra polgdri jogi szerzddés keretében
foglalkoztatott belsd ellenér altal. A belsé ellendr rendelkezik az eldirt szakmai képesitéssel és jogosult arra,
hogy belsé ellentrzési feladatokat ellasson.

A megbizési szerz8dés tartalmazza Gyomaendréd Varos Onkorményzata és az irényitésa alatt 4116 koltségvetési
szervek, az Onkorményzat t5bbségi befolyasa alatt 4116 gazdasagi tarsasagok, Gyomaendréd Varos Nemzetiségi
Onkormanyzataira, Csdrdaszallas Kozségi Onkorményzatinak, Hunya Kozség Onkormanyzatanak, a Kozos
Onkorményzati Hivatalnak és a Gyomaendréd, Csardaszallis Hunya Telepiilési Onkorményzati Tarsulds és
intézményei miikodésével kapesolatos ellendrzéseket.

Ez az anyag Térsulas és az altala irdnyitott koltségvetési szervek éves 8sszefoglalo jelentését tartalmazza, melyet
a Téarsulas elndke a zarszamadési benytjtasaval egyidejlleg a Tarsuldsi Tandcs elé terjeszti jovahagyasra.

Az éves Osszefoglalé jelentés célja, hogy atfogd képet nyjtson a Tarsulasi Tandcs részére a targyévi fliggetlen
belsé ellendrzési tevékenység végrehajtdsardl, a megéllapitsokrol, a javaslatok hasznositdsérol, az esetleges
szilkséges intézkedési tervrdl, valamint ezek nyomon ko vetésérol.

IL1. Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok felsorolasa ellendrzitt szervenként és az ellendrzés
targya szerint.

IL.1.1. A Tarsulas intézményeinél az integralt kockazatkezelési rendszer, valamint a szervezeti integritast sértd
események kezelési rendszere kialakitdsdnak, szabdlyozottsaganak €s miikddtetésének ellenérzése.

I1.1.2. A kozbeszerzési értékhatart el nem éré beszerzések esetében a beszerzési szabalyzat és a beszerzési
eljarasok szabdlyszeriiségének utdvizsgilata a helyi beszerzések.

I1.2 A belsd ellendrzés 4ltal végzett tevékenység bemutatisa, a belsd ellendrzés folyamata, eljarasrendje.
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A 2022.évi ellenérzési tervben foglalt ellen6rzések maradéktalanul végrehajtasra keriiltek. Az ellendrzés sordn
feltart észrevételek megbeszéltiik. A jelentésekben megfogalmazott megéllapitdsokkal, javaslatokkal
kapcsolatban az ellendrzottek azokat nem vitattak, intézkedési tervkészités nem volt javasolt.

Soron kiviili ellen6rzés nem volt.

A bizonyossdgot ado tevékenységet elésegitd és akadalyozo tényez6k bemutatisa
Az ellendrzési feladatok végrehajtdsa soran minden esetben:
— megbizblevél keriilt kiallitasra a belsd ellendr részére (Bkr.34.§)
— ellendrzési program késziilt, amely minden esetben megkiildésre keriilt az ellendrzott szervezet szamara
(Bkr.33.§ - ban foglalt tartalommal),
— telefonon értesitettem az ellendrzott szervezet vezetSjét az ellenérzés megkezdésérd]l (egyeztetett
id6pontban),
— ajelentések egyeztetés céljabol minden esetben megkiildésre keriilt.
Az ellenérzsttekkel valo kélesénds egyiittmitkodés megfelel6 volt, az ellendérzési megéllapitasok a vizsgélat
soran atbeszélésre kertiltek.

A belsé ellendrzés humaneréforras ellatottsaga biztositott volt.

A belsd ellenérzés a Bkr. eléirasai szerint Keriilt megvaldsitasra polgéri jogi szerzddés keretében foglalkoztatott
belsé ellendr altal. A belsd ellendr rendelkezik a feladat ellatdsdhoz a jogszabalyban — Bkr.24.§ - meghatérozott
belsé ellendrokre vonatkozé &ltaldnos és szakmai kovetelményekkel, szakmai gyakorlattal, valamint az Aht.70.§
(4) bekezdésében meghatarozott engedéllyel a tevékenység végzésére.
A bels6 ellendr regisztracios szama: 5115701
A képzéseimet dnalloan szervezem, 2022. évben az alabbi képzésen vettem részt:

— Regisztralt mérlegképes konyveldk kotelezd tovabbképzése,

— Addétanécsado kotelez6 tovabbképzése,

— ABPE- tovabbképzés I1.- Teljesitmény-ellendrzés- belsé ellenérok részére hatésagi jellegli képzés

kovetelményeit teljesitette.

Az ellendrzéshez sziikséges feltételek biztositva voltak.

A belsé ellenérzési egység €s a belsd ellendr szervezeti és funkcionalis fiiggetlenségének biztositisa

Belsd ellendrzésre 6nalld szervezeti egység nincs. A belsd ellenér a jegyzének kozvetlen aldrendelve,
fliggetleniil végezte munkajat. Jelentéseit a jegyzd 4ltal kijelslt kapesolattarténak kiildte meg, aki gondoskodott
az érintettek részére vald tovabbitasarol.
A belsé ellendr az ellenérzés soran nem vett részt a Tdrsulds és intézményeinél olyan tevékenységek ellatdsaban,
amelyek az ellendrzott szervezet operativ mitkodésével kapesolatosak. A belsd ellendr szervezeti és funkcionalis
fiiggetlensége biztositott volt, az aldbbiakban.

— Az éves ellendrzési terv kidolgozasa kockazatelemzés alapjén.

— Az ellenérzési program elkészitése és végrehajtasa. Minden esetben a belsé ellendr készitette el és

hajtotta végre.
— Az ellendrzési modszerek kivalasztés, az ellenérzési jelentés elkészitése.

A bels6 ellendr tekintetében 2022. évben fsszeférhetetlenség nem allt fenn.

A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlitozasok bemutatisa

A belsé ellenérzési tevékenység ellatasat akadalyozd tényezé nem meriilt fel. Az ellendrzstt feladattal
osszefliggd valamennyi okményt az ellendrzés rendelkezésére bocsatottdk, vezetdktdl, munkatirsaktdl szobeli
informacidkhoz jutott, nyilvantartasokba, iratokba, dokumentumokba betekintést kapott.

A bels6 ellen6rzés végrehajtasat akadalyozo tényezoé nem volt.

Az ellendrzések nyilvantartasa

A belsd ellenér sajat nyilvantartast vezet az elvégzett belsé ellenbrzésekrdl, és gondoskodik az ellenérzési
dokumentumok megdrzésérol.
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Az ellenérzottel kapcesolatban keletkezett anyag nyilvantartdsa az Onkorményzatnal megtalalhaté papir illetve
elektronikus formaban. A jelentéseket, ellendrzési dokumentumokat, zéart helyen tartjak. A belsé ellendr altal
megkiildstt jelentések iktatdsra keriilnek, biztositott az id6érendi nyilvéntartds és az adatok szabalyszer
biztonsagos tarolasa.

Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A Téarsulas és intézményei esetében a pénzigyi €s mikodési kockazatok csokkentése érdekében az
ellenérzéseket mindig le kell folytatni. Az éves ellendrzési terv elkészitése sordn a belsd kontroll rendszerek
mukddtetését, fejlesztését a kiilsd tényezok valtozdsdnak fiiggvényében kockazatfelmérés alapjan kell
meghatérozni. A belsé ellendr szdmaéra javaslat a naprakész tudas megszerzése érdekében a folyamatos szakmai
képzés, konzultacid.

A tanicsadé tevékenység bemutatisa

Tanécsadoi feladat nem mertilt fel.

1. Az ellen6rzési tevékenység soran a megdllapitasok bemutatisa a belsé kontrollrendszer miikddésének
értékelése az ellenfrzési tapasztalatok alapjin, az ellendrzés végrehajtisa soran,

A Dbelsd kontrollrendszer szabdlyszer(iségének, gazdasdgossdginak, hatékonysdganak és eredményességének
novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok ellenérzttekként.

HI.1. A Tirsulds intézményeinél az integralt kockazatkezelési rendszer, valamint a szervezeti integritdst
sértd események kezelési rendszere kialakitdsdnak, szabilyozottsiginak és miikodtetésének ellendrzése.

Az ellenérzés targya: Gyomaendrdd, Csédrdaszéllds, Hunya Telepiilési Tarsulds €s intézményeinél az integralt
kockézatkezelési rendszer, valamint a szervezeti integritast sért6 események kezelési rendszere kialakitasanak,
szabdlyozottsaganak és miikodtetésének ellendrzése.

Az ellendrzés célja: annak megéllapitdsa, hogy: az integralt kockézatkezelési rendszer, valamint a szervezeti
integritast sérté események kezelése rendszerének kialakitasara, mikdodtetésére intézkedtek-e, a rendszerek
kezelése biztositja-e a szervezet biztonsagos miikddtetését.

A belsd kontrollrendszer milkddtetése, az integritdsi kontrollok beépitésre keriiltek-e, a szervezeti és miiksdési
keretek kialakitasa, annak &sszhangja a szabdlyzatokkal, munkakéri leirdsokkal.

Az ellendrzés ald vont iddszak: 2021. januér 1-t61 2021.december 31-ig.
Ellendrzott koltségvetési szervek:

HI.1.1. Gondozisi K6zpont 6nall6 gazdasagi szervezettel rendelkezik, gazdasagilag 6néllo koltségvetési szerv.
Az intézmény sajitossdgaira vonatkozdan 6nallé szabalyzatokkal rendelkezik, azonban az éves ellendrzési
tervben egy dontéssel kertilt felvételre, mint a téma ellendrzése. A jelentés a tervnek megfeleléen késziilt el.

Az Intézményvezetd elkészitette és kiadta az integrélt kockazatkezelési szabdlyzatot, amely az 4ltala vezetett
Intézményre terjedt ki. A szabédlyzat megismerési nyilatkozattal ellatott.

Az integralt kockdzatkezelési szabélyzatban a folyamatgazddk munkakor szerint kijeldlésre keriiltek, ebbdl
adddéan a folyamatgazddknak a munkakori lefrasukat ki kell egésziteni, mint ellitandé feladatot a szamon
kérhet6ség miatt.

Javaslom a munkakori leirdsokat aktualizalni az 4j feladatok ellitasara vonatkozban, aminek 6sszhangba
kell lenni a szabdlyzatban leirtakkal.

A szabédlyzat tartalmazza a kockdzat azonositds és az azonositdsra alkalmas keretek meghatirozasat. A
kockdzatok valdszinliségének, hatdsanak, értékének meghatirozasira vonatkozé szabalyokat. Meghatarozasra
kertilt az elfogadhaté kockdzati szint mértéke, a kockazati reakcid, a bevezetett intézkedések megvaldsuldsanak
nyomon kovetése.

A korabbi években a kockazatok feltdrdsa, kezelése miikodott, de nem volt dokumentélva, nyilvantartasa részben
volt megoldott, aminek fejlesztése folyamatban van.

2021.évben kockézat felmérésre nem kertilt sor, ennek végrehajtasat a 2022. évre sz616 bels6 ellendrzési tervben
tlizte ki célul a Térsulasi Tandcs. A kockazatok felmérése a bels6 ellendr altal késztett adatlapon, az intézmény
munkatérsaival egylittmtikddve kidolgozott kérdések alapjan tortént.

A jelentésben leirt megéllapitasok az intézményvezetd, helyettese a gazdasigvezets és a belsd ellenérrel
egylittmiikddve valésult meg.

Az intézménynél jellemzden az aldbbi kockéazatok azonositésara keriilt sor:
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— infrastrukturélis kockazat: az intézmény telephelyeinek (t6bbnyire) energetikai besorolasa kedvezétlen,
jelentds a hé-veszteség. Kozepes kockazatot azonositottak. A kockézat kezelése, a fenntartoval
kozosen, kiilsé forrds bevonasival kezelhetd. Ennek megvaldsitasa 2022.évben elkezdddott palyazati
forras bevondsaval.

— pénziigyi, tevékenységi/szakmai feladat ellatasi kockazat (magas inflcié hatdsa mindenre kiterjedéen),

— informécidaramlasi kockazat (az informacié megfeleld idében, médon, formaban jusson el intézményen
beliil és kiviil azokhoz, akikre vonatkozik),

— emberi erdforras kockazat (Iétszamhiany),

— szabalyozasbél és annak valtozdsaib6l eredd kockéazatok (belsé szabélyzatok hierarchidjanak
dsszhangja: alapito okirat, SZMSZ, belsd szabalyzatok, folyamatleirdsok, ellendrzési nyomvonalak,
munkautasitdsok, munkakori leirasok egymasra €pitlé médon.

Azonositott kockazatokat, azok valészinfiségét, hatdsat, a kockdzati erbsségét é€s a vélaszintézkedéseket a
kockézat felmérési adatlapon rogzitették. A megéllapitdsokat megismerték és azokat dsszesitd jegyzdkonyvben
rogzitették.

[IL.1.2. Kistérségi Ovoda és Bolcsdde ©nalld gazdasagi szervezettel nem rendelkezik. A gazdédlkodassal
sszefliggd 6nallo belss szabalyozési rendszert a jegyzd altal készitett belsd szabalyzatok biztositjak, hatdlya az
intézményre kiterjesztésre kertilt.

Az fenti intézménynél is jellemzden a Gondozési Kézpontnal felsorolt kockazatok azonositasara keriilt sor, itt is
meg kell emliteni, hogy az infrastrukturdlis kockédzatok koziil egyes telephelyek kedvezétlen besoroldsa
kockézatos, amit a fenntartéval, palyazati forras bevondsaval lehet kezelni, ami elkezd8dott.

Osszegezve a Tarsulds intézményeinél jellemz6en pénziigyi-tevékenységi, emberi eréforrds kockazatok, az
infrastrukturalis kockazatok, a személyzet létszamaval kapcsolatos, a jogi és szabalyozdsi, illetve az informacio
aramlasi kockazatok azonositasdra kertilt sor.

Az ellendrzottek az integritasi kockézatokkal szemben szabalyzatokban beépitett kontrollok ki€pitésével
"védekeztek". Példaul: osszeférhetetlenségi szabalyok rogzitése, pénzkezelési szabalyzatban a kulcskontrollok
kialakit4sa, kijelolése, ajandékok és egyéb elényok elfogadasanak rendjére vonatkozé szabélyzata.

Az ellendrzési idészakban a szervezeti integritast sérté esemény nem volt.
A kockazatok egy esetben sem érték el a tiiréshatart.

Az kockazatokat jellemzéen belsd intézkedéssel, human és anyagi eréforris dtcsoportositissal kezelik. Az
infrastrukturalis kockdzatok kezelése a fenntarté bevondsival kezelhetd.

Az ellenérzés megallapitdsai alapjan javaslom a kockazatfelmérés, kezelés évenkénti elvégzésct és a
szervezeti integritist sérté események feltardsat. Ennek legalibb évenkénti feliilvizsgalatat, ahogyan az
integralt kockazatkezelési szabalyzat el6irja.

IIL2.A kozbeszerzési értékhatart el nem éré beszerzések esetében a beszerzési szabalyzat és a beszerzési
eljarasok szabalyszeriiségének utovizsgalata a helyi beszerzések

Az ellenbrzés targva: A kozbeszerzési értékhatért el nem €ré beszerzések esetében a beszerzési szabalyzat €s a
beszerzési eljarasok szabalyszertiségének utévizsgalata a helyi beszerzések folyamatdban.

Az ellenbrzés célja: annak megdllapitisa, hogy
—— a kozbeszerzési értékhatdr alatti beszerzések szabalyozasra, ennck keretén beliil a beszerzések eljarasi
rendjének meghatdrozasara, illetve a gazdalkodasi szabalyzat 6sszhangja biztositott-e,
— a helyi beszerzések folyamataban hogyan alkalmazzdk a hatdlyos beszerzési szabalyzatban
szabdlyozott eljardsrendet,
— a beszerzések soran a folyamatba &pitett, elézetes és ut6lagos vezetdi ellendrzési rendszer megfeleld
mitkodését biztositottak-e.

Az ellenérzés ald vont id@szak: 2021.11.01 —2022.10.31.

A beszerzések lebonyolitdsinak, szabdalyszeriiségének értékelésérol.

A Gyomaendrédi Koézos Onkormanyzati Hivatal (tovébbiakban: KOH) gazdasagi szervezeti feladatkorébe
tartozé koltségvetési szervek beszerzésének és lebonyolitasdnak rendjérdl szolé szabalyzatot a jegyz6 2021.
november 2-4n adta ki. A hatdlyos beszerzési szabalyzat kiterjesztésre kertilt a Tarsulasra valamint az Ovoda és
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Bélesdde intézményre is, amit az elnsk és az intézményvezeté, mint kiadméanyozé aldirt, igy a sajat szervezetére
vonatkozéan a beszerzési szabélyzatban foglalt el6irasok értelemszer(l alkalmazasat elrendelte.

A Gondozési K6zpont 6nallo szabalyzattal rendelkezik, a megel6zé idészakban ilyen targy ellenérzés nem volt
az intézménynél, {gy az utdellendrzés nem relevans.

I11.2.1.T4rsulds beszerzései

Az ellentrzés sordn a vizsgalt id6szakban 2 darab kézbeszerzési értékhatart el nem ér6 beszerzés lefolytatdsara
kertilt sor. Mindkét beszerzés szabdlyszerliségét vizsgéaltam, megallapitottam, hogy a hatdlyos beszerzési
szabalyzat maradéktalan betartdsa megvaldsult.

I11.2.2 Kistérségi Ovoda és Bolcséde beszerzései

Az ellendrzés soran a vizsgalt idészakban 15 darab kdzbeszerzési értékhatart el nem érd beszerzés lefolytatasara
keriilt sor, melybdl sziréprébaszertien 3 darab beszerzés szabalyszerliségét vizsgaltam.

A palyazati eljardst az Intézményvezetd bonyolitotta le, amely a hatdlyos szabdlyzat szerint tortént. A hdrom
ajanlattételi felhivas kikiildésre keriilt, az ajanlatok hatariddre benyujtasra keriiltek, azok értékelése megtértént.
A bontéds, értékelés dokumentdlva lett. Az ajanlattevk kiértesitése megtortént. A nyertes ajanlattevével a
Villalkozési szerzddés alafrasra keriilt a Gazdélkodasi szabalyzatban foglaltak szerint. A beszerzés forrdsa a
koltségvetésben rendelkezésre 4llt. A szerz6dések kozzétételére az ellendrzés idépontjaban keriilt sor.

A beszerzési eljardsok szabdlyozottsaganak értékelése soran javaslom a jegyzg felé, potolni sziikséges a
szabalyzat mellékleteként csatolt formanyomtatvinyok szamozasat a szabalyzatban hivatkozottak szerint.
Osszességében a beszerzési eljarasok szabalyozottsiga megfeleld, jogszaballyal ellentétes szabdlyozast nem
tartalmaz. A T4rsulds és Intézményénél a vizsgdlt id6szakban a beszerzési eljarisok lefolytatisa a
szabdlyzattal ellentétes gyakorlatot nem tartalmaz.

IV, A bels6é kontrollrendszer 6t elemének értékelése

A kontrollkérnyezet kialakitdsa alapvetden megtortént, vildgos a szervezeti struktira, a feladatkdrok és
feleldsségi viszonyok egyértelmiien kialakitasa keriiltek.
A szabdlyzatok megalkotdsa egyrészt jogszabalyi el6irdsbol ered, mésrészt a szabalyozott feladatellatast

szolgaljak.
Fontos a kontrollkdmyezetet - a belsé szabalyzatokat- rendszeresen a jogszabalyi kémyezet, illetve a személyi
valtozésokhoz igazitani.

Integralt kockdzat-kezelési rendszert kialakitottak, mitkddtetése szitkséges. A gazddlkodds sordn kocké4zatokat
fel kell mémi és a szitkséges intézkedést megtenni. Az éves ellendrzési terv a kockdzati tényez6k feltarasaval
keriil bemutatasra azzal a céllal, hogy ezekre a vélaszlépéseket meg kell tenni. Szervezeti integritdst sért6
esemény nem volt.

Kontrolltevékenység kialakitdsa biztositja, a kockazatok kezelését ez 4ltal hozzdjarul a szervezet céljainak
eléréséhez. A vizsgalt intézményeknél a szakmai kontrolltevékenység valtoz6 formaban valosul meg, azonban a
pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése, a gazdasdgi események elszamoldsa, kontrollja egységesen
szabalyozasra keriilt.

Inform4ciés és kommunikacids rendszer célja olyan rendszert kialakitani és miikddtetni, melyek biztositjdk,
hogy a megfeleld informacidk megfelelé iddben eljussanak az illetékes szervezeti egységhez illetve személyhez.
Az informacié és kommunikécié atszovi a teljes keretrendszert, ezaltal biztositja mind a fentr8l lefelé, mind a
lentrd] felfelé, mind az azonos szinteken 1étrej6v6 informacidk egymas kzotti dramlasat.

Kovetelmény, hogy az atadott informacié legyen megbizhatd, pontos, teljes, idében rendelkezésre 4llo,
jovéhagyott, kizarélag a jogosultak szdmara megismerhet6.

A beszdmolasi szintek, hatarid6k és modok vildgosan legyenek meghatarozva.

Nyomon kévetés (monitoring) rendszer tobb szinten érvényesiil, a rendszer tulajdonképpen a szervezeti célok
megvalésitdsanak a nyomon kovetése, kialakitdsdval a szervezet egésze rugalmasan tud reagélni a valtozo kiilsé
és bels6 korlilményekre. A monitoring az operativ tevékenységek keretében végzett folyamatos és eseti nyomon
kovetésb6l, valamint a figgetlentil miiksds belséd ellenbrzésbél 4ll.

A fentiek biztositasdnak legf6bb eszkoze a szabalyzatok naprakész dllapota és betartdsa valamennyi teriiletre
kiterjed6en. Tovabba a gazdalkodas terilletén a gazdasigossdg szem el6tt tartdsa, a vagyon megbrzése.
Szervezeti célok megvaldsitidsanak nyomon kovetése szakmai, szamviteli beszdmoldkon keresztiil érvényesiil,
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Sziicsné Horvdth Margit bels ellendr
5510 Dévavdnya, Dobé utca 9 sz.
Tel.:30/410 8422
Email:szucsnhem@gmail.com

igy terv-tény oOsszehasonlitdsa, szamviteli, pénziigyl beszdmolok, hivatali/intézményi beszamoldk, szakmai
véleményeztetések ismertetésével.

A belsé kontrollrendszer miikodtetése és folyamatos fejlesztése fontos feladat.

A belsé kontrollrendszer mindségét a koliségvetési szerv vezetSje nyilatkozatéban értékeli,melyet a Tarsulas
clnéke a zarszamadasi hatdrozat tervezetével egyiitt terjeszti a Tarsulasi Tanacs eld.

Dévavénya, 2023. februar 15.
Sziicsné Horvath Margit
belsé ellenér

Keérem a Tisztelt Tarsulasi Tandcsot, hogy a 2022. évi belsé ellendrzésérdl sz616 éves dsszefoglald jelentest
elfogadni sziveskedjen.




1. napirendi pont

ELOTERJESZTES

A Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas
2023. aprilis 24-i Glésére

Targy: Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2022. évi
zarszamadasi beszamoloéja

Készitette: Keresztesi Krisztina Dora

El6terjesztd: Toldi Balazs polgarmester

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény 91. §-a alapjan a tarsulas koltségvetésének végrehajtasara
vonatkoz6 zarszamadasi hatarozat tervezetét a tarsulas elndke terjeszti a tarsulasi tanacs elé ugy, hogy a hatarozat
a koltségvetési évet kovetd 5. hdnap utolsd napjaig a tarsulasi tanacs altal elfogadasra kertljon.

Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepilési Onkorméanyzati Tarsulas tarsulasi megallapodasaban rogzitésre
keriiltek a kozos fenntartasu intézmények, a Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont, valamint a Gyomaendréd,
Csardaszallas, Hunya Kistérségi Ovoda és Bélcséde. A Tarsulas 2013. julius 1. napjatél 6nallo jogi személyiséggel
rendelkezd torzskonyvi nyilvantartasban szereplé addéalany, mely kényvvezetési kotelezettséggel rendelkezik. A
kozo6s fenntartasu intézmények allami tamogatasanak igénylése a jogszabalyi eldirasok alapjan Gyomaendréd Varos
Onkormanyzatanak a feladatkérébe tartozik, melyet az igénylést kovetéen a Tarsulas rendelkezésére kételes
bocsajtani. A Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas intézmény-finanszirozas keretében biztositja intézményei részére
a kiadasok finanszirozasahoz sziikséges forrast.

Jelen eléterjesztésben a Tarsulasi Tanacs elé terjesztjik elfogadasra a Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas, a
Térségi Szociadlis Gondozasi Kdzpont, valamint a Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Kistérségi Ovoda és
Bolcsdde 2022. évi zarszamadasi beszamolojat.

Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas
A tarsulas 2022. évi bevételei kdzott szerepel a Gyomaendrdd Varos Onkormanyzata altal atutalt, a tarsulas
mikddtetéséhez szikséges 894.145 E Ft mikdodési célra atvett pénzeszkdz.
A 10 E Ft 6sszegl miikddési bevételbdl 4 E Ft volt a kamatbevétel, és 6 E Ft pedig a Térségi Szocialis Kozponttol
érkezett kdzvetitett szolgaltatas 6sszege.
A felhalmozasi célu bevételek kézott jelenik meg a Gyomaendréd Varos Onkormanyzatatdl beruhazasi célra kapott
17.095 E Ft, valamint a Csardaszallas Kézségi Onkormanyzattdl az 6voda reddny és szunyoghdald beszerzésre
kapott 495 E Ft 6sszeg.

Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Kistérségi Ovoda és Bolcséde tamogatasként 255.840 E Ft-ot, a Térségi
Szocialis Gondozasi Kézpont 655.937 E Ft-ot kapott.

A 2022. évi beszamolé elkészitésével egyidejlileg megtortént az allami tamogatas elszamolasa Gyomaendréd Varos
Onkormanyzatanal. A feladatfinanszirozasbdl adédéan azon tamogatasi 6sszegeket, melyek az egyes tamogatasi
jogcimek koz6tt nem csoportosithatdak at és az adott feladathoz nem kertilt teljes egészében felhasznalasra -, illetve
a tényleges mutatészamok csdkkenése miatt keletkezik lemondas, az allam részére vissza kell fizetni.

A tarsulas felligyelete ala tartozd intézményeknek az allami tdmogatas elszamolasakor jogcimenként az alabbi
visszafizetési kotelezettséglk keletkezett:

¢ A telepulési 6nkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak tdmogatasa: 108.250 Ft

e Egyes szocialis és gyermekjoléti feladatok tamogatasa: 3.190.770 Ft

e Szinidei étkeztetés tamogatasa: 58.482 Ft

Jogcimenként az alabbi tobblettdmogatasi igények keletkeztek:
¢ Intézményi gyermekétkeztetés tdmogatasa: 648.072 Ft
e A telepulilési 6nkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak tamogatasa: 21.760 Ft

A Tarsulasnak az év folyaman hitelallomanya és kdzvetett tamogatasa sincs.

Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Kistérségi Ovoda és Bolcséde 2022. évi gazdalkodasa

A térségi feladatellatas keretében a Gyomaendrédi Onkormanyzat kdzigazgatasi teriiletén 3 6vodai telephellyel,



Csardaszallas Onkormanyzatanak kozigazgatasi teriletén 1 ovodai telephellyel miikédott az intézmény.
Mikoédésének ez a formaja 2021. julius 15. napjatél kib&évilt egy két csoportos bodlcsédei feladatellatassal. A
bélcsédei feladatot 4 kisgyermekneveld, 2 dajka és egy technikai dolgozo latja el.

Az ellatotti Iétszam a kdvetkez6képpen alakult 2022. évben:
megnevezés 2021. oktober 1.-i létszam (f6)2022. oktéber 1.-i [étszam (f6)

teljes idejl 6vodai nevelésre szervezett 209 195
csoportban 1év6k nem sajatos nevelési
igényl gyermekek

két f6ként figyelembe vehetd sajatos 6 9
nevelési igényl

harom féként figyelembe vehet6 sajatos 3 4
nevelési igényl gyermekek

teljes idejl bolcsédei nem sajatos 22 24
nevelési igényl gyermekek

két f6ként figyelembe vehetd bolcsbdei 2 1
sajatos nevelési igényl

Osszes ellatotti gyermeklétszam 242 233

Az intézménynél a gyermeklétszam csdkkenése tapasztalhato.
Csardaszallasi 6vodai telephely mikodése

A csardaszallasi telephelyen 2022. évben 13,5 f6 volt az évodai gyermeklétszam, melynek felligyeletét és oktatasat
egy Ovodapedagoégus, és 1 f6 dajka biztositotta. A személyi juttatas és a hozza kapcsolodd jarulék a modositott
eléiranyzatnak megfeleléen alakult, bérre 8.365 E Ft kerlt felhasznalasra, jarulékokra 1.105 E Ft. A bértamogatas
dsszege ténylegesen 9.470 E Ft volt, igy Cséardaszallas Kozségi Onkormanyzata részérél 0 E Ft kiegészités
szilkséges a bérek tekintetében. A kiadasainal a teljesités 6sszege 1.595 E Ft. Az éallami tamogatas 6sszege
mikodési kiadasokra 1.755 E Ft, igy 160 E Ft-ot tud felhasznalni a gyermekétkeztetés kiadasainak fedezésére a
tamogatasbal.

Az 6vodai étkeztetés kiadasi tételei kiilén kormanyzati funkciokddon kerlltek lekdnyvelésre. A Csardaszallasi 6vodai
telephely a mezéberényi Topart Vendégldvel koétdtt megallapodas alapjan biztositotta az évodasok étkeztetését.
2022. évben szolgaltatas igénybevétele 2.126 E Ft-ba kerilt, atlagosan 9 gyermek étkezett. Téritési dij fizetésre az
igénybevevék nem voltak kotelezettek. A 9 gyermekre jutd allami tamogatas 6sszege az elszamolast kovetéen 1.016
E Ft volt, igy az étkeztetést 1.110 E Ft dsszeggel kell kiegészitenie Csardaszallas Kézség Onkormanyzatanak, mely
O0sszeg a miikddési allami tamogatas figyelembevételével 950 E Ft-ra valtozott.

Osszegezve a Csardaszallasi Onkormanyzatnak 950 E Ft-ot kell énkormanyzati kiegészité tamogatasként
biztositania a feladat ellatasahoz, melyet a zarszamadas elfogadasat megel6z6en Csardaszallas mar at is utalt a
megelélegezést biztosité Gyomaendréd Varos Onkormanyzata részére.

Kiadasok alakulasa:
adatok E Ft-ban

Megnevezés Eredeti ei. Médositott ei. Teljesités| Telj/a méd. Ei. %
ban

Személyi juttatasok 187198 190638 189070 99,18

Munkaadét terhel6 25082 25582 25544 99,85

jarulékok

Dologi kiadas 32755 31200 27866 89,31

Miikodési kiadasok 245035 247420 242480 98.96

osszesen

Felhalmozasi 16316 17279 16919 97,92

kiadasok 6sszesen

Kiadasok 261351 264699 259399 97,99

mindosszesen

e Az intézményben a személyi juttatasok és a hozza kapcsolodo jarulékok teljesilése 2022. évben kozel
215 milli6é Ft volt. Ezen 6sszegbdl 178,3 millié Ft az évodai feladatellatasnal merlt fel, 33,4 millié Ft pedig a
bolcsédei feladatnal. Az Erasmus programhoz kapcsolodo kifizetés dsszege 2,8 millié Ft volt.

¢ Adologi kiadas teljesiilése a tervezett keret alatt maradt, kdzel 28 millié Ft 6sszegben jelentkezett. Az
ovodai feladatellatashoz 23,1 millié Ft millié Ft, a bdlcsédei feladatellatashoz 4,1 millié Ft 6sszegli kiadas
kapcsolodott. Az Erasmus programban 544 ezer Ft dologi kiadas jelentkezett 2022. évben. A kdzliizemi
koltségekre tervezett keret 6.003 ezer Ft + afa volt, a ténylegesen felmerdilt kdltség 6sszege 8.257 ezer Ft +
afa.



e Afelhalmozasi kiadasok kozott kis értéki targyi eszkdz beszerzések torténtek 615 ezer Ft értékben
(Ovodai feladatellatashoz kapcsoloddan 545 ezer Ft, bolcsédei feladatellatashoz 70 ezer Ft), az voda
csardaszallasi telephelyén redény felszerelésére kertilt sor 495 ezer Ft 6sszegben Csardaszallas
Onkormanyzatéanak finanszirozasaval, a bolcsédébe napellenzé felszerelése térténhetett meg 1.965 ezer Ft
Osszegben és 3 db klima beszerelése 1.111 ezer Ft értékben, illetve megtdrtént az 6voda Kossuth uti
telephelyén a villamoshalozat felljitasa, mely 12.554 ezer Ft-ba kertilt, illetve a csardaszallasi telephely flitési
rendszerének feltjitasa 180 ezer Ft 6sszegben.

Bevételek alakulasa:
adatok E Ft-ban

Megnevezés Eredeti ei. Modositott ei. Teljesités|Telj. / Mod. Ei %-ban
Intézményi miikodési 0 799 797 99,75
bevétel

MUkodési célu 0 695 694 99,87

tamogatasértékl bevétel
és pénzeszkoz atvétel

Maradvany 2246 2237 2237 100,00
igénybevétele

Iranyité szerviél kapott 259105 260967 255840 98,04
tamogatas

Bevételek 6sszesen 261351 264698 259568 98,06

e Az intézmény miikodési bevétele kozott kamatbevétel, tovabbszamlazott (235 E Ft) és egyéb mikddési
bevétel, valamint gaz (432 E Ft) és aram (26 E Ft) visszatérités jelenik meg.

e A nyari didkmunkara biztositott tAmogatas 6sszege 694 E Ft.

* Az iranyité szervtél kapott tamogatas 255,8 millié Ft 6sszegben teljesllt.

e Az intézmény év kdzben felhasznalta az el6z6 évi maradvanyat.

Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas altal fenntartott 6nallé gazdasagi
szervezettel rendelkez6 intézmény gazdalkodasanak bemutatasa
Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont 2022. évi gazdalkodasa (készitette: Takacs Gabriella gazdasagi vezetd)
Intézménylink 2022. évi kiadasanak teljesitési f6dsszege: 962.905 E Ft, a bevételi teljesitési f6osszege: 964.626 E
Ft. volt.
I. Az intézmény feladatellatasi mutatoi

Ellatasi forma Allami tamogatas alapjat képez6 feladatellatasi mutatok

2021.12.31 2022.12.31
Id6sek Otthona (f6) 151 167
Atmeneti elhelyezés (f6) 1 0
Hazi segitségnyuijtas (f6) 72 65
Szocialis étkeztetés (f6) 161 176
Tamogato szolgalat (ho) 12 12
Id6sek nappali ellatasa (f6) 106 104
Fogyatékosok nappali ellatasa (f6) 25 25
Tanyagondnoki szolgalat (ho) 12 12
Diakétkeztetésben résztvevok szama (f6) 577 694

Az adatokbol lathatd, hogy a hazigondozas és az id6sek nappali ellatasa szakfeladaton cstkkenés tapasztalhato,
mely csdkkenés befolyasolo tényezéi a telepllések lakossagszamanak csokkenése, a varosban jelenlévé mas
szolgaltatok ellatasai valamint az, hogy az ellatottak idés otthoni ellatast igényeltek.

Il. Foglalkoztatottak alakulasa

Az intézmény atlagos statisztikai allomanyi létszama a 2022-es évben 142 f6 volt. EbbdIl 133 f6 kdzalkalmazott és 9
f6 kozfoglalkoztatott. A munkajogi létszam 147 6 volt.

Az el6z6 évekhez hasonldan 2022. évi l|étszamgazdalkodasunk soran is nagy hangsulyt fektettiink a
kdzfoglalkoztatottak minél nagyobb szamu foglalkoztatasara, mely nemcsak a szakmai munka szinvonalat, de az
egységeink kulls6 kérnyezetének szépitését is nagyban elésegitette.

lll. Kiadasok alakulasa
Adatok ezer Ft-ban



Kiadasi kategoria Eredeti el6iranyzat Moédositott eldiranyzat Teljesités

Személyi juttatasok 466 886 528 286 528 275
Munkaadét terhel6 jarulékok 69 245 78 494 78 196
Dologi kiadasok 319 878 362 734 347 311
Miikodési kiadas 6sszesen 856 009 969 514 953 782
Beruhazasi kiadasok 5000 9122 9122
Targyévi kiadas osszesen 861 009 978 636 962 904

A személyi juttatdsok és munkaadoét terheld jarulékok esetében a modositott eléiranyzatokba beépitésre keriltek
az allam altal kiilon finanszirozott bértételek 6sszege a szocialis agazati pétiék.

A kifizetett bértételek kodzott szerepel 3 f6 jubileumi jutalmanak kifizetése, valamint a kdzalkalmazottak részére
juttatott, a Kjt. 77 § (1) bekezdése alapjan a keresetkiegészités, mely a keresetbe tartozé juttatasok el6z6 évi bazis
el6iranyzatanak 2 %-a.

A munkaltatéi jarulékok kozott szerepel a rehabilitaciés hozzajarulas 6sszege, mely intézményiink esetében éves
szinten mintegy 7 millié forint kiadast jelent, mivel kevés szamu megvaltozott munkaképességii dolgozot tudunk
foglalkoztatni, igy a rehabilitacids jarulékfizetési kotelezettséglink kedvezétlendl alakult.

A dologi kiadasok esetében a legnagyobb tételt az élelmezéshez kapcsolodd beszerzések jelentik
intézménylnknél. Az lzemeltetési anyagok értéke nettd 179 millié forint. Kézel 43 millié forintot koltéttink a
kbézlzemi dijakra. A karbantartasi koltségeink 7,3 millié forintot tettek ki, melynek nagy részét az intézmény altal
Uzemeltetett gépjarmiivek, és éplletek karbantartasara forditottunk.

Beruhazasi kiadas jogcimen a kiegészit6 allami-, és 6nkormanyzati tdmogatasnak kdszénhetéen lehetéségiink volt
az intézmény egyes telephelyein fejlesztéseket végezni, melyek az alabbiak voltak:

Kis-, és nagyérték(i targyi eszko6zoket vasaroltunk, ezek voltak: mobiltelefonok, faliszenzoros kézfertétlenitok,
kavédaralo, hitészekrények, a tdmogaté szolgalati autdoba az akadalymentesités, botmixer, konyhai mérleg,
mikrohullamua siték, rozsdamentes hokedlik a talalé konyhakba, laptop gyermekétkeztetés részére, az adomany
agyakba decubitus matracok vasarlasa valamint a hazaszallitdsanak a fuvarkoltsége. A f6z8 konyhan kazancserére
volt szikség.

IV. Bevételek alakulasa
Adatok ezer Ft-ban

Bevételi kategoria Eredeti eléiranyzat | Moédositott eléiranyzat Teljesités

Intézményi mikddési bevétel 283 716 295 959 295 959
Miikddési célu tamogatas AHT-n beliil és 0 10 920 10 920
atvett peszk.

Miikodési bevétel 6sszesen 283 716 306 879 306 879
Felhalmozasi bevétel 0 15 15
Finanszirozasi bevétel 0 1795 1795
Kdzponti iranyitészervi tamogatas 577 293 669 947 655 937

Miikodési célu tamogatas allamhaztartason beliilrél bevételi kategoria a kozfoglalkoztatottak bértamogatasat
foglalja magaba. A létszamadatoknal mar emlitésre kerilt, hogy intézményuinknél atlagosan 9 f6 kézfoglalkoztatott
latott el feladatot a 2022-es évben.

A Békés Megyei Kormanyhivatallal a 9 f6 bértamogatasara 100 %-os tdmogatasi intenzitast tamogatasi szerz6dést
irtunk ala.

Az intézményi miikddési bevételeken belll tobb kategoériat kildnboztetlink meg, melyek az alabbiak:

Szolgaltatasok ellenértéke: ezen a bevételi jogcimen szamoljuk el a szabad kapacitas terhére végzett
étkeztetési szolgaltatasi téritési dijat, melynek AFA nélkiili 6sszege 45 560 E Ft. volt. Ide tartoznak a vallalkozd
o6vodak és bolcsédék, a Reformatus Szeretetotthon étkeztetése, tovabba az igénybe vett munkahelyi étkeztetések, a
rendezvények utan befizetett téritési dijak, taborok étkeztetése, valamint a Szent Gellért Katolikus Altalanos Iskola
és Gimnazium altal igénybe vett szolgaltatasi bevételek.

Az ellatasi dijak AFA nélkiili bevétele 226 928 E Ft bevételt jelent, mely az intézmény alap-, és szakositott
ellatast biztositd feladataibdl szd&rmazé bevételeket foglalja magaba.

Allami és 6nkormanyzati tamogatas

A szakositott ellatas esetében a bértamogatast 46 f6re igényeltiik a 2022. évre vonatkozo felméréskor. A 46 f6 utan
jaré bértamogatas és a szakositott ellatas utan jaro. Uzemeltetési tamogatas 6sszege mindésszesen 320.907 E Ft.
A szocialis étkeztetés-tarsulas altal torténd feladatellatas esetén 176 6 ellatott volt az év végi mutatonk.

A személyi gondozas-tarsulas altal torténd feladatellatas esetén 65 fére jaré tamogatas realizalodhatott.

A tanyagondnoki szolgaltatasunk az év minden hdonapjaba mikoddott.

Az idéskoruak nappali intézményi ellatasa-tarsulas altal torténtd feladatellatas esetén a tényleges év végi
létszamadat 104 fére csdkkent.

A fogyatékosok nappali ellatasanal 25 f6 ellatasat terveztik. Az éves elszamolasnal 25 f6 ellatasarol
szamolhatunk be.

Az egyes szocialis és gyermekijoléti feladatok jogcimen jard allami tamogatas 6sszege mindosszesen 129.928 E Ft.
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A tamogatoé szolgalat alaptdmogatasként 3.000 E Ft-ot kapott, és mivel teljesitette a miikddési engedélyben 1évd
3.449 feladategységet, igy teljesitmény tamogatasként tovabbi 11.761 E Ft-ot igényelhetett.

Az intézményi gyermekétkeztetés esetén — a szakositott ellatashoz hasonléan — az étkezdk szamatol figgéen
bértdmogatasban részesul intézménylnk. Az eredeti terv alapjan 17,4 f6 dolgozé utan igényeltiink tdmogatast, mely
az év végeével 17,64 fére emelkedett az elszamolasban. A kapott bér és lizemeltetési tamogatas 6sszege a szinidei
gyermekétkeztetés tamogatasat is figyelembe véve 103.673 E Ft volt.

Szocialis agazati potlék jogcimen 80.953 E Ft-ot kaptunk és hasznaltunk fel.

A leutalt 650.222 E Ft 6sszeg( allami tamogatasbol 3.249 E Ft sszegil visszafizetési kotelezettsége keletkezett az
onkormanyzatnak, melynek teljesitése 2023. évben tértént meg.

Kiegészité dnkormanyzati tamogatasunk 2022. évben 5.715 E Ft volt, mely 0sszeget a szocidlis alapellatas-, és
gyermekélelmezési feladatokra hasznaltuk fel.

V. Osszegzés

Osszegzésként elmondhatd, hogy a 2022. év mikddését jelentdsen befolyasolta a nagymértéki élelmiszer,-
Uzemanyagar,- valamint a rezsi aremelkedés. Ennek hatdsaként kénytelenek voltunk megszoritd intézkedéseket
bevezetni.

Az év nagy része a koltségatcsoportositas,- a takarékossag,- valamint a rezsiaremelkedést kdvetben a
takarékossagi intézkedések megtételérél szoltak.

Ezek ellenére kijelenthetjiik, hogy az intézmény gazdalkodasa egész évben stabil volt.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy a 2022. évi zarszamadasi beszamolot elfogadni sziveskedjen.

Dontési javaslat

"Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2022. évi zarszamadasi beszamolo6
elfogadasa"

Tervezett dontéstipus: hatarozat

Tervezett agazati besorolas: Koltségvetés, zarszamadas

A Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas a javaslatrodl egyszeri tébbséggel, nyilt
szavazassal dont.

Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepilési Onkormanyzati Tarsulas az allamhaztartasrol sz6élo 2011. évi
CXCV. torvény 6/C. §-aban foglalt feladatkérében eljarva a 2022. évi zarszamadasat a kdvetkez6kben hatarozza
meg:

1. Gyomaendréd, Cséardaszallas, Hunya Telepllési Onkormanyzati Tarsulds (a tovabbiakban: Onkormanyzati
Tarsulas) Tarsulasi Tanacsa az Onkormanyzati Tarsulas 2022. évi zarszamadasi beszamolojanak

a) beveételi f66sszegét 1.224.300 ezer forintban,

b) kiadasi f66sszegét 1.222.410 ezer forintban

allapitjia meg az 1. mellékletben részletezettek szerint.

2. A bevételi f66sszegen belll

a) a mikodési bevételek eléiranyzatanak teljesitése 1.202.525 ezer forint,
b) a felhalmozasi bevételek eléiranyzatanak teljesitése 17.605 ezer forint,
c) a finanszirozasi bevételek eldiranyzatanak teljesitése 4.170 ezer forint,
a 2. mellékletben részletezettek szerint.

3. A kiadasi f66sszegen beliil az Onkormanyzati Tarsulas mikddési kiadasainak teljesitése 1.196.329 ezer forint,
melybdl:

a) személyi juttatas 717.378 ezer forint,

b) munkaadodkat terhel6 jarulék 103.774 ezer forint,

c) dologi kiadas 375.177 ezer forint,

d) mikodési célu tamogatasérteki kiadas 0 ezer forint,

e) miikddési célu pénzeszkdz atadas allamhaztartason kivilre 0 ezer forint,

f) a mlkddési célu tartalék 0 ezer forint,

g) ellatottak pénzbeli juttatasa 0 ezer forint

a 3. mellékletben részletezettek szerint.

4. Az Onkormanyzati Tarsulas felhalmozasi kiadasanak dsszege 26.081 ezer forint, melybél:
a) a felujitasi kiadasok 12.734 ezer forint,

b) a beruhazasi kiadasok 13.307 ezer forint

c) egyéb felhalmozasi kiadas 40 ezer forint

a 4. mellékletben részletezettek szerint.



5. Az Onkormanyzati Tarsulas intézményenkénti jovahagyott létszamkeretét és a 2022. évi atlagos statisztikai
létszdmot az 5. melléklet tartalmazza.

6. Az Onkormanyzati Tarsulas vagyonanak kimutatasat forgalomképesség szerint a 6. melléklet tartalmazza.
7. Az Onkormanyzati Tarsulas kételezd és 6nként vallalt feladatainak bemutatasat a 7. melléklet tartalmazza.

8. Az Onkormanyzati Tarsulas 6nallé gazdaséagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szervének elbiranyzat
felhasznalasi itemtervét és a teljesitési adatokat a 8. melléklet tartalmazza.

9. Az Onkormanyzati Tarsulas miikddési- és felnalmozasi bevételeinek és kiadasainak mérlegét a 9. melléklet
tartalmazza.

10. Az Onkormanyzati Tarsulas 2022. évi maradvanyanak alakulasat a 10. melléklet tartalmazza.
11. Az Onkormanyzati Tarsulas eszkdz allomanyanak bemutatasat a 11. melléklet tartalmazza.
Hataridbk, felelbésok:

Hatarid6: azonnal



1. melléklet

Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2022. évi mérleg

adatok ezer forintban

A B C D
2022. 2022. 2022.
megnevezés eredeti ei. modositott ei. V. teljesités
1 Intézményi mikodési bevétel 283 716 296 786 296 766
2 Mikodési célu tamogatés, kdlcson allamhaztartason belllrél 815 082 919 838 904 879
3 Mikodési célu atvett pénzeszkoz 0 880 880
4 Kdzhatalmi bevételek 0 0 0
5 Miikodési bevétel 6sszesen 1098 798 1217 504 1202 525
6 Felhalmozasi bevétel, targyi eszkdz értékesités 0 15 15
7 Felhalmozasi célu tamogatas, kdlcson allamhaztartason belllrdl 29 368 29 863 17 590
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdz, kdlcson visszatérilés
8 allamhaztartason kivulrdl 0 0 0
9 Felhalmozasi bevételek 6sszesen 29 368 29 878 17 605
10  Finanszirozasi bevételek 6sszesen 2 246 4170 4170
11 Targyévi bevételek 6sszesen 1130 412 1251 552 1224 300
12 Személyi juttatas 654 084 718 957 717 378
13  Munkaadokat terhel6 jarulék 94 327 104 110 103 774
14 Dologi kiadas 352 633 393 991 375177
15  MduUkodési célu tamogatasértéki kiadas 0 0 0
16  Mikddeési célu pénzeszkdzatadas allamhaztartason kivilre 0 0 0
17  MUkodési célu tartalék 0 0 0
18  Ellatottak pénzbeli juttatasa 0 0 0
19  Mikodési kiadas 6sszesen 1101 044 1217 058 1196 329
20  Felujitas 15 067 12 937 12734
21  Beruhazas 14 301 21516 13 307
22  Egyéb felhalmozasi kiadas 0 41 40
23  Felhalmozasi kiadas 6sszesen 29 368 34 494 26 081
24  Finanszirozasi kiadasok 0 0 0
25  Targyévi kiadas 0sszesen 1130 412 1251 552 1222 410
26  Eltérés bevétel és kiadas kozott 0 0 1890




2. melléklet

Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2022. évi bevételei

adatok ezer forintban

A B C D
2022. 2022. 2022.
megnevezés eredeti ei. modositott ei. IV. teljesités
1 Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 0 0 0
2 Intézményi miikédési bevétel 0 28 10
3 Miikodési célu tamogatas, kolcson allamhaztartason belllrdl 815082 909 103 894 145
4 Mikddési célu atvett pénzeszkdz 0 0 0
5 Kozhatalmi bevételek 0 0 0
6 Onkormanyzatok miitkddési koltségvetési tamogatasa 0 0 0
7 Miikodési bevétel 6sszesen 815082 909 131 894 155
8 Felhalmozasi bevétel, targyi eszkdz értékesités 0 0 0
9 Felhalmozasi célu tAmogatas, kolcson allamhaztartason beliilrél 29 368 29 863 17 590
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdz, kblcson visszatérulés allamhaztartason
10 kivdlrél 0 0 0
11 Onkormanyzatok felhalmozasi kéltségvetési tamogatasa 0 0 0
12 Felhalmozasi bevételek 6sszesen 29 368 29 863 17 590
13  Finanszirozasi bevétel-miikodési célu 0 71 71
14 Finanszirozasi bevétel-felhalmozasi célu 0 67 67
15 Targyévi bevételek 6sszesen 844 450 939 132 911 883
16  Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda és Bolcséde 0 0 0
17  Intézményi miikodési bevétel 0 799 797
18 Mikddési célu tamogatas, kdlcsdn allamhaztartason beldlrél 0 695 694
19  Mikodési célu atvett pénzeszkoz 0 0 0
20 Kézhatalmi bevételek 0 0 0
21 Onkormanyzatok milkddési kéltségvetési tamogatasa 0 0 0
22  Miikodési bevétel 6sszesen 0 1494 1491
23  Felhalmozasi bevétel, targyi eszkdz értékesités 0 0 0
24 Felhalmozasi célu tamogatas, kdlcsdn allamhaztartason beltlrél 0 0 0
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdz, kdlcsodn visszatériilés allamhaztartason
25  kivlrél 0 0 0
26 Onkormanyzatok felhalmozasi koltségvetési tamogatasa 0 0 0
27 Felhalmozasi bevételek 6sszesen 0 0 0
28 Finanszirozasi bevétel-mikodési célu 2246 2237 2237
29 Finanszirozasi bevétel-felhalmozasi célu 0 0 0
30  Targyévi bevételek 6sszesen 2 246 3731 3728
31 Térségi Szocialis Gondozasi Kdézpont 0 0 0
32  Intézményi mikddési bevétel 283716 295 959 295 959
33  Mikodési célu tamogatas, kolcson allamhaztartason bellilrél 0 10 040 10 040
34 Mikddési célu atvett pénzeszkdz 0 880 880
35  Kozhatalmi bevételek 0 0 0
36  Onkormanyzatok miikddési koltségvetési tamogatasa 0 0 0
37  Miikoédési bevétel 6sszesen 283716 306 879 306 879
38 Felhalmozasi bevétel, targyi eszkdz értékesités 0 15 15
39 Felhalmozasi célu tamogatas, kdlcson allamhaztartason belulrdl 0 0 0
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdz, kblcson visszatérulés allamhaztartason
40  kivdlrél 0 0 0
41 Onkormanyzatok felhalmozasi kéltségvetési tamogatéasa 0 0 0
42  Felhalmozasi bevételek 6sszesen 0 15 15
43  Finanszirozasi bevétel-miikodési célu 0 1795 1795
44 Finanszirozasi bevétel-felhalmozasi célu 0 0 0
45  Targyévi bevételek 6sszesen 283716 308 689 308 689
46  Onkormanyzati Tarsulas dsszesen 0 0 0
47  Intézményi miikodési bevétel 283716 296 786 296 766
48  MUkodési célu tamogatas, kolcson allamhaztartason belilrél 815082 919 838 904 879
49  MUkodési célu atvett pénzeszkoz 0 880 880
50 Kézhatalmi bevételek 0 0 0
51 Onkormanyzatok milkddési kéltségvetési tamogatasa 0 0 0
52  Mikodési bevétel 6sszesen 1098 798 1217 504 1202 525
53  Felhalmozasi bevétel, targyi eszkdz értékesités 0 15 15
54 Felhalmozasi célu tamogatas, kdlcsdn allamhaztartason beltlrél 29 368 29 863 17 590
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdz, kdlcsodn visszatériilés allamhaztartason
55  kivllrél 0 0 0
56  Onkormanyzatok felhalmozasi kéltségvetési tamogatéasa 0 0 0
57 Felhalmozasi bevételek 6sszesen 29 368 29 878 17 605
58 Finanszirozasi bevétel-mikodési célu 2246 4103 4103
59 Finanszirozasi bevétel-felhalmozasi célu 0 67 67
60  Targyévi bevételek 6sszesen 1130412 1251 552 1224 300




Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2022. évi kiadasai

3. melléklet

adatok ezer forintban

A B C D
2022. 2022. 2022.
megnevezes eredeti ei. modositott ei. IV.  teljesités
1 Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas
2 Személyi juttatas 0 33 32
3 Munkaaddkat terhel6 jarulék 0 34 33
4 Dologi kiadas 0 58 0
5 Mukodési célu tamogatasértéki kiadas 0 0 0
6 Mikodeési célu pénzeszkozatadas allamhaztartason kivilre 0 0 0
7 MUkodési célu tartalék 0 0 0
8 Ellatottak pénzbeli juttatasa 0 0 0
9 Miikodési kiadas 6sszesen 0 125 65
10  Feltjitas 0 0 0
11 Beruhazas 8 052 8 052 0
12 Egyéb felhalmozasi kiadas 0 41 40
13  Felhalmozasi kiadas 0sszesen 8 052 8 093 40
14 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0
15  Targyévi kiadas ésszesen 8 052 8218 105
16  Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda és Bélcsode
17 Személyi juttatas 187 198 190 638 189 070
18  Munkaaddkat terhel6 jarulék 25082 25582 25 544
19  Dologi kiadas 32755 31199 27 866
20  Mukodési célu tamogatasértéki kiadas 0 0 0
21 Mikodeési célu pénzeszkdzatadas allamhaztartason kivilre 0 0 0
22  Mukodési célu tartalék 0 0 0
23  Ellatottak pénzbeli juttatasa 0 0 0
24  Mikodési kiadas dsszesen 245 035 247 419 242 480
25  Feltjitas 15 067 12 937 12734
26  Beruhazas 1249 4342 4185
27  Egyéb felhalmozasi kiadas 0 0 0
28 Felhalmozasi kiadas 6sszesen 16 316 17 279 16 919
29  Finanszirozasi kiadasok 0 0 0
30 Targyévi kiadas 6sszesen 261 351 264 698 259 399
31 Térségi Szocialis Gondozasi Kdozpont
32 Személyi juttatas 466 886 528 286 528 276
33  Munkaadodkat terhel® jarulék 69 245 78 494 78 197
34 Dologi kiadas 319878 362734 347 311
35  Muikodési célu thmogatasértéki kiadas 0 0 0
36  Mikodési célu pénzeszkdzatadas allamhaztartason kivilre 0 0 0
37  Mukodési célu tartalék 0 0 0
38  Ellatottak pénzbeli juttatasa 0 0 0
39  Mikodési kiadas osszesen 856 009 969 514 953 784
40  Felujitas 0 0 0
41 Beruhazas 5000 9122 9122
42 Egyéb felhalmozasi kiadas 0 0 0
43  Felhalmozasi kiadas 0sszesen 5000 9122 9122
44 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0
45  Targyévi kiadas ésszesen 861 009 978 636 962 906
46  Onkormanyzati Tarsulas 6sszesen
47  Személyi juttatas 654 084 718 957 717 378
48  Munkaadokat terhel® jarulék 94 327 104 110 103 774
49  Dologi kiadas 352 633 393 991 375177
50  Muikodési célu tAmogatasértéki kiadas 0 0 0
51 Mikodeési célu pénzeszkdzatadas allamhaztartason kivilre 0 0 0
52  Muikodési célu tartalék 0 0 0
53  Ellatottak pénzbeli juttatasa 0 0 0
54  Mikodési kiadas 6sszesen 1101 044 1217 058 1196 329
55  Feltjitas 15 067 12 937 12734
56  Beruhazas 14 301 21516 13 307
57  Egyéb felhalmozasi kiadas 0 41 40
58 Felhalmozasi kiadas 6sszesen 29 368 34 494 26 081
59  Finanszirozasi kiadasok 0 0 0
60  Targyévi kiadas 6sszesen 1130412 1251 552 1222 410




4. melléklet

Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas
2022. évi fejlesztési kiadasok részletezése

adatok ezer forintban : ezer forintban

A B C D
2022. 2022. 2022.
megnevezeés eredeti ei. modositott ei. IV.  teljesités

1 Felujitasok

2 Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkorméanyzati Tarsulas 0 0 0
3 Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda és Bélcsdde 15 067 12 937 12734
4 Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont 0 0 0
5 Onkormanyzati Tarsulas dsszes felujitas 15 067 12 937 12 734
6 Beruhazasok

7 Gyomaendréd, Cséardaszallas, Hunya telepllési Onkormanyzati Tarsulas 8 052 8 052 0
8 Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda és Bélcséde 1249 4 342 4185
9 Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont 5000 9122 9122
10  Onkormanyzati Tarsulas ésszes beruhazas 14 301 21 516 13 307
11 Onkormanyzati Tarsulis fejlesztési kiadds mindésszesen 29 368 34 453 26 041




5. melléklet

Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2022. évi létszama

A B C D E
2022. . 2022. tényleges
megnevezés engedélyezett valtozas 2022. engedélyezett atlagos statisztikai

atlagos létszam (f6)

1 nyit6 létszam (f6) létszam (f6)

2 Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 0 0 0 0
3 Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda és Bélcsode dsszesen 43 0 43 43
4 - 6voda kdzalkalmazott 36 0 36 36
5 - bélcséde 7 0 7 7
6  Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont 6sszesen 141 9 150 143
7 - kézalkalmazott hatarozatlan idejt 140 0 140 134

- kdzalkalmazott hatarozott ideji munkavallalé (2022.03.01- 2023.02.28.)

8 2 f6 4 o6ras 1 0 1 1
9 egyéb foglalkoztatott-kdzfoglalkoztatasi munkavégzék 9 9 8
10 Onkormanyzati Tarsulds 6sszesen 184 9 193 186




N =

12

13
17
18
19

20
21
22
23
24

25

26

Forgalomképesség szerinti kimutatas 2022.12.31.

6. melléklet

adatok forintban

A B C [ D [ E
816849 - GYOMAENDROD, CSARDASZALLAS, HUNYA TELEPULESI ONKORMANYZATI TARSULAS Zaro értékek (Ft
F6konyv megnevezés Brutto ECS Netto
N 131163 Uzleti (forgalomképes) jarmiivek aktivalt allomanyanak értéke 7 074 160 1511738 5 562 422
Teljesen (0-ig), vagy maradvanyértékig leirt uzleti (forgalomképes) kisértékl informatikai
K 13191143 eszkdzok értéke 118 110 118 110 0
Teljesen (0-ig), vagy maradvanyértékig leirt tzleti (forgalomképes) egyéb kisértéki gép,
K 13191243 berendezés és felszerelés értéke 1624 963 1624 963 0
K 13191243 Teljesen (0-ig), vagy maradvanyértékig leirt Uzleti (forgalomképes) jarmiivek értéke 7 168 504 7 168 504 0
Osszesen 15985 737 10 423 315 5562 422
798198 - GYOMAENDROD-CSARDASZALLAS-HUNYA KISTERSEGI OVODA ES BOLCSODE Zaro értékek (Ft
F6konyv megnevezés Brutto ECS Netto
N 131113 Uzleti (forgalomképes) informatikai eszk6zok aktivalt allomanyanak értéke 223512 149 531 73 981
N 131123 Uzleti (forgalomképes) egyéb gép, berendezés és felszerelés aktivalt allomanyanak értéke 2 811 523 1132 514 1679 009
Teljesen (0-ig), vagy maradvanyértékig leirt uzleti (forgalomképes) kisértékl informatikai
K 13191143 eszkdzok értéke 1017 349 1017 349 0
Teljesen (0-ig), vagy maradvanyértékig leirt tzleti (forgalomképes) egyéb gép, berendezés és
N 1319123 felszerelés értéke 2 262 345 2 262 345 0
Teljesen (0-ig), vagy maradvanyértékig leirt tzleti (forgalomképes) egyéb kisértéki gép,
K 13191243 berendezés és felszerelés értéke 9964 117 9964 117 0
Osszesen 16 278 846 14 525 856 1752990
347983 - TERSEGI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT Zaro értékek (Ft
Fokonyv megnevezés Brutto ECS Netto
Teljesen (0-ig), vagy maradvanyértékig leirt tzleti (forgalomképes) vagyoni értékii jogok
N 111913 allomanyanak értéke 336 500 336 500 0
N 131113 Uzleti (forgalomképes) informatikai eszk6zok aktivalt allomanyanak értéke 1948 393 731810 1216 583
N 131123 Uzleti (forgalomképes) egyéb gép, berendezés és felszerelés aktivalt allomanyanak értéke 6 952 869 1779 969 5172 900
N 1311143 Uzleti kisértékl informatikai eszkdzok aktivalt allomnyanak értéke 407 196 407 196 0
N 1311243 Uzleti kisértékl egyéb, gép, berendezés aktivalt dllomanyanak értéke 11 439 550 11 439 550 0
Teljesen (0-ig), vagy maradvanyértékig leirt uzleti (forgalomképes) kisértékl informatikai
K 13191143 eszkdzok értéke 1687 331 1687 331 0
Teljesen (0-ig), vagy maradvanyértékig leirt Gzleti (forgalomképes) egyéb gép, berendezés és
N 1319123 felszerelés értéke 27 031 123 27 031 123 0
Teljesen (0-ig), vagy maradvanyértékig leirt tzleti (forgalomképes) egyéb kisértéki gép,
K 13191243 berendezés és felszerelés értéke 18 981 914 18 981 914 0
Teljesen (0-ig), vagy maradvanyértékig leirt tzleti (forgalomképes) egyéb kisértéki gép,
N1319163 berendezés és felszerelés értéke 6 812 000 6 812 000 0
Osszesen 75 596 876 69 207 393 6 389 483
MINDOSSZESEN 107 861 459 94 156 564 13 704 895
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Kotelez6-onként vallalt feladatok

7. melléklet

adatok ezer forintban

A B C D E F G
PP . . | intézményi | intézmény |6nkormanyzat
. L. ) B intézmény| allami . . - s i
Allami tAmogatas megnevezése c Lo s . . | bevétel és | 2022. évi kiegészitd
i kiadas [tamogatas . . . .
maradvany | maradvanya| tamogatasa

Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont

kotelez6 dnkormanyzati

feladat: szoc.étkezés, nappali

ellatas, hazi segitségnyuijtas,
Szocialis és gyermekjoléti feladatok tamogatasa - onként vallalt: tanyagondnoki-
szocialis alapellatas és tamogato6 szolgalat 209 107 170 441 35 550 1720 4 836
Szakositott szocialis ellatasi feladatok tamogatasa - |6nként vallalt 5nkormanyzati
intézményi bentlakasos ellatas feladat 545 732 369 155 180 889 0 -4 312
Gyermekétkeztetés tamogatasa feladat 136 990 109 013 23 098 0 4 879
Raszoruld gyermekek sziinidei étkeztetése feladat 1756 1613 0 0 143
Kils6s étkeztetés Onként vallalt feladat 59 392 0 57 839 0 1553
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap tamogatasa és
felhasznalasa énként vallalt feladat 9 929 0 11313 0 -1 384
Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont 6sszesen 962 906 650 222 308 689 1720 5715
Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi
Ovoda és Bolcséde kozfoglalkoztatasi
tevékenység nélkiil
Ovodai nevelés - Gyomaendréd-Csardaszallas- kotelez6 dnkormanyzati
Hunya Kistérségi Ovoda és Bolcséde feladat 259 399 242 462 3728 0 13 209
Gyomaendrédi Ovodak dnkormanyzati kiegészitd kotelezd dnkormanyzati
tamogatasa feladat 245714 230 222 3233 0 12 259
Csardaszallasi telephelyen miikédé 6voda kiegészité|kotelezé dnkormanyzati
tamogatasa feladat 13 685 12 240 495 0 950
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Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont-Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya - eléiranyzat felhasznalasi Gitemterve 2022. évre

8.

melléklet

adatok ezer forintban

A B C D E F G H I J K L M N O P
BEVETELEK januar [februar |marcius |aprilis |majus |junius |jalius |augusztus|szeptember|oktéber |november|december [6sszesen |mad. ei. |teljesités
Sajat miikddési bevételek 24840] 25379| 25379 22081] 22081 21979] 21000 17 500 20965 35379 23 379 23754 283 716] 295 959| 295 959
Atvett pénzeszkédzok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 10920( 10920
Felhalmozasi bevétel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15
Finanszirozasi bevétel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1795 1795
Allami tdmogatéasok 45677] 46307 46304| 46304| 46304| 46304| 46 304 46 304 46 304| 46 304 46 304 46 304 555 024| 650 446| 650 222
Onkormanyzati kiegészités 3575 2 406 2409 1000 1000 1102 341 398 4196 811 2702 2329 22269] 19501 5715
Bevételek sszesen 74092| 74092] 74092 69385| 69385[ 69385 67645 64 202 71465| 82494 72 385 72 387| 861009| 978 636| 964 626
KIADASOK januar [februar |marcius |aprilis |majus |junius |jalius |augusztus |szeptember|oktober |november|december [6sszesen |mad. ei. |teljesités
Dologi kiadas 30507| 30507| 30507 25800] 25800{ 25800 24060 20 617 22 880 25800 28 800 28 800 319878| 362 734| 347 311
Rendszeres személyi juttatas 37907 37907| 37907] 37907 37907| 37907 37907 37 907 37 907| 49907 37 907 37 909| 466 886| 528 286| 528 276
Munkaadodkat terhel® jarulékok 5678 5678 5678 5678 5678 5678| 5678 5678 5678 6 787 5678 5678] 69245 78494 78197
Beruhazas 0 0 0 0 0 0 0 0 5000 0 0 0 5000 9122 9122
Kiadasok 6sszesen 74092| 74092| 74092 69385] 69385[ 69385 67645 64 202 71465| 82494 72 385 72 387| 861009| 978 636| 962 906
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A miikodési és felhalmozasi mérleg kbzgazdasagi tagolasban

9. melléklet

adatok ezer forintban
A B C D E F G H | J K L
Miik6dési bevételek 2018. év | 2019. év | 2020. év | 2021. év | 2022. év Miik6dési kiadasok 2018. év| 2019. év | 2020. év| 2021. év | 2022. év
1.Koltségvetési bevételek 6ssz. 901 636| 963 103| 991 504 1 000 272 1 224 300( 1.Koéltségvetési kiadasok d6ssz 896 692| 960 410| 986 025| 996 111]|1 222 410
Ebbdl: 0 0 0 0 Ebbél: 0 0 0 0 0
intézményi miikodési bevételek 260 548| 280967| 267 089 250 025 296 766[Személyi juttatas 512 085| 575 088| 605985| 602 015| 717 378
el6z6 évi koltségvetési kiegészitések 0 0 0 0 0[Munkaadot terhel6 jar. 104 005 110 192] 108 007| 102 253| 103 774
Miikddési célu kolcsdnok visszatérilése 0 0 0 0 0 Dologi kiadas 262500 267 809| 259 199| 266 383| 375 177
Miikodesi celd tamogatasertekd Mkadési céld klcséndk nydjtasa
bevételek 637 602| 675644| 721091 730333 904 879 0 0 0 0 0
Mikodési célu pénzeszkdzatvétel ah-n Mikodési célu tamogatasértéki
kivalrél 0 0 0 0 880 |kiadasok 0 0 0 0 0
Maradvany mikédési céld igénybevétele Miikodesi celu pénzeszkozatadas
486 4944 1743 5480 4 103|allamhaztartason kiviilre 0 0 0 0 0
Fligg6, atfutd, kiegyenlité bevételek 0 0 0 0 0|Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0|Fligg6, atfuto, kiegyenlité kiadasok 0 0 0 0 0
2. Miikddési bevételek 6sszesen: 898 636/ 961 555| 989 923 985 838| 1 206 628|2. Miikddési kiadasok 6sszesen: 878 590| 953 089| 973 191| 970 651|1 196 329
Mikodési bevételek aranya az 6sszes Mikodési kiadasok aranya az 6sszes
bevételhez 99,67%| 99,84%| 99,84%| 98,56%| 98,56%|kiadashoz 97,98%| 99,24%| 98,70%| 97,44%| 97,87%
Felhalmozasi bevételek 2018 2019 2020 2021 2022 Felhalmozasi kiadasok 2018 2019 2020 2021 2022
1.Koltségvetési bevételek Ossz. 901 636| 963 103] 991 504 1 000 272 1 224 300{ 1.Koltségvetési kiadasok Gssz 896 692| 960 410| 986 025| 996 111]| 1 222 410
Ebbdl: 0 0 0 0 0 Ebbél: 0 0 0 0 0
Felhalmozasi bevételek, targyi Feltjitasok
eszk.ért,egyéb 0 0 0 0 15 0 0 3317 0 12734
Felhalmozasi célu kdlcsonok Beruhazasok
megtériilése 0 0 0 0 0 18102 7321 9508 25451 13 307
Felhalmozasi célu tamogatasok ah-n Felhalmozasi céld kélcsénok nydjtasa
belllrél 0 1548 0 14 434 17 590 0 0 0 0 0
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok Felhalmozasi célu tamogatasértékl
3 000 0 0 0 0[kiadasok 0 0 9 9 40
Maradvany felhalmozasi célu Felhalmozasi célu pénzeszkdzatadas
igénybevétele 0 0 1581 0 67|ah-n kivilre 0 0 0 0 0
Fligg6, atfutd kiegyenlité bevételek 0 0 0 0 0|Egyéb felhalmozasi célu kiadas 0 0 0 0 0
2. Felhalm.és tokebevételek 6ssz. 3000 1548 1581 14 434 17 672 2. Felhalmozasi kiadasok 6sszesen: 18 102 7321| 12834| 25460 26 081
Felhalmozasi bevételek aranya az Felhalmozasi kiadasok aranya az
Osszes bevételhez 0,33% 0,16% 0,16% 1,44% 1,44%|06sszes kiadashoz 2,02% 0,76%| 1,30% 2,56% 2,13%
Osszesen % 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%|Osszesen % 100,00%| 100,00%] 100,00%| 100,00%| 100,00%
Mikodés és felhalmozas 9sszesen: | 944 g36| 963 103| 991 504 1000 272| 1 224 300|MUkOdEs és felhalmozas Ssszesen: | gq6 697|960 410| 986 025 996 111] 1222 410
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2022. évi maradvany alakulasa

10. melléklet

adatok forintban

A B C D E | F
Megnevezés Jovahagyott maradvanybol
i . Osszes kotelezettség szabad
Osszes kiadas |Osszes bevétel \ gel terhelt .
maradvany . maradvany
maradvany
Gyomaendrdéd, Csardaszallas, Hunya
Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 911882 644 911883 039 395 395 0
Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya
Kistérségi Ovoda és Bélcséde 259 398 295| 259 567 273 168 978 168 978 0
Térségi Szocidlis Gondozasi Kbzpont 962 905 523| 964 625797 1720274 1720274 0
Onkormanyzati Tarsulas ésszesen 2134 186 462 2136 076 109 1889 647 1889 647 0
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Az eszko6z allomany alakulasanak bemutatasa

11. melléklet

adatok ezer forintban

A B C D

Az eszkdz allomany brutto értéke 2021. évi zard 2022. évi zard| Kildnbség ( +; -)
Immaterialis javak 337 337 0
Ingatlanok és kapcsol6dd vagyonértéki jogok 0
Gépek, berendezések, felszerelések, jarmivek 99114 93898 -5216
Beruhazasok 5768 0 -5768
Osszesen: 105219 94235 -10984
Az eszkdz allomany értékcsokkenése 2021. évi zard 2022. évi zard| Kildnbség ( +; -)
Immaterialis javak 337 337 0
Ingatlanok és kapcsol6dd vagyonértéki jogok 0 0 0
Gépek, berendezések, felszerelések, jarmivek 84168 93898 9730
Beruhazasok 0 0 0
Osszesen: 84505 94235 9730
Az elhaszndalodottsag alakulasa a netto érték 2021. évi zaro nettd| 2022. évi zaro netto i

‘AL A s s Szazalék
szazalékaban erték érték
Immaterialis javak 0 0 0%
Ingatlanok és kapcsol6dd vagyonértéki jogok 0 0 0%
Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek 14946 0 0%
Beruhazasok 5768 0 0%
Osszesen: 20714 0 0%
A O-ra leirt eszk6zOk aranya a bruttd érték szazalékaban | 2021. évi zar6 O-rairt] 2022. évi zar6 0-ra Szazalék

érték irt érték

Immaterialis javak 337 337 100%
Ingatlanok és kapcsol6dd vagyonértéki jogok 0 0 0%
Gépek, berendezések, felszerelések, jarmivek 81836 76668 94%
Osszesen: 82173 77005 94%
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ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet
2023. junius 28-i iilésére

Targy: Ingosag tulajdonba adasa a Jarasi Hivatalnak
Készitette: Csényi Istvan ligyintézo
Eléterjeszto: Kiszely Imre polgarmester

Véleményezé bizottsag:  Ugyrendi Bizottsag

Tisztelt Képviselo — testiilet!

Magyarorszag Orszaggyiilése a jardsok kialakitasarol, valamint egyes ezzel Gsszefiiggd torvények
modositasarol szolo 2012. évi XCIIL torvényben (a tovabbiakban: Torvény) ugy rendelkezett, hogy a
telepiilési onkormanyzatok mindazon vagyona és vagyoni értékii joga, amelyek a jogszabaly altal
meghatarozott, atvételre keriilé allamigazgatasi feladatok ellatasat biztositjak 2013. januar 1-jén a
Magyar Allam ingyenes hasznalatéba keriilnek.

Mindezek alapjan Hunya Telepiilési Onkormanyzata és a Békés Megyei Kormanyhivatal kozott 2012.
oktober 30. napjan megallapodas jott 1étre az ingyenes hasznalati jog alapitasahoz, a Torvény alapjan
egyéb jogcimen atkeriil6 vagyonelemekhez kapcsolodd részletkérdésekrol, valamint a
feladatellatashoz kapcsolodo 1étszamatadasrol. A megallapodas alapjan tobbek kozt a feladatellatashoz
sziikséges informatikai és egyéb eszkozok is atadasra kertiltek.

A megallapodas célja az volt, hogy a 2013. januar 1-jétél 1étrejovo févarosi és megyei
kormanyhivatalok jarasi hivatalaihoz keriil6 allamigazgatdsi feladatok -ellatasanak biztositasa
érdekében a korabban ezen feladatellatast szolgald onkormanyzati vagyon és vagyoni értékli jog
ingyenes hasznalati, illetve egyéb jogcimen torténd atadas feltételeinek, az ehhez kapcsolodo eljaras
lebonyolitasahoz sziikséges keretek meghatarozasa.

A megallapodas IV. részének 5. alpontja rogziti, hogy az Atvevé a feladatai ellatasahoz véglegesen
feleslegessé valt vagyon koteles az Atadd részére visszaadni. Az Atvevé az Ataddhoz intézett
egyoldalu nyilatkozataval barmikor lemondhat a vagyon vagy annak egy része hasznalati jogarol.

A Békés Varmegyei Kormanyhivatal kezdeményezi a korabban hivatkozott megallapodas modositasat
az eldterjesztés mellékletét képezo kimutatasban 1évo forgdszék tulajdonba vételének targyaban. A
Békés Varmegyei Kormanyhivatal a forgoszék allapotat megvizsgalta és azt hasznalatra alkalmasnak
mindsitette, ezért kéri azok tulajdonba adasat.

Tovabba a Megallapodas V. EGYEB RENDELKEZESEK pontjanak 6. bekezdését az alabbiak szerint
kivanjak modositani:

,Atado és Atvevd kapcsolattartokat jelolnek ki, akik a megéallapodasbol ered feladatokat egyeztetik,
illetve gondoskodnak a lebonyolitassal kapcsolatos dontések elokészitéserol.

A megallapodas mddositasahoz a Képvisel6-testiilet hozzajarulasa sziikséges.

Kérem a Képviseld-testiilettdl az eldterjesztés megtargyalasat és a dontését hatarozat formajaban
hozza meg.

Dontési javaslat:
Jarasi Hivatalok kialakitasahoz kapcsolodé megallapodas modositasa
Tervezett dontéstipus: hatdrozat

A Képviselo-testiilet a javaslatrol egyszerii tobbséggel, nyilt szavazdssal dont.



Hunya Ko6zség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Hunya Kozség Onkormanyzata és a Békés
Megyei Kormdanyhivatal kozott 2012. oktober 30. napjan I[étrejott megallapodasnak a Békés
Varmegyei Kormanyhivatal altal kezdeményezett alabbi szovegezésii modositast fogadja el, annak
mellékleteivel egyiitt, ezzel egyidejiileg Hunya Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilet
felhatalmazza a polgarmestert a megallapodas modositashoz sziikséges jognyilatkozatok megtételére:

Jarasi Hivatalok kialakitasahoz kapcsolodé megallapodas modositasa

amely 1étrejott egyrészrol

Hunya Kozség Onkormanyzata (székhelye: 5555 Hunya, Rakoczi tt 19., adoszama: 15346786-2-04,
képviseli: Kiszely Imre polgarmester), mint Atadé (a tovabbiakban: Atado),

masrészrol

Békés Varmegyei Kormanyhivatal (székhelye: 5600 Békéscsaba, Derkovits sor 2., addszama:
15789264-2-04., képviseli: Dr. Takacs Arpad féispan), mint Atvevd (a tovabbiakban: Atvevd)

a tovabbiakban egyiittesen, mint Felek kdzott az alulirott napon és helyen az alabbi feltételekkel:

I. ELOZMENYEK

1. Magyarorszdg Orszaggytlése a jarasok kialakitdsarol, valamint az egyes ezzel Osszefiiggd
torvények modositasarol szoldo 2012. évi. XCIIL. torvényben (a tovabbiakban: Torvény) ugy
rendelkezett, hogy a telepiilési 6nkormanyzatok, mindazon vagyona és vagyoni értékii joga, amelyek a
jogszabaly altal meghatarozott, atvételre keriilé allamigazgatasi feladatok ellatasat biztositjak, 2013.
januar 1. napjaval a Magyar Allam ingyenes hasznalatiba keriilnek. A Torvény 2.§ (2) bekezdése
alapjan az ingyenes hasznalati jog alapitasdhoz kapcsolodo feladatok végrehajtasanak részletkérdéseit
a telepiilési Onkormanyzatok polgarmesterei, valamint a fOvarosi és megyei kormanyhivatalok
korméanymegbizottjai kdzott megkotott megallapodas rendezi.

2. Mindezek alapjan a Felek 2012. oktéber 30. napjan megallapodast (a tovabbiakban: Megallapodas)
kotottek, aminek targya a Gyomaendrddi Jarasi Hivatal kialakitdsdval kapcsolatos egyiittmiikodés
szabalyozasa, valamint az ingd és az ingatlan vagyon, tovabba az emberi er6forrasok atadasa, melyet
Felek tobb alkalommal moédositottak.

3. A megallapodas 1. szami melléklete, 4. szamu mellélete, 8. szamu melléklete, és kiilon
eszkozkarton tartalmazza az Atado tulajdonaban 1évo és az Atvevo részére ingyenes hasznalatba adott
ingatlanok, €s - az atvételre keriilt gépjarmiivek kivételével — ingdsdgok adatait és felsorolasat.

II. A MODOSITAS TARGYA

1. Felek rogzitik, hogy jelen modositd okirat 1. szamt mellékletében tételesen felsorolt ingd
vagyontargy (a tovabbiakban: ingdsag) tulajdonjogarol Atado a 2. sz. mellékletet képzd nyilatkozatban
lemondott.

2. Jelen szerzédésmodositas alairasdval Atvevd kijelenti, hogy az 1. szamu mellékletben felsorolt
ingo6sag allapotat megvizsgalta és azokat hasznalatra alkalmasnak mindsitette.

3. Felek megallapodnak abban, az Atadé a szamviteli nyilvantartasabol az ingdsig a szerzdés
hatalybalépésének napjaval kivezeti, ugyanezen napon Atvevé az érvényes nyilvantartasi értékkel a
szamviteli nyilvantartasaba felveszi. Az ingdsag a szamviteli nyilvantartasbol torténd kivezetés napjan
érvényes brutto, netto, elszamolt értékcsokkenésének az értékérol az Atado a kivezetés napjat kovetd
15 (azaz tizenot) napon beliil tajékoztatja az Atvevét.

4. Felek rogzitik, hogy a Megallapodas V. EGYEB RENDELKEZESEK pontjanak 6. bekezdését az
alabbiak szerint médositjak:

,Atado és Atvevd kapesolattartokat jelolnek ki, akik a megallapodasbol eredd feladatokat egyeztetik,
illetve gondoskodnak a lebonyolitassal kapcsolatos dontések elokészitésérol.



Atado altal kijelolt kapcsolattarto(k)
Neve: Zsogon Rendta Eszter
Beosztasa: ligyintézo

Elérhet6sége: 06/66/294-141

Atvevd altal kijelslt kapcsolattarto(k)
Neve: Rozek Jozsef

Beosztasa: lizemeltetési referens
Elérhet6sége: 70/4364956

Felek rogzitik, hogy kapcsolattartoik utjan kolesondsen tajékoztatjdk egymast a vagyonhasznalatot
érinté minden lényeges koriilményrdl, tényrdl, veszélyrdl, illetve valtozasrol.”

5. A jelen Megallapodds modositds a Felek altali alairdsanak napjan lép hatidlyba. A Felek a
Megallapodast a 1. pontban rogzitett modositasokkal, valamint a jelen modositasban foglaltakra
figyelemmel egyiitt alkalmazzak. A Megallapodas egyéb rendelkezései nem valtoznak.

6. A jelen Megallapodas modositasat Hunya Kozség Onkorméanyzatanak Képviseld-teriilete feladat- és
hataskorében eljarva, a ...... U ) szam1 hatarozataval jovahagyta.

Felek a jelen modositast — az alulirott helyen és idopontban — az elolvasas és értelmezés utan, mint
akaratukkal mindenben megegyezot jovahagyodlag irjak ala, mely 2 (azaz kettd) oldalbdl all, valamint
4 (azaz négy) egymdssal sz szerint megegyezo eredeti példanyban késziilt, amelybdl alairas utan 2

(azaz kettd) példany az Atadot, és 2 (azaz kettd) példany az Atvevét illeti meg.

Mellékletek:

1. szadmu melléklet: tulajdonjog lemondassal érintett ingd vagyontargyak listaja
2. szamu melléklet: tulajdonjogrol lemondé nyilatkozat

Kelt: Hunya, 2023.

Hunya K&zség Onkormanyzata
Kiszely Imre
polgarmester

Atado

Pénziigyi ellenjegyzés
Hunya, 2023.

Szilagyiné Bécsi Gabriella osztalyvezetd
Jogi ellenjegyzés

Dr. Csordas Adam jegyz6

Békéscsaba, 2023.

Békés Varmegyei Kormanyhivatal
Dr. Takacs Arpad
foispan

Atvevo

Pénziigyi ellenjegyzés
Békéscsaba, 2023.



1. szdmu melléklet a megallapodas modositasdhoz

Békés Varmegyei Kormanyhivatal részére tulajdonaba

Keriilo eszkoz

Ssz.

Leltari szama

Eszkoz neve

BEKH-041900

Forgoszék







Csényi Istvan

Felado: keresztesne@gyomaendrod.hu
Kiildve: szerda 2023. junius 21 10:09

Cimzett: csenyi@gyomaendrod.hu

Targy: FW: Megallapodas mddositas
Mellékletek: Megallapodas médositas_Hunya.docx

From: Onkormanyzat <onkormanyzat@hunya.hu>

Sent: Tuesday, June 20, 2023 10:31 AM

To: keresztesne@gyomaendrod.hu

Cc: 'dr. Csordds Adam' <csordas.adam@gyomaendrod.hu>
Subject: FW: Megallapodas mddositas

From: Békés Varmegyei Kormanyhivatal Pénziigyi Féosztaly [mailto:penzugy@bekes.gov.hu]
Sent: Wednesday, June 14, 2023 9:32 AM

To: Hunya kozség

Cc: Dr. Bencsik Attila Mihaly

Subject: Megallapodas modositas

Kiszely Imre részére
polgarmester

Hunya Koézség Onkormanyzata
Hunya

Tisztelt Polgarmester Ur!

Mellékelten megkiildom a Jarasi Hivatalok kialakitasahoz kapcsolédo megallapodas médositas tervezetét.
Kérem sziveskedjenek a médositasban a kapcsolattarté adatait, valamint a II/6. pontban a hatarozat szamot
feltintetni.

A megallapodas médositast alairasukkal ellatva sziveskedjenek 4 példanyban megkuldeni részinkre.

Tisztelettel:






W s Ve,

Megallapodas a jarasi (févaresi keriileti) hivatalok kialakitasahoz

amely iétrejétt eqyrészrdl

Petényi Szilardné polgarmester,

a Hunya Telepiilési Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat) képviseléje

mint dtadd/haszndlatba adé (a tovabbiakban egyiitt: Atadé),
masrészril

Erdds Norbert kormanymegbizott,

a Békés Megyei Kormanyhivatal képviselgje mint atvevé/haszndlatba vevé (a

tovébbiakban egyiitt: Atvevé)

{egylttesen: Felek) kozbtt az aluiirott napon és helyen az aldbbi feltételekkel:

1. BEVEZETO RENDELKEZESEK

Magyarorszag Orszaggyllése a jardsok kialakitasarol, valamint egyes ezzel dsszefiiggd
térvények modositasarcl szolé 2012. évi XCIIL. torvényben (a tovébbiakban: Térvény)
Ggy rendelkezett, hogy a teleplilési dénkormanyzatok mindazon vagyona és vagyoni
értékli joga, amelyek a jogszabaly altal meghatérozott, atvételre keriil§ allamigazgatasi
feladatok ellatdsat biztositjdk 2013. janudr 1-jén a Magyar Allam ingyenes haszndlatdba
keriilnek. Mindezek alapjan Felek az ingyenes haszndlati jog alapitasdhoz, a Torvény
alapjan egyeb jogcimen &tkerll6 vagyonelemekhez kapcsolédd részletkérdésekrdl,

valamint a feladatelldtashoz kapcsolodod letszamatadasrol megallapodast kétnek.

A megallapodas célja a 2013. januar 1-jét6l létrejovd fdvéarosi és megyei
kormanyhivatalok jarasi (févarosi kerileti) hivatalaihoz (a tovabbiakban: Jarasi
Hivatalok) keriilé allamigazgatasi feladatok eliatasanak biztositdsa érdekében a kordbban
ezen feladatellatast szolgdlé Snkormanyzati vagyon és vagyoni értékli jog ingyenes
hasznalati, illetve egyéb jogcimen torténé atadas feltételeinek, az ehhez kapcsolddd

eljaras lebonyolitasahoz sziikséges keretek meghatdrozasa.

II. A MEGALLAPODAS TARGYA

A megaéllapodds targya a jardsokhoz &tker{ild dllamigazgatdsi feladatok elldtdsat

biztositdé Onkormanyzati tulajdonban Iévé ingatlan és ingd vagyon, tovabba vagyoni



értékii jog Magyar Allam &ltali ingyenes hasznalati, illetve — az el8bbi vagyoni elemeken
tdlmenfen - az Atadd déntése szerint egyéb jogcimen térténd joganak alapitdsdhoz
kapcsolodd fobb feladatok, illetve & Felek jogainak és kételezetiségeinek a

meghatarozasa.

Amennyiben az atvételre ker(l6é allamigazgatasi feladatok ellatasat szolgdld valamely
ingé vagy ingatlan vagyon bérleti vagy mas szerz8dés alapjn van az Atadd

haszndlatdban, a Magyar Allam a hasznalat idGtartama alatt beléphet a szerzdésbe.

Atadé dontése alapjan az &atvételre keriil &llamigazgatdsi feladatok elldtdsara
megfeleld dllapoti és méretl ingatlant ajanihat fel. Ebben az esetben az ingatlan

tulajdonjoga a Magyar Altamra szall.

Az atkerlld feladat és az annak eliatasat szolgald vagyon hasznalati joganak, illetve az
egyéb jogcimen atvételre ker(il6 vagyon atadasahoz kapcsolddd jogviszonyok
tekinteteben a jogutddldsra és az atvett vagyonnal vald gazdalkodasra a Torvény, az
allamhaztartasrdl szOold 2011, évi. CXCV. torvény, az allamhaztartasrdl sz416 térvény
végrehajtasardl sz6olo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, a nemzeti vagyonrdl széld
2011, évi CXCVI, torvény, az allami vagyonrd] sz4ld 2007, évi CVI. térvény és az allami
vagyonnal vald gazdalkodasrdl szolé 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet, és a Polgdri

Torvéenykonyvrdl sz6léd 1959. évi IV. térvény rendelkezései az iranyadoak.

III. A MEGALLAPODAS FELTETELEIL

Atadd és Atvevs a feladatok ellatdsahoz kapcsolddé vagyon ingyenes haszndlatba
vétele, illetve egyéb jogcimen torténd dtvétele soran kdlcsondsen egyittmiikédve jarnak
el. Az egylttmikodés keretében Atadé kozremiikédik a jardsi biztos, vagy a
kormanymegbizott &ltal meghataimazott keépviseld jogszabalyban meghatarozott,

atvetellel kapcsolatos feladatainak elldtasaban is.

Atadd a Térvény mellékletében szerepld, jelen megéllapodés elvélaszthatatlan részét
kepezd teljességi nyilatkozat alairasadval teljes kol felelfsséget vailal az gitala tett
nyilatkozatok és az atadott adatok, informacidk, tények, okiratok, dokumentumok

valosagtartalmadért, teljes kir{iségéért és az érdemi vizsgalatra alkalmas voltaért.

Atadé felelésséget vallal tovabbd azért, hogy az ingyenes haszndlatra &tadott
vagyontargyak allaga a birtokba vétel idOpontjakor alkalmas az atvett éllamigazgatdsi

feladatellatas technikai feltételeinek biztositasara és a rendeltetésszer(l haszndlatra.

IV. A MEGALLAPODAS TARTALMA

Atadé és Atvevd megdllapodnak, hogy jelen megallapodédsban rigzitik az ingatlan és

[



ingd vagyon hasznélatba addsanak targyi, dologi, pénziigyi feltételeit, az atvételre keriilé
allamigazgatasi feladatokat elldtd koztisztviselk és munkavallaldk, illetve &allashelyek
szamat, illetve rendetkeznek a megallapodas aldirasat kévetSen az ataddsig keletkez6

jogokrél és kotelezettségekrol,

1. Ingatianok hasznalatba adésa

1.1. Atadé tulajdonaban 1év8 ingatlanok

Az Atadd tulajdondban 1évé ingyenes hasznalatba adasi eljardsban érintett ingatianok
felsoroldsat, illetve az ingatlanok adatait az 1. szdml melléklet tartalmazza. Az Atadé
altal a Jarasi Hivatalnak atengedett ingatlanhoz kapcsolédd palydzatok felsorolasat a 7.

szamu melléklet tartalmazza.

Felek régzitik, hogy az 1. szamu mellékletben feisorolt ingatlanokat a Jarasi Hivatal az

Ataddval kiozésen jogosult hasznaini.

A kozdsen haszndit ingatlanok esetében az ingatlan fenntartdsaval, lizemeltetésével,
karbantartasaval kapcsolatos koltségeket az Atadd és a Jarasi Hivatal kézésen viselik
Felek altal kozosen meghatarozott megosztas szerint. Ezek kdzé tartoznak killdndsen az
ingatlan mindennapos hasznalatabél eredd kisebb hibdk javitdsa. A kdzdsen haszndlt
ingatlanok esetében a megosztasra keriild, illetve a kizardlag az Atadét terheld kéltségek
behatarolasara a  kizérdlagosan haszndlt ingatlanokra vonatkozé  pontban

meghatdrozottakat kell alkalmazni.

Atadé és Atvevd kotelezettséget véllal arra, hogy a kdzds hasznalatd és (izemeltetésii
ingatlanok kiaddsainak megosztasa érdekében 2013. januar 31-ig ingatlanonkénti

bontasban kiilén megallapodast kétnek.

Az Atadé és az Atvev6 megvizsgalia annak a lehetdségét, hogy az Atvevd dltal
kizérolagosan, illetve az Ataddo és az Atvevd &ltal kiézésen hasznalt ingatlanok,
ingatlanrészek tekintetében a kéziizemi kéltségek mérését szolgdld érak megosztasra,

ifletve az Atvevd nevére keriilhetnek-e.

2. Ingoségok hasznélatba adasa

A Torvény értelmében Atadd 2013. janudr 1. napjatdl kezdédéen Atvevd hasznalatdba
adja az atvételre keriild allamigazgatési feladatok elldtédsdhoz sziikséges ingd vagyont. Az
Atadé tulajdonaban 1évG és az ingyenes haszndlatha addsi eljarasban érintett
ingbésagokat az Atadé altal Osszedllitott, és a megdllapoddshoz csatolt eszkézkarton
tartalmazza. Az infokommunikaciés eszkézallomany és a szerz8i jog ald tartozd termékek

tételes felsoroldsdt a 8. szami meliékleten és kilén eszkdzkartonon sziikséges
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feltiintetni. A leltér hitelességét Atadé az alairdséval igazolja.
A Jarasi Hivatalba atkerild gépjarmuvek felsoroldsata 4. szamud melléklet tartalmazza.,

Az atvételre kerllo aliamigazgatasi feladatok ellatdsdhoz sziikséges ingdsagok 2013.
janudr 1. napjatdl Atvevd 6nallé gazdalkodasi jogkdrébe keriilnek. Amennyiben az Atvevd
az ingésagok feletti ingyenes haszndlati jogat egy, a tulajdondban, vagy egy mas
jogcimen haszndlataban 1évé ingatlanban kivénja gyakorolni, az Atadé és Atvevd az ing
vagyonelemek fizikai mozgatasa soran kételes egyuttm(ikédni annak biztositdsa
érdekében, hogy az allamigazgatasi feladatellatdshoz sziikséges ingd vagyonelemek
2013, januar 1-jét8l rendelkezésre alljanak. A hasznélatba adas ingyenes és az atvételre

kertlo allamigazgatasi feladatok elldtdsdnak id&tartamara szdl.

3. A Jarési Hivatalba keriilé foglalkoztatottak

A Toérvény alapjan az atvett feladatokat ellatok, valamint az ezzel 8sszefliggésben
funkcionalis feladatokat elldtok &lidshelyeinek a sz@mat, munkakdrokre illetve
személyekre lebontva az 5. szaml melléklet tartalmazza. Kilén rogziteni szilkséges a
betditetlenil Atadott stdtuszok szamat. Atadd kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy
az 5. szam( mellékletben szereplé koztisztviselék és munkavallaldk személyi anyagat

legkésébb 2012. december 31-ig atadja Atvevinek.

Az atvételre keriil6 koztisztviselbk es munkavallaldk részére kordbban nyujtott
munkaltatéi  koélcson  visszafizetése a kéztisztviselék és munkavallalék részérdl
véltozatlanul az Atadd javéra torténik. Amennyiben tanulmanyi szerz8déssel rendelkezd
kdztisztvisel6 vagy munkavallald keriil atvételre, a tanulményi szerzédés tekintetében az

Atadé helyébe az Atvevs 1ép.

Amennyiben a megallapodas megkdtése és a foglalkoztatotizknak a Jardsi Hivatalba
térténd atvetele kozotti idépontban a foglalkoztatottak személye, vagy a foglalkoztatédssal
tsszefliggd, e megallapodds 5. szaml mellékletében meghatarozott tény vagy adat

megvaltozik, azt Atadd harom napon beliil kételes irdsban kézolni Atadéval.

4, Atado jogai és kotelezettségei

Atadé, mint tulajdonos évente ellendrzi a kormanyhivatal, mint Atvevé nemzeti
vagyonnal valé gazdalkoddsét. Amennyiben — akér az éves ellendrzés soran, akar mas
médon - az Ataddé tudomésédra jut, hogy Atvevd a vaayont nem rendeltetésszer(ien
hasznalja, vagy rongalia az Atvevéhéz fordulhat, aki koteles 15 napon beliif a vagyon
hasznalatdval kapcsolatos alldspontjat irdsban az Atadé részére eljuttatni. Amennyiben
Atadé &lldspontja szerint a nem rendeltetésszer(i haszndlat a tovébbiakban is folytatodik

Atadé az Atvevé feliigyeleti szervéhez fordulhat intézkedés megtétele érdekében.



5. Atvevd jogai és kotelezettségei

Atvevs koteles gondoskodni az altala haszndlt ingd és ingatian vagyon
karbantartasardl, tovabba koteles viselni a rendeltetésszer(l hasznalattal dsszefliggésben
felmer(ilt {izemeltetési (beleértve a biztositasi) fenntartasi és javitadsi kéltségeket. A
rendeitetésszeri hasznalat soran elhasznalodott, elveszett vagy elpusztult ingd

vagyontargyak pétidsa az Atvevs kitelezettsége.

Atvevd az ingyenesen haszndlatdba adott vagyont rendeltetésszerlien a kdzvagyont
hasznald  személyt6l  elvarhaté  gondossaggal  haszndlja, hatekonyan  és

kéltségtakarékosan mikodteti.

Atvevé a haszndlatdba kertlS ingd és ingatlan vagyont harmadik személy részére
haszndlatba vagy bérbe nem adhatja — kivétel ez aldl, az Atadé jévahagydsaval, ha azt

idblegesen nem hasznalja —, tovabba nem terhelheti meg és nem idegenitheti el.

Atvev8 az allamigazgatasi feladat ellatdshoz véglegesen feleslegessé valt vagyont
kételes az Atadd részére visszaadni. Atvevd évente egyszer koteles jelenteni az Atadd

fele a hasznalatdban 1évé vagyont érintd |ényeges valtozdsokat.

6. Vagyoankezelbi jog

A Tdérveny alapjan a Magyar Allam ingyenes haszndlataba ker(il vagyontargyak
vagyonkezel6je a hasznalati jog keletkezésével egyidejlleg a févarosi és megyei
kormanvyhivatal lesz. A tulajdonos, valamint a vagyorkezeld a haszndlattal és a
miikédtetéssel kapcsolatos valamennyi fontos kérdést a kozottuk letrejovo
vagyonkezelési szerz6désben rendezik. A Felek vallajdk, hogy a vagyonkezelési

szerzfdést legkésdbb 2013, junius 30-ig megkétik.

A vagyonkezelbi jog - a hasznalati jog ingyenes atengedéséhez igazoddan -
hatdrozatlan idfre, az &tvételre kerild allamigazgatasi feladat ellatasanak az
idGtartarmara jon lére.

ere

A vagyonkezeld koteles a vonatkozd jogszabalyok elGirdsai, valamint a mindenkor
hatdlyos szamviteli torvénynek és egyéb szamviteli jogszabalyokban foglaltaknak
megfeleléen adatszolgaltatdsi és nyilvantartasi kotelezettségeinek eleget tenni, ennek
keretében koteles az ingyenes hasznalatba adott ingé vagyonra venatkozé éves leltédrt

elkésziteni.

A vagyonkezeld a tulajdonosi ellendrzést koteles t{imi, az ellenérzés érdekében
kotelezhetd minden kdzérdekbdl nyilvanos adat, valamint az dnkormanyzati vagyeonra és

vagyonkezelésre vonatkozé adat szolgaltatasara és okirat bemutatasara.



V. EGYEB RENDELKEZESEK

Atvevd a hasznalatdba ker(l8 valamennyi ingatlant érinten kbteles intézkedni a
hasznalati jog ingatlan-nyilvantartasba térténd bejegyzése irant a megéllapodds alairdsat
kbvetden, de legkeésdbb 2012. december 31-ig. Az ingatlan-nyilvintartasba torténd
bejegyzéshez sziikséges ,bejegyzési engedélyt” az Atadé irasbeli nyilatkozat formajaban

kbteles megadni.

Felek kotelesek egylttmikédni annak érdekében, hogy a haszndlatdba adott
gépjarmiivek tekintetében Atvevd a kozlti kozlekedési nyilvantartdsba Gizembentartoként
bejegyzésre keriiljén. Felek megallapodnak abban, hogy a bejegyzéssel kapcsolatos
koltségek AtvevSt terhelik. Felek rdgzitik tovdbba, hogy a bejegyzést kdvetden

valamennyi a gépjarm{i hasznélataval kapcsolatos koltség Atvevét terheli.

A Jarasi Hivatalnak atengedett vagyonelemeket érint8 peres és nemperes, valamint

végrehajtasi eljarésokat a 6. szami melléklet tartalmazza.

Atvev6 az ingyenes hasznalat idStartama alatt Ataddhoz intézett egyoldail
nyilatkozatdval barmikor lemondhat a vagyon vagy annak egy része haszndlati jogardl. A
lemondd nyilatkozatot a lemondas idSpontjat megel6zden legaldbb 30 nappal szikséges
kozoIni az Atadéval. A hasznélati jogrol vald lemondds tényét Atvevs kételes jelezni azon

nyilvantartasok feié, ahova a hasznalati joga bejegyzésre ker(llt.

Felek tudomadsul veszik, hogy hasznalati jogrdl valé lemondassal egyidejlileg az adott
vagyontargy tekintetében megszlinik a vagyonkezel8i jog is. Ennek tényét kotelesek

haladéktalanul atvezetni a vagyonkezelési szerzédésben is,

Atadd és Atvevd kapcsolattartdkat jelélnek ki, akik a megailapoddsbél eredd feladatokat

egyeztetik, ilietve gondoskodnak a lebonyolitdssal kapcsolatos déntések elGkészitésérdl.

Atadbd Altal kijelslt kapcsolattarté(k):

Neve: Miské Bence
Beosztasa: jeqyzd
Elérhetbsége: 66/294-141

Atvevé ltal kijeldlt kapcsolattarto(k):

Neve: Farkas Zsolt
Beosztasa: informatikai fosztalyvezetd
Elerhetbsege: (66) 622-024

Felek rogzitik, hogy kapcsolattartéik Gtjan kolcsénosen tajékoztatjdk egymést a
vagyonhasznalatot érintdé minden {ényeges korllményrsl, tényrél veszélyrsl, illetve

valtozasrol.
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TELIESSEGE NYILATKOZAT

Alulirott Petényi Szilardné, mint a Hunya Telepiilési Onkormanyzat képviseletében
eljaré polgérmester (a tovébbiakban: &tadd) kijelentem, hogy a mai napon a Békés
Megyei Korményhivatal — az &tvevé - részére (a tovabbiakban: atvevd) a
jegyzékényvben &tadottakon tilmenden nem &li rendelkezésemre a jarasok kialakitdsaval
bsszefiiggd egyes tdrvények modositasardl szélé 2012, évi XCIIL  tdrvenyben
meghatérozott vagyonnal &sszefligglé adat, informacié, tény, okirat, dokumentum,
valamint kijelentem, hogy az altalam tett nyilatkozatok és az atadott, ismertetett adatok,
informaciok, tények, okiratok, dokumentumok valésagtartalmaért, teljeskériiségéért, és
az érdemi vizsgdlatra alkalmas voltaért teljes felelésséget vallalok.

Jelen nyilatkozat elvélaszthatatlan részét képezi az atadas-atvételi megallapodasnak.

Gyomaendréd, 2012. oktdber 30.




Jarasi Hivatalok kialakitasahoz kapcsol6dé megallapodas médositasa

amely létrejott egyrészrol

Hunya Kézség Onkormanyzata (székhelye: 5555 Hunya, Rakdczi ut 19., adészama: 15346786-2-04,
képviseli: Kiszely Imre polgarmester), mint Atadé ( a tovabbiakban: Atads),

masrészrol

Békés Varmegyei Kormanyhivatal (székhelye: 5600 Békéscsaba, Derkovits sor 2., adészama:
15789264-2-04., képviseli: Dr. Takacs Arpad f8ispan), mint Atvevé (a tovabbiakban: Atvevd)

a tovabbiakban egyuttesen, mint Felek kdzo6tt az alulirott napon és helyen az alabbi feltételekkel:

. ELAZMENYEK

1. Magyarorszag Orszaggyllése a jarasok kialakitasarol, valamint az egyes ezzel 6sszefliggd
torvények modositadsarol széld 2012. évi. XCIIl. térvényben (a tovabbiakban: Torvény) ugy
rendelkezett, hogy a telepllési 6nkormanyzatok, mindazon vagyona és vagyoni értéki joga,
amelyek a jogszabaly altal meghatarozott, atvételre kerul6 allamigazgatasi feladatok ellatasat
biztositjak, 2013. januar 1. napjaval a Magyar Allam ingyenes hasznalataba keriilnek. A
Toérvény 2.§ (2) bekezdése alapjan az ingyenes hasznalati jog alapitdsahoz kapcsolodd
feladatok végrehajtasanak részletkérdéseit a telepllési dnkormanyzatok polgarmesterei,
valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok kormanymegbizottjai kozott megkotott
megallapodas rendezi.

2. Mindezek alapjan a Felek 2012. oktéber 30. napjan megallapodast (a tovabbiakban:
Megallapodas) kotodttek, aminek targya a Gyomaendrddi Jérasi Hivatal kialakitasaval
kapcsolatos egyuttmikodés szabalyozasa, valamint az ingd és az ingatlan vagyon, tovabba
az emberi eréforrasok atadasa, melyet Felek toébb alkalommal modositottak.

3. A megadllapodas 1. szamu melléklete, 4. szamu mellélete, 8. szamu melléklete, és kilon
eszkozkarton tartalmazza az Atadé tulajdonaban lévé és az Atvevd részére ingyenes
haszndlatba adott ingatlanok, és - az atvételre kerult gépjarmlvek kivételével — ingésagok
adatait és felsorolasat.

Il. AMODOSITAS TARGYA

1. Felek rogzitik, hogy jelen modosité okirat 1. szamu mellékletében tételesen felsorolt ingo
vagyontargyak (a tovabbiakban: ingésagok) tulajdonjogarél Atadé a 2. sz. mellékletet képzé
nyilatkozatban lemondott.

2. Jelen szerzédésmodositas alairasaval Atvevé kijelenti, hogy az 1. szamu mellékletben
felsorolt ingdsagok allapotat megvizsgalta és azokat hasznalatra alkalmasnak mindsitette.

3. Felek megallapodnak abban, az Atadé a szamviteli nyilvantartasabol az ingésagokat a
szerz6dés hatalybalépésének napjaval kivezeti, ugyanezen napon Atvevé az érvényes
nyilvantartasi értékkel a szamviteli nyilvantartasaba felveszi. Az ingésagoknak a szamviteli
nyilvantartasbol  torténé  kivezetés napjan  érvényes  brutté, nettd, elszamolt
értékcsokkenésének az értékérél az Atadd a kivezetés napjat kovetd 15 (azaz tizendt) napon
beliil tajékoztatja az Atvevét.

4. Felek rogzitik, hogy a Megallapodas V. EGYEB RENDELKEZESEK pontjanak 6. bekezdését
az alabbiak szerint médositjak:

JAtadé és Atvevd kapcsolattartokat jeldinek ki, akik a megallapodasbdl eredé feladatokat
egyeztetik, illetve gondoskodnak a lebonyolitassal kapcsolatos dontések elékészitésérdl.



Atadé altal kijeldlt kapcsolattarto(k)

Neve:

Beosztasa:

Elérhetésége:

Atvevs altal kijeldlt kapcsolattarto(k)

Neve: Rozek Jozsef

Beosztasa: lizemeltetési referens

Elérhetésége: 70/4364956

Felek rogzitik, hogy kapcsolattartoik utjdn kolcsOndsen tajékoztatidk egymast a
vagyonhaszndlatot érint6 minden lényeges koOrulmeényrél, tényrél, veszélyrél, illetve
valtozasrol.”

. A jelen Megallapodas moédositas a Felek altali alairasanak napjan lép hatalyba. A Felek a
Megallapodast a |. pontban rogzitett moddositasokkal, valamint a jelen moddositdsban
foglaltakra figyelemmel egyltt alkalmazzak. A Megallapodas egyéb rendelkezései nem
valtoznak.

. A jelen Megallapodas modositasat Hunya Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-teriilete

feladat- és hataskoérében eljarva, a ...... [P ) szamu hatérozataval jovahagyta.

Felek a jelen modositast — az alulirott helyen és id6pontban — az elolvasas és értelmezés utan, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyolag irjak ala, mely 2 (azaz kettd) oldalbdl all, valamint 4
(azaz négy) egymassal sz6 szerint megegyez6 eredeti példanyban keészilt, amelybdl alairas utan 2

(azaz kett8) példany az Atadét, és 2 (azaz kettd) példany az Atvevét illeti meg.

Mellékletek:
1. szadmu melléklet: tulajdonjog lemondassal érintett ingd vagyontargyak listaja
2. szamu melléklet: tulajdonjogrél lemondo nyilatkozat

Kelt: Hunya, 2023. Békéscsaba, 2023.

Hunya Kézség Onkormanyzata Békés Varmegyei Kormanyhivatal
Kiszely Imre Dr. Takacs Arpad
polgarmester féispan

Atado Atvevé
Pénziigyi ellenjegyzés Pénziigyi ellenjegyzés
Hunya, 2023. Békéscsaba, 2023.
Jogi ellenjegyzés Jogi ellenjegyzés



Eszkdz azon. Eszkdéz név Vonalkéd Leltarkor Leltarkdrzet megnevezése Tar. név.

546713 FORGOSZEK BEKH-041900 D4600001 Ugysegédi i. (Hunya Rakoczi u. 19.) Hunya, Rakéczi u. 19.

Uj leltarksrzet Uj leltarkdrzet megnevezése Esem.stat Lelt.statVkéd.stat leltarozé Készmenny Mennyiség

D400M02023 2023. EVBEN RENDEZENDO ONKORMANYZATO 4 A 4 1,0000 1,0000
Haszn.v.datuma Eredeti megnevezés/sorszaml/jelolés az atadaskor:

2013.01.01 Hunyai Eszkdzkartonhoz kapcsolodé e-mailben (2012. oktdber 29. 17:58) megijeldlt 1 db forgoszék



ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet
2023. junius 28-i iilésére

Targy: Munkaruha szabalyzat elfogadasa
Készitette: Ugrainé Grof Eva iigyintéz6
Eléterjeszto: Kiszely Imre polgarmester

Véleményezd bizottsag: Ugyrendi Bizottsag

Tisztelt Képviselo — testiilet!

Hunya K&zség Onkormanyzatanél a belsd ellendr a Konyha szabalyzatainak feliilvizsgélata, betartisuk
ellendrzése, téritési dijak meghatarozasanak és beszedésének vizsgalata targyaban elvégezte az
ellendrzést, melyben hianyossadgokat tapasztalt a szabalyozas tekintetében. Az Onkormanyzat nem
rendelkezik munkaruha juttatas szabalyzattal.

A munkaruha juttatas szabdlyzatot a konyhai dolgozokon kiviil minden alland6 foglalkoztatottra
kiterjesztettiik, akinek a munkakore valamilyen munkaruha hasznalatara jogosult.

A szabalyzatot elkészitettiik, melynek szovegét a dontési javaslat tartalmazza.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet a dontési javaslatban szereplé munkaruha juttatds szabalyzatot
targyalja meg és dontson annak elfogadasarol.

Dontési javaslat:
Munkaruha szabalyzat elfogadasa
Tervezett dontéstipus: hatdrozat

A Keépviselo-testiilet a javaslatrol egyszerti tobbséggel, nyilt szavazassal dont.

Hunya K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete az dnkormanyzat munkaruha-juttatis szabalyzatat
2023. julius 1. napjaval az alabbi tartalommal fogadja el:

Hunya Kézség Onkormanyzat
Munkaruha juttatas szabalyzata

I. fejezet
Jogszabalyi hattér
A munkaruha szabalyzat a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 79.§-a
alapjan készilt.
Jelen szabalyzat célja, hogy részletesen szabalyozza az egyes juttatasi alanyok korét, a jogosultsag
koriilményét, tovabba a juttatasok igénybevételének mod;at.

1I. fejezet

1. A szabalyzat hatilya
A szabdlyzat kiterjed Hunya Kozség Onkormanyzata (tovabbiakban: dnkormanyzat) valamennyi
kozalkalmazotti jogviszonyban (haziorvosi apold, takarito, konyhai dolgozd szakacs) és megbizasi
jogviszonyban (konyhai ¢lelmezésvezetd) foglalkoztatott munkavallalora.

2. Altalanos rendelkezések
(1) a, Az dnkormanyzat az allomanyba tartoz6 dolgozoit munkaruha juttatasban részesiti
b, Probaidé alatt a kiadasra keriild munkaruhaval a probaid6 végén el kell szamolni:

- ha a dolgoz6 tovabbra is dllomanyba marad, a probaidd beszamit a kihordasi id6be
- hanem marad allomanyba a munkaruhat vissza kell szolgaltatni.



(2) A munkaruha juttatdsra jogosit6 munkakdroket, az egyes ruhafajtikat, kihordasi idejét jelen
szabalyzat 1. szami1 melléklete tartalmazza.

(3) Fogalmi meghatarozasok:

a, munkaruha: munkavégzéshez biztositott ruhazat, melyet a munkaltatd a jogszabalyi eléirasok
alapjan biztosit

b, kihordasi id6: a ruhazati cikkek elhasznalodasara vonatkozoan meghatarozott id6 a tevékenység
figyelembevételével

c, lejarati ido kezdete: a vasarlas napja

3. Igénybevétel modja
A munkaruha nyilvantartassal megbizott személy a megvasarolt munkaruhdzatot 4atadja a
munkavallalé részére, melyet aldirdsaval igazol. A nyilvantartdsba bejegyzi a munkavallalo részére
kiadott munkaruha megnevezését, mennyiségét és lejarati idejét. A nyilvantartds lesz az alapja a
kovetkezd beszerzésnek, hogy kinek, mikor, milyen munkaruhézat jar.

4. Beszerzésre vonatkozo rendelkezés
(1)Az Onkormanyzat munkaruha igénybevételére jogosult dolgozoi a szabalyzat mellékletében
szerepl0 munkaruhdkat, meghatarozott dsszeg erejéig egyénileg szerzik be. A vasarlashoz a dolgozd
vasarlasi eléleget vehet igénybe.
(2)Elszamolasara az 6nkormanyzat nevére sz6l6 szamla alapjan kertil sor.
(3)A felhasznalhato keretosszegrél az onkormanyzat gazdasagvezetdje a polgarmesterrel egyeztetve
dont, figyelembevéve az dnkormanyzat gazdasagi helyzetétnek adott évi alakulasat.

5. Egyéb rendelkezések
(1)A munkaruha, a haszndlati id6 lejarta utan a kedvezményezett tulajdondba megy at téritésmentesen.
(2 )Ha a dolgozo jogviszonya a juttatdsi id6 letelte el6tt megszinik, akkor idéardnyosan koteles a
ruhazatra vonatkozo koltséget visszatériteni.
(3)A lejarati idot teljesitettnek kell tekinteni:
-Oregségi nyugdijba vonulaskor
-rokkantsagi nyugdijba vonulaskor
-elhalalozas esetén
(4) A dolgozonak kiadottmunkaruha tisztitasarol, karbantartasarol allagmegovasardl a dolgozo sajat
koltségén koteles gondoskodni.
(5) Ha a munkaruha a rendeltetésszer(i hasznalat soran megrongalodik, a ruhazat leselejtezhetd, a
ruhazat potlasat a munkaltatd engedélyezheti. Amennyiben a dolgozonak felréhatdéan rongalodott meg,
vagy valik haszndlhatatlannd a munkaruhézat, abban az esetben annak potlasar6l a dolgozo sajat
koltségén kell, hogy gondoskodjon.
111. fejezet
Zar6 rendelkezések

E szabalyzat 2023. jlius 1. napjan Iép hatalyba.
1. szamu melléklet

Munkaruha juttatasra jogosito munkakorok

Munkakor megnevezése Munkaruha megnevezése | Mennyiség db Kihordasi id6 (hé)
Haziorvosi aszisztens (apold) | fehér nadrag 1 24

fehér kopeny 2 24

munkacipd 1 24
Konyhai dolgozé (szakécs) fehér nadrag 1 12

fehér kopeny 2 12

csuszasmentes 1 12

munkavédelmi cip6

fehér sapka/fejkend6 2 24




Konyha élelmezésvezetd fehér kopeny 2 24
csuszasmentes cipO 1 12
takarito szines kOpeny 2 24
csuszasmentes 1 24

munkavédelmi cip6

Hataridé: azonnal




ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet
2023. junius 28-i iilésére

Targy: Hunya Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2023. II. félévi
munkaprogramja

Készitette: Dr. Csordas Adam jegyz6

Eléterjeszto: Kiszely Imre polgarmester

Véleményezd bizottsag: Ugyrendi Bizottsag

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet és Szervei Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szold 12/2013. (V. 2.)
Onkormanyzati rendelet 9. § (2) bekezdése értelmében a képviselo-testilet a polgarmester
eléterjesztése alapjan éves iilésprogramot allapit meg a targyévet megeléz6 év utolsod testiileti {ilésén.
Az elsé félévre vonatkozéd iilésprogramot a Képviseld-testiilet a 136/2022. (XIL.14.) Hunya Kt.
hatarozataval hagyta jéva. A masodik félévre vonatkozo iilésprogram elkésziilt.

Az ilésprogramon feliill a bizottsag és képvisel6-testiileti tagok az SZMSZ-ben meghatarozottak
szerint kezdeményezhetik napirend targysorozatba vételét, rendeletalkotast és hatarozathozatalt.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiilettdl az eldterjesztés megtargyalasat és a dontési javaslat elfogadasat!

Dontési javaslat

Hunya Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2023. I1. félévi munkaprogramja
Tervezett dontéstipus: hatdrozat

A Kepviselo-testiilet a javaslatrol egyszerii tobbséggel, nyilt szavazassal dont.

Hunya Ko6zség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a Képviselé-testiilet 2023. évi II. féléves
iilésprogramjat a kovetkezok szerint hatarozza meg:

HUNYA KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
MUNKAPROGRAMJA
2023. I1. félévére
(tervezet)

2023. augusztus 30.

Beszamolé Hunya Koézség Onkormanyzatinak 2023. évi elsé félévi gazdalkodasanak
alakulasardl

Hivatali felel6s:

Ugrainé Grof Eva koztisztvisel6

Targyal6 bizottsag:

Ugyrendi Bizottsag

2023. szeptember 27.

A 2023. évi koltségvetésrol szolé rendelet mdodositasa
Hivatali felelGs:

Ugrainé Grof Eva koztisztviselé

Targyal6 bizottsag:

Ugyrendi Bizottsag




2023. oktober 25.

Altalanos iskolai korzethatarok véleményezése
Hivatali felel6s:

Omiliakné Csikos Aniko koztisztviseld

Téargyald bizottsdg:

Ugyrendi Bizottsag

2023. november 29.

Az 6nkormanyzat 2023. évi hiromnegyed éves pénziigyi beszamoldja
Hivatali felel6s:

Ugrainé Grof Eva koztisztvisel6

Targyal6 bizottsag:

Ugyrendi Bizottsag

Dontés illetményalap megallapitasarol
Hivatali felel6s:

Dr. Csordas Adam jegyz6

Téargyald bizottsag:

Ugyrendi Bizottsag

2024. évi belso ellenorzési terv
Hivatali felel6s:

Keresztesi Krisztina Dora koztisztviseld
Targyald bizottsag:

Ugyrendi Bizottsag

Beszamolé a Tarsulasokban végzett munkarol
Hivatali felel6s:

Pardi Laszl6 osztalyvezetd

Targyal¢ bizottsag:

Ugyrendi Bizottsag

2023. december 13.

KOZMEGHALLGATAS

Az onkormanyzat 2024. évi koltségvetési koncepcioja
Hivatali felel6s:

Ugrainé Grof Eva koztisztvisel6

Targyal6 bizottsag:

Ugyrendi Bizottsag

Az onkormanyzat 2023. évi koltségvetésrol szolé rendelet médositasa
Hivatali felel6s:

Ugrainé Grof Eva koztisztvisel6

Targyald bizottsag:

Ugyrendi Bizottsag

2024. évi atmeneti gazdalkodasroél sz616 rendelet megalkotasa
Hivatali felel6s:

Ugrainé Grof Eva koztisztviseld

Targyalo bizottsag:

Ugyrendi Bizottsag




A 2024-2025. évi tervezett kozfoglalkoztatasi program
Hivatali felel6s:

Zs6godn Renata Eszter koztisztviseld

Targyald bizottsag:

Ugyrendi Bizottsag

Hunya Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2024. 1. félévi munkaprogramja
Hivatali felel6s:

Dr. Csordas Adam jegyz6

Targyald bizottsag:

Ugyrendi Bizottsag

Hataridé: azonnal
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