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1. napirendi pont

ELOTERJESZTES

A Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas
2017. aprilis 27-i Gilésére

Targy: Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2016. évi
beszamolédja

Készitette: Szilagyiné Bacsi Gabriella, Téthné Gal Julianna

El6terjesztd: Toldi Balazs elndk

Tisztelt Tarsulasi Tandcs!

Az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény 91. §-a alapjan a tarsulas koltségvetésének végrehajtasara
vonatkoz6 zarszamadasi hatarozat tervezetét a tarsulas elndke terjeszti a tarsulasi tanacs elé, ugy hogy a hatarozat
a koltségvetési évet kdvetd 5. hdnap utolsd napjaig a tarsulasi tanacs altal elfogadasra kertljon.

Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepilési Onkorméanyzati Tarsulas tarsulasi megallapodasaban rogzitésre
keriiltek a kozos fenntartasu intézmények, a Térségi Szocialis Gondozasi Kbzpont valamint a Gyomaendréd,
Csardaszallas, Hunya Kistérségi Ovoda. A Tarsulas 2013. julius 1. napjatél 6nalld jogi személyiséggel rendelkezé
torzskényvi nyilvantartadsban szereplé addalany, mely konyvvezetési kotelezettséggel rendelkezik. A kdzdos
fenntartasu intézmények allami tdmogatasanak igénylése a jogszabalyi el6irasok alapjan Gyomaendréd Varos
Onkormanyzatanak a feladatkérébe tartozik, melyet az igénylést kdvetéen a Tarsulas rendelkezésére kételes
bocsajtani. A Telepiilési Onkormanyzati Téarsulas intézmény-finanszirozas keretében biztositja intézményei részére
a kiadasok finanszirozasahoz sziikséges forrast.

Jelen el6terjesztésben a Tarsulasi Tanacs elé terjesztjik elfogadasra a Telepllési C)nkormény;ati Tarsulas, a
Térségi Szocidlis Gondozasi Kézpont valamint a Gyomaendréd, Csardaszallds, Hunya Kistérségi Ovoda 2016. évi
zarszamadasi beszamolgjat.

Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Teleplilési Onkormanyzati Tarsulds 2016. évi beszamoldjanak bevételei kdzott
szerepel a Gyomaendréd Varos Onkormanyzata altal atutalt, a tarsulas mikodtetéséhez szilkséges 537.722 E Ft
mikddeési célra atvett pénzeszkdz, 60 E Ft 6sszegli mikddési bevétel, valamint a 2.658 E Ft 6sszegl felhalmozasi
célra atvett pénzeszkoz.

A Tarsulas intézményfinanszirozds cimén 537.448 E Ft-ot utalt a fenntartdsa alatt mikddé intézmények részére. Az
dsszes tamogatasbdl a Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Kistérségi Ovoda 119.587 E Ft-ot, a Térségi Szocialis
Gondozasi Kézpont 417.861 E Ft-ot kapott.

A 2016. évi beszamolé elkészitésével egyidejlileg megtortént az allami tamogatas elszamolasa Gyomaendréd Varos
Onkormanyzatanal. A feladatfinanszirozasbél addédéan azon tamogatasi 6sszegeket, melyek az egyes tamogatasi
jogcimek kozott nem csoportosithatéak at - és az adott feladathoz nem kerilt teljes egészében felhasznalasra -,
illetve a tényleges mutatészamok csdkkenése miatt keletkezik lemondas, az allam részére vissza kell fizetni.

A tarsulas fellgyelete ala tartozd intézményeknek az allami tamogatas elszamolasakor az alabbi visszafizetési
kotelezettségiik keletkezett, melyek jogcimenként az alabbiak:

e Gyermekétkeztetés tdmogatasa: 1.452.480 Ft

e Egyes szocialis és gyermekjoléti feladatok tamogatasa: 300.604 Ft

e Raszorul6 gyermekek szinidei étkeztetése: 2.602.617 Ft

e Tamogato szolgaltatasok: 4.984.200 Ft

Plusz igény jelentkezett:
e Koznevelési feladatok tamogatasa: 173.767 Ft
e Szocidlis szakositott ellatasi feladatok tamogatasa: 2.606.040 Ft

Az év végi allami tdmogatas elszamoldsa sordn a Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Kistérségi Ovoda
visszafizetési kotelezettsége 602 E Ft, a Térségi Szocialis Gondozasi Kozponté 974 E Ft. Ezen 6sszegek elvonasra
kerilnek a 2016. évi kiutalatlan o©nkormanyzati tamogatas terhére. A tamogatd szolgaltatas feladatainak
tamogatasanal a 4.984 E Ft az eredetileg befogadott feladatmutatoé feletti részre kertiilt megigénylésre a pétigénylés
soran, mely dsszeg a tartalékba kerUlt a tamogatas visszafizetése céljabdl, rendezése innen torténik.

A Tarsulasnak az év folyaman hitelallomanya, a 2016. évet kdvetd évekre vonatkozéd koételezettségvallalasa nem
keletkezett, tovabba kozvetett tdmogatasa sincs.

Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Kistérségi Ovoda



I. Az intézményi feladatellatas mutatoi

A térségi feladatellatas keretében a Gyomaendrddi Onkormanyzat kézigazgatasi teriiletén 3 dvodai telephellyel,
Csardaszallas Onkormanyzatanak kdzigazgatasi terlletén 1 évodai telephellyel mikédott az intézmény.

Az ellatotti létszam a kovetkezbképpen alakult 2016. évben:

megnevezés 2015. oktober 1.-i létszam (f6) 2016. oktober 1.-i [étszam (f6)

teljes idejl 6vodai nevelésre 184 182
szervezett csoportban Iévék nem

sajatos nevelési igényl gyermekek

két féként figyelembe vehetd sajatos 7 5
nevelési igényl

harom féként figyelembe vehetd 2 3
sajatos nevelési igényl gyermekek

oOsszes ellatotti gyermeklétszam 193 190

Az intézménynél a gyermeklétszam kismértéki csokkenése tapasztalhato. 2015/2016 tanévben 9 csoportszammal
mik6dott az dvoda.

Il. Foglalkoztatottak alakulasa

Az intézmény 2016. januar 1.-i engedélyezett létszamkerete 32 f6, melybdl 18 f6 az d6vodapedagogus, 9 f6 dajka, 3
fé pedagodgiai asszisztens, 1 f6 dvodatitkar és 1 6 fiité munkakorben kerllt foglalkoztatasra.

Az 6vodai kézalkalmazottak bérére az allam tamogatast biztosit. Az 6vodapedagogusok Iétszamat évodaszervezési
paraméterek alapjan képlet segitségével hatarozza meg az allam. Az év elsé nyolc hénapjara az 6vodapedagégusok
elismert létszamat 17,5 fére, az utols6 négy hoénapra vonatkozéan 17,2 fére allapitotta meg. A tamogatas
megallapitasanal a dajkak szama a csoportok szamat nem Iépheti til, az elszamolas alapja a dajkak atlagos
statisztikai allomanyi létszama. Az év folyaman 9 f6 volt az atlagos statisztikai létszam a dajkak esetében. A
pedagodgiai asszisztens és az évodatitkar bérére szintén tdmogatast biztosit az allam, 2016. januar 1.-t6l a térvény
adta lehet6séget kihasznalva (3 6vodai csoportonként 1 f6 pedagdgiai asszisztens alkalmazhatdé) 3 pedagodgiai
asszisztens foglalkoztatdsara kerult sor, melyre az allami tamogatdst megigényelte az intézmény. Az
ovodapedagoégusok kozott 4 f6 a pedagogus Il. kategdriaba sorolt pedagogus, melybél 3 f6 még 2014. el6tt, 1 16
pedig 2015. december 31-ig szerezte meg a mindsitést. A mindsitésbdl adodo tébbletkiadashoz a kiegészitd allami
tamogatas igénylése megtortént.

Ill. Bevételek alakulasa

adatok E Ft-

ban

Megnevezés Modositott ei. Teljesités Telj. / Méd. Ei %
Intézmeényi mikodési bevétel 223 222 99,55
Mikodési célu tamogatas 3613 3613 100,00
Milkodési célu atvett pénz 948 948 100,00
Felhalmozasi célu atvett pénz 315 315 100,00
Maradvany (mik. c.) 16 16 100,00
Iranyitd szervtdl kapott tamogatas 120291 119587 99,41
Bevételek 6sszesen 125406 124701 99,44

A 222 E Ft intézményi miikodési bevételbdl 40 E Ft a csardaszallasi telephelyen jelentkezett, mint intézményi
ellatasi dij bevétel, a gyomaendrédi telephelyeken 179 E Ft a megsziintetett Szabadsag uti 6voda rezsikoltségeinek
tovabbszamlazasabdl szarmazik, tovabba 3 E Ft a kamatbevétel 0sszege.

Mikodeési célu tamogatasként jelentkezett a ,A Hulladék érték - Szelektald! - Hasznositsd!” elnevezés(i palyazat
tdmogatasa 3.613 E Ft 6sszegben. A 100 %-ban tamogatott projekt keretében olyan hulladékgazdalkodasi
rendezvénysorozat megvalésitasa volt a cél, mely az 6vodas korosztalytdl a felnétt lakossagig széles szegmens
bevonasaval nyujt lehetéséget a szelektiv hulladékkal kapcsolatos ismeretek megszerzésére. A projekt terhére
varosi szintli elektronikai hulladékgyijté verseny, koérnyezettudatos jatszéhazak, Gryllus Vilmos koncert kerilt
megrendezésre. Jelentds jaték beszerzés és egyéb eszkdz beszerzés valdsult meg, tovabba sor kerilt promdcids és
reklamanyagok beszerzésére is.

A mikodési célu atvett pénzeszkdz 6sszege 948 E Ft, mely a kdvetkez palyazati pénzdsszegeket foglalja magaba:

* Az intézmény az Alfdldviz Zrt-hez benyuijtott , A viz vilagnapja” rajzpalyazaton 150 E Ft tamogatasban
részesllt, melyet évodai kirandulasra hasznalhatott fel.
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e A Generali biztositd ,Szimba” palyazatan az intézmény 150 E Ft-ot nyert, mely eséscsillapité gumiburkolat
vasarlasat tette lehetbve.

e Az Erdei Ovoda elnevezésii projekt 90%-ban tamogatott, 648 E Ft a timogatas dsszege. A palyazat
keretében a Kistérségi Ovoda valamennyi nagycsoportos gyermeke (60 f6) részt vett az Erdei Ovi
programon, melynek keretében harom napig a Templom-zugi holtag természetes kérnyezetében ismerkedtek
az éldvilaggal és a kérnyezetvédelemmel. A gyermekek utaztatasa, a napi haromszori étkezés, valamint a
programok és pihenéhely biztositdsa a projekt keretében tortént.

Allamhaztartason kiviilrél 315 E Ft az évoda vacsora megrendezésébdl szarmazo tébbletbevétel, melyet az
intézmény jatékok vasarlasara és mozgasfejleszté udvari jatékok telepitésére forditott.

Az iranyité szervtdl kapott tamogatas 0sszege 119.587 E Ft volt, melybél az allami tamogatas 119.383 E Ft, allami
tamogatasként jelentkezik még a bérkompenzaciéra nyujtott tamogatas Osszege. Kiegészité Onkormanyzati
tamogatas nyujtasara nem volt sziikség.

IV. Kiadasok alakulasa
adatok E Ft-ban

Megnevezés Modositott ei. Teljesités Telj / améd. Ei %
Személyi juttatasok 84859 84859 100,00
Munkaadét terhel6 23467 23467 100,00
jarulékok

Dologi kiadas 15938 15059 94,48
Beruhazas 1142 1123 98,34
Kiadasok 0sszesen 125406 124508 99,28

Az intézményben a személyi juttatasok és a hozza kapcsolodo jarulékok az elmult évben a médositott tervnek
megfeleléen alakultak.

A dologi kiadasokra az intézmény 15.059 E Ft-ot forditott. A gyomaendrédi telephelyeken miikddé 6vodak dologi
kiadasainak Osszege 13.178 E Ft, melyb6l a szakmai készletbeszerzések 0Osszege 750 E Ft, a szakmai
szolgaltatasok igénybevétele 3.500 E Ft, a szamitastechnikai és kommunikacids kiadasok teljesitése 630 E Ft, a
rezsikéltségek 3.700 E Ft Osszegben alakultak. A kbézel 6.500 E Ft Uzemeltetési kiadds magaban foglalja az
irodaszer, tisztitdszer, munkaruha beszerzéseket, a kisebb karbantartasok kiadasait és a nyari karbantartasi,
feltjitasi munkalatok koltségét, tovabba a szallitasi, és egyéb mikddési kiadasokat.

V. Felujitasok, beruhazasok

A beruhazasok kozott kis értékl targyi eszkdz beszerzések valdsultak meg, ugymint csuszda kiépitése, hiito,
vizforrald sOvényvagod, szamitdbgép, nyomtatd beszerzése, tovabba a palyazat keretében vasarolt komposztalok és
szelektiv szemetesek beszerzése jelenik meg.

VI. Maradvany alakulasa
Az intézmény 2016. évben keletkezett maradvanya 193 E Ft, mely feladattal terhelt maradvanyként jelentkezik.

VII. Csardaszallasi 6vodai telephely miikodése

A csardaszallasi telephelyen 2016. évben, ugy a 8/12, mint a 4/12 id6szakban 12 f§ volt az 6vodai gyermeklétszam,
melynek fellgyeletét és oktatasat egy évodapedagogus biztositotta. A személyi juttatds és a hozza kapcsolédd
jarulék a modositott eléiranyzatnak megfeleléen alakult, bérre 3.114 E Ft kerilt felhasznalasra, jarulékokra 840 E Ft.
Az O&vodai étkeztetés bevételi és kiadasi tételei kulén kormanyzati funkcidkdédon kertltek lekdnyvelésre. A
Csardaszallasi ovodai telephely a Mez6berényi Topart Vendéglével kétdétt megallapodas alapjan biztositotta az
ovodasok étkeztetését. 2016. évben kiadasként jelentkezett a vasarolt éleimezés 1.231 E Ft 6sszegben. Bevételként
40 E Ftintézmeényi téritési dij befizetés tortént.

Az ingyenesen étkezd gyermekek igénybevett adagszama alacsonyabb a tervezettdl, igy az intézményi
gyermekétkeztetés tamogatasanal 776 E Ft visszafizetési kotelezettség keletkezett. A miikddtetés dologi kiadasainal
és a kis értéekl targyi eszkdz beszerzéseknél a teljesités dsszege 730 E Ft. Az eredeti el6iranyzathoz képest
megtakaritas mutatkozik, igy a Csardaszallasi évoda mikodési kiadasai fedezetet nyujtottak az étkeztetésnél az
allami tamogatas visszafizetésére, valamint a Csardaszallasi Onkormanyzatnak nem kellett atutalnia a tervezett 175
E Ft 0sszegl 6nkormanyzati kiegészité tamogatast sem.

A beruhazasoknal, azon belll is a kis érték(i targyi eszkdzok kozott kerllt elszamolasra egy nyomtaté beszerzése.

Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas altal fenntartott 6nallé gazdasagi
szervezettel rendelkezdé intézmény gazdalkodasanak bemutatasa (készitette: Mraucsik Lajosné
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intézményvezetd és Uhrin Anita gazdasagi vezetd)

Intézménylink 2016. évben 610 224 E Ft mérleg f66sszeggel kezdte meg gazdalkodasat, mely 0,7%-kal 4 337 E Ft-
tal haladta meg a 2015. évi eredeti elSiranyzatot.
Kiadasi oldalon:

e az intézmény dolgozodinak személyi juttatdas és munkaadoét terheld jarulékainak 6sszege: 338.716 E Ft

e azintézmény mikddésével kapcsolatos dologi kiadasok dsszege: 271 508 E Ft
o fejlesztés: 0 E Ft

Bevételi oldalon:

e |d6s otthoni ellatashoz kapcsolddé szakmai dolgozok bértdmogatasa: 122 484 E Ft
Id6s otthoni ellatashoz kapcsol6dé Uzemeltetési tAmogatas: 37 744 E Ft
Alapellatas allami tamogatasa: 66 078 E Ft
Kedvezményes étkeztetés allami tamogatasa: 76 467 E Ft
Raszorulé gyermekek sziinidei étkeztetésének tamogatasa: 10 783 E Ft
Csaladsegités, gyermekjoléti feladatok allami tamogatasa: 17 700 E Ft
Ellatast igénybe vevék altal megfizetett téritési dij (Afa-val): 224 464 E Ft
Oktatasi intézmények étkeztetésébdl szarmazé téritési dij bevétel: 18 990 E Ft
Tamogaté Szolgalat mikddési tdmogatasa: 9 208 E Ft
Onkormanyzati tamogatas- mikoédési célu: 26 306 E Ft
Onkormanyzati tamogatas- fejlesztési célu: 0 E Ft

Az Intézmény gazdasagi munkajanak ellenérzésére 2016. évben két alkalommal kerult sor:
Belsd ellenérzés:
1. Az intézmény atfogd pénzlgyi ellendrzése, vagyonnyilvantartas, palyazati pénzeszkdzok felhasznalasa.

Az ellenbrzés célja, annak megallapitasa:

- az ellenérzott intézmény mikodése és gazdalkodasa szabalyozott-e,

- az ellen6rzés ala vont idészakban (2014.01.01-2015.12.31) a beszamold és a nyilvantartasok egyez6sége
biztositott e, finanszirozasi gondok voltak e,

- az adatszolgaltatasi kotelezettségének eleget tett e,

- az okmanyfegyelem betartasa hogyan érvényesiilt,

- a humaneréforras biztositott-e, a bérrel kapcsolatos koltségek ellenérzése,

- a vagyonnyilvantartas ellenérzése, a vagyongazdalkodassal kapcsolatos tevékenység szabalyozott e, a
tulajdonvédelem biztositott e

- a palyazati pénzeszkozok felhasznalasa szabalyosan tortént e

Az ellendrzés hianyossagot nem tart fel, mind a szabalyozottsagot, mind a dokumentaltsagot megfelelének tartotta a
vizsgalt idészakban, tulzott mértékl énkormanyzati kiegészité tamogatasi igényt és felhasznalast nem allapitott meg.
Magyar Allamkincstar ellenérzése:
2. Az intézménynél mikédé Tamogatd Szolgalat mikodési tamogatasa felhasznalasanak ellenérzése 2015.
évre vonatkozoan.

Az ellen6rzés hianyossagot nem tart fel.

I. AZ INTEZMENYI FELADATELLATAS MUTATOI
Ellatotti Iétszam atlagos alakulasa 2016. évben (mutatészam alapjan):

Ellatasi forma 2015. december 31 —énaz  2016. december 31 —énaz
Intézményi szolgaltatdsokat |Intézményi szolgaltatasokat
atlagosan igénybevevék atlagosan igénybevevék
szama szama
Normal idések otthona 172 16 172 6
Atmeneti elhelyezés 10 f6 10 f6
Hazi segitségnyujtas 73 f6 68 f6
Etkeztetés 188 6 174 16
Tamogaté szolgalat 316 316
Jelz6érendszeres hazi segitségnyuijtas 10 f6 10 f6
Id6sek nappali ellatasa 138 6 138 f6
Fogyatékosok nappali ellatasa 25 f6 24 6



Tanyagondnoki szolgaltatas 800 f6 800 f6

Csaladsegités és gyermekjoléti ellatas 189 f6 189 f6

Diakétkeztetésben résztvevék szama (6voda, 741 16 708 6
iskola)

Raszoruld gyermekek sziinidei étkeztetése -| tavaszi szinet: 102 f6 nyari

szunet: 171 f6 6szi sziinet:

75 f6

téli szlinet 127 6

Szabad kapacitas terhére kiszolgalt étkeztetés 320 f6 300 6

(vall. altal fenntartott bélcséde, évoda, Bethlen
Gabor Szakképz6, munkahelyi étkeztetés,
rendezvények)

Az ellatast igénybevevék szamanak alakulasa az el6z8 évihez képest nem sokban valtozott. Az ellatasi formakra az
igény folyamatos, melyet intézménylink a lehet6 legrévidebb idén belll megprobal kiszolgalni. Az id&s otthoni ellatas
egész évben 100%-os kihasznaltsaggal mikddott.

Az alapellatasban nyujtott szolgaltatasok kdzil a hazi segitségnyujtasban, a szocidlis étkezésben tapasztalhaté
csokkenés az el6z6 évihez képest.

Ennek oka a hazi segitségnyujtas vonatkozasaban egyrészt, hogy az ellatottaink egy része bekertlt az idds otthoni
ellatdsba masrészt, hogy a telepilésen jelen vannak egyéb szolgaltatok is. Ezzel magyarazhaté a szocialis
étkeztetésben résztvevék szamanak cstkkenése is.

Jellemz&en a magasabb gondozasi sziikséglettel rendelkezdé személyeket intézményiink latja el a telepiilésen, mert
az intézmeény szerteagazdé tevékenyseégi kore novelni képes az ellatottak biztonsag érzetét, szivesebben igénylik az
altalunk nyujtott szolgaltatasi formakat, mint az egyéb szolgéltatokét.

Osszességében elmondhat6, hogy a telepiilés lakossagszamanak csdkkenése és a telepiilésen jelenlévé mas
szolgaltatok intézménylnk ellatotti szamat is befolyasoljak. Bizunk benne, hogy az alapellatasban ellatott
gondozottaink szama a jov6ben nem csokken tovabb és egy stabil ellatotti Iétszammal tud intézményink a
kdvetkezd években dolgozni.

A gyermekétkeztetésben résztvevdk szama 741 f6r6l 708 fére csbOkkent, mely a szeptemberi iskolai osztalyok
szamanak csokkenésébdl ered legféképpen.

Minden ellatast igénylének a szikségleteihez igazodd szolgaltatdst prébalunk biztositani. Alkalmazkodunk a
kaldnb6zé diétas étkeztetések kapcsan mind az idds ellatottak, mind a gyermekek igényeihez és a szakmai
elvarasokhoz.

Il. FOGLALKOZTATOTTAK ALAKULASA
Az intézmény munkavallaléinak létszama 152 6.

Kdzfoglalkoztatottak szdma december 31-én: 35 f6 volt, atlagosan 2016. évben az intézménynél dolgozd
kozfoglalkoztatottak szama: 35 f6.

Az el6zd évekhez hasonléan 2016. évi létszamgazdalkodasunk soran is nagy hangsulyt fektettiink a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alapbdl tamogatott foglalkoztatottak és a kodzfoglalkoztatottak — a lehetéségek szerinti - minél
nagyobb szamu foglalkoztatasara, mely nemcsak a szakmai munka szinvonalat, de az egységeink kilsé
kdérnyezetének ,szépitését’ is nagyban el6segitette.

A kozfoglalkozatassal lehetévé valt a feladatok megosztasa, az idésekkel t6ltott idé aranyanak névelése, mely altal
nétt az elégedettség és részben csdkkent a dolgozdink leterheltsége.

Az intézményben munkat vallalé kdzfoglalkoztatottak szeretnek az egységeinkben dolgozni, lehetéség esetén
szivesen vallalnak uOjra munkat intézménylnknél. Hamar beilleszkednek és konnyen alkalmazkodnak az
elvaradsokhoz, feladatokhoz.

ll. KIADASOK ALAKULASA (adatok eFt-ban):

Megnevezés Eredeti el6iranyzat (E | Mddositott eléiranyzat (E | Teljesités (E
Ft) Ft) Ft)

Személyi juttatasok 268 024 334 492 330 429
Munkaadét terhel jarulékok 70 692 89 622 89 622
Dologi kiadasok 271 508 244 935 243 649
Elvonasok és befizetések 0 6 066 6 066
Egyeb targyi eszkdzok beszerzése 0 1311 1311
Afaval

Miikodési kiadasok 0sszesen 610 224 676 426 671 077



Személyi juttatasok és munkavallaloi jarulékok

A személyi juttatédsok teljesitése a tervezett el6iranyzatoknak megfeleléen alakult 2016. évben. A moddositott
eléiranyzatokba beépitésre kerlltek az allam altal kilon finanszirozott bértételek 6sszegei, mint a bérkompenzacio,
agazati és kiegészité agazati potiékok. Osszességében elmondhatd, hogy a személyi juttatasok alakulasa
valamennyi jogcim esetében a megengedett koltségvetési létszamunk és a kodzfoglalkoztatottak térvény alapjan
kotelezben fizetendd bérjuttatasara kerult kifizetésre, 6sszesen 330 429 E Ft 6sszegben. Az elSiranyzatokbdl nem
teljesitett 4 063 E Ft a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolddd 2017. évi el6legre kapott tAmogatés, mely az intézmény
pénzmaradvanyanak része.

A munkavallaléi jarulékok a bérkifizetésekhez kapcsolodd jarulékok teljesitését tukrozik. A moddositott
eldiranyzatokba a személyi juttatasoknal részletezett plusz bérekhez kapcsolodé jarulékok kertiltek beépitésre az év
soran.

A jarulékok vonatkozasaban kilon ki szeretnénk emelni a rehabilitacids jarulékra befizetett 6sszeget, mely 2016.
évben 4 294 E Ft volt. Az intézmény foglalkoztatottainak szdma 152 f6. Amennyiben az intézmény ennek 5%-aig (8
f6) megvaltozott munkaképességli személyt alkalmazna, menteslilne a jarulékfizetési kotelezettség aldl. Az
intézményben jelenleg 3 f6 megvaltozott munkaképességii személy dolgozik, varhatéan a kdvetkezd években sem
fog szamuk ndéni, mert olyan fizikai terhelésnek vannak kitéve a munkavégzeés soran, melyet nem képesek egészségi
allapotukbdl eredéen elvégezni.

Dologi kiadasok

A dologi kiadasok teljesitése 243 649 E Ft dsszegben realizalodott, mely 0,5%-kal, 1 286 E Ft —tal alacsonyabb a
médositott eldiranyzatndl. Ennek oka, hogy a 2016. évi kdzlizemi szamlak teljesitéséhez kapcsolédéan nem érkezett
meg valamennyi szamla, ezen fel nem hasznalt eléiranyzati 6sszeg az év végi maradvany részét képezi.
Osszességében elmondhatd, hogy elegendé forrast biztositottak a jogcimeken megtervezett 6sszegek a kiadasok
teljesitéséhez valamennyi kormanyzati funkcionk esetében. Ahol a bevétel elmaradasa kiadascsokkentést is
eredményezett, ott rendelet modositassal csékkentésre kerultek az elSiranyzatok.

A mikodési kiadasaink terv szerinti alakulasa kiegyensulyozott gazdalkodast biztositott az egész éves mikddésiink
soran.

Beruhazasok

Az allamhaztartasi szamvitel 2014. évi valtozasaval egyitt a kis értékl targyi eszkézok (200 E Ft) beszerzése
kikerilt a dologi kiadasok jogcimei kdzll, és a beruhazasok kdzétt keriilhet elszdmolasra.

Ezen jogcimen 7 377 E Ft osszegl teljesités tortént Afa-val egyitt. EbbSl 2 328 E Ft dsszeg a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alapbdl tamogatott, a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddé kiadasok finanszirozasanak keretén beldl
kerilt felhasznalasra, melyb8l kerékparok, takaritd kocsik, takaritd szettek, mosoé-és szaritdgépek, goztisztito,
porszivo, vasalo kerllt beszerzésre.

Tovabbi 691 E Ft a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont targyi feltételeinek a javitasat szolgaldé beszerzést takar,
melynek fedezetét allami tamogatas biztositotta. Szintén allami tamogatasbdl, 1 180 E Ft 6sszegben gépkocsi
beszerzés is megvaldsult a Gyermekjéléti Kozponthoz. Az Oszi Napsugar ldések Otthonaban 613 E Ft 6sszegben
beszerzésre kerllt egy gazbojler, mely az egész épllet meleg viz ellatasat biztositja. A rég bojler 10 éves miikddést
kévetden nem volt javithatod, ezért szilkségessé valt a cseréje.

A fennmaradd 2 565 E Ft 6sszeg az id6sellatas mikddéséhez szikséges targyi eszk6zOk beszerzését foglalja
magaba, mely fénymasold gépek, tlzhely, televizid, kavéfé6zd, mikrohullamu siité, mosdgépek beszerzését foglalja
magaba. Az intézmény mikddési bevétele és az allami tAmogatas a beszerzésekhez elegendd fedezetet biztositott.

IV. BEVETELEK ALAKULASA (adatok eFt-ban):

Megnevezés Eredeti el6iranyzat Modositott Teljesités
eléiranyzat

Mikodési célu tamogatasok allamhaztartason belllrdl 31457 31457 31 457

Mikodési bevételek — ellatasi dijak, szolgaltatasok 243 454 224 453 224 453

ellenértéke, kdzvetitett szolgaltatasok értéke, altalanos

forgalmi add, egyéb miikodési bevételek

El6z6 évi maradvany igénybevétele 0 1370 1370
Kozponti iranyitdészervi tamogatas 366 770 419 146 417 861

Miikédési célu tamogatasok allamhaztartason bellilrél

A fejezeti kezelésl miikddési céli bevétel a Nemzeti Foglalkoztatasi tamogatast foglalja magaba. A Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap bértamogatas jogcimen 2016. évben 31 457 E Ft-ot utalt ki intézménylnknek, mely az
atlagosan 35 f6 kozfoglalkoztatott munkabéréhez, valamint a kdzfoglalkoztatasi programhoz tartozoé kis értéka targyi
eszkdz és munkaruha beszerzéséhez biztositott forrast. A tamogatas intenzitasa 100% volt az év soran.

Miikbdési bevételek

1.  Szolgaltatasok ellenértéke

Ezen a jogcimen a szabad kapacitas terhére végzett étkezési szolgaltatas téritési dijanak bevétele kerult
elszamolasra, melynek 2016. évi 6sszege 26 128 E Ft. Ide tartozik a kils6s 6vodak és bdlcsédék, Bethlen Gabor
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Szakképz6 Intézmény, Reformatus Szeretetotthon étkeztetése, tovabba az igénybevett munkahelyi étkeztetés és a
rendezvényi étkeztetésbdl (taborok) szarmazo bevételek elszamolasa.

2. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke jogcimen 186 E Ft 6sszeg kerllt elszamolasra 2016. évben, mely a
tovabbszamlazott szolgaltatasok dijat foglalja magaba (rendezvényekre ital tovabbszamlazas, telefon magancélu
hasznalatanak tovabbszamlazésa dolgozok, ellatottak felé).

3. Az ellatasi dijak bevétele 224 453 E Ft Osszegben realizalodott az év soran, mely az intézmény
alapfeladataibdl szarmazo bevételeket foglalja magaban. A tervezett és modositott bevételi eldiranyzatok kozel 19
millié forintos eltérése egyrészt az idés otthoni téritési dijak elmaradasabdl (nem 100%-os fizetéképesség), masrészt
a szocialis étkeztetés létszamanak csokkenésébdl, tovabba a gyermekétkezést igénybevevd gyermekek szamanak
csokkenésébdl ered.

A tobbi ellatasi forma esetében a tervezett és teljesiilt bevételek kdzel azonos szinten alakultak az év soran.

Azokon a jogcimeken ahol bevétel kiesés volt, ott a kiadasi elSiranyzatok is csOkkentésre kerlltek a bevétel kiesés
szintjére, azaz nem eredményezett tébblet dnkormanyzati kiegészitést vagy allami tamogatas tobblet igényt az év
soran.

El6z6 évi maradvany igénybevétele

Az el6z8 évi maradvany felhasznalasa megtortéent 2016. |. negyedévében, a maradvany feladattal terhelt volt, igy a
gazdalkodasi év elsdé negyedében a feladathoz kapcsoléddan annak felhasznalasa meg is tortént, elsésorban a
nemzeti foglalkoztatasi alapbdl tAmogatott kézfoglalkoztatottak bérére.

Kbzponti iranyitdé szervi tamogatas

Jogcim megnevezése Eredeti (E Ft) Modositott (E Ft) Teljesités (E Ft)
Allami tdmogatés- idés otthon szakmai 122 484 127 696
bértamogatasahoz

Allami tamogatés- id6s otthon lizemeltetési 37 744 37 214

tamogatasahoz

Allami tAmogatas- alapellatas 66 078 64 201

Allami tamogatas- Csaladsegités, gyerekjolét 17 700 17 700

Allami tamogatas-gyermekélelmezés és 87 250 82 283

raszorulé gyermekélelmezés

Allami tamogatés- Tamogaté Szolgalat 9208 9208

mikodési tamogatasa

Allami tamogatas- Agazati potlék beépitése 20 195

Allami tamogatas- Kiegészité agazati potlék 25412

beépitése

Allami tamogatas- Kereset kiegészités fedezete 8 931
Onkormanyzati tamogatas- szocialis feladatok 18 122 18 122
Onkormanyzati tamogatas- gyermekélelmezés 1617 1617
Onkormanyzati tamogatas- Csalad és 6 567 6 567 417 230
Gyermekjoéléti Kozpont és Szolgalat

Osszesen 366 770 419 146

Az intézmény gazdalkodasa a megitélt allami és dnkormanyzati tamogatasok felhasznalasaval kiegyensulyozott volt.
A tervezett onkormanyzati kiegészitést egyik feladat esetében sem léptik tul. Az allami tamogatas, az intézményi
mikodési bevételek, valamint az 6nkormanyzat altal biztositott kiegészités valamennyi kiadas finanszirozasara
elegendd forrast biztositott.

Osszességében 2016. évben az intézmény milkddéséhez 26 306 E Ft dsszegi iranyitd szervi tdmogatast kellett
biztositania az énkormanyzatnak, melybél 18 122 E Ft kapcsolddik a szocialis alapszolgaltatas feladataihoz, 1 617 E
Ft a gyermekétkezéshez, tovabbi 6 567 E Ft dsszeg pedig a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat
mikddéséhez.

V. MARADVANY

2016. évben az intézménynek 4 064 E Ft 6sszegli maradvanya keletkezett, mely a Nemzeti Foglalkoztatasi Alaptdl
kiutalt kozfoglalkoztatashoz kapcsol6dé béreléleg 6sszege.

VI. BESZAMOLO AZ INTEZMENYNEL ALKALMAZOTT BELSO KONTROLLRENDSZERROL 2016. EVBEN
A 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol 69. § (2) bekezdése alapjan a ,bels6 kontrollrendszer
létrehozasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért a koltségvetési szerv vezetdje felelds az allamhaztartasért felelés
miniszter altal kozzétett modszertani Utmutatok figyelembevételével”.
A koltségvetési szerv vezet6je koteles olyan kontrollkérnyezetet kialakitani, amelyben:

vilagos a szervezeti struktura,

egyeértelmiiek a felel6sségi, hataskori viszonyok és feladatok,
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meghatérozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,
atlathatd a humaneréforras-kezelés.

Ezen iranymutatas alapjan 2016. évben megtortént az intézménynél az ellenérzési nyomvonalak aktualizalasa, a
felel6sségi és hataskori viszonyok és feladatok attekintése, aktualizalasa. Az ETIKAI kodex aktualizalasa is
megtdrtént, mely az intézmeény valamennyi dolgozéjara nézve kotelezb érvényd.

A folyamatba épitett belsé ellenérzés kapcsan két alkalommal kerilt hiba feltarasra, melyet még a 2016-os évben
javitottunk, korrigaltunk.

VII. PALYAZATOK

Az intézmény 2016. évben sajat szervezetként két darab palyazatot nyujtott be. Egyik a KAB-KEF-16-A, mely az
Emberi Eréforras Minisztériumhoz kertlt benyujtasra. A palyazat kedvezd elbiralasban részesiilt, 990 E Ft 6sszeg
tamogatast nyujt, 100%-os intenzitds mellett.

Masik az EFOP-3.2.9-16 Ovodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység fejlesztése keretében benyjtott palyazat,
melynek elbiralasa folyamatban van, a tAmogatasi 6sszeg 34 932 250 Ft, intenzitdsa 100%.

Sikeres palyazat esetén mindkét palyazat megvaldsitdja a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont lesz.

Az intézmény a fenntarté tarsulas neve alatt palyazatot nyujtott be a Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatal altal
kiirt SZOC-16-FEJL-B jell ,Informatikai fejlesztés, informatikai eszkdz beszerzése” palyazati kiirasra. A pélyazat
sikeres elbiralasban részesilt, ennek keretében beszerzésre kerilt 1 db multifunkcionalis nyomtaté a Tamogaté
Szolgalat mikédéséhez 150 000 Ft 6sszegben, a tamogatas intenzitasa 100% volt.

A TOP kereteiben intézményiink elkészitette a TOP-4.2.1-15 palyazati kiirasra ,Szocialis alapszolgaltatasok
fejlesztése a Teérségi Szocialis Gondozasi Kézpontban” elnevezésli palyazatot, mely az 5. szamu Idések Nappali
Klubjanak infrastrukturalis fejlesztését iranyozza el6. A projekt koltségvetési f6osszege: 61 296 230 Ft, tamogatasi
intenzitas 100%. A palyazat elbiralas alatt all.

Palyazat nyujtottunk be a VP-6-7.4.1.1-16 ,Telepllésképet meghatarozé éplletek kllsé rekonstrukcidja,
tobbfunkciés kdzdsségi tér létrehozasa, fejlesztése, energetikai korszerlsités” palyazati kiirasra, mely az
Oregszél6ben miikédé Szent Imre ldések Otthona és 3. szamu ldések Klubjanak infrastrukturalis és energetikai
felujitasat foglalja magaba. A projekt koltségvetése 37 632 345 Ft, a tdmogatasi intenzitdsa 85%. A palyazat
elbiralas alatt all.

2016. évben sikeres palyazatunk volt még a TP-1-2015 szamu ,A tanyak, valamint az alféldi tanyas térségek
meg6rzése és fejlesztése érdekében a telepllési és térségi fejlesztések tamogatasara” kiirt palyazat. Ennek
keretében a tanyagondnoki szolgalat mikddtetéséhez 2 222 222 Ft 6sszegben eszkdzoket tudtunk beszerezni. A
projekt tamogatasi intenzitasa 90% volt.

Fentieken tul az o©nkormanyzattal kozésen dolgoztuk ki az intézményiink féz6konyhajahoz kapcsolddé
Bellgyminisztérium altal az EBR42 rendszerben kiirt palyazatot, mely a konyha infrastrukturalis fejlesztését és
eszkbz beszerzését teszi lehetévé. A palyazat pozitiv elbirdlasban részesiilt, a 95%-0s tdmogatasi intenzitas mellett
a projekt 6sszkdltsege 31 733 231 Ft.

Vill. 0SSZEGZES

Az intézmény az el6zb évekhez hasonléan 2016. évben is a szakmai kdvetelmények betartasa mellett a minimalis -
a miikddéshez elengedhetetlen - kiadasok kozott folytatta gazdalkodasat. A korabbi évekhez hasonléan egész
évben torekedtiink a hatékony és takarékos gazdalkodasra.

Intézménylinket folyamatosan segitette ebben az évben is a Gyomaendrddi Id&sekért Alapitvany, tdmogatasai révén
ellatottaink mindennapjai szinesebbek lehettek.

Intézménylink ebben az évben is megszervezte a Gyomaendrédi Idésekért Alapitvannyal kdzdsen az Id6sek Varosi
Karacsonyat és valamennyi helyi rendezvényen részt vettek dolgozoink vagy ellatottaink.

Ebben az évben is folyamatosan kerestuk a palyazati forrasokat. Ellatottaink elégedettségét megprobaltuk kuldnféle

belsé rendezvényekkel is novelni.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy a 2016. évi zarszamadasi beszamolot elfogadni sziveskedjen.

Dontési javaslat

"Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2016. évi zarszamadasi beszamolo
elfogadasa"

Tervezett dontéstipus: hatarozat
Tervezett agazati besorolas: Koltségvetés, zarszamadas
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A Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepllési Onkormanyzati Tarsulas a javaslatrol egyszer( tobbséggel, nyilt
szavazassal dont.

Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa az allamhéaztartasrol
szolo 2011. évi CXCV. torvény 6/C. §-aban foglalt feladatkbérében eljarva a 2016. évi zarszamadasat a
kovetkez6kben hatarozza meg:

1. Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepllési Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa (a tovabbiakban:
Onkormanyzati Tarsulas) az Onkormanyzati Tarsulas 2016. évi zarszamadasi beszamoldjanak

a) bevételi f66sszegét 802.834 ezer forintban,

b) kiadasi f60sszegét 798.577 ezer forintban

allapitja meg az 1. mellékletben részletezettek szerint.

2. A bevételi f66sszegen belll

a) a miikodési bevételek eléiranyzatanak teljesitése 798.475 ezer forint,

b) a felhalmozasi bevételek eléiranyzatanak teljesitése 2.973 ezer forint,

c) a miikddési célu finanszirozasi bevételek eléiranyzatanak teljesitése 1.386 ezer forint,
a 2. mellékletben részletezettek szerint.

3. A kiadasi f66sszegen beliil az Onkormanyzati Tarsulas mikddési kiadasainak teljesitése 787.577 ezer forint,
melybél:

a) személyi juttatas 415.288 ezer forint,

b) munkaaddkat terhel6 jarulék 113.089 ezer forint,

c) dologi kiadas 259.200 ezer forint,

d) mikodési célu tamogatasértéki kiadas 0 ezer forint,

e) mikodési célu pénzeszkdz atadas allamhaztartason kivilre 0 ezer forint,

f) a mikodési célu tartalék 0 ezer forint,

g) ellatottak pénzbeli juttatasa 0 ezer forint

a 3. mellékletben részletezettek szerint.

4. Az Onkormanyzati Tarsulas felhalmozasi kiadasanak dsszege 11.000 ezer forint, melybél:
a) a felujitasi kiadasok 286 ezer forint,

b) a beruhazasi kiadasok 10.714 ezer forint

a 4. mellékletben részletezettek szerint.

5. Az Onkormanyzati Tarsulas intézményenkénti jovahagyott létszamkeretét és a 2016. évi atlagos statisztikai
létszamot az 5. melléklet tartalmazza.

6. Az Onkormanyzati Tarsulas vagyonanak kimutatasat forgalomképesség szerint a 6. melléklet tartalmazza.
7. Az Onkormanyzati Tarsulas kotelezé és dnként vallalt feladatainak bemutatasat a 7. melléklet tartaimazza.

8. Az Onkormanyzati Tarsulas 6nallé gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szervének el6iranyzat
felhasznalasi Utemtervét és a teljesitési adatokat a 8. melléklet tartalmazza.

9. Az Onkormanyzati Tarsulas miikddési- és felhalmozasi bevételeinek és kiadasainak mérlegét a 9. melléklet
tartalmazza.

10. Az Onkormanyzati Tarsulas 2016. évi maradvanyanak alakulasat a 10. melléklet tartalmazza.
11. Az Onkormanyzati Tarsulas eszkoz allomanyanak bemutatasat a 11. melléklet tartalmazza.
Hatarid6k, felel6sok:

Hatarid6: 2017. 05. 31.
Felelés: Toldi Balazs eln6k
Hivatali felel6s: Szilagyiné Bacsi Gabriella
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1. melléklet
Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2016. évi mérleg

adatok ezer forintban

A B C D
megnevezeés 2016. eredeti ei. 2016.IV.méd.ei. 2016.teljesités
1 Intézményi mikodési bevétel 243 545 224 737 224 735
2 Mikodeési célu tamogatas, kélcson allamhaztartason beldlrél 492 307 574 807 572 792
3 Milkodési célu atvett pénzeszkoz . 0 948 948
4 Kézhatalmi bevételek 0 0 0
5 Mikddési célu el6z8d évi pénzmaradvany 0 1 386 1 386
6 Miikodési bevétel 6sszesen 735 852 800 492 798 475
7 Felhalmozasi bevétel, targyi eszkoz ért, stb. 0 0 0
8 Felhalmozasi célu tamog, kdlcsén ah-n belllrdl 0 2 658 2 658
9 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdz 0 315 315
10  Felhalmozasi célu el6z8 évi pénzmaradvany 0 0 0
11 Felhalmozasi bevételek 6sszesen 0 2973 2973
12 Finanszirozasi bevételek 6sszesen 0 1 386 1 386
13  Targyévi bevételek 6sszesen 735 852 804 851 802 834
14 Személyi juttatas 352 307 419 351 415 288
15  Munkaadokat terhel jarulék 93 448 113 089 113 089
16  Dologi kiadas 290 097 261 392 259 200
17  Mikodési célu tAmogatasértéki kiadas 0 0 0
18  Mdikodeési célu pénzeszkozatadas allamhaztartason kivilre 0 0 0
19  MUkodési célu tartalék 0 0 0
20  Ellatottak pénzbeli juttatasa 0 0 0
21  Miikodési kiadas 6sszesen 735 852 793 832 787 577
22  Felujitas 0 286 286
23  Beruhazas 0 10733 10714
24  Egyéb felhalmozasi kiadas 0 0 0
25 Felhalmozasi kiadas 6sszesen 0 11019 11 000
26  Finanszirozasi kiadasok 0 0 0
27  Targyévi kiadas 6sszesen 735 852 804 851 798 577
28  Hiany/tobblet 0 0 4 257




2. melléklet
Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2016. évi bevételei

adatok ezer forintban

A B C D
megnevezes 2016. eredeti ei. 2016.IV.mod.ei. 2016.teljesités
1 Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 0 0 0
2 Intézményi miikodési bevétel 0 61 60
3 Mikodési célu tamogatas, kdlcson allamhaztartason belllrdl 488 046 539 737 537 722
4 Mikodeési célu atvett pénzeszkoz . 0 0 0
5 Kbdzhatalmi bevételek 0 0 0
6 Onkormanyzatok miikddési koltségvetési tamogatasa 0 0 0
7 Miikodési bevétel 6sszesen 488 046 539 798 537 782
8 Felhalmozasi bevétel, targyi eszkoz ért, stb. 0 0 0
9 Felhalmozasi célu tamog, kdlcsdn ah-n belllrél 0 2 658 2 658
10 Felhalm.c.atvett pénzeszkoz 0 0 0
11 Onkormanyzatok felhalmozasi kéltségvetési tamogatasa 0 0 0
12 Felhalmozasi bevételek 0sszesen 0 2 658 2 658
13 Finanszirozasi bevétel-miikbdési célu 0 0 0
14 Finanszirozasi bevétel-felhalmozasi célu 0 0 0
15  Targyévi bevételek 0sszesen 488 046 542 456 540 440
16  Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda 0 0 0
17  Intézményi mikodési bevétel 91 223 222
18 Mikodeési célu tamogatas, kolcson allamhaztartason belulrél 4 261 3613 3613
19 Mikodési célu atvett pénzeszkoz . 0 948 948
20  Kozhatalmi bevételek 0 0 0
21 Onkormanyzatok miikddési koltségvetési tamogatasa 0 0 0
22  Miikodési bevétel 6sszesen 4 352 4784 4783
23  Felhalmozasi bevétel, targyi eszkoz ért, stb. 0 0 0
24 Felhalmozasi célu tdamog, kélcsdn ah-n belulrél 0 0 0
25 Felhalm.c.atvett pénzeszkoz 0 315 315
26 Onkormanyzatok felhalmozasi kdltségvetési tamogatasa 0 0 0
27 Felhalmozasi bevételek 60sszesen 0 315 315
28 Finanszirozasi bevétel-miikddési célu 0 16 16
29 Finanszirozasi bevétel-felhalmozasi célu 0 0 0
30 Targyévi bevételek 6sszesen 4 352 5115 5114
31 Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont 0 0 0
32  Intézményi mikodési bevétel 243 454 224 453 224 453
33 Mikodési célu tamogatas, kblcsdn allamhaztartason beltlrdl 0 31457 31 457
34  Mikodési célu atvett pénzeszkoz . 0 0 0
35 Kdzhatalmi bevételek 0 0 0
36  Onkormanyzatok miikddési koltségvetési tamogatasa 0 0 0
37  Miikodési bevétel 6sszesen 243 454 255910 255910
38 Felhalmozasi bevétel, targyi eszkoz ért, stb. 0 0 0
39 Felhalmozasi célu tamog, kélcsén ah-n belllrél 0 0 0
40  Felhalm.c.atvett pénzeszkodz 0 0 0
41 Onkormanyzatok felhalmozasi kéltségvetési tamogatasa 0 0 0
42 Felhalmozasi bevételek 6sszesen 0 0 0
43  Finanszirozasi bevétel-mikodési célu 0 1370 1370
44 Finanszirozasi bevétel-felhalmozasi célu 0 0 0
45  Targyévi bevételek 6sszesen 243 454 257 280 257 280
46  Onkormanyzati Tarsulas 6sszesen 0 0 0
47  Intézményi mikddési bevétel 243 545 224 737 224 735
48  Mikodési célu tamogatas, kdlcson allamhaztartason beldilrél 492 307 574 807 572 792
49  MUkodési célu atvett pénzeszkoz . 0 948 948
50 Kdzhatalmi bevételek 0 0 0
51 Onkormanyzatok mikédési kéltségvetési tamogatasa 0 0 0
52  Miikodési bevétel 6sszesen 735 852 800 492 798 475
53 Felhalmozasi bevétel, targyi eszkoz ért, stb. 0 0 0
54  Felhalmozasi célu tamog, kolcsdn ah-n belilrél 0 2 658 2 658
55 Felhalm.c.atvett pénzeszkdz 0 315 315
56  Onkormanyzatok felhalmozasi kéltségvetési tAmogatasa 0 0 0
57  Felhalmozasi bevételek 6sszesen 0 2973 2973
58 Finanszirozasi bevétel-miikddési célu 0 1 386 1386
59 Finanszirozasi bevétel-felhalmozasi célu 0 0 0
60  Targyévi bevételek 6sszesen 735 852 804 851 802 834




3. melléklet
Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2016. évi kiadasai

adatok ezer forintban

A B C D
megnevezes 2016. eredeti ei. 2016.IV.mod.ei. 2016. teljesités
1 Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tars 0 0 0
2 Személyi juttatas 0 0 0
3 Munkaadokat terheld jarulék 0 0 0
4 Dologi kiadas 0 519 492
5 Mikbdési célu tamogatasértéki kiadas 0 0 0
6 Mikodési célu pénzeszkdzatadas allamhaztartason kivilre 0 0 0
7 Mikodési célu tartalék 0 0 0
8 Ellatottak pénzbeli juttatasa 0 0 0
9 Miikodési kiadas 6sszesen 0 519 492
10  Felujitas 0 286 286
11 Beruhazas 0 2214 2214
12 Egyéb felhalmozasi kiadas 0 0 0
13  Felhalmozasi kiadas 6sszesen 0 2500 2 500
14 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0
15  Targyévi kiadas d6sszesen 0 3019 2 992
16  Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda 0 0 0
17  Személyi juttatas 84 283 84 859 84 859
18  Munkaaddkat terhel6 jarulék 22 756 23 467 23 467
19  Dologi kiadas 18 589 15938 15 059
20 Mikodési célu tamogatasertékl kiadas 0 0 0
21 Milkodési célu pénzeszkdzatadas allamhaztartason kivilre 0 0 0
22  Mikodési celu tartalék 0 0 0
23 Ellatottak pénzbeli juttatasa 0 0 0
24  Miikodési kiadas 6sszesen 125 628 124 264 123 385
25  Felujitas 0 0 0
26  Beruhazas 0 1142 1123
27  Egyéb felhalmozasi kiadas 0 0 0
28 Felhalmozasi kiadas 6sszesen 0 1142 1123
29 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0
30 Targyévi kiadas 6sszesen 125 628 125 406 124 508
31 Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont 0 0 0
32  Személyi juttatas 268 024 334 492 330429
33  Munkaadokat terhel jarulék 70 692 89 622 89 622
34  Dologi kiadas 271 508 244 935 243 649
35  Mikddési célu tamogatasértékl kiadas 0 0 0
36  Mikddési célu pénzeszkdzatadas allamhaztartason kivilre 0 0 0
37  Mikodési célu tartalék 0 0 0
38  Ellatottak pénzbeli juttatasa 0 0 0
39  Miikodési kiadas 6sszesen 610 224 669 049 663 700
40  Feltjitas 0 0 0
41 Beruhazas 0 7377 7377
42  Egyéb felhalmozasi kiadas 0 0 0
43  Felhalmozasi kiadas 6sszesen 0 7377 7 377
44 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0
45  Targyévi kiadas 6sszesen 610 224 676 426 671077
46  Onkormanyzati Tarsulas 6sszesen 0 0 0
47  Személyi juttatas 352 307 419 351 415 288
48  Munkaadodkat terhel6 jarulék 93 448 113 089 113 089
49  Dologi kiadas 290 097 261 392 259 200
50  Mikodési célu tamogatasértékl kiadas 0 0 0
51 Mikbdési célu pénzeszkozatadas allamhaztartason kivilre 0 0 0
52  Mikddési célu tartalék 0 0 0
53  Ellatottak pénzbeli juttatésa 0 0 0
54  Miikodési kiadas 6sszesen 735 852 793 832 787 577
55  Felujitas 0 286 286
56  Beruhazas 0 10733 10714
57 Egyéb felhalmozasi kiadas 0 0 0
58 Felhalmozasi kiadas 6sszesen 0 11 019 11 000
59  Finanszirozasi kiadasok 0 0 0
60 Targyévi kiadas 6sszesen 735 852 804 851 798 577




4. melléklet

Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2016. évi fejlesztési kiadasok részletezése

adatok ezer forintban

A B C C
megnevezés 2016. eredeti ei. 2016.IV.mdd.ei. 2016.teljesités
1 Feldjitasok 0 0 0
2 Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 0 286 286
3 Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda 0 0 0
4 Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont 0 0 0
5 Onkormanyzati Tarsulas dsszes felGjitas 0 286 286
6 Beruhazasok 0 0 0
7 Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 0 2214 2214
8 Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda-kisértékii targyi eszk6z besz. 0 1142 1123
9 Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont-kisértékii targyi eszk6z besz. 0 7 377 7 377
1 Onkormanyzati Tarsulas 6sszes beruhazas 0 10 733 10714
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Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2016. évi létszama

A B

5. melléklet

C

2016. engedélyezett

2016. atlagos statisztikai

megnevezes létszam (f6) létszam (f6)
Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 0 0
Gyomaendroéd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda 32 32
Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont - 152 engedélyezett+35 kozfoglalkoztatott 152 187
Onkormanyzati Tarsulas ésszesen 184 219
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6. melléklet

adatok forintban

A B C D E
Forgalomképesség szerinti kimutatas 2016.12.31.
Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda
F6konyvi szam F6konyvi szam megnevezés Brutto Halmozott écs Netto
131114|Gép:Aktivalt,Informatikai,Kisérték(i 780 726 780 726 0
131123|Gép:Aktivalt,Egyéb gép,Uzleti 792 657 213 368 579 289
1319123|Gép:"0"-ra,Aktivalt,Egyéb gép,Uzleti 1717 818 1717 818 0
131124|Gép:Aktivalt,Egyéb gép,Kisértékd 2788590 2788590 0
Eszk6zok dsszesen: 6 079 791 5500 502 579 289
Forgalomképesség szerinti kimutatas 2016.12.31.
Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkorméanyzati Tarsulas
F6konyvi szam F6konyvi szam megnevezés Brutto Halmozott écs Netto
1522133|Befej.len feluj.,sajat kiv.,Egyéb épiilet 225 000 0 225 000
131114|Gép:Aktivalt,Informatikai,Kisérték(i 118 110 118110 0
131124|Gép:Aktivalt,Egyéb gép,Kisértékii 1624963 1624963 0
131163|Gép:Aktivalt, Jarmivek,Uzleti 7 168 504 1689 019 5479 485
Eszk6zok osszesen: 9136 577 3432092 5704 485
Forgalomképesség szerinti kimutatas 2016.12.31.
Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont
F6konyvi szam F6konyvi szam megnevezés Brutto Halmozott écs Netto
13112|Egyéb gép, berendezés 1967 750 1634702 333048
131121|Gép:Aktivalt,Egyéb gép,Kisérték(i 403 150 82514 320636
13116|Gép:Aktivalt,Jarm(vek, Uzleti 1180 000 34 175 1145 825
131912|""0""-ra,Aktivalt,Egyéb gép, berendezés" 24 882 145 24 882 145 0
131916|""0""-ra,Aktivalt jarmiivek" 6812 000 6 812 000 0
11291|""0""-ra,Aktivalt, kisérték(i szellemi " 336 500 336 500 0
1319122]"0" leirt Gép:Aktivalt,Egyéb gép 7 948 970 7 948 970 0
Eszk6zok dsszesen: 43 530515 41 731 006 1799 509
Mindosszesen: 58 746 883 50 663 600 8 083 283
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Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas
2016. évi allami tamogatas és 6nkormanyzati kiegészités részletezése
Kotelez6 feladatok és onként vallalt feladatok

7. melléklet

adatok ezer forintban

A B C D E F G H |
f . ) Fejezeti allami allami tamogatds ~ mikodési  onkormanyzati | miik kiadas és i:f;tmzobﬂ?;
Allami tamogatas megnevezése t:::;f:s tamogatas bérkifizetéshez bevétel kieg.tam pénzmaradvany m(jkadésil 'hiényba
valo
Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont Bevételek Kiadasok atcsoportositasa
Szocialis és gyermekjoléti feladatok tamogatasgkotelezé 0
Onkormanyzati
a)szoc és gyermekjoléti alapszolg.alt.feladatai feladat 82 041 20 442 28 032 19 092 149 043 564
Szakositott szoc.ellatasi feladatok tdmogatasa |onként vallalt 0
a)elismert szakmai dolg.bértam Onkormanyzati 127 696 29 357 157 053 0
b)intézmény-lzemeltetési tamogatas feladat 300 37 214 146 061 183 575 0
Gyermekétkeztetés tamogatasa kotelez6 0
a)elismert szakmai dolg.bértam onkormanyzati 29 588 5335 15 838 1651 52412 0
b)intézmény-lizemeltetési tamogatas feladat 47 043 47 043 0
Raszorulé gyermekek sziinidei étkeztetése K6 ,, 0
otelezd
onkormanyzati
Raszorul6 gyermekek szinidei étkeztetése feladat 5652 5652 0
onként vallalt
onkormanyzati
Tamogato Szolgalat feladat 9208 1502 2 954 13 664 0
Onkormanyzati
Tanyagondnoki Szolgélat feladat 5000 2 609 7 609 0
onkent vallalt
d)Munkahelyi étkeztetés feladat 3770 3393 377
onként vallalt
e)Kuls6 dvodai étkeztetés feladat 14 005 12 365 1640
onkeént vallalt
f)Rendezvényi és kiilsd iskolai étkeztetés feladat 15 245 13 763 1482
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap tamogatasa és onként vallalt
felhasznalasa feladat 31157 31157 0
Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont 6sszesen 31 457 337 790 55134 224 453 26 306 671 077 4063
Ovodai nevelés - Gyomaendréd-Csardaszallas- lfotelezo’ .
Hunya Kistérségi Ovoda onkormanyzati
feladat 0 119 587 0 5114 124 508
Gyomaendrédi Ovodak dnkormanyzati kiegészitd
tamogatasa 0
Csardaszallasi telephelyen mikodd ovoda
kiegészité tamogatasa 0




Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont-Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya -

ELOIRANYZAT FELHASZNALASI UTEMTERVE 2016. évre

8. melléklet

adatok ezer forintban

A B C D E F G H I J K L M N 0 P
1|Bevételek |_januér februar [marcius |aprilis |majus [junius |jalius |augusztus|szeptember|oktdber [november|december]6sszesen|Mddositas|Teljesités
Sajat mikodési
2]bevételek 20742 207421 20742 20742 20742 20742 18016 18018 20742 20742 20742 20742] 243 454] 224 453] 224 453
Mikodési célu
tamogatasok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 457 31 457
Allami
3|tamogatasok 28372 28372 28372 28372 28372 28372 28372 28372 28372 28372 28372 28372] 340464] 394210] 392924
onkormanyzati
tamogatas
Bevételek
5|6sszesen 52 077 52077| 52077 52077 52081| 52077| 44722 44723 52077| 52077 52078 52081] 610224] 676426] 675 140
6
7]KIADASOK |_januér februar [marcius |aprilis |majus [junius |jalius |augusztus|szeptember|Oktéber [november|december]6sszesen|Mdédositas|Teljesités
8]Dologi kiadas | 23 851| 23851 23851 23851 23851 23851] 16496| 16497| 23851| 23851| 23852 23855] 271508] 244 935] 243649
Rendszeres
személyi
9ljuttatas 22 335 22335| 22335 22335| 22339| 22335 22335 22335 22335| 22335 22335| 22335] 268 024] 334492] 330429
Munkaaddkat
terheld
10]jarulékok 5 891 5891 5891 5 891 5 891 5 891 5 891 5 891 5 891 5 891 5 891 5891] 70692 89 622 89 622
11]Fejlesztés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7377 7377
Kiadasok
12|0sszesen 52 077 52077| 52077 52077 52081| 52077 44722 44723 52077| 52077| 52078 52081| 610224| 676426] 671077
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Miikodési célu bevételek és kiadasok részletezése 2016. év

9. melléklet

adatok ezer forintban

A B C D E F G H I J
bevételek 2013. év | 2014. év | 2015. év | 2016. év kiadasok | 2013. év | 2014. év | 2015. év | 2016. év
1.Koltségvetési bevételek 6ssz. 709 405 744720 780 837| 802 834| 1.Kéltségvetési kiadasok 6s§ 695109 738 670 779 451| 798 577
Ebbél: Ebbél:
intézményi mikodési bevételek 233581 225359| 211826 224 735|Személyi juttatas 323 566| 380730 412147 415288
el6z6 évi koltségvetési
kiegészitések 9 337 3 869 0 0[Munkaadot terheld jar. 76 866 87605/ 111564| 113089
Miikodési céla kdlcsondk
visszatériilése 0 0 0 0|Dologi kiadas 293 016| 266 087| 243268 259 200
Miikddési célu tamogatasértéki Miikodési célu kolesonok
bevételek 452 448 514 742| 553 030 572 792|nyujtasa 0 0 0 0
MUkddési célu pénzeszkdzatvétel Mikodési céla
ah-n kivalrdl 0 750 0 948|tamogatasértékii kiadasok 0 228 850
Mikodési céla
Maradvany miikddési célu pénzeszkozatadas
igénybevétele 10 561 0 6 050 1 386|allamhaztartdson kivilre 0 0 0 0
Fliggd, atfutod, kiegyenlit®
bevételek -6 0 0 O|Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0
Flggé, atfutd, kiegyenlitd
0 0 0 0|kiadasok -450 0 0 0
2. Miik6édési kiadasok
2. Miikodési bevételek 6sszesen| 705921 744720| 770906| 799 861|6sszesen: 692 998| 734 650 767 829| 787577
2.pont aranya az 1.ponthoz % 99,51%| 100,00% 98,73% 99,63% 99,70% 99,46% 98,51% 98,62%
Felhalmozasi célu bevételek és kiadasok részletezése 2016. év
adatok ezer forintban
1.Koltségvetési bevételek Ossz. 709 405| 744 720 780837 802 834( 1.Koltségvetési kiadasok 6ssz| 695 109| 738 670 779451 798 577
Ebbél: Ebbél:
Felhalmozasi bevételek, targyi
eszk.ért,egyéb 0 0 0 0|Felujitasok 1221 0 0 286
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9. melléklet

Felhalmozasi célu kdlcsondk

megtérilése 0 0 0 0|Beruhazasok 890 4020 11622 10714

Felhalmozasi célu tamogatasok ah-n Felhalmozasi célu kdlcsondk

belllrél 1984 0 9 211 2 658|nyujtasa 0 0 0 0

Felhalmozasi célu atvett Felhalmozasi célu

pénzeszkozok 1500 0 720 315|tdmogatasértéki kiadasok 0 0 0 0
Felhalmozasi célu

Maradvany felhalmozasi célu pénzeszkbzatadas ah-n

igénybevétele 0 0 0 Ofkivdlre 0 0 0 0
Egyéb felhalmozasi célu

Fligg6, atfuto kiegyenlité bevételek 0 0 0 O|kiadas 0 0 0 0
Flggé, atfutd, kiegyenlitd
kiadasok 0 0 0 0
2. Felhalmozasi kiadasok

2. Felhalm.és tokebevételek 6ssz. 3484 0 9 931 2 973|0sszesen: 2111 4 020 11 622 11 000
2.pont aranya az 1.ponthoz

2.pont aranya az 1.ponthoz % 0,49% 0,00% 1,27% 0,37%|% 0,30% 0,54% 1,49% 1,38%

Osszesen % 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%|Osszesen % 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%
Miikodés és felhalmozas

M(ikodés és felhalmozas 6sszesen:| 709 405| 744 720| 780837 802 834|6sszesen: 695109 738 670| 779451 798 577
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2016. évi maradvany alakulasa

10. melléklet

adatok ezer forintban

A B C D E F
) Osszes s -
Megnevezés maradvany Jévahagyott maradvanybél
Osszes | Osszes kotelezettseggel szabad
. . terhelt .
kiadas bevétel n maradvany
maradvany
Gyomaendréd,
Csdrdaszallas, Hunya 540 440 540 440 0 0 0
Telepllési Onkormanyzati
Tarsulas
Gyomaendréd-
Csardaszallas-Hunya 124 508 124 701 193 193 0
Kistérségi Ovoda
Térségi Szocialis Gondozasi
Kézpont 671 077 675 141 4 064 0 4 064
Onkormanyzati Tarsulas
6sszesen 1336 025 1 340 282 4 257 193 4 064
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11. melléklet

Az eszkoz allomany alakulasanak bemutatasa a 2016. évi beszamoléhoz

A
Brutto érték

B

Cc

D

adatok ezer forintban

Megnevezés 2015. évi zard | 2016. évi zard | Kuldnbség ( +; -
)
Immaterialis javak 337 337 0
Ingatlanok és kapcsolodd vagyonértéki jogok 0 0 0
Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek 49487 58185 8698
Beruhazasok 0 225 225
Osszesen: 49824 58747 8923
Ertékcsbkkenés
Megnevezés 2015. évi zard | 2016. évi zard |Kildnbség ( +; -
)
Immaterialis javak 337 337 0
Ingatlanok és kapcsol6dé vagyonértéki jogok 0 0 0
Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek 41213 50327 9114
Beruhazasok 0 0 0
Osszesen: 41550 50664 9114
Az elhasznalédottsag alakuldsa a netto érték szazalékaban
Megnevezés 2016. évi zard | 2016. évi zaréd Szazalék
brutto érték netto érték
Immaterialis javak 337 0 0%
Ingatlanok és kapcsolodd vagyonértéki jogok 0 0 #ZEROOSZTO!
Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek 58185 7858 14%
Osszesen: 58522 7858 13%
A 0-ra leirt eszk6z6k ardanya a brutté érték szazalékaban
Megnevezés 2016. évi zard | 2016. évi zaréd Szazalék
brutto érték O-ra irt érték
Immaterialis javak 337 337 100%
Ingatlanok és kapcsolodd vagyonértéki jogok 0 0 #ZEROOSZTO!
Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek 58185 46673 80%
Osszesen: 58522 47010 80%
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2. napirendi pont

ELOTERJESZTES

A Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas
2017. aprilis 27-i Gilésére

Targy: 2016. évi 6sszefoglalo bels6 ellendrzesi jelentés a Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya
Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas intézményeinél

Készitette: Davidné Csontos Marianna belsé ellenér

El6terjesztd: Toldi Balazs elndk

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

1.) Vezetdi 6sszefoglald

Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szolé 2011.évi CLXXXIX. térvény 119.§ (3) bekezdése szerint: "A jegyz6
kbteles - a jogszabalyok alapjan meghatarozott - belsé kontrollrendszert miikddtetni, amely biztositia a helyi
onkormanyzat rendelkezésére all6 forrasok szabalyszer(i, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

(4) A jegyz6 koteles gondoskodni - a belsé kontrollrendszeren bellll - a belsd ellenérzés mikodtetésérdl az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani utmutatok és a nemzetkdzi belsd ellendrzési
standardok figyelembevételével. A helyi 6nkormanyzat belsd ellenérzése keretében gondoskodni kell a felligyelt
koltségvetési szervek ellenérzésérdl is.”

A belsé ellen6rzés a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és bels6 ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) el6irasai szerint kerllt megvaldsitasra polgari jogi szerz6dés keretében
foglalkoztatott belsé ellendr altal. Az 6nkormanyzat a kormanyrendeletben meghatarozott tartalommal- elkészitette a
2016. évre vonatkozd belsé ellendrzési tervet, amelyet az dnkormanyzat képviseld testlilete 574/2015. (XII. 3.) Gye.
Kt. hatarozataval elfogadott. A tervben foglalt feladatok tartalma és annak teljesitése az alabbiakban kerl
bemutatasra.

1.1.) A 2016. évi ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

A 2016. evi belss ellendrzések végrehajtasara az eves ellendrzési terv alapjan kertlt sor az alabbiak szerint, mely a
megbizasi szerzédés alapjan magaba foglalta Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak, Cséardaszallas Kozség
Onkormanyzatanak, Hunya Kozség Onkormanyzatanak, a Kézés Onkormanyzati Hivatalnak és a Gyomaendréd,
Csardaszallas Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulasnak a miikddésével kapcsolatos ellendrzéseket.

A Tarsulasi Tanacs hataskorébe tartozé témat és az arrél sz6l6 belsé kontroll miikodésének értékelését
vastagon szedett betlitipussal jeloltiik.

A 2016. évre sz06l6 belsé ellendrzési terv 8 ellendrzési programot tartalmazott az aldbbiak szerint:

a.) Akoltseégvetésbdl cél jelleggel nydjtott tamogatasok rendeltetés szerinti felhasznalasanak ellen6rzése

b.) A kézdés Onkormanyzati Hivatal atfog6 pénzigyi ellendrzése

c.) A Roma-, és Német Nemzetiségi Onkormanyzat atfogé pénziigyi ellendrzése, vagyonnyilvantartas, palyazati
pénzeszkodzok felhasznalasanak ellendrzése.

d.) A Varosi Egészséglgyi Intézmény gazdalkodasanak, hatékony mikdodésének atfogd ellenbrzése,
vagyonnyilvantartas ellenérzése.

e.) A helyi addérendelet modositasabdl adodé valtozasok alkalmazasanak ellenérzése.

f.) A Liget Furd® Kft. gazdalkodasanak vizsgalata a kft. altal elvégzett munka ellenérzése, tulajdonosi elvarasok
érvényesilése, vendégforgalom alakulasanak vizsgalata.

g.) Kozfoglalkoztatas szabalyszerliségének ellendrzése, atfogd pénzugyi ellenérzés, nyilvantartdsok, szabalyzatok
ellendrzése

h.) A Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont atfogé pénziigyi ellenérzése, vagyonnyilvantartas, palyazati
pénzeszk6zok felhasznalasa - Tarsulas altal fenntartott intézmény.

Az Onkormanyzati Tarsulas egy intézményénél ellendrzésre keriilt sor a fentiek szerint.

Az ellenérzési terv végrehajtasarol:

A 2016. evi ellen6rzési tervben feltiintetett vizsgalatok csak részben valdsultak meg.

Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testilete az 560/2016. (XI. 24.) Gye. Kt. hatarozataban dontott
arroél, hogy: "Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete hozzajarul, hogy a 2016. évi ellendrzési

tervbél a 2017. évi belsd ellenérzési tervbe keriljon atcsoportositasra a Varosi Egészségigyi Intézmény és a Liget
Furdé Kft. gazdalkodasanak vizsgalata, tovabba a kozfoglalkoztatas szabalyszer(iségének ellenérzése."
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A 2016. évi bels6é ellendrzési feladatok elvégzésére iranyuld megbizasi szerz6dés az elvégzendd feladatok
tekintetében modositasra kerdlt.

Az Onkorméanyzatnal 2016. évben soron kivilli ellenérzésre egy esetben keriilt sor, melyet a tulajdonos
Onkormanyzat Képvisel6-testilete a 251/2016 (V.26.) Gye. Kt szamu hatarozata alapjan rendelt el. Az ellenérzés
célja:annak megallapitasa, hogy a 2015. évben elszenvedett 53 millié forintos vagyonvesztést milyen objektiv és
szubjektiv okok idézték elb.

1.2.) A bizonyossagot adé tevékenységet eldsegitd és akadalyozé tényezok bemutatasa

1.2./a. A belsé ellendrzés humaneréforras—ellatottsaga: biztositott volt

Az Onkormanyzat 2016. évben kiilsé szakember igénybevételével latta el a belsé ellendrzési feladatokat. A belsd
ellendr rendelkezik a feladat ellatasahoz a jogszabalyban — Bkr.24.§ - meghatarozott belsd ellenérokre vonatkozé
altalanos és szakmai kdvetelményekkel, szakmai gyakorlattal, valamint az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV.
torvény 70.§ (4) bekezdésében meghatarozott engedéllyel a tevékenység végzésére.

A belsé ellenér regisztracios szama: 5115558

Az ellenbrzéshez szlikséges targyi feltételek biztositottak voltak. Az dnkormanyzatnal kilén iroda allt rendelkezésre,
korszer(i technikai és informatikai hattér, valamint a telephelyeken térténd ellenérzések soran is megfelelé helyiség
volt biztositva az ellenérzés lefolytatasahoz.

1.2./b. A belso ellendr szervezeti és funkcionalis fiiggetlenségének biztositasa

A belsé ellenér az Onkorméanyzat vezetéjének kdzvetlen alarendelve végezte a tevekenységét, jelentéseit
kézvetlenll a vezetének kildte meg. A bels6 ellenér nem vett részt az Onkormanyzatnal olyan tevékenysegek
ellatdsaban, amelyek az Onkormanyzat operativ miikddésével kapcsolatosak. A belsé ellendr szervezeti és
funkcionalis fliggetlensége biztositott volt.

1.2./c. Osszeférhetetlenségi esetek

A belsé ellendr esetében 2016. évben 6sszeférhetetlenség nem allt fenn.

1.2./d. A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

A belsé ellendér a munkavégzése soran nem volt akadalyoztatva, korlatozva. A bizonyossagot add tevekenységet
akadalyozo tényez6k nem mertltek fel, az ellendrzott feladattal 6sszefliiggé valamennyi okmanyt az ellenérzés
rendelkezésére bocsatottak, vezetékidl, munkatarsaktdl szébeli informacidkhoz jutott, nyilvantartasokba, iratokba,
dokumentumokba betekintést kapott.

1.2./e. A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozé tényezok

A bels6 ellenérzés végrehajtasat illetéen akadalyozé tényez6k nem merlltek fel. Az ellenérzéshez sziikséges
eszkozellatottsag, informatikai hattér, informaciokhoz valo hozzajutas rendelkezésre allt.

1.2./f. Az ellenérzések nyilvantartasa

A bels6 ellenér nyilvantartast vezetett az elvegzett belsé ellendrzésekrél és gondoskodott az ellendrzesi
dokumentumok megdrzésérél. Az Onkormanyzat a belsé ellenérzés jelentéseit papir alapl formatumban és
elektronikus formatumban elkildnitetten tarolja. A jelentéseket, ellendrzési dokumentumokat, zart helyen tartjak. A
belsé ellendr altal megkuldott jelentések iktatasra kerlinek, ezzel biztositott a visszakeresési lehetbség.

1.2./g. Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Az Onkormanyzat és intézményei esetében a pénziigyi és miikddési kockazatok csdkkentése érdekében az
ellendérzéseket a legkockazatosabb teriletekre kell koncentralni. A belsé ellenérzési tevékenység soran figyelembe
kell venni a Minisztérium &ltal kbzzétett irdnymutatédsok, médszertani Utmutatok érvényesuilését. A kivalasztasnal a
kockazat elemzés szempontjai és az aktualis feladatok megoldasa érvényesiilt.

1.3.) A tanacsado tevékenység bemutatasa

A 2016. évben a belsd ellenért kiildn tanacsadod tevékenységre nem kérték fel, azonban a helyszini ellenérzések
soran felmerdlt, aktualis problémak megoldasaban a belsé ellenér kozrem(ikddott, szakmai segitséget nyujtott.
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2.) A bels6 kontrollrendszer miikodésének értékelése ellenérzési tapasztalatok alapjan

21.) A Dbels6 kontrollrendszer szabalyszerliségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

Az ellenérzés targya: A Térségi Szocidlis Gondozasi Kozpont atfogé pénziigyi ellendrzése,
vagyonnyilvantartas, palyazati pénzeszk6zok felhasznalasa - Tarsulas altal fenntartott intézménynél

Az ellen6rzott idészak 2014.01.01- t61 2015.12.31.-ig tartott.

Az ellenérzés soran elvégeztiik és értékeltilk Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati
Tarsulas Térségi Szocidlis Gondozasi Kozpont mikodésével kapcsolatos atfogé pénziigyi ellenérzést,
vagyonnyilvantartast, palyazati pénzeszk6zok felhasznalasat.

A megbizé 6nkormanyzat az atfogd pénzligyi ellendrzés soran kockazati tényezéként az alabbiakat jeldlte meg:

- tulzott mértékl dnkormanyzati kiegészité tamogatas,

- finanszirozasi gondok,

- jogszabalyok félreértelmezése, be nem tartasa.

Az ellenérzés nyoman kialakitott véleményiink a vizsgalt teriiletrdl, illetve folyamatokrol 6sszességében:

Az intézmény pénziigyi rendszere szabalyozott, a gazdalkodas kiegyensulyozott és takarékos hianyossagot a belsd
ellenérzési pontok vagy folyamatok rendszerében nem talaltunk. Az intézményben az ellenérzott teriileteken
gyakorlott, hozzaért6 munkaerd dolgozik. Tulzott mértékli dnkormanyzati kiegészité tamogatas nem allapithaté meg,
a jelenleg feladatellatashoz igényelheté agazati feladatok tamogatasa és az elérhetd sajat bevétel nem biztositja a
mikodéshez szikséges forrast. Finanszirozasi gondok a vizsgalt idészakban nem jelentkeztek. A beszamolo és a
nyilvantartasok egyez&sége biztositott volt. A humaneréforras a szakmai munka maradéktalan ellatashoz megfeleld.
A vizsgalt id6szakban két palyazat elszamolasa megtortént, felhnasznalasa szabalyos volt. A jelentés egy példanyat
az ellendrzott szervezet vezetbje atvette észrevételt nem tett.

2.2.) A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése

A Szervezet vezetbje a belsd kontrollrendszer mikodésén keresztil biztositia a tevékenységek szabalyszerd,
gazdasagos, hatékony és eredményes végrehajtasat. Ezen keresztul ellenérzi az elszamolasi kotelezettségek
teljesitését. Célja, hogy a belsé kontrollrendszer

megfelel6 kontrollkdrnyezetben miikddjon

kidolgozasra keruljon a kockazatkezelési rendszer
kontrolltevékenységek megfeleléen miikbdjenek

az informacios és kommunikacids rendszer zavartalan biztositasa
a nyomon kovetési rendszer (monitoring) végrehajthato legyen.

gD~

A fentiek biztositasanak legfébb eszkdze a szabalyzatok Iéte és betartasa valamennyi tertletre kiterjedéen. Tovabba
a gazdalkodas terliletén a gazdasagossag szem el6tt tartasa, a vagyonvédelem és a visszaélések
megakadalyozasa érvényesilt. Az ellendrzott terllet szabalyzatai atfogodak, lefedik a fébb folyamatokat, a
kompetenciak a szakértelem, hataskor és illetékesség tekintetében vilagos keretet adnak a munkavégzéshez.

3.)Az intézkedési tervek megvalésitasa

A Tarsulasra vonatkozo6 ellenérzésre a Gyomaendréd Varos KépviselS-testilete az 574/2015. (XIl. 3.) Gye. Kt.
hatarozataval elfogadott terv alapjan kerilt sor. A Tarsulasra csak a hatarozat Ill. fejezete vonatkozik, ezért a
beszamoldnk is ebben a szerkezetben késziilhetett. A Tarsulasi Tanacs hataskorébe tartozé témat és az arrol sz6l6
bels6 kontroll mikédésének értékelését vastagon szedett betitipussal jeldltik.

A Tarsulasnal a vizsgalat eredményeként intézkedési javaslat megtételére nem keriilt sor.

Kérem a Tarsulasi Tanacsot, hogy a Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2016.
évi belsé ellendrzésérél sz6l6 beszamoldjat elfogadni sziveskedijen.

Dontési javaslat

"2016. évi dsszefoglalé belsé ellendrzési jelentés a Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati
Tarsulas intézményeinél"

Tervezett dontéstipus: hatarozat

Tervezett agazati besorolas: ALTALANOS UGYEK

A Gyomaendréd, Cséardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas a javaslatrél egyszeri tébbséggel, nyilt
szavazassal dont.
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Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa elfogadja a 2016. évi
belsé ellenérzésekrol késziilt 6sszefoglald jelentést.
Hataridbk, felel6sok:

Hatarid6: azonnal
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3. napirendi pont

ELOTERJESZTES

A Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas
2017. aprilis 27-i Gilésére

Targy: Munkamegosztas és felelésségvallalas rendjére vonatkozé egyiittmiikodési
megallapodas feliilvizsgalata

Készitette: Szilagyiné Bacsi Gabriella

El6terjesztd: Dr. Uhrin Anna jegyz6

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Az allamhaztartasi térvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 9. § (5) bekezdése értelmében
a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv és a gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési
szerv a munkamegosztas és felelsségvallalas rendjét egyittmikodési megallapodasban rogziti.

Az egyilttmikodési megallapodas kiterjed a koltségvetési szerv tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi,
adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatai ellatdsénak szabalyozasara.

Az Onkormanyzat fenntartdsdban mikoédd intézmények kdzil a Gyomaendrddi Kdzds Onkormanyzati Hivatal
rendelkezik 6nall6 gazdasagi szervezettel. A Kbzds Hivatal latja el a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé
koltségvetési szervek koltségvetés tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatait.

Ezeket a gazdalkodasi feladatokat az alabbi intézmények vonatkozasaban latja el a Hivatal:
Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda, Hatar Gy6z6 Varosi Konyvtar, Szent Antal Néphaz, Kallai
Ferenc Kulturalis Kézpont, Varosi Egészséglgyi Intézmény, Gyomaendrédi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont.

A felsorolt intézmények koziil a Tarsulas fenntartasaban a Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda
miikodik. Az Ovoda 2013-ban kotétt megallapodast a feladat ellatasara a Kézos Hivatallal, melyet a Gyomaendréd,
Csérdaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa 7/2013.(VI. 26.) szamu hatarozataval
hagyott jova. Jogszabalyi valtozasokbdl adoéddéan szikséges a megallapodas fellilvizsgalata és a pontositasok
elvégzése.

A megallapodasban foglaltakat 2017. majus 1. napjatdl kell alkalmazni.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, sziveskedjen az elbterjesztést megtargyalni és a megallapodas-tervezetet
jovahagyni.

Dontési javaslat

"Megallapodas jovahagyasa"

Tervezett dontéstipus: hatarozat

Tervezett 4gazati besorolas: Koltségvetés, zarszamadas

A Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas a javaslatrol egyszer( tdbbséggel, nyilt
szavazassal dont.

Gyomaendréd, Cséardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa elfogadja a
munkamegosztas és felelésségvallalas rendjérél sz6ld megallapodast a Gyomaendrédi Kézés Onkormanyzati
Hivatal, mint gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv, valamint a Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya
Kistérségi Ovoda, mint gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv kdzott. A Tarsulasi Tanacs
felhatalmazza a Kistérségi Ovoda vezet6jét az alabbi megallapodas alairasara.

MEGALLAPODAS-TERVEZET

A munkamegosztasi megallapodas megkotésere az allamhaztartasrol szolo torveny végrehajtasarol szo6l6 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr.) 9. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan kertilt sor.

Ezen megéllapodas létrejott egyrészrdl a Gyomaendrédi Kézdés Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal),
mint gazdasagi szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv, masrészrél a Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya
Kistérségi Ovoda (a tovabbiakban: Intézmény), mint gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 kéltségvetési szerv
kozo6tt a munkamegosztas és felelésségvallalas rendjére vonatkozéan az alabbi feltételekkel:

A gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv azonosité adatai:
Név: Gyomaendrddi Kozos Onkormanyzati Hivatal (képviseli: dr. Uhrin Anna jegyzd)
Cim: 5500 Gyomaendréd, Selyem ut 124.

Addszam:15803744-1-04
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Bankszamlaszam: 53200125-11091051
Tdrzskdnyvi azonosité szam: 803746

A gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv azonosité adatai:

Név: Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda (képviseli: Kovacs Péterné intézményvezets)
Cim: 5500 Gyomaendréd, Kossuth Gt 7.

Addszam: 15798190-1-04

Bankszamlaszam: 53200125-11090177

Torzskonyvi azonosité szam: 798198

A Hivatal az Intézménnyel egylttmikédve ellatia azokat a feladatokat, amelynek személyi és targyi feltételei a
gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervnél nem adottak, igy az intézmény elbiranyzatai
tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatédsi és beszamolasi feladatokat, tovabba a
koltségvetési szerv miikodtetésével, lizemeltetésével, a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval,
védelmével kapcsolatos feladatokat.

Az Intézmény részére az Avr. 9. § alapjan a meghatarozott pénziigyi-gazdasagi feladatainak ellatasara a Képviselo-
testllet a gazdasagi szervezettel rendelkezd Hivatalt jeldlte ki.

I. Altalanos szempontok:

A megallapodas célja, hogy a munkamegosztas és a felel6sségvallalas szakszer( rendjének szabalyozasa mellett a
hatékony, ésszeril és takarékos intézményi gazdalkodas kereteit megteremtse.

Az Intézmény, mint koltségvetési szerv jogi személy, szakmailag 6nallo, sajat gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

A megallapodas nem sértheti az Intézmény szakmai dontéshozé szerepét és onalld jogi személyiségét.

Az Intézmény az elSirdnyzatok feletti rendelkezés szempontjabdl teljes jogkorrel rendelkezik.

A Hivatal vezet6je és az Intézmény vezetbje kdzdsen feleldsek az éves koltségvetésben és annak modositasaiban
meghatarozott el6iranyzatok figyelemmel kiséréséért és betartasaért.

Az Intézmény vezetdje felel az intézményben a munkamegosztas megszervezéséért és végrehajtasaért, tovabba a
munkafolyamatba épitett ellenérzésért.

A Hivatal gazdasagi szervezete Gtjan biztositja a szabalyszer(, térvényes gazdalkodas feltételeit, melyet a Hivatal
els6sorban  érvényesitési, pénzlgyi ellenjegyzési jogkdrének gyakorlasan keresztil biztositia. A
kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, szakmai teljesitésigazolasi jogkdért az Intézmény vezetbje az e
megallapodasban foglaltak szerint sajat hataskérben gyakorolja.

A Hivatal pénzigyi és gazdasagi szabalyzatai az Intézményre vonatkozdan is alkalmazanddk. Az Intézmény
vezetbje koteles az intézményre vonatkozo jovahagyott szabalyzatokat betartani, betartatni. A Hivatal koteles az
Intézmény felé a rajuk vonatkozé szabalyzatokat megkuldeni.

Az Intézmény a folyamatba épitett elézetes, utélagos és vezetSi ellenérzés gyakorlati megvalositasa soran a
,Gyomaendrédi K6zés Onkormanyzati Hivatal belsé kontrolirendszere” el6irasait koteles alkalmazni.

Az Intézmény fékonyvi kdnyvelését a Hivatal végzi, gondoskodik arrél, hogy kelléen elkiloniljenek az intézmény
gazdasagi esemeényei.

Il. Az egyiittmiikodés teriiletei, feladatai a gazdalkodas soran

/1. Az éves koltségvetés tervezése, az eléiranyzatok megvaltoztatasa

A gazdalkodassal kapcsolatos allami, dnkormanyzati szabalyozasok gyakorlati végrehajtasaban a Hivatal segiti az
Intézmény munkajat.

A Hivatal az Intézmény rendelkezésére bocsatja azokat a dokumentumokat, amelyek alapjan az Intézmény elkésziti
a sajat koltségvetési tervét, tervigényét a koltségvetési rendelettervezet dsszeallitasahoz.

Az Intézmény vezetdje elkésziti a Hivatal altal meghatarozott hataridére és szerkezetben az intézményre vonatkozé
kovetkezd évi koltségvetési koncepcidjat, valamint az elfogadott koltségvetési koncepcid és a képviseld-testilet
dontésének megfeleléen elkésziti a koltségvetési tervezetét. Az Onkormanyzat hivatala és az intézmény a
koltségvetési tervezetérél egyeztetd targyalast folytat. Az intézmény koltségvetési tervezete az egyeztetést kbvetben
kerll az Onkormanyzat kéltségvetési rendelet tervezetébe. Az egyeztetés megszervezése a Hivatal feladata, melyré|
irasos dokumentacié készul.

A Hivatal koételes nyilvantartdsaban az Intézményre vonatkozé kiemelt el8iranyzatonként a médositasokat és azok
okat elkilonitetten és nyomon kdvethetéen kezelni.

Az intézmény vezetbje az elbiranyzat-médositasi hataskérét a kiemelt eliranyzatokon belll - a jogszabalyi
eléirasoknak és a testuleti dontéseknek megfelelen - 6nalléan gyakorolja.

A sajat hataskorben végzett elSiranyzat modositast az intézmény vezetdje irdsban kezdeményezi a Hivatal pénzugyi
osztalyanak vezetéjénél, aki a kérelem alapjan intézkedik a koltségvetési rendelet médositasarol.

Amennyiben a bevételek teljesitése meghaladja az eredeti eléiranyzatot, az Intézmény vezetdje a Hivatal pénzigyi
osztalyanak vezet6jével egyltt kezdeményezi a polgarmesternél a koltségvetési rendelet szabalyai szerint a bevételi
és kiadasi el6iranyzatok médositasat.
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A Hivatal és az Intézmény a tdbbletbevétele terhére a felhalmozasi jellegli kiadasi el6iranyzatait sajat hataskorben
nem emelheti fel, csak a Képvisel6-testiilet dontését kovetben.

Amennyiben az el6iranyzatok médositasara az Orszaggyilés vagy a Kormany dontésének kdvetkeztében keril sor,
a Hivatal pénzigyi osztalya a koltségvetési rendelet modositasat kdveten a végrehajtott modositasrdl tajékoztatja
az Intézményt.

A koltségvetési elbirdnyzatok tervezésénél és mddositdsanal az Intézmény altal szolgaltatott adatok és informéciok
tekintetében a felelésség az Intézmény vezetdjét terheli. A hataridék betartasara, egyéb gazdalkodasi és pénzigyi
informaciok szolgaltatasara vonatkozoan a felel6sséget a Hivatal viseli.

/2. Az el6iranyzatok felhasznalasa, beszamolasi kotelezettség, adatszolgaltatas
Az Intézmény vezetdje felelbs a Képvisel6-testilet altal elfogadott koltségvetés teljesitéséért.
Az Intézmény valamennyi eléiranyzata felett rendelkezési jogosultsaggal bir.

Az Onkormanyzat Képviselé-testiilete altal a koltségvetési rendeletben jovahagyott eldiranyzaton és létszamkereten
belll a munkaltatoi jogok gyakorlasa az Intézmény vezet6jének feladat-és hataskore, aki a jogkort teljes jogkorrel
gyakorolja.

Az Intézmény minden munkavallaléjanak jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos Ugyintézés,
valamint az alairt okiratok Magyar Allamkincstar részére térténé tovabbitasa a Hivatal feladata.

Az Intézmény a mikddéshez sziikséges targyi feltételek biztositasa mellett teljes jogkérben gyakorolja a targyi
eszkdzok javitdsanak, karbantartdsanak megrendelését, az egyes miikddési bevételek beszedését.

Az Intézmény beruhazasi, felljitasi tevékenységet kizardlag a Képvisel6-testilet altal az éves koliségvetési
rendeletben meghatarozott esetben és mértékben végezhet. Amennyiben a beruhazas, felujitas forrasa palyazati
pénzeszkdz, abban az esetben is szilkséges a testlilet jovahagyasa a felhasznalasra, ha szlkséges sajat forras,
annak a biztositasara.

Az Intézmény 6nallé kdnyvvezetése alapjan a koltségvetési beszamold elkészitése a Hivatal, a széveges indoklas a
Hivatal és az Intézmény vezet6jének kdzos feladata. A beszamoldhoz szikséges, intézményektdl szarmazé adatok
hataridére torténd eljuttatasaért és valddisagaért az Intézmény vezetdjét terheli a felelésség.

Az intézményi kéltségvetési keretek maradvanyanak kimutatasa a Hivatal feladata, a kotelezettségvallalassal terhelt
és szabad el6iranyzatok Osszege az intézményvezetdvel egyeztetésre kerll. Az intézményi koltségvetési
beszdmoldban kimutatott maradvanyt az Intézmény vezetdje a beszdmolo alairasaval rogziti.

A gazdalkodas lebonyolitasaval megbizott Hivatal havonta tajékoztatja az Intézményt a bevételi és kiadasi
eldiranyzatok teljesitésérdl.

A szamvitel keretein beliil a Hivatal latja el a kdnyvvezetési feladatokat, megallapitja az intézmények szamlarendjét,
szamviteli szabalyzatokat. A szamviteli rendnek tartalmaznia kell az Intézmény sajatossagait. A fé6konyvi kdnyvelést
a Hivatal végzi.

Az Intézmény vagyoni és pénzigyi helyzetével kapcsolatos koényvvezetési, a koltségvetési beszamoldra és a
gazdalkodassal kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése a Hivatal feladata.

/3. A pénzkezelés, pénzellatas és finanszirozas szabalyai

Az Intézmény 6nallé adészadmmal és bankszamlaval rendelkezik. Az intézményi kdltségvetési bankszamlan és
palyazati alszamlan a Hivatal bonyolitja a pénzforgalmat. A Hivatal latja el az adokotelezettségi feladatokat, kivéve a
személyi juttatasokhoz kapcsolddé adokat és a jarulékokat (netté finanszirozas).

A Hivatal pénzkezelésére vonatkozo szabalyokat a Gyomaendrédi Kézés Onkormanyzati Hivatal Pénzkezelési
Szabalyzata rogziti, mely szabdlyzat részletezi az Intézmény pénzkezelésére vonatkozé eldirasokat is. Az
Intézmény jogosult szamla ellenében a bevételek beszedésére, illetve a pénzkezelési szabdlyzatban rdgzitett
feltételek alapjan koteles a bevétellel — a szamvitelrdl sz6lé 2000. évi C. térvényben meghatarozott alaki és tartalmi
kovetelményeknek megfeleld bizonylatokkal - elszamolni. Az Intézmény az ezzel a feladattal irasban megbizott
dolgozéja altal beszedett bevételeket koteles a Pénzkezelési Szabalyzatban rogzitettek szerint az Intézmény
pénzforgalmi szamlajara befizetni. Ezen pénziigyi, adminisztrativ feladat ellatasat koteles az Intézmény vezetdje az
altala kijeldlt munkavallaléja munkakéri leirasaban is rogziteni.

A készpénzben torténd kifizetésekért és az elszamolas teljesitéséért az Intézmény vezetdje felelds.

/4. A koltségvetési gazdalkodasra, kotelezettségvallalas és ellenjegyzés rendjére vonatkozé szabalyok

A kotelezettségvallalasra, szakmai teljesités igazolasra, utalvanyozasra az Intézmény vezetbje jogosult, a
kotelezettségvallalas pénzigyi ellenjegyzésére, érvényesitésre, az utalvany pénzigyi ellenjegyzésére és
érvényesitésére a Hivatal vezetdje altal kijeldlt személyek jogosultak, melyet a Gyomaendrédi K6zés Onkormanyzati
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Hivatal Gazdalkodasi Szabdlyzata szabalyoz. Koételezettséget az Intézmény vezet6je a Képvisel6-testilet altal
jovahagyott eléiranyzatok mértékeéig vallalhat.

A kotelezettségvallalas el6tt a kotelezettségvallalonak meg kell gy6z6dni arrdl, hogy a rendelkezésre allé szabad
eléiranyzat biztositja-e a kiadas teljesitésre a fedezetet. A kotelezettségvallalas csak irasban és a kotelezettség
pénzlgyi ellenjegyzése utan torténhet, kivéve ha az értéke nem éri el az dtvenezer forintot vagy ha pénzigyi
szolgaltatas igénybevételéhez kapcsolddik. Az elézetes irasbeli kdtelezettséget nem igénylé kifizetések teljesitésére
vonatkozoan az érvényesitésre és pénzlgyi ellenjegyzésre vonatkozd szabalyt kell alkalmazni.

A kotelezettségvallalas pénzigyi ellenjegyzésre jogosult személynek fels6oktatasban szerzett pénziigyi-szamviteli
végzettséggel vagy legalabb kézépfoku iskolai végzettség mellett pénzligyi-szamviteli képesitéssel kell rendelkeznie.

A pénzugyi ellenjegyz6nek a pénzugyi ellenjegyzést megel6zéen meg kell gy6zddnie arrdl, hogy:
e a szikséges szabad elSiranyzat rendelkezésre all, a befolyt vagy a megtervezett és varhatéan befoly6
bevétel biztositja a fedezetet,
e a kifizetés id6pontjaban a fedezet rendelkezésre all,
® a kotelezettségvallalas nem sérti-e a gazdalkodasra vonatkozoé szabalyokat.

A kiadasok teljesitése és a bevételek beszedésének elrendelése el6tt okmanyok alapjan ellenérizni és érvényesiteni
kell azok jogossagat, 0sszegszeriiségét, a fedezet meglétét.

Utalvanyozni csak az érvényesités utan lehet. A pénziigyi teljesités csak az utalvanyozas utan lehetséges.

Az Intézmény vezet6je nem vallalhat koételezettséget és nem élhet utalvanyozasi jogaval, amennyiben a
tevékenységét kozeli hozzatartozéja vagy sajat maga javara latna el. Ebben az esetben a polgarmester latja el a
kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi feladatokat.

Az irasbeli kotelezettségvallalasok egy masolati példanyat a kotelezettségvallalo koteles megkuldeni a gazdalkodasi
feladatot ellaté szerv, azaz a Hivatal részére.

A Hivatal a kotelezettségvallalasokrodl kdteles nyilvantartast vezetni a nyomon-kdvethetéség érdekében.

Il/5. Analitikus nyilvantartasok

A szamvitel keretén belll a Hivatal latja el a kdnyvelési feladatokat, 6sszevontan allapitia meg az Intézmény
szamviteli rendjét.

A dologi kiadasok tekintetében az Intézmény analitikus nyilvantartast vezet, melyet az Intézmény havonta egyeztet a
Hivatal altal rendelkezésre bocsatott kimutatasokkal, az el6iranyzat felhasznalasanak, valamint a keretek
felhasznalasanak ellenérzése céljabol.

Szamlazasi feladatokat a Hivatal és az Intézmény is ellathat. A kimend szamlak, vevészamlak nyilvantartasa a
szamla kibocsatéjanak a feladata.

A targyi eszkozokkel kapcsolatos, a szamviteli torvény szerinti nyilvantartas vezetése a Hivatal feladata, mely
nyilvantartasbdl a kis- és nagy értéki targyi eszkdzok listajat az Intézmény rendelkezésére bocsatja egyeztetés
céljabol.

Az intézmény az altala benyujtott palyazatokrol, az elnyert pénzeszkdzokrdl, felhasznalasukrdl és elszamolasukrol
nyilvantartast vezet.

A kotelezettségvallalasok nyilvantartasa az Intézmény vonatkozasaban a Hivatal feladata, az intézmény altal
beklldott kotelezettségvallalasok alapjan.

/6. Vagyon feletti rendelkezési jogra vonatkozé szabalyozas
A Képvisel6-testilet az dnkormanyzat vagyonanak részét képezé tulajdonra és a vagyoni értéki jogok feletti
rendelkezési jog gyakorlasanak szabalyozasara rendeletet alkot.

Az Intézmény feladatai ellatasahoz rendelkezésére all a Képvisel6-testllet altal rabizott székhelyen és telephelyen
lévé épllet ingatlan, valamint a koltségvetési szerv leltar szerint nyilvantartott eszkdzei és az éves koltségvetés
szerinti pénzeszkozok.

Az alapitd 6nkormanyzat tulajdonat képezd ingatlan és ingdé vagyon vonatkozasaban az Intézményt ingyenes és
teljes korli hasznalati jog illeti meg. A hasznalat joga a rendeltetésszer(i hasznalatra terjed ki.

Az Onkormanyzat tulajdonaban és az Intézmény hasznalataban Iévé vagyontargyak feletti rendelkezési jog az
Onkormanyzatot illeti meg, az intézmény tulajdonaban 1év6 vagyontargyak feletti rendelkezési jog az Intézményt illeti
meg. Az o6nkormanyzat tulajdonat képezd vagyontargyak elidegenitése és hasznositasa, rendeltetésszeri
hasznalata moédositasa vonatkozasaban az 6nkormanyzat mindenkor hatalyos, az énkormanyzati vagyonrél és a
vagyontargyak feletti tulajdonosi rendelkezési jog gyakorlasanak szabalyairdl szél6 6nkormanyzati rendeletben
meghatarozottak szerint az alapité dont.
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Az Intézmény vagyonardl a nyilvantartast a Hivatal vezeti a helyi Onkormanyzat vagyonatdl elkilonitetten. A
leltarozas megszervezése a Hivatal feladata a Leltarozasi szabdlyzata alapjan, melyben az Intézmény is
kdézremilkddik. Az eszkdzOk selejtezése a Hivatal Selejtezési szabalyzata alapjan térténik, melyre az Intézmény
javaslatot tesz és elbkésziti.

Az Intézmény vagyonbiztositasardl a Hivatal gondoskodik. Karesemény bekdvetkezésérdl az Intézmény irasban
értesiti a Hivatalt. Betorés, lopas esetén az Intézmény értesiti a rendérséget és feljelentést tesz, melyrdl értesiti a
Hivatalt. A karrendezés lebonyolitasa a Hivatal feladata.

Jelen megallapodas 2017. majus 1. napjatol kezdédben hatarozatlan idétartamra jon létre.

A megallapodasban foglaltakat az érintettek tudomasul vették és kotelesek ennek megfelelen eljarni.

A Hivatal és az Intézmény kozotti munkamegosztas és felelGssegvallalas rendjér6l szdolé megallapodast a
Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepulési Onkormanyzati Tarsulds Tarsulasi Tanacsa ../2017.() szamu

hatarozataval jovahagyta. A korabban kotétt, 7/2013.(VI. 26.) szamu hatarozattal elfogadott megallapodas hatalyat
veszti.

Jelen megallapodast a felek, mint akaratukkal mindenben megegyezét jovahagyoélag alairjak.

Gyomaendréd, 2017. aprilis

Intézmény vezetdje Hivatal vezetdje
Hatariddk, felel6sék:

Hatarid6: 2017. 05. 01.
Felel6s: Toldi Balazs elnék
Hivatali felelés: Szilagyiné Bacsi Gabriella
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4. napirendi pont

ELOTERJESZTES

A Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas
2017. aprilis 27-i Gilésére

Targy: Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda nyari zarva
tartasanak modositasa

Készitette: Omiliakné Csikds Aniko

El6terjesztd: Toldi Balazs polgarmester

Véleményez§ bizottsag: Ugyrendi, Oktatasi, Kulturdlis, Kisebbségi és Esélyegyenl8ségi Bizottsag

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulds Tarsulasi Tanacsa, mint fenntartd a
7/2017 (Il. 6.) hatarozataval elfogadta a Gyomaendréd- Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda 2017. évi nyari zarva
tartasat, mivel a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérél és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szolé
20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdésének megfeleléen az 6voda nyari zarva tartasardl februar 15-ig
értesiteni kell a szll6ket.

Kovacs Péterné intézményvezetd megkereséssel élt a Tarsulasi Tanacs felé, hogy az 6vodak zarva tartasat
moédositani sziveskedjen. Indoklasaban kifejtette, hogy az intézményben dolgozé pedagégusok és pedagodgiai
munkat segitd alkalmazottak éves szabadsagat lehet6ség szerint a nyari idészakban kell kiadni. A szabadsagolasi
terv készitésekor szlikségessé valt a korabban elfogadott zarva tartas mddositasa. A modositast a korabbi évek
gyakorlatat figyelembe véve készitették el, a gyermekek nyari 6vodai elhelyezése folyamatosan biztositott. A szulék
tajékoztatasat a médositasrol a helyben szokasos modon megteszik.

Az 6vodak nyari zarva tartasanak modosulasa az alabbiak szerint torténne:

Feladat-ellatasi hely Zaras els6Zaras utolséZaras Ellatast biztosité 6voda
napja napja idétartama
Eredeti Szazszorszép Ovoda,2017.07.24. 2017.08.13. 3 hét Margaréta Ovoda
Gyomaendréd, Gyomaendréd, Jokai M. u. 4.
Kossuth u. 7.
Modositas 2017.07.24. 2017.08.20. 4 hét Margaréta Ovoda
Gyomaendréd, Jokai M. u.
4.
Eredeti Margaréta Ovoda2017.06.19. 2017.07.23 5 hét Szazszorszép Ovoda,
Gyomaendréd, Jokai Gyomaendréd, Kossuth u. 7.
M. u. 4.
Médositas 2017.06.12. 2017.07.23. 6 hét Szazszorszép Ovoda,
Gyomaendréd, Kossuth u.
7.
Eredeti Csemetekert Ovoda2017.07.10. 2017.07.23. 2 hét Szazszorszép Ovoda,
Gyomaendréd, Blaha Gyomaendréd, Kossuth u. 7.
L. u. 8.
Médositas 2017.07.10. 2017.07.30. 3 hét Szazszorszép Ovoda,
Gyomaendréd, Kossuth u.
7.
Margaréta Ovoda
Gyomaendréd, Jokai M. u.
4.

A cséardaszallasi Napraforgé Ovoda (5621 Csardaszallas, Kossuth u. 23.) nyéari zarva tartasa nem modosul 2017.
junius 9-t61-2017. augusztus 28-ig 10 het idétartam, ellatast biztosité 6voda: Margaréta Ovoda Gyomaendrdd, Jokai
M. u. 4., Szazszorszép Ovoda, Gyomaendréd, Kossuth u. 7.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy sziveskedjen az el6terjesztést megtargyalni.

Dontéshozoéi vélemények

Ugyrendi, Oktatasi, Kulturalis, Gyomaendréd Varos Képvisel6-testiilet Ugyrendi, Oktatasi,
Kisebbségi és Esélyegyenldségi Kulturalis, Kisebbségi és Esélyegyenléségi Bizottsaga a dontési
Bizottsag javaslat elfogadasat javasolja.

Dontési javaslat
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"Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda nyari zarva tartasanak médositasa”

Tervezett dontéstipus: hatarozat

Tervezett agazati besorolas: Intézményiranyitas
A Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepllési Onkormanyzati Tarsulas a javaslatrol egyszer( tdbbséggel, nyilt

szavazassal dont.

Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepulési Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa, mint a Gyomaendréd-
Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda fenntartdja a 7/2017 (ll. 6.) hatarozataval elfogadott 2017. évi nyari zarva
tartasanak idépontjait az alabbiak szerint médositja.

Feladat-ellatasi hely Zaras els6 napja

Szazszorszép Ovoda,2017.07.24.
5500 Gyomaendréd,

Kossuth u. 7.

Margaréta Ovoda 55002017.06.12.
Gyomaendréd, Jokai M.

u. 4.

Csemetekert ~ Ovoda2017.07.10.
5502 Gyomaendréd,

Blaha L. u. 8.

Napraforgd Ovoda2017.06.19.
5621 Csardaszallas,
Kossuth u. 23.

Hatarid6k, felel6sok:

Hatarid6: azonnal

Zaras utolso napja Zaras idoétartama

2017.08.20.

2017.07.23.

2017.07.30.

2017.08.28.
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4 hét

6 hét

3 hét

10 hét

Ellatast biztosité 6voda
Margaréta Ovoda
Gyomaendréd, Jokai M.
u. 4.

Szazszorszép  Ovoda,
Gyomaendréd, Kossuth
u.7.

Szazszorszép  Ovoda,
Gyomaendréd, Kossuth
u. 7.,
Margaréta Ovoda
Gyomaendréd, Jokai M.
u. 4.

Margaréta Ovoda
Gyomaendréd, Jokai M.
u.4.,
Szazszorszép  Ovoda,
Gyomaendréd, Kossuth
u.7.



5. napirendi pont

ELOTERJESZTES

A Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas
2017. aprilis 27-i Gilésére

Targy: Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont alapité okiratanak médositasa
Készitette: Keresztesné Jakso Eva

El6terjesztd: Toldi Balazs elndk

Véleményez§ bizottsag: Ugyrendi, Oktatasi, Kulturalis, Kisebbségi és Esélyegyenldségi Bizottsag

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Mraucsik Lajosné a Térségi Szocidlis Gondozasi Kdzpont intézményvezetbje az intézmény alapité okiratanak
moédositasat kéri a Fenntart6tol az aldbbiak szerint:

LIntézménylinknél évek 6ta 30-35 6 kbzfoglalkoztatott segitik mindennapi munkankat.

A kézfoglalkoztatottakat eddig révid idétartami kézfoglalkoztatas — harom hénapos szerz6dés- keretében
dolgoztak. Intézményiink alapité okirataban jelenleg a révid idétartami kézfoglalkoztatas és a hozza kapcsol6dé
kormanyzati funkcié szam van bejegyezve.

2017. évtél a kbzfoglalkoztatas keretében alkalmazoft munkavallalok hosszabb id6tartami munkaszerzédéssel (4-6
hénap) latjak el feladataikat, igy a hosszabb id6tartamt kbzfoglalkoztatas tamogatasara a Békés Megyei
Kormanyhivatal Gyomaendrédi Jarasi hivatalaval ennek megfelelben keriilt megkdtésre a BE-03M/01/02645-
2/2017. iktatbszamu Hatbésagi szerzédés.

Kérem, tovabba, hogy az intézmény alaptevékenységei kézé a 041233 Kormanyzati funkciészammal jelzett
hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas bejegyzésérél sziveskedjen gondoskodni.”

Kérem a Tarsulasi Tanacsot a Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont alapitdé okiratanak mdédositasara, az alabbi
hatarozati javaslatok elfogadasara.

Dontéshozoéi vélemények

Ugyrendi, Oktatasi, Kulturalis, Gyomaendréd Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilet Ugyrendi, Oktatasi,
Kisebbségi és Kulturalis, Kisebbségi és Esélyegyenléségi Bizottsaga megtargyalta az
Esélyegyenl&ségi Bizottsag el6terjesztést, annak a hatarozati javaslat szerinti elfogadasat javasolja a

Tarsulas szamara.

1. dontési javaslat

"Térségi Szocialis Gondozasi Kdzpont alapité okiratanak médositasa "

Tervezett dontéstipus: hatarozat

Tervezett agazati besorolas: Intézményiranyitas

A Gyomaendréd, Cséardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas a javaslatrdl egyszerii tébbséggel, nyilt
szavazassal dont.

Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa az allamhaztartasrol
sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-ban kapott felhatalmazas alapjan a Térségi Szocialis Gondozasi Kdzpont
Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya alapité okiratat az alabbiak szerint médositja:

Okirat szama: VI. 12017.
Mddosité okirat

A Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont a Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya a Gyomaendréd, Csardaszallas,
Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas altal 2016. november 24. napjan kiadott VI. 990-12/2016. szamu alapitd
okiratat az allamhaztartasrol szo6lé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan — a Gyomaendréd, Csardaszallas,
Hunya Telepilési Onkormanyzati Tarsulas ..../2017. (IV. 27.) hatarozatara figyelemmel — a kdvetkezdk szerint
modositom:

1. Az alapit6 okirat 4. alcim 4.4. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

~4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:
kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
1 1041231 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatas
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2 1041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas

3 1045150 Egyéb szarazfoldi személyszallitas

4 1095020 Iskolarendszeren kivili egyéb oktatas, képzés

5 1096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

6 1096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
7 101221 Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa

8 1101222 Tamogatoé szolgaltatas fogyatékos személyek részére
9 (102023 Idéskoruak tartés bentlakasos ellatasa

10 102024 Demens betegek tartdés bentlakasos ellatasa

11 1102025 Id&skoruak atmeneti ellatasa

12 1102026 Demens betegek atmeneti ellatasa

13 1102031 Idések nappali ellatasa

14 1102032 Demens betegek nappali ellatasa

15 104037 Intézményen kivili gyermekétkeztetés

16 107051 Szocialis étkeztetés

17 107052 Hazi segitségnyuijtas

18 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

Jelen médosité okiratot a torzskonyvi nyilvantartasba torténé bejegyzés napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Gyomaendréd, 2017. aprilis 27.
P.H.
Toldi Balazs
tarsulas elndke

Hatarid6k, felel6sok:
Hataridé: azonnal

2. dontési javaslat

"Térségi Szocialis Gondozasi Kbzpont alapitd okiratanak egységes szerkezetbe foglalasa "

Tervezett dontéstipus: hatarozat

Tervezett 4gazati besorolas: Intézményiranyitas

A Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas a javaslatrol egyszerii tdbbséggel, nyilt
szavazassal dont.

Gyomaendréd, Cséardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa az allamhéaztartasrol
sz6lo 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-ban kapott felhatalmazas alapjan aTérségi Szocialis Gondozasi Kdzpont
Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya alapitd okiratat az alabbiak szerint fogadja el:

Okirat szama: VI. /2017.
Alapito okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont
Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya alapité okiratat a kovetkezok szerint adom Kki:
1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Térségi Szocialis Gondozési Kézpont Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya
1.1.2. roviditett neve: Térségi Szocialis Gondozasi Kdzpont
1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 5500 Gyomaendréd, Mirhohati utca 1-5.
1.2.2. telephelye(i):
telephely megnevezése telephely cime:
1. Rozsakert Id6sek Otthona 5502 Gyomaendrdéd, Blaha Lujza utca 2-6.
2. Szent Imre Id6sek Otthona 5502 Gyomaendréd, Kondorosi Ut 1.
3. Oszi Napsugar Idések Otthona 5500 Gyomaendrdéd, Mirhohati utca 8.
4. Rozsakert Esély Klub 5500 Gyomaendréd, Magtarlaposi utca 11-19.
5. 4. szamu Idések Klubja 5502 Gyomaendréd, Mester utca 19.
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6. Id&sek Klubja 5555 Hunya, Rakdczi ut 31.

7. Altalanos Iskola Talalékonyha 5502 Gyomaendrdéd, Népliget ut 2.

8. Kollégium Talalokonyha 5502 Gyomaendrdéd, F6 ut 42.

9. Altalanos Iskola Talalékonyha 5500 Gyomaendréd, Kossuth Lajos ut 3.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggb rendelkezések
2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1993. 05. 01.
2.2. A koltségvetési szerv jogeléd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

Térségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, 5502 Gyomaendrdd, Fé at 2.
1 Nevelési Tanacsado, Logopédiai Intézet,

Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, felligyelete
3.1. A koltségvetési szerv iranyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas
3.1.2. székhelye: 5500 Gyomaendréd, Selyem ut 124.
3.2. A koltségvetési szerv fenntartojanak
3.2.1. megnevezése: Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas
3.2.2. székhelye: 5500 Gyomaendréd, Selyem ut 124.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége
41. A koltségvetési szerv kdzfeladata: Szocidlis alapszolgaltatdsok és szakositott ellatdsok
4.2. A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése
1 1881000 Id6sek, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakas nélkdl

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

4.3.1. Id6sek, demens betegek és fogyatékkal él6k szocialis ellatasa bentlakas nélkul

A szocialis igazgatasroél és szocialis ellatasrol szolo 1993. évi lll. torvény alapjan:

Id6sek, demens betegek, fogyatékkal él6k nappali ellatasa intézményben: idések klubja, fogyatékosok klubja. A
nappali ellatas a sajat otthonukban él6 személyek részére biztosit lehetéséget a napkdzbeni tartozkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai szliikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az
ellatottak - ide nem értve az idés személyeket - napkdzbeni étkeztetését.

- 5500 Gyomaendréd, Mirhohati utca 1-5.

- 5502 Gyomaendréd, Blaha Lujza utca 2-6.

- 5502 Gyomaendréd, Kondorosi ut 1.

- 5502 Gyomaendréd, Mester utca 19.

- 5555 Hunya, Rakéczi ut 31.

- 5500 Gyomaendréd, Magtarlaposi utca 11-19.

4.3.2. Mashova nem sorolhat6 egyéb szocialis ellatas bennlakas nélkil

A szocialis igazgatasroél és szocialis ellatasrol szolo 1993. évi lll. térvény alapjan:

A szocialis alapszolgaltatasok a szocialisan raszorulok részére biztositanak lehetéséget sajat otthonukban és
lakdkornyezetiikben onallé életvitellik fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy
mas okbol szarmazo problémaik megoldasaban:

— Szocidlis étkeztetés

5500 Gyomaendrdéd, Mirhéhati utca 1-5.

5502 Gyomaendréd, Blaha Lujza utca 2-6.

5502 Gyomaendréd, Kondorosi ut 1.

5502 Gyomaendréd, Mester utca 19.

5555 Hunya, Rakoczi at 31.

— Hazi segitségnyujtas

5500 Gyomaendrdd, Mirhéhati utca 1-5.

— Tamogaté szolgaltatas fogyatékos személyek részére
5500 Gyomaendréd, Mirhéhati utca 1-5.

5500 Gyomaendrdd, Magtarlaposi utca 11-19.

— Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas
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5500 Gyomaendrdd, Mirhéhati utca 1-5.

4.3.3. Id6sek bentlakasos szocialis ellatasanak komplex tamogatasa

A szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény alapjan:

Az 6nmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legalabb haromszori
etkeztetésérol, szlkseg szerint ruhazattal, illetve textiliaval valé ellatasarél, mentalis gondozasardl, a kulon
jogszabalyban meghatarozott egészségugyi ellatasardl, valamint lakhatasarél valé gondoskodas:

- Id&skoruak, demens betegek tartoés bentlakasos ellatasa

5500 Gyomaendréd, Mirhéhati utca 1-5.

5502 Gyomaendrdd, Blaha Lujza utca 2-6.

5502 Gyomaendréd, Kondorosi ut 1.

5500 Gyomaendrdd, Mirhdhati utca 8.

- Id6skoruak, demens betegek atmeneti ellatédsa
5502 Gyomaendrdéd, Blaha utca 2-6.

4.3.4. Mashova nem sorolhat6 egyéb oktatas
Iskolarendszeren kivili egyéb oktatas - Gyakorlotelep biztositasa
5500 Gyomaendrdd, Mirhdhati utca 1-5.

4.3.5. Egyéb vendéglatas

Oktatasban, Udultetésben részt vevék, sportolok, dolgozok, elkiloniilt étkeztetése
5500 Gyomaendréd, Mirhéhati utca 1-5.

5502 Gyomaendréd, Népliget ut 2.

5502 Gyomaendréd, F6 ut 42.

5500 Gyomaendréd, Kossuth Lajos ut 3.

4.3.6. Mashova nem sorolhat6 egyéb szarazféldi személyszallitas
Tamogaté Szolgalat keretén belll végzett szallitasi tevékenység

4.3.7. Kdzfoglalkoztatas
5500 Gyomaendréd, Mirhéhati utca 1-5.

44, A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
1 1041231 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatas
2 (041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas
3 1045150 Egyéb szarazfoldi személyszallitas
4 095020 Iskolarendszeren kivili egyéb oktatas, képzés
5 1096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
6 1096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
7 1101221 Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa
8 101222 Tamogato szolgaltatas fogyatékos személyek részére
9 1102023 Id6skoruak tartés bentlakasos ellatasa
10 102024 Demens betegek tartds bentlakasos ellatasa
11 (102025 Id&skoruak atmeneti ellatasa
12 102026 Demens betegek atmeneti ellatasa
13 1102031 Id6sek nappali ellatasa
14 102032 Demens betegek nappali ellatasa
15 (104037 Intézményen kivili gyermekétkeztetés
16 107051 Szocialis étkeztetés
17 (107052 Hazi segitségnyuijtas
18 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, mikddési terilete:

llletékessége: Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas kézigazgatasi teriilete.
Makodési terllet: Az allamilag ellatandd alaptevékenységeit- kivéve tanyagondnoki szolgaltatas, idéskoruak,
demens betegek tartés bentlakasos ellatasa - a tarsult onkormanyzatok kézigazgatasi teriletén latja el. Az
étkeztetés feladatat Hunya Kézség, Csardaszallas Kozség és Gyomaendrdd Varos Kozigazgatasi tertiletén latja el.
A tanyagondnoki szolgaltatas feladatat Gyomaendréd Varos Kézigazgatasi tertletén Gyomaendréd Varos 001. és
002. tanyagondnoki kdrzetében latja el. Id6skoruak, demens betegek tartds bentlakdsos elldtasanak feladatat
Magyarorszag kozigazgatasi teriletén latja el.

5. A Kkoltségvetési szerv szervezete és miikodése
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51. A koltségvetési szerv vezetbjének megbizasi rendje: Az intézményvezetd palyaztatas utjan nyeri el
kinevezését, mely 6t évre szol. Az intézmény élén allé intézményvezetd vonatkozasaban a kiemelt munkaltatoi
jogokat (kinevezeés, fegyelmi eljaras, felmentés, visszavonas) Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Teleplilési
Onkormanyzati Tarsulas gyakorolja a Tarsulas Téarsulasi Megallapodasaban megfogalmazottak és a Kijt. 1992. évi
XXXIII. Tv. 23. § alapjan. Az egyéb munkaltatéi jogokat Gyomaendréd Varos Polgarmestere gyakorolja.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
1 |kézalkalmazotti jogviszony A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény
2 |munkavégzésre iranyulo jogviszony /A munka torvénykonyveérél szolé 2012. évi l. torvény
3 kézfoglalkoztatasi jogviszony A kdzfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint

egyéb torvények modositasardl sz6lo 2011. évi CVI. torvény

Az allamhaztartasroél szol6 torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 5. § (4) bekezdése
alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat modositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt sz6vege megfelel az alapitd okiratnak a Térségi Szocidlis Gondozasi Kézpont Gyomaendréd, Csardaszallas,
Hunya 2017. aprilis 27. napjan kelt, a térzskonyvi nyilvantartasba torténé bejegyzés napjatél alkalmazandé

VI.  /2017. okiratszamu médositd okirattal végrehajtott médositasa szerinti tartalmanak.

P.H.
Magyar Allamkincstar

Hatarid6k, felel6sok:

Hataridé: azonnal
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6. napirendi pont

ELOTERJESZTES

A Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas
2017. aprilis 27-i Gilésére

Targy: A Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont alapdokumentumainak
jovahagyasa

Készitette: Keresztesné Jakso Eva, Mraucsik Lajosné dnkormanyzati intézmény vezeté

El6terjesztd: Toldi Balazs elndk

Véleményez§ bizottsag: Ugyrendi, Oktatasi, Kulturdlis, Kisebbségi és Esélyegyenl8ségi Bizottsag

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Mraucsik Lajosné a Térségi Szocialis Gondozasi Kdzpont intézményvezetdje az alabbi kérelemmel fordult a
fenntartéhoz:

LA személyes gondoskodast nyujté szocialis feladatainkat szabalyozé térvények és azok végrehajtasara kiadott
rendeletek valtozasai miatt ismételten sziikségessé valt az alapszolgaltatasok kérébe tartozd ellatasi formak
szakmai programjainak, illetve a nappali ellatast nyujté klubok hazi rendjeinek médositasa.

A dokumentumokban a médositasokat a hatalyos jogszabalyi elvarasoknak megfeleléen elvégeztem.”

Az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyl miniszteri rendeletek modositasardl szoldé 1/2017. (1. 14.) EMMI
rendelet hatalybalépésekor mar mikdédé szolgaltatdsok szakmai programjat a szolgaltatasi elemek feltiintetése
céljabol 2017. december 31-éig kell modositani. Az intézményvezetd fent meghatarozott hataridében a szakmai
jogszabalyoknak megfeleléen médositotta az intézményi alapdokumentumokat, melyek az el6terjesztés mellékletét
képezik.

Kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tanacsot sziveskedjen az elbterjesztést megtargyalni és az intézményi
alapdokumentumokat jovahagyni.

Dontéshozéi vélemények

Ugyrendi, Oktatasi, Kulturalis, Gyomaendréd Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilet Ugyrendi, Oktatasi,
Kisebbségi és Kulturdlis, Kisebbségi és Esélyegyenléségi Bizottsaga megtargyalta az
Esélyegyenl6ségi Bizottsag el6terjesztést, annak a hatarozati javaslat szerinti elfogadasat javasolja a

Tarsulas szamara.

Dontési javaslat

"A Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont alapdokumentumainak jovahagyasa"

Tervezett dontéstipus: hatarozat

Tervezett agazati besorolas: Intézményiranyitas

A Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas a javaslatrol egyszeri tébbséggel, nyilt
szavazassal dont.

Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa, mint a Térségi
Szocialis Gondozasi Kézpont intézmény fenntartdja a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szol6 1993. évi
lll. térvény 92/B. § (1) bekezdés 1) pontja alapjan jovahagyja a 2017. évben hatalyos szakmai jogszabalyoknak
megfeleléen atdolgozott, a szolgaltatasi elemek meghatarozasaval kiegészitett

a) az alapellatas korébe tartozo szolgaltatasok szakmai programijat,

b) azidbsek otthoni intézményegységek hazirendijét.

Hataridék, felel6sok:

Hatarid6: azonnal
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TERSEGI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT
GYOMAENDROD-CSARDASZALLAS-HUNYA

ALAPELLATAS KOREBE TARTOZO SZOLGALTATASOK

ETKEZTETES
NAPPALI ELLATAS
HAZI SEGITSEGNYUJTAS
TAMOGATO SOLGALAT
TANYAGONDNOKI SZOLGALAT

SZAKMAI PROGRAMJA



Az intézmény alapellatasi formainak szakmai programjaiba foglalt szolgaltatasi tartalom ¢és
célkitlizések, a Szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. III. torvény,
Gyomaendréd Varos Szocialis Szolgaltatastervezési koncepcidja és Békés Megye Szocialis
Szolgaltatastervezési Koncepciojaban megfogalmazott célkitiizésekkel 6sszhangban keriiltek
meghatarozasra.

A Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és miikodési feltételeirdl
sz016 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet 5/A § (1) bekezdése alapjan a kovetkezOk szerint
hatarozza meg az alap ellatasok szakmai programjat.

I. ALTALANOS RESZ
1. A SZAKMAI PROGRAM HATALYA

Gyomaendréd — Csardaszallas — Hunya telepiilések Onkormanyzatai a szocialis
ellatas biztositasa érdekében Intézményi Tarsulast hoztak l1étre 2007. marcius 1. napjaval.

Az Intézményi Téarsulas jogutddjaként 2013. jalius 1. napjatdl Gyomaendrdd
Csardaszallas Hunya Telepiilési Onkorméanyzati Tarsulds- 6ndllé jogi személyként - tartja

fenn a TERSEGI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT-ot.

A szakmai program az intézményt fenntartdé Gyomaendrdéd-Csardaszallas- Hunya
Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tandcsanak jovahagyasat kdveté napon 1ép
hatalyba.

A szakmai programot a szakmai program egyes elemeinek megvaltozasa, modosulasa esetén
modositani kell.

A szakmai program személyi hatalya kiterjed az alap ellatast igényl6 ellatottakra, valamint
az intézmény szakmai miikodtetésében, szolgaltatasai nyujtasaban kézremiikodé valamennyi
személyre.

A szakmai program teriileti hatalya az intézmény egyes ellatasi formaiban meghatarozott
miikddési teriiletre terjed ki.

2. A SZAKMAI PROGRAM NYILVANOSSAGA

A szakmai programot nyilvanossagra kell hozni. A nyilvanossagra hozatal a
kovetkezoképpen torténik:
> IRASBELI TAJEKOZTATO Xkifiiggesztésre keriil az intézmény székhelyén
valamint az ellatast nyujto telephelyek hirdettablain
> SZOBELI TAJEKOZTATO az ellatist igénybe vevOk részére felolvasasra
keriil,
o munkaértekezlet alkalmaval felolvasasra keriil
A szakmai program modositdsakor a nyilvanossagra hozatalrol ismételten gondoskodni
kell.

3. SZOLGALTATASOKROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJAI

A szolgaltatasrol a kovetkezo forrasokbol értesiilhet a lakossag



Gyomaendréd Varos Onkormanyzati honlapja

Helyi irott sajto

Kabel TV

Kozmeghallgatas

Lakossagi forum

Személyesen, teriileti onkormanyzati képviseld, szocialis feladatot ellatd személyek
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utjan
Intézmény altal készitett ismertetd szorolapok

VYV V

Intézmény facebook oldalan
4. MUKODESRE VONATKOZO SZERVEZETI ADATOK

Az intézmény €lén intézményvezeto all, aki az intézményegységek tekintetében gyakorolja a
vezetéssel kapcsolatos feladatokat. Az intézményvezetd vonatkozasaban az alapvetd
munkaltatéi jogokat Gyomaendréd-Csardaszallis- Hunya Telepiilési Onkormanyzati
Tarsulas Tarsulasi Tanacsa gyakorolja.

A szakmai és technikai feladatokat az egységvezetdk a szervezeti hierarchiaban kozvetleniil
folottiik allé szakmai vezetd iranymutatasai alapjan koordinaljak, iranyitjak. Az egyes
munkakdrokben a tavollévé dolgozok helyettesitésének rendje az intézmény Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatdban és a munkakdri leirasokban keriil meghatarozasra, illetve az
intézményvezetd aktualis intézkedése és irasbeli megbizasa alapjan torténik. A személyes
gondoskodast nyujtéd szocialis intézmények szakmai feladatai, a mikodés személyi és targyi
feltételei az 1/2000.(1.7.) SZ.CS.M. rendeletének megfelelden biztositott.

Kiilonb6zé munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok tevékenységiiket a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban, illetve a munkakdri leirasban meghatarozottak szerint végzik.

A szocialis teriileten dolgoz6 szakemberek és technikai dolgozok etikus és humanus
magatartasa alapvetd kovetelmény. A torédésnek és gondoskodasnak szakértelemmel és
magasrendii etikai szemlélettel 6tvoz6dé természetes készségnek kell lennie. Munkank
folyaman elengedhetetlen képesség az empatikus viszonyulas az ellatottak felé.

Minden szervezeti egység alapvetd feladata:
hogy a szolgaltatast ugy nyujtsa az ellatottak részére, hogy az megfeleljen az intézmény
mitkodését meghatarozo szabalyozasnak, igy

o jelen szakmai programnak

alapitd okiratnak

szervezeti és miikodési szabalyzatnak — SZ. M. SZ.

bels6 szabalyzatoknak

hazirendnek, valamint

a vonatkozo torvényeknek ¢és a végrehajtasukra kiadott jogszabalyok altal

O O O O O

meghatarozott szakmai szempontoknak, az ott meghatarozott feladat-ellatasi
kovetelményeknek.

5. SZEMELYI FELTETELEK

Az alapszolgaltatas kiillonbozo ellatasi formaiban a szakmai képesitéshez kotott feladatokat
szakképzett, gondozdé munkakorben foglalkoztatott munkavallalok latjak el. A szakmai
képesitéshez nem kotott feladatokat képesités nélkiili kozalkalmazottak, kozfoglalkoztatottak
vagy megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott tarsadalmi gondozdok is végzik. Minden



munkavallald névre sz6l6 munkakori meghatarozas alapjan végzi feladatait. Az
egységekben a mikodési engedélyben meghatarozott féréhelyszamhoz a személyes
gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl
sz616 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletében foglaltak szerint meghatarozott
minimum személyi feltételek biztositottak.

6. MUNKATARSAK KEPZESE, TOVABBKEPZESE

A munkakor betoltéséhez és a feladatok megfeleld ellatasahoz elengedhetetlen kdvetelmény
a munkakdrre eldirt szakképesités. Lehetdséget biztositunk a szakdolgozok részére, hogy
tovabbképzo tanfolyamokon és tovabbképzo eldadasokon vegyenek részt.

A szakképzett kozalkalmazottak tovabbképzésre, kreditpont szerzésére kotelezettek.
Felsofoku végzettségli munkatars esetén 80 kreditpontot, alap és kozép foku szocialis
(egészségligyi) végzettségii dolgozok esetén 60 kreditpontot kell gytlijteniiik 6 év alatt.

7. TARGYI FELTETELEK

Az alapszolgaltatasi feladatok ellatasdhoz a dolgozok részére munkaruhat, véddeszkozoket
¢s minden a gondozashoz sziikséges alapvetden sziikséges eszkdzt biztosit az intézmény.

Az alapellatasban dolgozok részére az ellatottakkal vald kozvetlen kapcsolattartds, a
problémak hatékony ¢és gyors megoldasa érdekében az Onkormanyzati mobilflotta
mobiltelefonjanak hasznaltara jogosultak a dolgozok, melynek hivo szama nyilvanos.

A telefonhasznalatra az intézményben lefektetett szabalyok érvényesek. A hivatalos
telefonrol bonyolitott hivasokat hivasnaploban koteles regisztralni a dolgozo.

A gondozd egységekben lehetdség van a hazi segitségnyujtast, vagy személyi segitést
igénybe vevo és a nappali ellatast igényldk ruhazatanak, textilidinak moséasara, vasalasara,
javitasara, melyhez a sziikséges eszk6zok rendelkezésre allnak, azonban a tisztitoszereket az
ellatottaknak kell biztositaniuk.

A szolgaltatast biztositd egységek épiletei, targyi kornyezete a miikodési engedély
kiadasanak idGpontjaban hatalyos jogszabalyokban eldirt alapvetd targyi feltételeknek
megfelelnek.

Targyi kdrnyezetiinket - az anyagi forrasok fliggvényében- folyamatosan modernizaljuk.

8. EGYUTTMUKODES MAS INTEZMENYEKKEL

A szakmai programokban megfogalmazott célok elérése érdekében kapcsolatot
tartunk hivatalokkal, egészségiigyi és szocidlis intézményekkel, civil és tarsadalmi
szervezetekkel, és minden olyan szerepldvel aki segiti megfogalmazott célkitiizéseink
megvalosulasat.
Partnereink:

e Gyomaendréd Csardaszallais Hunya telepiilések Onkormanyzatai, polgarmesteri

hivatalai

o Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont gondozo egységei

e Gyomaendrddi Csalad és gyermekjoléti Kozpont

e Varosi Egészségiigyi Intézet



e Haziorvosok, korzeti névérek
e Otthonapolasi Szolgalat
o Civil szervezetek: - Gyomaendrédi Id6sekért Alapitvany
- Hétszinvirag Tiskevar Bt.

e Békés megyében és azon kiviil miikodé Korhazak, Rehabilitacios intézmények
o Egyhazak: - Reformatus Egyhaz Lelkészi Hivatal, Szeretetotthon

- Romai Katolikus Egyhaz

- Evangélikus Egyhaz
o Tertiletileg illetékes Ellatottjogi, Betegjogi, Gyermekjogi képviseld
o Gyomaendrédi Jarasi Hivatal
o Hajléktalan ellat6 intézmények
o Békés Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Foosztalya
o Szocialis Szakmai Szovetség
e Emberi Er6forrasok Minisztériuma
e Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
o SZIME Békés Megyei Tagozat
o Békés Megyei Nyugdijbiztositasi [gazgatdsag
o Fogyatékkal €16k érdekvédelmi és mas tarsadalmi szervezeti
o Békés megyei Fogyatékosokat képzé Oktatasi Intézmények
o Eurépai Unids és hazai palyazat kezel6 szervezetekkel

II. ALAPELLATAS KERETEBEN NYUJTOTT SZOLGALTATASOKRA
VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

1. Az alapszolgaltatasok igénybevételének modja

A szocialis alapszolgaltatasok korébe tartozo ellatasi formak igénybe vétele dnkéntes, az
ellatast igénylo sajat kezdeményezésére vehetd igénybe. Ezen kiviil kezdeményezheti még
a torvényes képviseld, ( sziild, gondnok) haziorvos és a lakdkdrnyezetbdl barki, aki
ellatatlan, idés vagy szocialisan raszorult személyt észlel.

Az igénylok — a tanyagondnoki szolgalat kivételével -, az ellatasra vonatkozoé kérelmiiket
szoban vagy irasban a Térségi Szocialis Gondozasi Kézponthoz nytjtjak be. Az igényld - az
ellatasra valo jogosultsag megallapitasahoz - a kérelem eléterjesztésekor koteles mellékelni a
9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 3. §-aban meghatarozott iratokat, tovabba - mennyiben nem
tesz az intézményi téritési dij megfizetésére vonatkozo kiilon nyilatkozatot- a rendszeres havi
jovedelem igazolasarol szolo iratot.

Tanyagondnoki szolgalat igénybevételére iranyuld igényt a lakosok  kozvetlenill a
tanyagondnoknak jelzik szoban, vagy irasban.

Tanyagondnoki szolgalat kivételével a szolgaltatas iranti kérelemrdl a Térségi Szocialis
Gondozasi Kozpont intézményvezetdje a hatdlyos jogszabalyok betartasa mellet, az
elbiralashoz becsatolt iratok alapjan, az igényld Osszes koriilményét figyelembe véve dont,
melyrdl az igénylot értesiti. Ezt kovetden az intézményvezetd irasban megallapodast kot a
jogosulttal / torvényes képviseldjével, melyben meghatarozza a szolgaltatas biztositasanak
kezd6 idopontjat, majd a megallapodas mellékletét képezd értesitésben kozli a fizetésre
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Az alapszolgaltatas korébe tartozo ellatasi formakban az aktualisan alkalmazott intézményi
téritési dij meghatarozasa az 1993. évi III. Sztv. 115.§-aban foglaltaknak megfelelden
Onkoltségszamitas alapjan torténik. Az Onkoltségszamitason alapuld intézményi téritési dij
targy évre vonatkozd  Osszegét ~minden év februar 28-ig a fenntartdo Telepiilési
Onkormanyzati T4rsulas hatarozza meg.

3. Személyi téritési dij megallapitasanak médja
(tanyagondnoki szolgalat vonatkozasaban nem relevans)

Amennyiben az ellatasért téritési dijat kell fizetni, a téritési dij megallapitasa, az 1993. évi
I11. Szoc. térvény rendelkezései, Gyomaendrédd Varos Onkormanyzatdnak ,, A személyes
gondoskodast nyujtd szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd
téritési dijakrol szol6” 2/2009. (1.30.) Gye. Kt. rendelete alapjan, a személyes gondoskodast
nyujté szocialis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993.(11.17.) Korm. rendeletben foglaltak
figyelembe vételével torténik.

A targy évre megallapitott intézményi téritési dijakat és az ellatottak jovedelmi viszonyait
figyelembe véve a személyi téritési dijat minden év februar 28-ig. feliilvizsgalja az
intézmény. A feliilvizsgalat soran allapitja meg az ellatast igényl6é/ vagy a téritési dijat

Lo

4. Alapellatasi formakban alkalmazott dokumentumok
a) Kérelem a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatas igénybevételéhez.

b) Személyes gondoskodast nyajtdé szocialis ellatasok igénybevételérél szoldo 9/1999.
(X1.24.) SZCSM rendelet 1. sz. melléklet 1. II. részében az alapszolgaltatasokban
relevans dokumentumok

c) Megallapodas az 1993. évi IIl. Szoc. Torvény 94/C § (1) bek. alapjan

d) FEtkeztetésre vonatkozd igénybevételi naplo a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl szolo 1/2000.
(1.7.) SZCSM 4. sz. melléklete szerint

e) Tanyagondnok tevékenységnaploja 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 8. sz. melléklete
szerint

f) Latogatasi és esemény napld nappali ellatasban 1/2000. (I.7.) SzCsM 10. sz.
melléklete szerint

g) Tevékenységnaplo hazi segitségnyljtashoz személyi gondozas esetén /
Tevékenységnaplo hazi segitségnyljtashoz szocialis segités esetén 1/2000.(1.7.)
SzCsM rendelet 5. szamu melléklete (A, B) pontja szerint

h) Gondozasi sziikséglet és a vizsgalat eredményének igazolasahoz kiallitott értékeld
adatlap 36/2007.(XI1.22.) SzMM rendelet 3. szamu melléklete

i) Egyéni nyilvantartas 1993. évi IIL. térvény 18. § - 20. §-ban foglaltak szerint.

j) Tamogato szolgalat vonatkozdsaban az Emberi Eréforras Minisztérium ajanlasa
szerinti dokumentumok



II/A. ALAPELLATAS KERETEBEN BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK
1. ETKEZTETES

1.1 Ellatasi teriilet
Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya telepiilések kozigazgatasi teriilete.
1.2 Szolgaltatas célja, feladatai

Azoknak a szocialisan raszorult személyeknek a napi egyszeri meleg étkezésérdl torténd
gondoskodas, akik azt dnmaguknak, illetve eltartottjaiknak tartdsan, vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani. Jogosultak az étkezés igénybe vételére azok is akik koruk, vagy
egészségi allapotuk miatt nem képesek az étkezésrél mas moédon gondoskodni.

1.3 Ellatottak kore

Intézményiinkben Gyomaendréd; Csardaszallas és Hunya kozség kozigazgatasi teriiletén
bejelentett lakohellyel rendelkezd szocilisan raszorultaknak biztositunk étkeztetést, akik a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi I11. torvény 62.§ hatalya illetve
Gyomaendréd Varos Onkormanyzatinak ,, A személyes gondoskodast nyujtd szocialis
ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint téritési dijakrol szo6l6” 2/2009. (1.30.) Gye KT.
rendelete ala tartozo természetes személyek.

1.3.1 Az ellatotti kor szocialis és demografiai jellemzdi

A Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont altal ellatott telepiilések /Gyomaendrdd,
Csardaszallas, Hunya / lakossagan beliil egyre tobb az id6skortak szama. Az aktiv koru
lakossagon beliili 18-20 % azon személyeknek a szama, akik semmilyen foglalkoztatasi
formaban nem vesznek részt. A lakossag megélhetési gondjai, az alacsony jovedelmek
mindinkabb sziikségessé teszik az étkeztetés szolgaltatas kiterjesztését.

A harom tarsult telepiilésen megfigyelhetd, hogy a 60 év feletti lakosok szama évrdl évre nd
az 0Ossz lakossagon Dbelill. Az idések, a halmozott hatrannyal kiizdok, tobbnyire
egyszemélyes haztartasokban élnek és azon belill a nék vannak tobbségben. Az igényldk
jelentés hanyada csak segitséggel képes alapvetd sziikségleteit — az élelmezést is -
kielégiteni. Az étkeztetés igénybe vétele nyujtja szamukra a koruknak, egészségi
allapotuknak megfeleld (diétas) ételhez jutast, biztositva ezzel az egyik alapvetd sziikséglet
kielégitését.

1.4 A feladatellatas szakmai tartalma, modja, rendszeressége

A feladat ellatasat az intézmény napi egyszeri meleg étkezés (ebéd) biztositasaval végzi.
Igény szerint biztositunk normal és diétas étkeztetést.

Gyomaendr6don az intézmény kozponti f6z6konyhajarol az ételt gépkocsival szallitjuk, az
alabbiakban megjelolt nappali ellatast biztositdé klubok talalé konyhaira, ahol az étel
kiadagolasa torténik.

Az alabbi telephelyeink tdlalokonyhajarol torténik az étkezdk részére étel kiszolgalasa:




o 1. szamu Idések Klubja Gyomaendréd. Mirhohati u. 1-5. sz.

o 3. szamu Idések Klubja Gyomaendréd, Kondorosi u. 1. sz.

e 5.szamu Idések Klubja Gyomaendréd Blaha Lujza u. 2-6. sz.

o Esély klub (Fogyatékos nappali ellatas) Gyomaendréd Magtarlaposi u. 11-17.
e Féz6konyha Gyomaendrdd, Mirhohati u. 1-5. sz.

e Hunya kozség f6z6konyhaja Hunya Rakoczi u. 16. sz.

o (Csardaszallas kozség polgarmesteri hivatal Csardaszallas Pet6fi S. u. 17.

Gyomaendr6don a nappali klubokban helyben fogyasztassal, elvitellel, kiszallitassal torténik
az ételek kiszolgalasa. Az étel hazhoz szallitasat hazi gondozondk, tarsadalmi gondozok, az
intézmény gépkocsija végzi, igy a varos egész teriiletén biztositott, hogy az ételt a fogyaszto
11-13 é6ra kdzott megkapja.

Az étkeztetés a hét mindennapjan - {innepnapokon is - igénybe veheté Gyomaendrédon.
Vasarnap ¢és linnep napokon az étel kiszolgalasa a f6z6konyhan, illetve a tartos bentlakast
nytjté egységekbdl torténik.

Hunya kozségben az Onkormanyzat altal fenntartott féz6konyhan késziil az ebéd és a hazi
segitségnytjtas keretében a hazi gondozok altal keriil kiszallitasra, illetve 6nallo elvitellel
innen vihetik el az étkez6k az ebédet. Hunyan a hét 6t napjan vehetik igénybe az étkeztetést
az ellatottak.

Csardaszallas kozségben az étel ételhordokba szedve a polgarmesteri hivatal kijeldlt
helységébe szallitjuk, ahova az igénylok sajat maguk érte mennek, vagy a falu gondnok
kozremiikodésével keriil kiszallitasra a hazakhoz az ebéd.

A helyben fogyasztas kivételével az ebéd kiszolgalasa az igénylOk sajat ételhordojaba
torténik. Amennyiben az ellatottnak nincs sajat ételhordoja az intézmény biztositja azt.

Az ételhordok tisztantartasa az étkeztetési feladatokban résztvevd munkavallalok feladata.

1.5 Személyi feltételek

A szervezeti integracid eldnyeit kihasznalva, az étkeztetéssel kapcsolatos feladatokat az
el6zéekben sorolt telephelyeken a szocialis segitd, a nappali klubokban foglalkoztatott
szocialis gondozok, a hazi gondozok, a kisegitd feladatot ellatok, kodzfoglalkoztatottak,
valamint tarsadalmi gondozok végzik.

1.6 A szolgaltatas fejlodését elosegito célkitiizések

Az étkeztetési szolgaltatas szinvonalanak fejlédése érdekében folyamatosan keressiik az
anyagi forrasok lehetdségeit. (palyazatok, fenntartdi tamogatds, adomanyok) A
hazigondozok és tarsadalmi gondozok mellett az intézmény palyazaton nyert DACIA
DUSTER gépkocsija végzi az ebédek hazhozszallitasat .
A gépkocsival vald szallitasnak tobb elénye van:

» egyszerre tobb étel szallithato, kevesebb 1d6 alatt
az étel nem hiilik el, idében érkezik az ellatotthoz
hatékonyabb munkaeré kihasznaltsag

YV V V

a hazi segitségnyujtasban dolgozoknak nem kell “’kiallniuk” a gondozasi
tevékenységbol

Azok az étkeztetést igényldk, akik sajat elvitellel, vagy helyben fogyasztassal veszik
igénybe az étkezést, naponta bejonnek a nappali klubokba, igy az étkeztetés mellett a nappali



ellatast is igénybe tudjak venni. A kdzosséghez tartozas élménye segit megorizni a lelki
egészséget, megeldzi az izolalodast és segiti a szocialis problémakkal valé megkiizdést.

A fejlodés érdekében minden palyazati lehet6séget kihasznalunk amivel akar targyi akar
személyi feltételeink gyarapodhatnak. Az igénylok szamanak novelése elsddleges célkitiizés,
hiszen ez altal a munkahelyek stabilizalodnak, illetve 0jak is keletkezhetnek. A fogyasztok
véleményét figyelembe véve nagy hangstlyt fektetiink az ételek mindségére. Nyitottak
vagyunk a valtozasokra, mindenkor rugalmasan alkalmazkodunk a folyamatosan valtozo
igényekhez.

1.7 A szolgaltatas miikodtetésének, fejlesztésének varhato kovetkezményei, az
llatérendszerben betoltott szerepének és hatasanak értékelése

A telepiiléseken €16 1d6s, szocialisan raszorult személyek egészségi allapotanak megfeleld
egyszeri meleg étellel vald ellatasa elengedhetetlen. A csaladtagok sok esetben nem tudjak
vallalni az id6s hozzatartozé koranak megfeleld mindennapi egyszeri meleg élelem
biztositasat. Ezen tal a jovedelemhiany miatt kialakult szocialisan hatranyos helyzet is jelen
van az igénylok korében. Egyre tobb az olyan idds, maganyos ember, vagy szocialisan
raszorult személy, akik a napi egyszeri meleg ételt csak az étkeztetés igénybevételével tudjak
biztositani Onmaguk szadmara. Igyeksziink minden igényt kielégiteni és a  lehetd
legmagasabb szinvonalon kiszolgalni ellatottaink részére az étkeztetést, hiszen ezaltal
alapveté emberi sziikségletet elégitiink ki. Az életkornak, illetve a betegségnek megfeleld
diétas taplalkozas biztositasa nagyban hozzajarul az egészség megbrzéséhez, esetenként
annak helyreallitasahoz.
Etkeztetés szakfeladat személyi feltételei

munkakor létszam

szocialis segitd 0,5 f6

segitd 116

2. NAPPALI ELLATAS
2.1 Idések nappali ellitasa — Idések klubja
A Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont idéseket ellato nappali intézményi egységei:

o 1.szamu Idések Klubja 30 th. Gyomaendréd, Mirhohati u. 1-5.
o 3.szamu Idések Klubja 25 fh  Gyomaendréd Kondorosi u. 1.

o 4.szamu Idések Klubja 15 th  Gyomaendréd Mester u. 19.

o 5S.szamu Idések Klubja 44 th  Gyomaendréd Blaha Lujza u. 2-6.
o 6.szamu Id6sek Klubja 30 th  Hunya Réakoczi u. 31.

A szolgaltatasi forma mitkddését a szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi I11. térvény és annak
végrehajtasara kiadott rendeletek szabalyozzak.

Az ellatast- a 4 sz. Idések Klubja kivételével - hétfotél — péntekig 7.30-15.30 ora kozott
szombaton 8-14 o6ra kozott vehetik igénybe az ellatottak. A 4. szamu idések klubja a hét 6t
napjan hétfotél-péntekig 7.30 - 13.30. ora kdzott tart nyitva.

2.1.1) A szolgaltatas célja, feladata



A tarsult telepiiléseken €16 hajléktalanok és elsGsorban sajat otthonukban €16 tizennyolcadik
¢letéviiket betdltott ellatasra jogosult személyek részére a kiilonbozo szolgaltatasi elemekkel
szocialis és mentalis tamogatas nyujtasa.
Feladat: nappali ellatast igénybe vevOok egészségi, pszichés allapotanak és szocialis
helyzetének

megfeleld nappali ellatas biztositasa.

2.1.2 Ellatottak kore

A Telepiilési Tarsulas teriiletén €16 barmely idéskoru, és/vagy egészségligyi, szocialis
helyzete miatt raszorult személy kérheti a nappali ellatas szolgaltatasainak biztositasat.

2.1.3 Demografiai jellemzok

A szolgaltatast nagyobb részt a 65 év felettiek veszik igénybe. A 65. életéviiket betoltott
személyek szama a telepiilésen 3170 6. Ebbdl n6 2110 £6, férfi 1060 f6.

A telepiilés demografiai jellemzoi kivetiilnek a nappali ellatast igénylok Osszetételére is.
Ellatottaink 1/ 3 része férfi, 2/3 része né. Ellatottaink 90 %-a 6zvegy.

2.1.4 A szolgaltatas szakmai tartalma, elemei, modja, rendszeressége

A szolgaltatas feladata, hogy az intézmény alapdokumentumaban — alapité okirataban —
meghatarozott nappali ellatast biztositson az igényldk részére. A tarsult telepiilések
kozigazgatasi teriiletén, €16 ellatast igényld személyek részére nappali ellatas keretében bio-
pszicho-szocialis allapotuknak megfeleld ellatas nyujtasa.

A nappali ellatast biztositd intézmény az ellatast igénybe vevo részére szocialis, egészségi,
mentalis allapotanak megfeleld napi életritmust biztosito ellatasokat szervez.

Sziikségletek:

Az ellatottak sziikségletei eltéroek, egyénenként valtozoak, igy a sziikségletek kielégitése
kbézéppontjaban az egyén all. A nappali ellatast igénybe vevok részére segitséget nyljtanak a
gondozok:

e az aktivitas noveléséhez, megdrzéséhez

o ¢letcéljaik kitlizéséhez

e pozitiv személykdzi kapcsolatok megtartasahoz, kialakulasahoz

o ¢letmindség javitasahoz

o cgészséges Onértékelés kialakitasahoz

o ¢érdeklddési kor bovitéséhez

e a masi ember, a kdrnyezethez vald nyitottsaghoz

Nappali ellatds keretében a segitd tevékenység az alabbi szolgaltatasi elemek révén
realizalodik:

e tanacsadas
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A klubtag bevonasaval torténd interakcio, melynek soran a véleményének figyelembe
vetelével a felmeriilt kérdéseire, élethelyzetére, sziikségleteire reagdlo vélemény, javaslat
kialakitasanak a folyamata.  Informdacio atadasa valamilyen egyszerti vagy szakeértelmet
igenylo temaban, ami az ellatottat valamilyen cselekvésre, magatartasra osztonzi, vagy a
nem kivant cselekvés magatartds ellen iranyul.

o Kkészségfejlesztés
A klubtag tdarsadalmi beilleszkedését segité magatartas formdinak, egyéni és tarsas
készségeinek kialakulasat, fejlodéset  szolgalo  helyzetek, alternativak kidolgozdsa és
lehetdségek biztositdasa azok gyakorlasdra

e haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas
Segitsegnyujtas a mindennapi életvitelben, a személyes kornyezet rendben tartasaban,
mindennapi tigyek intézésében. Lehetdségek, eszkozok biztositasa a személyi sziikségletek
kielégitéséhez, ha az ellatott sajat otthonaban nem biztositott

o esetkezelés
Segité kapcsolata kialakitasa réven egyiittmiikddésen alapulo segitségnyujtas a klubtag
sziikségleteinek kielegitésében, probléemainak megolddsdaban, melynek soran természetes és
mesterséges tamaszok keriilnek mozgositdasra a célok elérése, a probléma megoldasa, vagy
ujabb problema elkeriilése érdekében.

e Feliigyelet
Az igénybe vevonek a nappali klubban fizikai és lelki biztonsagot nyujto kornyezetben, a
sziikségleteinek megfelel6 eszkozok és személyes kontroll biztositdsa.

e Gondozas
Segitsegnyujtas mindazon tevékenységekben amelyeket az ellatott maga végezne ha arra
képes lenne. Olyan testi-lelki tamogatas, mely az adott koriilmények kozott eldsegiti a
szamdra elérhetd leheté legjobb életminoség elérését, csalddi, tdarsadalmi stdatuszdanak
megtartdsat, vagy visszailleszkedését.

Id6sek nappali ellatasanak allandoé programjai:

e Januar: Potszilveszter

e Februar: Fank stités-Farsangi mulatsagok
e Marcius: Nénap-Teadélutan

e Aprilis: Locsolonap

e Majus: Anyaknapja
Tavaszk6szontd Majalis
e Junius: Kirandulasok
o Julius: Nyarsalas
e Augusztus: Szent Istvan napi linnepi megemlékezés, Kenyérszentelés
Kulturalis seregszemle keretében Ki-Mit-Tud megrendezése
e Szeptember:  Oszi kirandulas
e Oktodber: Id6sek napja
Sziireti Bal
Bogracsolas
e November:  Mindenszentek napi megemlékezés
e December:  Télap6 varas
Mézeskalacs készités
Karacsonyi linnepség
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Idések Varosi Karacsonya
O év bucsuztato

2.2 Fogyatékos nappali ellatas (Rézsakert Esély Klub)
2.2.1 Ellatottak kore, demografiai mutatok, szocidlis jellemzok, ellatasi sziikségletek

Intézményiinkben ~ Gyomaendréd, Csardaszallas és Hunya telepiilések kozigazgatasi
teriiletén €106, els6sorban nagykort fogyatékos személyek részére biztositunk nappali ellatast.
Egyedi elbiralast kdvetden a szocialis ellatasokrol szolo 1993, évi IIL. tv 65/F § (1-2)
bekezdésében meghatarozott 3 év feletti kiskori személyek is igénybe vehetik a
szolgaltatast, akik oktatasi nevelési intézménybe nem jarnak.

Fogyatékossagi tipusok és azok definicioja

1. Siketek és nagyothallok: akiknek hallasvesztesége olyan mértékli, hogy a
beszédnek hallas utjan torténd megértésére segédeszkozzel képesek

2. Vakok és gyengén latok: akiknek segédeszkozzel vagy miitéti uton Kkis
mértékben vagy egyaltalan nem korrigalhatd a latoképessége vagy alig latoként
minimalis latasmaradvannyal rendelkeznek.

3. Ertelmi fogyatékosok: akiknek az értelmi miikodése, akadalyozottsaga
genetikai, illet6leg magzati karosodas, vagy sziilési trauma kovetkeztében,
valamint a 14 év alatti életkorban bekdvetkezett stlyos betegség miatt enyhe
vagy kozépsulyos értelmi fogyatékossag alakult ki.

4. Mozgasszervi fogyatékosok: akiknél a mozgasrendszer karosodasa, illetve
funkciozavara miatt a helyvaltoztatashoz valamilyen segédeszkoz allando és
sziikségszerli hasznalatat igényli, vagy akiknek mozgasszervi betegsége miatt
allapota segédeszkozzel eredményesen nem befolyasolhato.

5. Autistak: Flggetleniil az 1Q értékt6l autistanak kell tekinteni minden olyan
személyt, aki a fejlédés athatd zavaraban szenved és az autondomia tesztek
alapjan allapota stilyos

6. Halmozottan fogyatékos személyek: akiknél legalabb két fogyatékossagi tipus
egyidében van jelen.

Gyomaendrdd lakosainak szama 2017. januar 1-én 13950 6. Az Gsszes lakossagon beliil a
fogyatékossaggal élok szamat nagyon nehéz pontosan meghatarozni. Becslések szerint a
lakossag kb 1,5 % -a ¢l valamilyen velesziiletett, vagy késobbi ételkorban kialakult
fogyatékossaggal. Hunya kozségnek 649 lakosa van. A fogyatékkal élok szama 8 f0.
Csardaszallas lakosainak szama 443 {6, a fogyatékkal é16k szama 3 6.

A fogyatékos nappali ellatast igénylok korében a kiilonbozo fogyatékossagi tipusok enyhe és
kozépsulyos esetei fordulnak eld. Ellatottaink 90 %-a csaladjaval él.

A fogyatékos gyermeket neveld sziilok, hozzatartozok - koruknal, betegségiiknél
fogva, vagy aktiv dolgozoként — tobbnyire segitségre szorulnak a fogyatékos csaladtag
ellatasaban.

Az alacsony jovedelmek miatt, a fogyatékosokat gondozé csaladoknal a specialis igények
mentén a problémak fokozottabban jelentkeznek.

crer

érdekében miikodtetjiik a nappali klubot.
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A ndk és a férfiak aranya megkdzelitdleg azonos. Az értelmi fogyatékosok szama jelentésen
meghaladja a mozgasfogyatékosokét, illetve a halmozottan sériiltekét.
Korosztaly szerinti dsszetétel : a ndk kora 25-78 év kozott van,

a férfiak kora 19-66 év kozott van .
A fogyatékossag tipusa nem kiiloniil el jellemzéen nemek szerint.
A mozgas,-és /vagy értelmi fogyatékos személyek 6nalld kozlekedésre nem képesek, ezért
biztositjuk szamukra az intézmény gépjarmivével torténo szallitast. Torekedve a kdzlekedés
biztonsagara, illetve a teriileti tavolsagra ellatottainkat a klubba torténd be, illetve
hazaszallitasban a timogato szolgalat gépkocsijaval segitjiik.
2.2.2 Feladatellatas célja, szakmai tartalma

A szolgaltatas feladata, hogy az intézmény alapdokumentumaban — alapité okirataban —
meghatarozott nappali ellatast biztositson az igénylOk részére. Az ellatds komplex modon, a
csalad egészét figyelembe véve kell hogy megvaldsuljon.

Az intézményi tarsulas tagonkormanyzatainak kozigazgatasi teriiletén, fogyatékkal €16
ellatast igénylé személyek részére nappali ellatds keretében bio-pszicho-szocialis
allapotuknak megfelel6 ellatas nyajtasa.

Ezzel egyidejilleg a fogyatékos személyt gondozé csaladtagok tehermentesitése,
munkaerépiacon valo részvételiik segitése.

Fogyatékosok nappali intézményében ugyanazon szolgaltatasi elemeket vehetik igénybe a
klubtagok, mint az id6sek nappali ellatasat igénylok. Tekintettel az ellatottak specialis
sziikségleteire a 2.1.4 pontban sorolt szolgaltatasi elemeken tal sziikség szerint a kovetkezo
elemek is biztositasra keriilnek:

o  étkeztetés
Klubtagjaink részére egyszeri meleg étkeztetést (ebédet) biztositunk.

e gylégypedagogiai segitségnyijtas
A fogyatékossaghbol eredd hatranyok kompenzalasat szolgalo — gyogypedagogia korébe
tartozo — komplex tevékenységrendszer, mely segiti klubtag funkciozavarainak korrekciojat
és rehabilitaciojat azzal, hogy a klubtagot, a csalddjat, és a kornyezetét egyiittesen segiti a
sziikséges képességek kibontakozdsdaban.

e pedagoégiai segitségnyijtas
Szocializacios, pedagogiai, andragogiai és gerontologiai eszkozokkel végzett tervszerii
tevékenység, folyamat. A segitségnyujtas soran kozvetve vagy kozvetleniil atadasra keriilnek
olyan viselkedések, attitiidok, értékek, ismeretek, képességek és gyakorldsi lehetdségek |
aminek eredményeként a klubtagnak lehetdsége nyilik képességeinek kiteljesitésére, ezzel egy
magasabb fejlodési szint elérésére

o szallitas
A fogyatékosokat ellato nappali klubunkba az énalloan bejarni nem tudo vagy tavol lako
igenyloket az intézmény gépkocsijaval szallitjuk be. Ezen szallito szolgaltatasunkat vehetik
igénybe a tarsult telepiiléseken élo klubtagok is.

A Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont fenntartasaban miikddé Tamogatd szolgalat
gépkocsija altal torténd szallitasért a 2/2009. (1.30.) Gye.Kt rendelet értelmében a
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fogyatékos nappali klub tagjainak nem kell téritési dijat fizetniiik abban az esetben, ha a
szallitas a lakasukrol a fogyatékosokat ellatd nappali klubba, illetve onnan a lakasra torténik.

2.3 Nappali ellatas nyudjté intézmény egységek személyi feltételei
1. SZ.IDOSEK KLUBJA
GYOMAENDROD, MIRHOHATI U. 1-5.
Férohely Miikodési engedély szerint: 30 f6 Nyitva tartas : hét 6 napja

Munkakor Létszam
Vezetégondozo 0,5 6
Gondozond 2 16
segédgondozd 116

3. SZ. IDOSEK KLUBJA
GYOMAENDROD, KONDOROSI U. 1.
Férohely Miikodési engedély szerint: 25 f6 Nyitva tartas : hét 6 napja

Munkakor létszam
Vezetégondozo 0,5 16
Szocialis gondozo 116

4 .S7. IDOSEK KLUBJA
GYOMAENDROD (Nagylapos) MESTER U. 16.
Férohely Miikodési engedély szerint: 15 f6 Nyitva tartas : hét 5 napja, napi 6 éra

Munkakor Létszam
vezetdgondozo 0,5 16
Szoc. Gondozd 0,8 6

5.SZ. IDOSEK KLUBJA
GYOMAENDROD BLHA LUJZA U. 2-6.
Férohely Miikodési engedély szerint: 43 f6 Nyitva tartas : hét 6 napja

Munkakor Létszam
Vezet6 gondozod 0,5 16
Szoc. gondozo 2,516
Segédgondozo 116

6.SZ. IDOSEK KLUBJA
HUNYA RAKOCZI FERENC U. 31.
Férohely Miikodési engedély szerint: 30 f6 Nyitva tartas : hét 6 napja

munkakdor létszam
Vezetégondozo 116
Szocialis gondozo 116
ESELY KLUB

GYOMAENDROD MAGTARLAPOSI U. 17.
Férohely Miikodési engedély szerint: 30 f6 Nyitva tartas : hét 6 napja

Munkakor Létszam
Vezetégondozo 116
Terapias munkatars 116
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Szoc. gondozo 2 16

2.4 A nappali ellatas szolgaltatasainak fejlédését el6segito célkitiizések

Az 1dosek nappali ellatasat biztositd egység épiiletének infrastrukturalis fejlesztése
sziikségszert, hiszen a megfeleld targyi kornyezet alapveto feltétele a mindségi ellatnak. Az
Onkoltség alapt téritési dijak csokkentésére torekedve fontos az energiafelhasznalas
csokkentése, oly modon, hogy az épiiletet energiatakarékossa tessziik. Ezen tilmenden az
ellatottak részére plusz szolgaltatasként az intézménybe tortnd be és hazaszallitas lehetéségét
is szeretnénk megvalositani, igy az id6s kor mozgasszervi megbetegedésében szenveddknek
sem kellene a k6zosségtol tavol maradniuk.

A célkitlizések megvaldosulasahoz sziikséges pénzeszkdzoket palyazati tamogatasbol
fenntartoi tamogatasbol illetve adomanyokbdl lehet elGteremteni, ezért minden
lehetdséget ki kell hasznalnunk.

2.4.1 A program megvalésitasanak varhaté eredménye

Az 1d6és emberek jelentés hanyada otthonukban maganyosan él, és sziikségleteiket tobb-
kevesebb sikerrel probaljak kielégiteni; meleg étel elkészitése, tisztalkodas, pihenés. Ezen
sziikségletek kielégitése nélkill az ember nem képes létezni. Fontos a csaladi kapcsolatok
fenntartasa, a szomszédokkal vald kapcsolattartas, vagy egy kozosséghez vald tartozas. A
valahova tartozas élménye, az adott csoportban betdltott szerep, mind megerdsités az idds
és/vagy fogyatékos ember szamara, hogy & is fontos, hogy sziikség van ra. gy elkeriilhetd a
pszichoszomatikus tiinetek kialakulasa, kevesebb gydgyszerre lesz sziiksége, feltoltédik
energiaval, életerés és vidam lesz.

A nappali klubok szolgaltatasaival, programjaival igyeksziink az ellatottak sziikségleteit,
specialis sziikségleteit a legmagasabb szinten kielégiteni, az egyén és a csoport szintjén
egyarant. A jol mikodé idés vagy fogyatékkal él6 ember a tarsadalom értékes tagja
maradhat, vagy azza valhat, és csaladjaban sem szembesiil a kirekesztettség, a tehetetlenség
érzésével. A csalad terhei csokkennek, hisz amig a csaladtagok dolgoznak addig a
hozzatartoz6 kortars kdzosségben feliigyelet alatt van, fejlédnek készségei, képességei, és a
valahova tartozas sziikségletei egyre magasabb szinten keriilnek kielégitésre. Az ellatast
igénybe vevok, otleteikkel, képességeikkel a csoport aktiv, értékes tagjaiva valnak.

A szakmai program utmutatoéul szolgal a feladatot ellatd szakemberek szamara is, igy az
ellatast igénybe vevd érdekében érthetd, egységes értékek mentén megvaldsitandod
célkitlizéseket tartalmaz.

3. HAZI SEGITSEGNYUJTAS
3.1 Ellatasi teriilet
Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya kozigazgatasi teriilete.

3.2 A szolgaltatas célja, feladata

Az ellatast igénybevevo fizikai, mentalis és szocialis sziikségleteinek kielégitése sajat
kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelGen,
segitséget nyljtunk az 0Onallod életvitel fenntartdsdban, az ellatott és lakokdrnyezete
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higiénés koriilményeinek megtartasaban, tovabba prevenciés szerepet tolt be a
veszélyhelyzetek kialakulasaban.

A szolgaltatast elsddlegesen iddskoru személyek veszik igénybe, azonban olyan nyugdij
korhatar alatti nagykorti személy is igénybe veheti, aki bio - pszicho és szocialis
sziikségleteinek kielégitésében segitségre szorul, azt sajat er6bol nem képes kielégiteni és
mas nem gondoskodik réla.

A hazi segitségnyujtas bazisai Gyomaendrédon az 5.sz Idések Klubja ( Gyomaendrdd Blaha
Lujza u. 2-6.), és az 1.sz Idosek Klubja ( Gyomaendréd Mirhohati u. 1-5.sz.), Hunyan a 6.sz
Id6sek Klubja.

A hazi segitségnyujtas igénybevételét megeldzoen a teriileti vezetdgondozo megvizsgalja az
igénylo gondozasi sziikségletét. A gondozasi sziikségletfelmérés alapjan hazi segitségnytjtas
keretében az igénylé személyi gondozasra vagy szocialis segitésre lehet jogosult .
Amennyiben az értékeld adatlap szerinti gondozasi sziikséglet III. fokozatu, a szolgaltatast
igénylot az intézményvezetd tajékoztatja a bentlakasos intézményi ellatas igénybevételének
lehetdségeirdl.

A gondozasi sziikségletrdl kiallitott igazolasban meghatarozottnal kevesebb idétartamu
gondozast, csak az ellatott vagy torvényes képviseldjének irasos nyilatkozataban foglaltak
alapjan lehet nyajtani.

A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segités vagy személyi gondozas nyujthato,

amelyeken beliill résztevékenységi feladatok vannak meghatarozva. A személyi gondozas
feladatkore magaban foglalja a szocialis segitési feladatokat is.

Szocialis segités keretében a haztartasi segitségnyujtas szolgaltatasi elem az alabbi

tevékenységeket foglalja magaba:
A lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kdzremikodés korében:

o takaritas a lakas életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban,

fiirdészobaban, konyhaban ¢s illemhelyiségben)

®  mosas

e vasalas
A haztartasi tevékenységben valo kdzremiikodés korében:

e Dbevasarlas (személyes sziikséglet mértékében),gyogyszer kivaltasa
segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében
mosogatas
ruhajavitas
kozkatrol, fartkatrol vizhordas
tiizeld behordasa kalyhahoz, egyedi flités beinditasa (kivéve, ha ez a
tevékenység egyéb szakmai ismeretet igényel)

o télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata elott

o kisérés
Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban
Sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése

Személyi gondozas korében a gondozas és haztartasi segitségnyujtas elemek az alabbi

tevékenységeket foglaljak magukba:
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Az ellatast igénybe vevivel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartdsa korében:
o informaciényujtas, tanacsadas és mentalis timogatas
e csaladdal, ismerésokkel valo kapcsolattartas segitése
e az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben
vald kozremiikodés
o {igyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozasi és apolasi feladatok kdrében:
e mosdatas
fiirdetés
oltoztetés
agyazas, dgynemiicsere
inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
haj, arcszdrzet apolas
szaj, fog és protézis apolas
koromapolas, bérapolas
folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)
mozgatas agyban
decubitus megel6zés
feliileti sebkezelés
sztomazsak cseréje
gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa
vérnyomas és vércukor mérése
hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil
kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében valod
kézremiikodés,
o kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitasa,
karbantartasaban valo segitségnyujtas
e a haziorvos irasos rendelésén alapulo terapia kdvetése (a tevékenység
elvégzéséhez vald kompetencia hataraig)

3.3 Ellatottak kore

Az intézményi tarsulas telepiiléseinek kozigazgatasi teriiletén bejelentett lakohellyel
rendelkez6 szocidlisan raszorultaknak biztositunk hazi segitségnyujtast, akik a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. térvény 63.§ hatalya illetve a helyi
Gyomaendréd Varos Onkormanyzatinak ,, A személyes gondoskodast nyujtd szocialis
ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint téritési dijakrol szo616” 2/2009(1.30.) GYe Kt
rendelet ala tartozo természetes személyek.

3.3.1 Ellatottak szocialis jellemzoi és demografiai mutatoi:

A telepiiléseken €16 idOskoruak egészségi allapota fokozatosan romld tendenciat mutat. A
természetes tamaszként szolgald csalad, rokonok, nem, vagy nagyon nehezen tudjak
felvallalni az id6s ember egész napos ellatasat. Egyre tobb az olyan idds, maganyos ember,
akik 6nallo életviteliik fenntartasahoz segitséget igényelnek. Az ellatasi teriilethez tartozo
telepiiléseken az idés emberek tobbségére a szocidlisan hatranyos helyzet is jellemzd, mivel
sokan kis nyugdijbol, régi komfort nélkiili hazakban élnek. A hazi segitségnyujtasban
résztvevo ellatottak tobbsége étkeztetésben is részesiil, mivel a napi meleg étel eldallitasa is
nehézségekbe {itkozi.
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Az étkeztetést és hazi segitségnyujtast igénylok korében a 80 év feletti ellatottak az Osszes
igénylo kozel 50 %-at teszik ki.

Fokozatosan né azok szama akik az alapvetd (fiziologias ) sziikségleteik mindennapi
kielégitésében is segitségre szorulnak, azon beliil is azon igénylok szama, akiknél a
gondozasi feladatokon tul alapapolasi feladatokat is végezniiik kell a hazi gondozoknak.

Az ellatottak tobb mint 11%-a 3-4 dras gondozasi sziikséglettel rendelkezik.

3.4 Személyi feltételek

Intézményiinknél a hazi segitségnyujtason belill a személyi gondozast 8 6 szakképzett
gondozd végzi. A szocidlis segités korébe tartozd feladatokat képesités — nélkiili
kozalkalmazott és kozfoglalkoztatottak latjak el.

A hazi gondozokat tavollétiikk esetén a nappali ellatasban, a tamogato szolgalatnal személyi
segité munkakorben, illetve szakképzett tarsadalmi gondozok helyettesitik.

A szocialis segités korébe tartozd feladatokat elsdsorban az intézménynél dolgozo
kozfoglalkoztatottak végzik, aki az intézmény altal szervezett 100 oras tanfolyamot
elvégezték és résziikre az intézményvezetd igazolast allitott ki. Ezzel az igazolassal
végezhetik a szocidlis segitési feladatokat a  szakképzetlen munkavallalok,
kozfoglalkoztatottak.

3.5 A szolgaltatas fejlodését elosegité célkitiizések

A hazi segitségnytjtas fejlesztése fontos célkitlizésiink, hiszen az 06nallo életvitel
sziikségletkozpontu segitése altal akar elkeriilhetové valik, hogy az id6seknek  tartds
elhelyezést kelljen igénybe venniiik.

A mindségi szolgaltatas biztositasahoz elengedhetetlen a megfeleld targyi eszkozok megléte,
melyekkel az otthoni gondozasi feladatok hatékonyan, kevesebb energiaraforditassal
valdsithatok meg. Fontos, hogy a hazi segitségnyujtasban részesiilo ellatottak, tarsas
kapcsolatai megmaradjanak, felelevenedjenek. Az otthoni komfort nélkiili lakasok miatti
szocialis hatranyok kompenzalasara az ellatottak részére a nappali klubokban fiirdési
lehetdséget biztositunk, melyhez sziikség esetén szallitd szolgaltatast is igénybe vehetnek.
Biztositani szeretnénk tovabba a gondozok részre a nappali klubokban a hazi
segitségnytjtasban részesiilok ruhazatanak és egyéb textilidinak tisztantartasdhoz a modern
moso, vasald berendezések hasznalatat. Folyamatosan kutatjuk a palyazati lehetéségeket,
amelyek altal a feladatellatas infrastruktiraja, targyi eszkozei fejleszthetok, illetve a
dolgozok munkaja konnyebbé tehetd.

3.5.1 A program megvaldsitasanak varhaté eredménye

A Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont a hazi segitségnyujtassal az esélyegyenldség

megteremtését teszi lehetové Hunya és Csardaszallas kozségben él6k szamara is. Mind
harom telepiilésen €16, raszoruld id6s emberek a hét hat napjan vehetik igénybe a szakszerii
gondozast, apolast nyujtd hazi segitségnyujtast. Az intézmény az ellatasi teriiletéhez tartozo
telepiilésein ~ é16 raszorultak szamara egységesen magas szakmai szinvonala
alapszolgaltatasok biztositasara torekszik. Az ellatasok megvalositasaval lehetévé valik a
raszorulok szamara, hogy minél tovabb otthonukban maradhassanak. Az ellatas keretében
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nyujtott szolgaltataselemek szélesitése az ellatottak életmindségének javulasat, biztonsag
érzésének stabilitasat eredményezné.

Hazi segitségnyujtas személyi feltételei

munkakdor 1étszam Szakmai képesités
Tertileti vezetégondozo 0,5 szocialis munkas
Szocialis gondozd 8 16 szocialis gondozo6-apolo

4. TAMOGATO SZOLGALAT
4.1 A szolgaltatas ellatasi teriilete

A tdmogatd szolgaltatas az intézményi tarsulas Gyomaendrdd és Hunya telepiilésein a Térségi
Szocialis Gondozasi Kozpont szervezetéhez integralt szolgalat altal torténik.

A Tamogatd szolgalat az integralt intézmény szervezetén beliil 6nalld szakmai egységként
latja el feladatat.

4.2 A Tamogaté szolgalat célja feladatai

A szolgaltatds  fogyatékos személyek részére nyujt segitséget lakokornyezetiikben
¢letviteliik  Onallésaganak megdrzéséhez. A  szallitd szolgaltatds elsésorban a
kozszolgaltatasok elérését, a személyi segités pedig a lakason beliili specialis sziikségletek
kielégitését segiti.

A szolgaltatasra vald jogosultsdg a  szocialis raszorultsdg vizsgalata alapjan keriil
megallapitasra. A szocialis raszorultsag vizsgalatakor a fogyatékossag tényét, a szocialis
helyzetet és az egészségiigyi allapotot egyiitt vizsgaljuk.

A tamogato szolgalat célja, Gyomaendrdd varos és Hunya kozség kozigazgatasi teriiletén a
fogyatékkal ¢él6k onallo életvitelének és tarsadalmi beilleszkedésének segitése annak
érdekében, hogy a megszokott kornyezetiikben élhessék Onallo életiiket. A segitd
tevékenység kiterjed az érzékszervi,- mozgas,- értelmi,- fogyatékossagban szenveddk az
autistadk és a halmozott fogyatékkal €16 egyéni szikségleteinek megfeleld szolgaltatas
biztositasara.

4.3 A feladatellatas szakmai tartalma, médja, rendszeressége

A tamogatd szolgalat intézményiink keretein beliil latja el feladatat Onalld szakmai
egységként mikodve. Személyi segités, szallitd szolgaltatas altal segitjiik a fogyatékos
személyek szikségleteinek kielégitését, a kiilonb6z6 szolgaltatasokhoz,
kozszolgaltatasokhoz, egészségiigyi és egyéb alapszolgaltatasokhoz vald hozzajutasat.

A tamogatod szolgalat keretében nyujtott alapszolgaltatasi feladatainkat, kiilondsen az
1993.¢évi 111.,Szocialis tv. valamint annak végrehajtasara kiadott rendeletek és Gyomaendréd
Véros Onkorményzatanak a 2/2009. (1.30.) Gye. Kt. rendeletében szabalyozott médon
végezziik.

A szolgaltatas nyujtdsa soran érvényesiilnie kell a szubszidiaritas, elvének mely szerint a
fogyatékos személyek a sziikséges szolgaltatasokhoz a lakohelyiikon vagy ahhoz a lehet6
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legkozelebbi telepiilésen jussanak hozza, illetve, hogy a fogyatékos személyekkel
kapcsolatos dontések és intézkedések helyi szinten keriiljenek megfogalmazasra és
megvaldsitasra. A szolgaltatas f6 célja, hogy az igénybe vevok a segitd tevékenység altal, a
tarsadalom teljes jogl tagjaiként élhessenck.

4.4 Szolgaltatas elemei

e Gondozas
Az ellatott bevondsaval torténd segitségnyujtas mindazon tevékenységekben amelyeket az
ellatott maga végezne ha arra képes lenne. Olyan testi-lelki tamogatas, mely az adott
koriilmények kozott el6segiti a szamdra elérhetd lehetd legjobb életmindség elérését, csaladi,
tarsadalmi statuszanak megtartasat, vagy visszailleszkedését.

o Készségfejlesztés
Az igeénylé tarsadalmi beilleszkedését segité magatartas formdinak, egyeni és tarsas
készségeinek kialakulasat, fejlodéset  szolgalo  helyzetek, alternativak kidolgozdsa és
lehetdségek biztositdasa azok gyakorlasdra
o Tandcsadas
Az ellatott bevonasaval térténd interakcio, melynek sordan a véleményének figyelembe
vételével a felmeriilt kérdeéseire, élethelyzetére, sziikségleteire reagadlo vélemény, javaslat
kialakitasanak a folyamata.  Informacio ataddasa valamilyen egyszerii vagy szakértelmet
igényld téemaban, ami az ellatottat valamilyen cselekvésre, magatartisra 6sztonzi, vagy a
nem kivaint cselekvés magatartas ellen iranyul.

e  Szallitas
Javak vagy szolgadltatasok eljuttatasa az igénybevevohoz, vagy az igénybevevd eljuttatasa a

kozszolgaltatasok, szolgaltatdasok, kozdsségi programok, csaladi kapcsolatok helyszinére,
amennyiben sziikségleteibol adodoan ez mas modon nem oldhaté meg

e Feliigyelet
Az igénybe vevd sajat kérnyezetében nyujtott  fizikai és lelki biztonsdg, a sziikségleteinek
megfeleld eszkozok és személyes kontroll biztositasa altal.

o Gyoégypedagogiai segitségnyujtas
A fogyatékossdgbol eredd hatranyok kompenzdlasat szolgalo — gydgypedagogia kérébe
tartozo — komplex tevékenységrendszer eszkozeivel segiti az ellatott funkciozavarainak
korrekciojat és rehabilitaciojat ugy, hogy az ellatist igénybe vevdt, a csalddjat, és a
kornyezetét egyiittesen segiti a sziikséges képességek kibontakozasaban.

e Haztartasi segitségnyujtas
Segitsegnyujtas a mindennapi életvitelben, a személyes kornyezet rendben tartasaban,
mindennapi iigyek intézésében.  Lehetoségek, eszkozok igénybevételének biztositasa a
személyi sziiksegletek kielégitéséhez, ha az, az ellatott sajat otthondban nem biztositott.

o Esetkezelés
Segité kapcsolat kialakitisa révén egyiittmiikodésen alapulo segitségnyujtas az ellatott
sziikségleteinek kielégitésében, problémdinak megolddsdaban, melynek sordn természetes és
mesterséges tamaszok keriilnek mozgositiasra a célok elérése, a probléma megoldasa, vagy
ujabb probléma elkeriilése érdekében..
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a) Személyi segito szolgalat - a fogyatékos személy aktiv kdzremiikodésével — segitséget
nyujt :
- az alapvetd higiénés, életviteli, életfenntartasi sziikségletek kielégitésében
- atarsadalmi életben valo teljes jogh részvételhez
- az 0Onall6 munkavégzéshez, tanulmanyok folytatasahoz, szocidlis és egészségiigyi
szolgaltatasok

igénybevételéhez

A személyi segitok a szolgaltatas nyujtasakor gondozasi naplot vezetnek munkajukrol
melyen az igénybevevo és/vagy torvényes képviselGje alairasadval igazolja a feladat
elvégzését.

b) Szallité szolgaltatas

Akadalymentesitett gépkocsival segitjiik ellatottaink 6nallo ugyintézését,
kozszolgaltatasokhoz, egészségiigyi, szocialis fejlesztd tevékenységekhez, kulturalis, sport
rendezvényekre valo eljutasat.

Szallito szolgaltatasunkat az igénybe vevék részére egy 9 személyes OPEL VIVARO
személygépkocsival biztositjuk. A gépkocsi teljes felszereltséggel rendelkezik a fogyatékos
személyek szallitasdhoz. Kerekes székes személy gépkocsiba vald beemeléséhez és
szallitasara alkalmas emelOszerkezettel, 4+3 pontos biztonsagi rogzitéssel, automata
oldalfellépbvel, valamint kisgyermekek szallitasara el6irt biztonsagi gyermekiiléssel.

A szallito szolgalat célja a fogyatékkal €16k szallitdsa, orvoshoz, korhazba valo eljuttatasa,
szolgaltatdsokhoz vald hozzajutas biztositasa. Kulturalis rendezvényekre és szabadidds
programokra valo juttatas. Lehet6ség van eseti, alkalmankénti illetve rendszeres szallitas
igénybevételére.

Sziikség esetén a személyi segitd kiséroként kozremiikodik.

4.5 Ellatottak kore, demografiai mutatéik, szocialis jellemzdéik, ellatasi sziikségleteik

Az intézményi tarsulas két telepiilésének lakossag szama:

» Gyomaendréd 13950 6

» Hunya 649 6
Folyamatosan megfigyelhetd mindkét telepiilésen a csdkkend lakossadg szam, melynek az
elvandorlason til oka még, hogy az elhaldlozasok szama meghaladja a sziiletések szamat.
Az Osszlakossagon beliil kb. 1,5 % -ra tehetd azoknak a személyeknek a szama, akik
sziletésiiktol fogva és /vagy az életkoruk kiilonbozé szakaszaban elszenvedett betegség,
baleseti artalom kovetkeztében valtak fogyatékossa.
A tamogatd szolgalati ellatdst az a Gyomaendréd varos és Hunya kozség kozigazgatasi
teriiletén bejelentett lakohellyel rendelkezé személy veheti igénybe, aki a ,,A szocialis
igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol” szo6ld 1993.évi III. tv.”.65/C.§ (4)-(6) bekezdése
alapjan szocialisan raszorultnak mindsiil. A szocialis raszorultsagot az igénybevevd a
fogyatékossagi taimogatas, vakok személyi jaradéka vagy a magasabb Osszegli csaladi potlék
folyositasat igazold hatarozattal vagy mas okirattal illetve a fogyatékossag fennallasat
igazol6 szakvéleménnyel tudja igazolni.
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Ellatasi sziikségletek

A telepiilés mérete miatt a kozintézményekbe valo eljutas okoz nehézséget. Ezért a személyi
segités mellett a szallitasi feladatok ellatasa fontos szerepet tolt be a szolgaltatas
mikddésében.

4.6 A biztositott szolgaltatasok rendszeressége

A személyi segitO és szallitd szolgaltatast a hét 5 napjan 8-16 ora kozott biztositunk.
Indokolt esetben az intézményvezetd dontése alapjan a munkaidén kiviili szolgaltatast is
megszervezziik.

A szallito szolgaltatas mindenkor az igényld sziikségleteihez igazodva torténik.

A szallitast biztositunk helybe és vidékre egyarant. A szolgaltatas az ellatasi teriileten é16
szocialisan raszorult egyéneknek nytjt segitséget.

Tanacsadas, informacionyujtas az intézményi tarsulas telepiilésein é16 fogyatékos személyek
¢és hozzatartozoik részére nyujtott szolgaltatas, melyet személyesen munkanapokon a Térségi
Szocialis Gondozasi Kézpont Gyomaendréd Mirhohati u. 1-5.sz. alatti helységében, vagy
telefonon a 06-66/386-991-es telefonszamon vehetnek igénybe iigyfeleink. Sziikség szerint
lgyintézést, tanacsadast végez példaul: fogyatékossagi tamogatas, pénzbeli, természetbeni
szocialis ellatasok igénylésénél, gydgyaszati segédeszkoz beszerzésénél.

4.7 Személyi feltételek

Munkakdor Létszam
Tam.szolgalat vezetd 0,5 {6
személyi segitd 2 16
gépkocsi vezeto 116

A tamogatd szolgalat munkatarsai egyiittmikddnek a hazi segitségnyujtast végzokkel.
Helyettesités vonatkozasban az intézményvezetd engedélyével és hozzajarulasaval a hazi
segitségnytjtasbol a megfeleld szakmai képesitéssel rendelkezé gondozokat idélegesen at
lehet iranyitani személyi segité munkakdrbe. A tamogatd szolgalat személyi segitdi is
kotelezhetok a nem fogyatékos személyek hazi gondozasaban valod kdzremiikddésre.

4.8 A szolgaltatas fejlodését elosegité célkitiizések

A személyi segitd altal az ellatott egészségi allapotanak ellendrzéséhez hasznalt targyi
eszk6zok bovitése. A személyi segitok kozlekedését konnyitd, a kozlekedési id6t roviditd
elektromos kerékparok, mopedek beszerzésével az ellaté személyek terhei csokkennének.

4.8.1 A program megvaldsitasanak varhaté eredménye

Az ellatottak vonatkozasaban a magas szinvonalu ellatds eredményeképpen megvaltozik
¢letmindségiik, kitagul a mozgasteriik, kozosségi €letet élhetnek. Elkeriilhetové valik az
izolacio, a tovabbi sulyos betegségek kialakulasa. Megvalosulhat tarsadalmi integraciojuk,
beilleszkedésiik. NG a tarsadalmi életben valo részvétel és ezaltal az egészséges emberek
¢letmodjahoz hasonld életvitel lehetdsége. Nem csak az egyediil éloknek segitség, hanem a
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csaladok életvitelét is megkdnnyiti a szolgaltatas, hiszen a segité kapcsolatban megvalosulo
mentalis timogatas az ellatottnak és a csaladnak is tamaszt nyujt.

Az ellato-rendszer tagjaként e szolgaltatas a térségben segiti a fogyatékkal él6k Gnalld
¢letvitelének megorzését, az egészségiligyi ellatasokhoz, az oktatashoz, kozosségi
programokhoz valo eljutast, ndvelve ezzel a tarsadalmi részvételitkket. Az aktiv koruak
szamara biztositja a munkaba allas esélyének lehetdségét. A lakokdrnyezetben torténd
ellatasukkal megel6zheté a bentlakasos intézményekbe keriilés, mely az ellatott, és az ellatd-
rendszer szempontjabdl is pozitiv hatassal bir.

5. TANYAGONDNOKI SZOLGALAT

A Tanyagondnoki szolgaltatas igénybevételére a tanyakorzetben él6 minden allampolgar
jogosult. A szolgaltatas igénylése nem kotott irasbeli kérelemhez, illetve igénybe vételi
jogosultsag vizsgalata nélkiil nyajtjuk a szolgaltatast térités mentesen.

5.1 A tanyagondnoki szolgaltatas célja, feladata

A tanyagondnoki szolgaltatds a Térségi Szocidlis Gondozasi Kdzpont Gyomaendrdd-
Csardaszallas- Hunya személyes gondoskodas nyujto integralt intézményi ellatorendszerének
tagjaként latja el feladatat Gyomaendrdd 001-es 002-es tanya korzetében.

Ellatasi teriiletek meghatarozasa a 2/2009. (1.30.) Gye.Kt rendelet 1.szamu mellélete
szerint :
001 korzet ( Oregszdlé kiilteriilet)
° A'lmosdomb,Bacsalaposi,Dio’fa,Kis ,Kor, Polydakhalmi,Sz61ldskert, Ugari  utcdk, és
Hatar ut
002 korzet ( Oregszdlé kiilteriilet)
o [skola, Kondorosi, Paskumi utcak, Szarvasi ut, Tanya Il.ker., Tanya Il1. keriilet.
A szolgaltatas célja, Gyomaendréd varos kiilteriiletén, tanyain €16 idosek, egyediil élok,
fogyatékkal ¢élok, hatranyos helyzetben 1évé csaladok alapvetd sziikségleteinek
kielégitésében, életvitelilk segitésében vald kozremiikodés, a kozszolgaltatasokhoz,
egészségligyi és egyéb alapszolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositasa.
Célunk a tanyakon €16k esélyegyenldségének novelése, az ott él6k életfeltételeinek javitasa.
» Kozremiikddik a tanyagondnok a kdrzetben €16 hazi segitségnytijtast igénybe vevok
sziikségleteinek kielégitésében.
» Szallitja a hazi gondozot, bonyolitja a bevasarlasokat, egyéb beszerzéseket.
> Onallo feladatként végzi a tanyagondnok a lakossag egészére kiterjedéen mindazon
tevékenységeket, melyekhez nem szikséges szakgondozdi képesités. Pl: tiizeld
felvagas, ho eltakaritas, apro haziallatok részére takarmany beszerzése, fiinyiras,
egyéb a haztartasban eléforduld szakértelmet nem igényl6 kisebb javitasi munkak.
» Részt vesz a korzetben ¢élok étkeztetésének Dbonyolitdsaban, az ebéd
hazhozszallitasdban
»> Egészségligyi szolgaltatasok elérésének segitése
» Tanyagondnok feladata a szocialis informacidok szolgaltatasa, hivatalos tigyek
intézésének segitése, a teriileten élok kozosségi rendezvényeinek szervezésében,
bonyolitasaban valo részvétel
» Lakosok szallitasa
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5.2 Ellatottak kore a tanyakorzetben lakék sziikségletei, a telepiilésrész fobb jellemzoi
Demografiai mutatok (2016. december )
001-es korzet

Utca név hazak lakasok komfortfokozata lakok
szama Osszkomfort | félkomfort | k.nélkiili | szama
Bacsalaposi 7 0 2 5 18
Ugari 11 4 4 3 26
Kis 7 1 3 3 15
Polyakhalmi 16 1 7 8 35
Szo6léskert 15 2 6 7 39
Almosdomb 12 3 5 4 26
Diéfa 11 0 8 3 45
Kor 28 3 15 10 69
Hatar 1 0 0 1 1
Osszesen: 108 14 50 44 275

Eletkor szerinti megoszlas
0-18 év 18-62 év 62-¢v folott
118 9216 65 o

Jovedelmi viszonyok
Az 0Osszes lakosbol 85 £6 aktiv kort. Az aktiv koruak koziil 67 fonek van munkahelye, 18 {6
munkanélkiili.

Demografiai mutatok

002 korzet
Utca név hazak lakasok komfortfokozata lakék
szama osszkomfort | félkomfort | k.nélkiili | szama
Iskola 40 13 19 3 81
Kondorosi 21 8 7 6 39
Paskumi 11 6 4 1 25
Szarvasi 18 5 12 1 34
Tanyall.ker. | 45 17 13 21 84
Tanya 13 1 7 4 25
II1.Ker.
Osszesen: 148 50 62 36 288
Eletkor szerinti megoszlas
0-18 év 18-62 év 62-év folott
73 134 81

Jovedelmi viszonyok
Az 0Osszes lakosbol 136 6 aktiv kort. Az aktiv kortiak koziil 102 fének van munkahelye, 34
f6 munkanélkiili.

Mindkét tanyagondnoki korzetben jelentds hanyadot képviselnek az egyedil él6 idés
személyek. Jellemz6 a lakossag Osszetételére tovabba, hogy nagy szdmban telepiilnek ide
sokgyermekes, halmozott szocialis hatrannyal kiizd6 csaladok, az altaluk elérhetébb olcsod
ingatlanarak miatt.

Az itt €élok jovedelmi viszonyaira altalanosan jellemzd, hogy alacsony — mezdgazdasasi
munkabdl szarmazo-, nyugdijakbol, illetve transzfer jovedelmekbol élnek.
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A jovedelmi viszonyok illetve a varostol valo tavolsag jelentésen behataroljak az itt élok
részére a szolgaltatasok igénybevételének lehetdségét, a fogyasztas szabadsagat, mivel a
telepiilésrészen kevés szolgaltato van jelen.

A telepiilésrészen a tomegkozlekedési eszkdzok koziil az autdbusz van jelen, melynek
jaratai gyérek. Mind az iddsek, mind az aktivkort, gyermekeket neveld csaladoknak
nehézséget jelent a varosba vald bejutas. Van ugyan kerékpar ut, azonban az idések tobbsége
mar nem hasznal kerékpart kozlekedési eszkozként. Az autdbuszok menetrendjéhez valod
alkalmazkodas megneheziti akar az ligyintézést, akar a szolgaltatasok igénybevételét.

Az orvosi rendelés hidnya miatt az egészségiigyi alap és jarobeteg szakellatasért a varosba
kell utaznia az itt €l6knek, mely szintén akadalyokba litkozik a tomegkozlekedési eszkdzok
jaratainak gyérsége miatt.

Ezen tulmenden az iskolas gyermekek szamara a buszhoz vald alkalmazkodas lehetetlenné
teszi a kiilonbozo iskolan kiviili képzéseken valo részvételt.

A telepiilésrészen lakok esélyegyenldségének novelése érdekében, a  tanyagondnoki
szolgaltatas altal az el6zoekben emlitett hatranyok csokkenthetové valnak, ami életmindség
javulast is eredményez.

A tanyagondnoki szolgalat részt vesz a tanyakon él6 fokozott veszélyhelyzetben 1évok
felkutatasaban, sziikség esetén a krizishelyzet azonnali kezelésében, a tiizeld berendezések
¢s tlizel6 hazhozszallitasaban.

5.3 A feladat ellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok formai, kore,
rendszeressége

A tanyagondnoki szolgaltatas intézményiink keretein beliil latja el feladatat 6nalld szakmai
egységként milkkddve. E feladatkoriinkben segitjiik a kiilteriileten és tanyan €16k alapveto
szilkségleteinek  kiclégitését, a kiilonb6z6 szolgaltatasokhoz, kdzszolgaltatasokhoz,
egészségiligyi €s egyéb alapszolgaltatdsokhoz vald hozzajutas biztositasa altal, tovabba
kozremi(ikodiink az egyéni €s kozosségi szintl sziikségletek teljesitésében.

Tanyagondnoki szolgalatunk keretében nyujtott alapszolgaltatasi feladatainkat, kiilondsen az
1993.¢évi I11.,Szocialis tv., illetve annak végrehajtasara kiadott rendeletek alapjan szervezziik.
Ennek megfelelen a szolgalat kzremiikodik a korzetben ¢lok étkeztetésben.

Az étkeztetésben vald kozremiikdodés magaban foglalja a korzetben miikodo 6voda, illetve
személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézményben ellatottak részére az intézménybe
torténd étel szallitasat, valamint az étkeztetésben részesiilé idések részére az ebéd hazhoz
szallitasat.

Koézremiikodik a tanyagondnok a korzetben €16 hazi segitségnyujtast igénybe vevok
sziikségleteinek kielégitésében. Szallitja a hazi gondozot, bonyolitja a bevasarlasokat, egyéb
beszerzéseket. Ondlld feladatként végzi a tanyagondnok a lakossig egészére kiterjedden
mindazon tevékenységeket, melyekhez nem sziikséges szakgondozoi képesités. Pl: tiizeld
felvagas, ho eltakaritas, apro haziallatok részére takarmany beszerzése, fiinyiras, egyéb a
haztartasban eléfordulo szakértelmet nem igénylo kisebb javitasi munkak.

5.3.1 Egészségiigyi szolgaltatasok elérésének segitése
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A Kkiilteriileten €16 jard betegek, kismamak, csecsemdk, kisgyermekek csaladorvoshoz,
szakorvoshoz, sziirévizsgalatokra, gydgyszertarba, szallitasa. Gyoégyszerfeliratas,
gyogyszerkivaltas, gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében valé kozremiikodés.

A szallitasi feladatokat a teriileten él0k mindenkori sziikségleteinek megfeleléen latja el
tanyagondnok ugy, hogy alkalmazkodik az orvosok rendelési idejéhez, a betegek szamara
eloirt idopontokhoz és a gydgyszertarak nyitvatartasi idejéhez.

A tanyagondnok a betegek szallitisakor kompetenciajat nem Iépheti at, a siirg6sségi és
szakapoloi kiséretet igényl6 betegszallitast nem helyettesitheti.

A tanyagondnokok a biztonsagos ellatas érdekében rendelkeznek alapvetd elsGsegély
nyujtasi ismeretekkel.

Ezen talmenden feladatkorébe tartozik a csalad, csecsemd és kisgyermek védelmet ellatd
védonok, valamint a csaladsegitd szolgalat munkatarsainak szallitasa.

5.3.2 Szocialis informaciok szolgaltatasa, hivatalos ligyek intézésének segitése, kozosségi
rendezvényekre torténd szallitas

A tanyagondnok feladatkorébe tartozik, tajékoztatas, informaciok nyujtdsa a  korzet
lakosainak a haziorvosi, szakorvosi rendelések idOpontjardl, gyogyszertarak nyitvatartasi
idejérol, onkormanyzat Ugyfélfogadasi rendjérdl, elérhetd szolgaltatasokrdl, pénzbeli és
természetbeni juttatasokrol, azok igénybe vételének feltételeirdl. Alapveté emberi
sziikségletek kielégitését lehetové tevd akeidkrol. (€lelmiszer, ruha, stb.)

Informacidk kozvetitése a kulturalis, sport, szorakoztatdo rendezvényekrdl, az azokra vald
eljutas megszervezése.

A tanyagondnok tigyintézési feladatai kozé tartozik napi rendszerességgel a hivatali ligyek
intézésében vald segitségnyujtas, postai szolgaltatasok elintézése. A szolgaltatast igénybe
vevO megbizasa alapjan onalldan intézi a tanyagondnok a szolgaltataskorébe tartozo tigyeket
illetve elkiséri a szolgaltatast igénybe vevot az adott hivatali helyre.

5.3.3 Gyermekek szallitasa

A korzetben €16 csaladok dvodas és iskolas koru gyermekeinek oktatasi intézménybe valod
szallitasa.
A tanyagondnok napi szallitasi feladatai korében ellatja a korzetben mitkodé 6vodaba a
kisgyermekek be és haza szallitasat, az ovodai csoportok részérdl felmeriild szallitasi
igények kielégitését ( varosi rendezvényekre, kiranduldsokra, uszodéaba, stb. torténd
szallitas).
A Kkorzetben eld, de a varosi oktatdsi intézményekbe jard gyermekek be illetve haza
szallitasat.

Az oktatasi intézményekbe vald gyermek szallitas elsddlegesen azon igények kielégitését
célozza, ahol a gyermekek a napirend, oktatasi, szakkdri foglalkozasok idépontjai miatt a
tomegkozlekedési eszkdzt nem tudjak igénybe venni.

Egyéb gyermekszallitas feladatkorben a csecsemdket és kisgyermekeket neveld sziilok és
gyermekeik kotelez6 statuszvizsgalatra, illetve szlir6vizsgalatokra valo szallitasat.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretében a gyermekjoléti szolgaltatasokhoz vald
hozzajutas eldsegitése.
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A tanyagondnok tagja a gyermekvédelmi gondoskodas jelzérendszerének. Munkaja soran a
gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozd problémakat jelzi a teriiletileg illetékes
csaladsegito vagy gyermekjoléti szolgaltatast végzo intézménynek.

5.3.4 Idosek szallitasa

A kiilteriileten idések klubja mitkodik 25 férdhellyel. Az ellatottak 1/3-a 80 év feletti idds
személy. A klubtol tavol lako idés embereknek iziileti betegségeik, az idéskori kopasok
miatt nehézségekbe litkdzik a mindennapi bejaras, ezért ritkabban latogatjak a kozosséget. A
tanyagondnoki gépjarmii az id6s klubtagokat naponta beszallitja a klubba, lehetdvé téve
ezzel a kozosség élményét, kapcsolataik fenntartasat, ami altal preventiv hatas érhet6 el az
iddskori izolalodas tekintetében.

Ezen tulmenden lehetdvé tessziik, hogy az idés ember a tanyagondnok segitségével autonom
médon maga végezze bevasarlasait, szabadon valaszthasson a fogyasztasi cikkek széles
palettajarol.

A pénzkezelés vonatkozasaban a tanyagondnok a bevasarlas, gyogyszerbeszerzés, postai
csekkek befizetése kapcsan atvételi elismervény fejében vesz at készpénzt a szocialis
alapszolgaltatast igénybevevétdl és az elszamolasnal alairasaval igazolja az elszamolas
megtorténtét.

o Megkeresés keretében tanyagondnokok a szocialis problémak altal érintett vagy
veszélyeztetett személyeket kozvetlen vagy kozvetett moédon probaljak elérni, vagy
felkutatni annak érdekében, hogy a jogosult a relevans szolgaltatasokhoz hozza
tudjon jutni.

o Szallito szolgaltatassal segiti a tanyagondnok a kiilonb6z6 javak, szolgaltatasok
igénylokhoz valo eljutasat, illetve a tanyakon €16k eljutasat kiilonb6zé célpontokra.

o Kozosségi fejlesztés keretében a tanyagondnok az illetékességi teriiletén
integracios  szemléletli, batoritdo, 0Osztonzdé, informald, kapcsolatszervezo
tevékenységet végez, ami altal a kiillonb6z6 célcsoportok specialis igényei felszinre
keriilnek. Szolgaltatasokat kezdeményez, kdzosségi egyiittmitkodéseket valosit meg.

5.4 A szolgalat személyi feltételei

Mindkét tanyagondnoki korzetben egy-egy fo szakképzett tanyagondnok végzi a munkat.
A feladatokat alapvetden a hét 6t napjan 40 6ras munkarendben latjak el a tanyagondnokok.
Sziikség esetén a munkarend rugalmasan illeszkedik a lakossag igényeihez. A
tanyagondnokok helyettesitését az intézményvezeto altal megbizott személy végzi.

A tanyagondnokok ©nallé tevékenységét kozvetleniil a szocialis szervezd iranyitja. A
munkaltatoi jogkort a Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont intézményvezetdje gyakorolja.

munkakor létszam

tanyagondnok korzetenként 1-1 £6

5.5 A szolgaltatas fejlodését elosegité célkitiizések
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Tobb palyazaton sikerrel vettlink részt, melyek altal a tanyagondnoki szolgalat fejlesztését,
targyi eszkdzeinek modernizalasat tudtuk végrehajtani. Tanyagondnokainknak minden
eszkoz és gép rendelkezésére all, amivel a lakossag életvitelét segithetik.

A 001-es korzetben szintén palyazati pénzbdl a nagyon elhasznalodott tanyagondnoki
gépkocsit is sikeriilt egy ujra lecserélniink 2015. évben.

Sziikséges lenne a 002-es korzet gépkocsijat is lecserélni, amelyhez palyazati forrasra
varunk.

5.5.1 A program megvaldsitasanak varhaté eredménye

A tanyakon ¢loknek, fOleg az idGsebb korosztalynak az ellatdas eredményeképpen
megvaltozik az életmindsége, tagul a mozgastere, lehetdségiik adodik a kozosségi éEletre.
Elkeriilhetové valik az elmaganyosodas, nd a biztonsag érzet. Elkeriilhet6 a kiilteriileten él6k
leszakadasa a varosi lakosoktol. N6 a tarsadalmi életben valod részvétel lehetésége. A
tanyagondnoki szolgaltatast mindenki igénybe veheti aki a tanyagondnoki kdrzetben lakik.
Segiti a hatranyos helyzetii csaladok életvitelét, hiszen a segité kapcsolatban megvalosulo
kozvetlen interakciok révén az informaciok atadasa folyamatos. A szolgaltatasok elérése a
kozlekedési nehézségek miatt nem {iitkdzik akadalyokba.

Az ellaté-rendszer tagjaként a tanyagondnoki szolgaltatas a térségben éloket segiti 6nalld
¢letviteliikben, az egészségiligyi ellatasokhoz, az oktatashoz, kozosségi programokhoz vald
eljutasban, ndvelve ezzel a tarsadalmi részvételiiket. Az aktiv kortiak vonatkozasaban noveli
az esélyt a munkaerépiacon valdo eredményes részvételben. Az idés személyek
lakokornyezetben torténd ellatasaval elkeriilhetd,vagy kitolhato a bentlakasos intézményekbe
keriilés idopontja.

Zaradék

A szakmai programot Gyomaendréd Csardaszallis Hunya Telepiilési Onkormanyzati
Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a szamu hatarozataval jovahagyta.
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HAZIREND
NAPPALI ELLATAS

Bevezeto

Kedves Klubtagok !

Az 1. szamu Idések Klubja a Térségi Szocidlis Gondozasi Kozpont integralt szervezetének nappali
ellatast nyujto egysége. Az engedélyezett féréhelyek szama 30 f0.

A Gondozasi Kozpont vezetdje: Mraucsik Lajosné intézményvezetd

Egységvezetd: Erdélyiné Séllei Annamaria

Kérem Onoket, hogy ezen ,Hazirendet”, mely az egység belsd életének rendjét tartalmazza,

sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni és egy olyan eszkdznek tekinteni, amely az intézményi
¢élet békés, nyugodt, szabalyozott jellegének biztositasara hivatott.

I. A hazirend célja, hatalya

1.

A hazirend célja, hogy meghatarozza az intézmény belsé rendjét és tajékoztatast adjon az alapvetd
szabalyokrol. E szabalyok ismerete és elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt,
otthonos Iégkorben valosuljon meg a személyes gondoskodas A Hazirend mindannyiunk szamara
egyforman iranymutat6, megkoveteli a kozosségi Iét altalanos szabalyainak megtartasat, az
intézeti és a személyes vagyon védelmét, az ellatast igénybe vevok és a személyzet egymas iranti
kolesonos megbecsiilését.

A Hazirend hatalya kiterjed az 1.sz. Id6ések Klubjaban ellatast igénybe vevdkre, az intézmény
alkalmazottaira, az Iddsek Klubjaban tartozkodo valamennyi idegen személyre.

I1. Az ellatas igénybevétele

1.

Az Idések Klubjaban az intézményi jogviszony keletkezését az intézmény vezetdjének
intézkedése alapozza meg. Az intézményben nytjtott ellatas igénybevétele 6nkéntes, az ellatast
igényld, illetve torvényes képviseldje kérésére, inditvanyozasara torténik.

Az Id6ések Nappali ellatasat az a személy veheti igénybe, aki 18. életévét betoltotte, €s egészségi
allapota vagy id6s kora miatt szocialis és mentalis tdmogatasra szorul, de 6nmaga ellatasara
részben képes. Ezen személyek részére biztositunk lehetdséget a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas
kapcsolatokra, az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére.

A klubtagoknak az igénybe vételt a névre sz6l6 igénybevételi napldo havonta torténd alairasaval
igazolnia sziikséges.

III. Az Idések Klubja nyitvatartasi rendje

Az Idések Klubja nappali ellatast nyujtoé intézmény.

a hét hat napjan — hétfétol péntekig 7.30 o6ratol 15.30 oraig, szombaton 8 6ratdl 14 o6raig tart
nyitva.



IV. Az Idések Klubja altal nyajtott szolgaltatasok kore

1.

g)

h)

Az Idések Klubja az ellatast igénybe vevOk részére szocidlis-, egészségiigyi €s mentalis
allapotuknak megfeleld, napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujt.

Az Idések Klubja a helyi igényeknek megfeleld kdzosségi programokat szervez, valamint helyet
biztosit a kozosségi szervezésli programoknak, csoportoknak.

Az Idések Klubja biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag
altal egyarant elérhet6 modon miikodjon.

Az Iddsek Klubja rendelkezik a kozOsségi egyiittlétre, pihenésre, személyi tisztalkodasra, a
személyes ruhazat tisztitasara, étel elfogyasztasara szolgald helyiségekkel és eszkdzokkel. Ennek
megfelelden:

Az Idések Klubjaban az igénylék a napi egyszeri étkezést szocidlis étkeztetés keretében vehetik
igénybe. Sziikség esetén — orvosi javaslatra — mindenféle diétas étkeztetés is igényelheto.

Az ldések Klubja lehetdséget biztosit tagjai szamara a ruhazat tisztitdsara, vasalasara, sziikség
szerinti javitasara.

A klubtagok ruhazatanak mosasa az ellatott altal behozott mososzerrel torténik.

Az ldések Klubjaban a klubtagoknak lehet6ségiik van a fiirdésre, melyhez sziikség esetén a

gondozond segitséget nyujt. A tisztdlkodashoz sziikséges t6rolkozot, szappant, sampont az ellatott
sajat maga biztositja.

Klubtagjaink részére esetenként egészségiigyi felvilagositd eldadasokat, tanacsadast, és
folyamatos mentalis gondozast végziink. Segitséget nyljtunk az alap és szakorvosi ellatasra vald
eljutasban, sziikség szerint az intézmény gépkocsija igénybe vehetd. Az igényt elézetesen
egyeztetni sziikséges az egység vezetdjével.

Az Iddsek Klubjaban az ellatottak részére szabadidés programokat, napi elfoglaltsagot,
foglalkozasi lehetdséget biztositunk. A szervezett foglalkozasokon valo részvétel dnkéntes.

Az  Idések  Klubjaban  sajtotermékeket,  konyveket,  kartya-és  tarsasjatékokat,
tomegkommunikacios eszkdzoket hasznalhatnak ellatottaink.

Sziikség esetén segitséget nyujtunk a hivatalos ligyeinek intézésében.

Nappali ellatas keretében nyujtott segitd tevékenység az alabbi szolgaltatasi elemek igénybevétele révén

realizalodik:

e tanacsadas

A klubtag bevonasaval torténd interakcio, melynek soran a véleményének figyelembe vételével a felmeriilt

kérdeseire, élethelyzetére, sziiksegleteire reagalo  vélemény, javaslat kialakitasanak a folyamata.

Informacio atadasa valamilyen egyszerii vagy szakértelmet igénylé témaban, ami az ellatottat valamilyen

cselekvésre, magatartasra osztonzi, vagy a nem kivant cselekvés magatartas ellen iranyul.

készségfejlesztés



A klubtag tarsadalmi beilleszkedését segitdé magatartas formdinak, egyéni és tarsas keszségeinek
kialakulasat, fejlodeését szolgalo helyzetek, alternativak kidolgozasa és lehetoségek biztositasa azok
gvakorlasara

e haztartasi vagy haztartast potlé segitségnyijtas
Segitségnyujtas a mindennapi életvitelben, a személyes kérnyezet rendben tartasaban, mindennapi tigyek
intézeseben. Lehetdségek, eszkozok biztositasa a személyi sziikségletek kielégitéséhez, ha az ellatott sajat
otthonaban nem biztositott

o esetkezelés
Segité kapcsolata kialakitasa révén egyiittmiikodesen alapulo segitségnyujtias a klubtag sziikségleteinek
kielegitésében, problémdainak megoldasaban, melynek soran természetes és mesterséges tamaszok
keriilnek mozgositasra a célok elérése, a probléma megoldasa, vagy ujabb probléma elkeriilése
érdekében.

o Feliigyelet
Az igénybe vevionek a nappali klubban fizikai és lelki biztonsdgot nyujto kornyezetben, a sziikségleteinek
megfelel6 eszkozok és személyes kontroll biztositasa.

e Gondozas
Segitségnyujtas mindazon tevékenységekben amelyeket az ellatott maga végezne ha arra képes lenne.
Olyan testi-lelki tamogatas, mely az adott koriilmények kozott elosegiti a szamara elérheté lehetd legjobb
eletmindség elérését, csaladi, tarsadalmi statuszanak megtartasat, vagy visszailleszkedését.

V. Az étkezések szama és az étkeztetés rendje

1. Klubtagjaink szocialis étkezés keretében ebédet vehetnek igénybe. A helyben fogyasztott ételt
naponta 11.30 — 12.30 6ra kozott szolgaljuk ki .

2. Lehet6sége van klubtagjainknak az étel elvitelére is. Ebben az esetben az ételt sajat
ételhorddikban vihetik haza. Az elvitellel torténd ételek kiszolgaldsa 10.00 — 12.30 ora kozott
torténik.

3. FEtkezési igényeiket ellatottainknak ( igénylés/lemondas) az aktualis nap el6tt legalabb 3 nappal
korabban sziikséges jeleznilik.

VI. Az ellatottak jogai

1. Az ellatast igénybe vevonek joga van a szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara
tekintettel az Idések Klubja altal biztositott ellatasra, valamint az egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

2. Az Idések Klubja altal nyajtott szolgaltatisok biztositdsa sordn tilos a hatranyos
megkiilonboztetés barmilyen okbdl, igy kiilondsen az ellatott neme, valldsa, nemzeti, etnikai
hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora, cselekvOképességének hianya vagy
korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

3. Az ellatast igénybe vevo jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény felhatalmazasa
alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet
vizsgalni.



4.

Az ellatast igénybevevonek joga van az intézmény miikddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetdje évente
tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasarol, és azt az intézményben jol lathatdé helyen
kifliggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad tajékoztatast az ellatast igénybe vevo részére.

A tajékoztato tartalmazza:

10.

. az intézmény miikodéséhez sziikséges koltségvetés fobb szamadatait, azok
0sszesitését,

. az egy ellatottra jutd havi 6nkoltség 6sszegét,

. az intézményi téritési dij havi 6sszegét.

Az Idések Klubjaban maximalis figyelmet forditunk az ellatast igénybe vevoket megilleté emberi
jogok teljes korti tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel

o az élethez, emberi méltosaghoz,
. a testi épséghez,
o a testi-lelki egészséghez valo jogra.

Az Idések Klubja ellatottjait megilleti személyes adataik védelme, valamint a ~ maganéletiikkel
kapcsolatos titokvédelem.

Az Idések Klubja biztositja, hogy a szolgaltatas nyljtasa sordn az ellatott egészségi allapotaval,
személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos, kiillonds informaciokrél mas
ellatast igénybe vevo, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast figyelemmel az
ellatott szocialis raszorultsaganak tényére.

Az Idések Klubja nem korlatozza az ellatottat személyes tulajdonat képez6 targyai hasznalataban,
kivéve a hazirendben meghatarozott azon targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben tartdozkodok testi épségére. A veszélyeztetd targyak korét, az ezekkel kapcsolatos
eljarast a hazirend tartalmazza.

Az Idések Klubja ellatottainak joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili szabad
mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

Amennyiben a klubtag egészségi allapota vagy egyéb koriilményei miatt kozvetleniil nem képes
az illetékes szervek megkeresésére, az egység vezetdje/ intézményvetdje segitséget nyljt ebben,
illetéleg értesiti az ellatott torvényes képviseldjét, vagy az ellatott jogi képviselot az ellatott
jogainak gyakorlasahoz sziikséges segitségnyujtas céljabol.

VI.1. Az ellatottjogi képvisel6

1.

Az ellatottjogi képviseld az Idések Klubjaba felvételt igényld, illetve az Idések Klubjaban
ellatott részére segitséget nyujt jogai gyakorlasaban.

Az ellatottjogi képviseld miikddése soran tekintettel van a személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szolo rendelkezésekre.

Az ellatottjogi képviseld megkeresésre illetve sajat kezdeményezésre esetenként tajékoztatast
nyujt az ellatottakat érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, az Idések Klubja
kotelezettségeirdl és az ellatottakat érintd jogokrol.



10.

11.

12.

13.

14.

Az ellatottjogi képviseld segiti az ellatottat, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban.

Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén segitséget nyljt az Idések Klubja és az ellatott kozott
kialakult konfliktus megoldasaban.

Az ellatottjogi képviseld segit az ellatottnak, valamint torvényes képvisel6jének panasza
megfogalmazasaban, sziikség esetén kezdeményezi annak kivizsgalasat az intézmény
vezetdjénél, vagy a fenntartonal.

Az ellatottjogi képviseld — az intézményi jogviszony keletkezése és megsziinése kivételével —
sziikség esetén eljar az ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntartdjanal, illetve
az arra illetékes hatosagnal, és ennek sordn — irdsbeli meghatalmazas alapjan — képviseli az
Idések Klubja tagjat, torvényes képviseldjét.

Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén intézkedést kezdeményez a fenntartdé dnkormanyzatnal a
jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére.

Az ellatottjogi képvisel6 sziikség esetén észrevételt tesz az Iddsek Klubjaban folytatott
gondozasi munkara vonatkozoan az intézmény intézményvezet6jénél.

Az ellatottjogi képviseld, amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés
fennallasat észleli, intézkedés megtételét kezdeményezi az illetékes  hatdsagok felé.

Az ellatottjogi képviselének joga van a korlatozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozo
dokumentaciot megvizsgalni.

Az ellatottjogi képviselének joga van a megyében miikodd szocialis szolgaltatok vagy
intézmények teriiletére belépni, a vonatkozo iratokba betekinteni, a szolgaltatast végzo
dolgozokhoz kérdést intézni.

Az ellatottjogi képviseld koteles az ellatottakra vonatkozd és tudomasara jutott orvosi titkot
megtartani, és az ellatast igénylo ill. ellatast igénybe vevd személyes adatait a vonatkozd
jogszabalyok szerint kezelni.

Békés megyében az ellatottjogi képvisel6: HOHN ILDIKO
Elérhetdségei: e-mail: hohn.ildiko@obdk.hu Telefon: 06-20/489-9581

VII. Az egyiittélés szabalyai

1.

Az intézmény ellatottjainak, valamint alkalmazottainak egymashoz vald viszonya a személyiség
tiszteletére épiil, mely alapjan elvaras a kolcsonds tapintat, udvariassag, megértés €s ésszerii
hatarokig a tolerancia.

Az intézmény valamennyi ellatottjaval szembeni elvaras, hogy az Idések Klubja altal nyujtott
szolgaltatast az intézményi jogviszony fennallasanak teljes iddtartama alatt az altalanos jogi- és
szokasnormak betartasa mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv értékrend figyelembevételével,
lehet6ség szerint a masik ember nyugalméanak megzavarasa nélkiil vegye igénybe.

A klubtagok az intézmény kozos helyiségeit (pl. tarsalgok, folyosok, ebédld, stb.) nyitvatartasi
idében szabadon hasznalhatjak.

Az Idések Klubja Hazirendjének betartasa mindazon személyek szdmara kotelezd, akik az egység



teriiletén tartdzkodnak.

Az Idések Klubja Hazirendjének stulyos megsértésérdl beszéliink abban az esetben, ha az ellatott
tarsai nyugalmat, pihenését, magatartasaval tobbszorosen, esetleg tartésan zavarja. Klubtarsaival,
illetve az intézmény alkalmazottaival szemben erkolcstelen, durva, agressziv viselkedést tanusit.

Az Id6ések Klubjaban csak a dohanyozasra kijeldlt helyen szabad dohanyozni! Tilizvédelmi és
biztonsagi szabalyok miatt az épiileten belill tilos a dohanyzas!

Az Idések Klubja alkalmazottai, valamint a klub teriiletén tartozkodd — nem ellatott — személyek
is kizarolag a dohanyzasra kijel6lt helyeken dohanyozhatnak!

Az Idések Klubjaban alkohol arusitésa tilos. Az Idések Klubjaban a kulturalt és alkalomszerti —
névnapok, iinnepek alkalmaval - alkoholfogyasztas nem tiltott.

A rendszeres, illetve tulzott alkoholfogyasztas azonban nem megengedett, sot kifejezetten tiltott
azokban az esetekben, amikor annak nyilvanvalé kovetkezménye az intézmény rendjének
megsértése. Alkoholos allapot miatt megvalosulo rendbontés esetén az ellatottnak az intézmény
teriiletét azonnal el kell hagynia.

10. Ittas allapotban az ellatottak a klubot nem vehetik igénybe.

11.

Az intézmény vezetdje évente legalabb két alkalommal ellatotti gyiilést tart, melyen tajékoztatast
ad a lakok részére az intézmény életérdl, eseményeirdl és a tervekrél. A gytlilésen az Iddsek
Klubja ellatottjai szabadon kifejthetik véleményliiket és javaslataikat.

12. . Az ellatottak panaszaik orvoslasa érdekében ,,az ellatottak érdekvédelme” cimii részben leirtak

szerint jarhatnak el.

VIII. Az ellatottak egymas kozotti és egyéb kapcsolattartasanak szabalyai

1.

Ellatottaink egymas kozotti kapcsolatainal alapelvként rogzitjiik, hogy egymas maximalis
tiszteletben tartasa mellett korlatozasok nélkiil, szabadon alakithatnak ki és tarthatnak fenn
kapcsolatokat tarsaikkal.

Amennyiben az Idések Klubja ellatottja hozzatartozojanak, vagy mas személynek az
intézménybdl telefonalni kivan, erre lehetdsége van az intézményi telefon hasznalataval, melyért
szamla ellenében téritést kell fizetnie.

IX. Az Idések Klubjaba behozhat6 személyes hasznalati targyak kore

1.

Az Idések Klubjaba korlatozas nélkiil behozhato személyes hasznalati targyak:

- Viselt ruhazat és labbeli. Egyéb ruhazat nem, mivel a megfelel tarolas nem oldhaté meg
Tisztalkodo szerek.

Személyes hasznalatra szant kisebb eszkdzok ( pl. evOeszkoz, pohar, kisebb tarold edény).
Kisebb személyes hasznalati targyak (karoéra, villanyborotva, hajszaritd, zsebradio, video,
fényképez6gép).
Az Id6sek Klubja diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek, kisebb disztargyak).
Testkozeli gyogyaszati segédeszkéz pl.: tdmbot, jarokeret, kerekesszék és egyéb allanddan
hasznalt segédeszkoz, az ellatast, gondozast segitd eszkoz.

Nem hozhatok be az intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben tartdzkodok testi épségére. Ezen veszélyeztetd targyak:



- robbanoanyagok, robbandelegyek, pirotechnikai eszkdzok,

- fegyverek,

- valamint a haztartdsban hasznalt szokasos méretlinél nagyobb méretli szuro- és/vagy
vagoeszkozok.

3.  Amennyiben valaki tudomast szerez arrdl, hogy az Iddsek Klubja ellatottja az intézményben
veszélyeztetd targyat tart maganal, azonnal koteles azt jelenteni az egység vezetdjének.

4. Az Idések Klubjaban értékeket nem Orziink meg! A személyes hasznalatban 1évé targyakért
tulajdonosuk felel!

5. Kériink minden ellatottat, hogy csak a személyes sziikségletnek megfeleld mértékben tartsanak
maguknal pénzt, értéktargyakat.

X. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai
1. Az intézményi jogviszony megsziinik:

e azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
e az ellatott halalaval.
e megallapodas felmondasaval
Az intézményi jogviszony kezdetekor kotott megallapodast felek az alabbiak szerint mondhatjak fel:
o azcllatott illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil barmikor
o Az intézményvezet az alabbi esetekben kezdeményezheti a megallapodas
felmondasat:
» ha az ellatott a hazi rendet stlyosan megsérti
» az ellatott, a torvényes képviseld vagy aki vallalta a téritési dij
megfizetését, a fizetési kotelezettségének nem tesz eleget és a téritési dij
tartozas miatt jelzalogjog bejegyzés nem tortént a kotelezett ingatlan
vagyonara
Akkor nem tesz eleget a kotelezett a téritési dij fizetési kotelezettségének, ha:

1. 6 honapon at folyamatos téritési dij tartozasa all fenn és az a 6. honap utolsé napjan a
kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

» Amennyiben a személyi téritési dij fizetésére kotelezett személy
vagyoni, jovedelmi viszonyai oly mértékben valtoznak, hogy a téritési
dij megfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél  rendkiviili  jovedelemvizsgalat  lefolytatasat
kezdeményezni.

» Amennyiben a kotelezett nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat,
akkor ugy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové
teszik a téritési dij megfizetését.

2. Az intézményvezetd a kotelezettet irdsban koteles tajékoztatni a felmondas
lehet6ségérol, annak kezdé idOpontjarol, valamint arr6l, hogy nem kérte a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ha 3 honapon at téritési dij tartozasa all fenn.

= A felmondasi id6 15 nap
Amennyiben az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy felmondas
jogszerliségét vitatja, az arrol sz610 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 (nyolc) napon beliil
> Gyomaendréd Csardaszallas Hunya Telepiilési Onkorméanyzati Tarsuldshoz, mint fenntartohoz
fordulhat.
» Amennyiben a fenntartdi dontést vitatja, a dontés jogellenességének megallapitasa irant
bir6saghoz fordulhat.



A jogorvoslati eljaras lezarasaig az intézmény az ellatast valtozatlan feltételekkel biztositja.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az ellatottat, illetve torvényes

képviselojét

>
>

az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
az intézménnyel, illetve az ellatottal szembeni kovetelésrdl, karigényrol, azok esetleges
eldterjesztési és rendezési modjarol.

XI. Az Iddsek Klubja alapfeladatait meghaladd programok, szolgaltatasok kore, azok téritési dija

1.

Az Idések Klubja alapfeladatait meghaladd programok, szolgaltatisok kore nem
meghatarozott. Ezek eseti szervezése, illetve sziikség esetén rendszeres vagy végleges
biztositasa soran igyeksziink ellatottaink igényei szerint eljarni.

Az alapfeladatokon til szervezett programokon vald részvétel, illetve szolgaltatdsok
igénybe vétele az Onkoltséggel azonos Osszegii térités megfizetése mellett vehetd
igénybe.

XII. Etikai kérdések, valamint az intézmény alkalmazottaira vonatkozo6 szabalyok

1.

2.

Az Idések Klubjaban az ellatasért az igénylok téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért
egyéb juttatist nem kériink.

Az intézmény miikodését segitd pénzbeli vagy targyi adomanyok elfogadasara a
Gondozasi Kézpont intézmény vezetdje, vagy az altal megbizott személy jogosult. Ez
kizarolag az ellatott, vagy hozzatartozdja, illetleg torvényes képviseldje
kezdeményezésére onkéntes alapon torténhet.

Az intézmény, vagy alapitvanya részére torténd onkéntes adomanyokért nem illet meg
senkit killonleges banasmaod.

A klub alkalmazottja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos
érdekeit bizonyithatoéan sérti, jo hirét veszélyezteti.

Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. gy a
klubtagokrol szerzett barmilyen informaciot illetéktelen személynek atadni nem
szabad.

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az ellatottakkal, azok hozzatartozdival
szemben udvarias, el6zékeny magatartast tanusitani.

Az alkalmazottaknak ellatottainktol, illetve hozzatartozoiktol ajandékot, pénzt, vagy
barmi mas vagyoni elényt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

Alkalmazottaink a munkavégzés soran kotelesek ovni és védelmezni az intézményi
vagyont.

Zaro rendelkezések

Ez a Hazirend 2017. majus 1. napjan lép hatalyba, egyidejlileg a korabban kiadott Hézirend hatalyat

veszti.

Mraucsik Lajosné
intézményvezetd



HAZIREND
FOGYATEKOS NAPPALI ELLATAS

Kedves Klubtagok !

Kérem Onoket, hogy ezen ,Hazirendet”, mely a Rozsakert Esély Klub — mint a Térségi Szocialis
Gondozasi Koézpont Gyomaendrdd,Csardaszallas, Hunya ( a tovabbiakban: intézmény) integralt
intézmény keretein beliill miikodé szervezeti egység (gondozasi részleg) - belsé életének rendjét
tartalmazza, sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni €s egy olyan eszkdznek tekinteni, amely
az intézményi élet békés, nyugodt, szabalyozott jellegének biztositasara hivatott.

A fogyatékosok nappali ellatasat biztositdé Rozsakert Esély Klub 2002. 6ta mitkodik.

Engedélyezett férdhelyek szama: 30 féréhely.

Az intézmény fenntartdja Gyomaendréd Csardaszallis Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulds.
Az intézmény vezetdje: Mraucsik Lajosné intézményvezeto.

Egységvezetd: Fekécs Gabriella

A tovabbiakban részletesen ismertetendd Hazirend a szocialis igazgatasrol €s a szocialis ellatasokrol szo16
— tobbszor modositott — 1993. évi III. térvény, a személyes gondoskodast nyfijtdo szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirél szold 1/2000. (I. 7.) SZCSM. rendelet, a személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok igénybevételérél szolo 9/1999. (XI. 24.) SZCSM. rendelet,
valamint a Gyomaendrdd Csardaszallis Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulds altal biztositott
személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl szold 2/2009. (1.29) GYe Kt
rendeletben meghatarozottak alapjan késziilt.

I. A hazirend célja, hatalya

1. A hazirend célja, hogy meghatarozza a nappali klub bels6é rendjét és tajékoztasson az alapvetd
szabalyokrol. E szabalyok ismerete és elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt,
otthonos légkdrben élhessiink és dolgozhassunk. A Hazirend mindannyiunk szamara egyforman
iranymutatd, megkoveteli a kozosségi 1€t altalanos szabalyainak megtartasat, az intézeti vagyon
védelmét, az ellatottak és a személyzet egymas iranti kdlcsonds megbecsiilését. A dolgozok
szakmai munkajukat ennek szellemében kotelesek végezni.

2. A Hazirend hatilya kiterjed az Esély Klub ellatdsat igénybe vevokre, az intézmény
alkalmazottaira, a Klubban tartozkodé valamennyi idegen személyre.

I1. Az ellatas igénybevétele

1. Az Esély Klub ellatasi teriilete Gyomaendréd, Csardaszallas és Hunya telepiilések kozigazgatasi
teriilete.

2. Az Esély Klubban az intézményi jogviszony keletkezését az intézmény vezetdjének intézkedése
alapozza meg.



Az intézményben nyujtott ellatas igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviselje
kérésére, inditvanyara torténik. A kérelmezo, vagy torvényes képviseldje a Térségi Szocialis Gondozasi
Kd6zpontban, vagy a nappali ellatast végzod klubban jelzi a szolgaltatas iranti igényét.

A kérelem benyljtasa az Esély klub vezet6gondozdjanal vagy az intézményvezeténél torténhet
munkanapokon.

A tarsult telepiilésrol érkezo igényeket a helyi alapellatas szakembereinek is atadhatjak az igénylok, akik
haladéktalanul eljuttatjak azt a Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont székhelyére az intézményvezetonek.
( Gyomaendréd Mirhohati u. 1-5.)

Az ellatas iranti igényt az intézmény vezetdje a becsatolt dokumentumok alapjan elbiralja és a dontésrél
irasos értesitést kiild a kérelmezoének.

Az értesités tartalmazza az ellatas biztositdsdnak kezdeti id6pontjat, a hatarozott idétartamti probaidd
kezdetét és végét, valamint a fizetend6 személyi téritési dijat.

3. Amennyiben az ellatast igényld cselekvoképtelen, a kérelmet, az inditvanyt torvényes képviseldje
terjeszti elé az ellatast igényld véleményének figyelembe vételével. A  korlatozottan
cselekvoképes személy a kérelmét, inditvanyat torvényes képvisel6jének beleegyezésével
terjesztheti el6. Ha kozottiikk a kérelem, az inditvany kérdésében vita van, arrdl a gyamhivatal
dont.

4. Az Esély klubba az veheto fel, aki 3. életévét betoltotte, veszélyeztetd magatartast nem tanusit ,
orvosi ellatast és 4llandd 4polast gondozast nem igényel. Onkiszolgalasra részben képes
feliigyeletre szorulo fogyatékos, illetve autista személy.

5. Az Esély klub e személyek részére biztosit lehetGséget a napkdzbeni tartozkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségleteik kielégitésére, valamint igény szerint
megszervezi napkdzbeni étkeztetésiiket.

6. Az intézmény vezetje az ellatds igénybevételének megkezdésekor az  ellatast
igénylovel/torvényes képvisel6jével ,,Megallapodas™-t kot.

7. A fogyatékosok nappali ellatasat igénybe vevok/ vagy torvényes képviseldik az igénybe vételt az
igénybevételi napld havonta torténd alairasaval igazoljak.

III. Esély Klub nyitvatartasi rendje

e A Rozsakert Esély klub nappali ellatast nydjto intézmény.
. a hét hat napjan — hétfétol péntekig 7.30 o6ratol 15.30 oraig, szombaton 8 6ratol 14 o6raig tart
nyitva.

IV. Klub altal nyujtott szolgaltatasok kore

1. A Klub az ecllatast igénybe vevok részére szocialis-, egészségiligyi és mentalis allapotuknak
megfeleld, napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujt.

2. A fogyatékossag jellegének megfeleléen fejleszté foglalkozasokon, rehabilitaciot segitd
programokon vehetnek részt a klubtagok.

3. A Klub a helyi igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
kozosségi szervezésli programoknak, csoportoknak.

4. A Klub biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant
elérheté modon miikodjon.



5. Az Esély Klub rendelkezik a kozosségi egylittlétre, pihenésre, személyi tisztalkodasra, a
személyes ruhazat tisztitasara, étel elfogyasztasara szolgalo helyiségekkel.
6. Ennek megfelelden:

o Az ellatast igénybe vevok egyszeri meleg étkezést vehetnek igénybe

o Lehetdséget biztosit ellatottjai szamara a ruhdzat mosasara, vasalasara. A ruhazat
mosasahoz a tisztitoszereket az ellatottaknak kell biztositaniuk.

o A mar hibas ruhazatot intézményiinknek nem all moédjaban megjavittatni.

o A Klubban az ellatottak részére lehetdség van a tisztalkodasara a fiird6szobaban, melyhez
sziikség esetén a gondozond segitséget nyujt. A tisztdlkodashoz sziikséges szereket,
toriilk6z6t, szappant, sampont, stb. az ellatottak sajat maguk biztositjak.

o A Klub ellatottjai és hozzatartozoi részére az intézmény altal nyfjtott egészségiigyi ellatas
keretein beliill esetenként egészségiigyi felvilagositdo eldadasokat, tanicsadast, és
folyamatos mentalis gondozast végez. Klubtagjaink részére segitséget nyujtunk az alap és
szakorvosi ellatasra valo eljutasban, sziikség szerint az intézmény gépkocsija igénybe
vehetd. Az igényt elzetesen egyeztetni sziikséges a tamogatd szolgalat illetve a
tanyagondnoki szolgalat vezetdjével.

o Az Esély Klubban az ellatottak részére szabadidés programokat, napi elfoglaltsagot,
foglalkozasi lehetdséget biztosit az intézmény. A szervezett foglalkozdsokon valo
részvétel onkéntes.

o A Klubban az intézmény sajtotermékeket, konyveket, kartya-és tarsasjatékokat,
tomegkommunikacios eszkozoket (radid, televizid) internet hasznalatot biztosit az
ellatottak részére.

o A Klub ellatottjai hivatalos ligyeinek intézéséhez az intézmény a sziikséges és elvarhatd
segitséget megadja.

Nappali ellatas keretében nyujtott segitd tevékenység az alabbi szolgaltatasi elemek igénybevétele révén
realizalodik:

e tanacsadas
A klubtag bevonasaval térténd interakcio, melynek soran a véleményének figyelembe vételével a felmeriilt
kérdeseire, élethelyzetére, sziiksegleteire reagalo vélemény, javaslat kialakitasanak a folyamata.
Informacio ataddsa valamilyen egyszerii vagy szakértelmet igénylé temaban, ami az ellatottat valamilyen
cselekvésre, magatartasra 6sztonzi, vagy a nem kivant cselekvés magatartas ellen iranyul.

o Kkészségfejlesztés
A klubtag tarsadalmi beilleszkedését segité magatartas formainak, egyéni és tarsas készségeinek
kialakulasat, fejlodéset szolgalo helyzetek, alternativak kidolgozasa és lehetoségek biztositasa azok
gyakorlasara

o haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyijtas
Segitségnyujtas a mindennapi életvitelben, a személyes kornyezet rendben tartasaban, mindennapi tigyek
intézeseben. Lehetdségek, eszkozok biztositasa a személyi sziikségletek kielégitéséhez, ha az ellatott sajat
otthonaban nem biztositott

o esetkezelés
Segité kapcsolata kialakitasa révén egyiittmitkodésen alapulo segitségnyujtis a klubtag sziikségleteinek
kielegitésében, problémdainak megoldasaban, melynek soran természetes és mesterséges tamaszok
keriilnek mozgositasra a célok elérése, a probléma megoldasa, vagy ujabb probléma elkeriilése
érdekében.



¢ Feliigyelet
Az igénybe vevonek a nappali klubban fizikai és lelki biztonsagot nyujto kérnyezetben, a sziikségleteinek
megfelel6 eszkozok és személyes kontroll biztositasa.

e Gondozas
Segitségnyujtas mindazon tevékenységekben amelyeket az ellatott maga végezne ha arra képes lenne.
Olyan testi-lelki tamogatas, mely az adott koriilmények kozott elosegiti a szamara elérheté lehetd legjobb
életmindség elérését, csaladi, tarsadalmi statuszanak megtartasat, vagy visszailleszkedését.

o étkeztetés
Klubtagjaink részére egyszeri meleg étkeztetest (ebédet) biztositunk.

o gyldgypedagoégiai segitségnyujtas
A fogyatékossagbol eredo hatranyok kompenzalasat szolgalo — gyogypedagogia kérébe tartozo — komplex
tevékenysegrendszer, mely segiti klubtag funkciozavarainak korrekciojat és rehabilitaciojat azzal, hogy a
klubtagot, a csaladjat, és a kornyezetét egyiittesen segiti a sziikséges képességek kibontakozdasaban.

e pedagoégiai segitségnyujtas
Szocializacios, pedagogiai, andragogiai és gerontologiai eszkozokkel végzett tervszerii tevékenység,
folyamat. A segitségnyujtas soran kozvetve vagy kozvetleniil atadasra keriilnek olyan viselkedések,
attitidok, értékek, ismeretek, képességek és gyakorlasi lehetéségek , aminek eredményeként a klubtagnak
lehetosége nyilik kepességeinek kiteljesitésére, ezzel egy magasabb fejlédési szint elerésére

o szallitas
A fogyatékosokat ellato nappali klubunkba az onalloan bejarni nem tudo vagy tavol lako igényloket az

intezmény gépkocsijaval szallitjuk be. Ezen szallito szolgaltatisunkat vehetik igénybe a tarsult
telepiileseken élo klubtagok is.

V. Az étkezések szama és az étkeztetés rendje

1. Klubtagjaink az intézményben ebédet vehetnek igénybe. A helyben fogyasztott ételt naponta
11.30 — 12.30 6ra kozott szolgaljuk ki .

2. Ftkezési igényeiket ellatottainknak (igénylés/lemondas) az aktudlis nap elétt legalibb 3 nappal
korabban sziikséges jeleznilik.

3. Orvosi javaslatra mindenféle diétas ebédet is igényelhetnek klubtagjaink
VI. Ellatottak jogai

1. Az ellatast igénybe vevonek joga van a szocidlis helyzetére, egészségi €s mentalis allapotara
tekintettel a nappali klub altal biztositott ellatasra, valamint az egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

2. Az Esély Klub altal nytjtott szolgaltatasok biztositasa soran tilos a hatranyos megkiilonboztetés
barmilyen okbol, igy kiillondsen az ellatott neme, vallasa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai
vagy mas véleménye, kora, cselekvoképességének hianya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga,
sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.



10.

11.

Az ellatast igénybe vevo jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény felhatalmazasa
alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.
Az ellatast igénybevevonek joga van az intézmény miikddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetdje évente
tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasarol, és azt az intézményben jol lathatdo helyen
kifliggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad tdjékoztatast az ellatast igénybe vevd részére. A
tajékoztato tartalmazza:

o az intézmény miikddési koltségének dsszesitését,

o azintézményi téritési dij havi Gsszegét,

o az egy ellatottra jutdé havi 6nkoltség dsszegét.
Az Esély Klub az altala biztositott szolgaltatast oly modon végzi, hogy figyelemmel van az
ellatast igénybe vevoket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korli tiszteletben
tartasara, kiilonds figyelemmel

o azélethez, emberi méltosaghoz,

o atesti épséghez,

o atesti-lelki egészséghez valo jogra.
A Klub ellatottjait megilleti személyes adataik védelme, valamint a maganéletiikkel kapcsolatos
titokvédelem.
Az Esély Klub biztositja, hogy a szolgaltatds nytjtasa soran az ellatott egészségi allapotaval,
személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrol mas ellatast
igénybe vevo, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilonos figyelemmel
az ellatott szocialis raszorultsaganak tényére.
Az Esély Klub nem korlatozza az ellatottat személyes tulajdonat képez6 targyai hasznalataban,
kivéve a hazirendben meghatarozott azon targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben élok testi épségére. A veszélyeztetd targyak korét, az ezekkel kapcsolatos eljarast
jelen hazirend tartalmazza.
A Klub ellatottjanak - feliigyelet mellett - joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili
szabad mozgasra, figyelemmel a sajat €s tarsai nyugalmara, biztonsagara.
Az onallo életvitelre részben sem képes, és/vagy gondnoksag alatt allo klubtagok, csak a
torvényes kepviselé irasbeli nyilatkozata(engedélye) alapjan hagyhatjak el egyediil a kilub
épiiletét.
Amennyiben a klub ellatasat igénybe vevd egészségi allapotanal vagy egyéb koriilményeinél
fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézmény vezetdje segitséget
nyujt ebben, illetdleg értesiti a lako torvényes képviseldjét, vagy az ellatottjogi képviseldt a lako
jogainak gyakorlasahoz sziikséges segitségnyujtas céljabol.

VI.1 Az ellatottjogi képviseld

1.

2.

Az ellatottjogi képviseld a nappali klubban ellatas igénybe vevok részére segitséget nyljt jogaik
gyakorlasaban.

Az ellatottjogi képviseld miikddése soran tekintettel van a személyes adatok kezelésérdl és
védelmérol szolo rendelkezésekre.

Az ellatottjogi képviseldé megkeresésre illetve sajat kezdeményezésre esetenként tajékoztatast
nyujt az ellatottakat érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, a nappali klub kételezettségeirdl
és az ellatottakat érintd jogokrol.

Az ellatottjogi képviseld segiti az ellatottat, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban.

Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén segitséget nyljt a nappali klub és az ellatott kozott
kialakult konfliktus megoldasaban.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Az ellatottjogi képviseld segit az ellatottnak, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, sziikség esetén kezdeményezi annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél,
vagy a fenntartonal.
Az ellatottjogi képviseld — az intézményi jogviszony keletkezése €s megsziinése kivételével —
sziikség esetén eljar az ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntartojanal, illetve az
arra illetékes hatosagnal, és ennek soran — irasbeli meghatalmazas alapjan — képviseli a klubtagot
€s torvényes képviseldjét.
Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén intézkedést kezdeményez a fenntartd dnkormanyzatnal a
jogszabalysérté gyakorlat megszilintetésére.
Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén észrevételt tesz a nappali klubban folytatott gondozasi
munkara vonatkozoan az intézmény intézményvezetojénél.
Az ellatottjogi képviseld, amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés
fennallasat észleli, intézkedés megtételét kezdeményezi az illetékes hatosagok felé.
Az ellatottjogi képviselonek joga van a korlatozd intézkedésekre, eljardsokra vonatkozo
dokumentaciot megvizsgalni.
Az ellatottjogi képviselonek joga van a megyében miikodd szocialis szolgaltatok vagy
intézmények teriiletére belépni, a vonatkozo iratokba betekinteni, a szolgaltatast végzo
dolgozokhoz kérdést intézni.
Az ellatottjogi képvield koteles az ellatottakra vonatkozo és tudomasara jutott orvosi titkot
megtartani, és az ellatast igényld, ill. ellatast igénybe vevd személyes adatait a vonatkozo
jogszabalyok szerint kezelni.
Teriiletileg illetékes ellatottjogi képviseld:

o Neve: Hohn Ildiko

o Telefon: 06-20/4899605
Az intézményben a teriiletileg illetékes betegjogi képviselo:

Dr. Dardczy Linda (jogvédelmi képviseld)

Munkaidében elérhet6 telefonszama: 06-20/4899-563

VII. Az egyiittélés szabalyai

1.

i

Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevoknek valamint alkalmazottainak egymashoz valod
viszonya a személyiség tiszteletére épiil, mely alapjan elvaras a kolcsonds tapintat, udvariassag,
megértés és ésszerll hatarokig a tolerancia.

Az intézmény ellatottjainak alkotmanyos jogait az intézmény alkalmazottai és az ellatottak
egymas kozott is kotelesek tiszteletben tartani. Kiilon felhivjuk a figyelmet egymas személyi
tulajdonanak kolcsonds tiszteletben tartasara.

Az intézmény valamennyi ellatottjaval szembeni elvaras, hogy a Esély Klub altal nyujtott ellatast
az intézményi jogviszony fennallasanak teljes idotartama alatt az altalanos jogi- és szokasnormak
betartasa mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv értékrend figyelembevételével, lehetdség
szerint tarsai nyugalmanak megzavarasa nélkiil vegye igénybe. Amennyiben az ellatott felfokozott
negativ érzelmi allapotban érkezik esetleg agressziv. Viselkedése kihat a tobbi gondozott mentalis
allapotara is, akkor a nap folyaman a klub egységvezetdje jelzéssel él a sziilonek, ill.
hozzatartozonak a probléma megoldasa céljabol.

Fert6z06 betegségben szenvedo ellatott a klubot nem latogathatja.

Fertozo betegség gyanuja esetén az ellatott koteles orvoshoz menni és orvosi igazolassal igazolni
gvogyult allapotat. (pl. hanyas-hasmenés, virusos fertézés , gombas borfertozés, stb)

No ellatottaknak a menstruacio idején egyenileg kell gondoskodnia a tisztasagi
csomagrol. (eii.betét, valto also és felso ruhdzat)



10.

1.

12.
13.

A nappali ellatast igénybe vevok az intézmény kdzos helyiségeit (pl. tarsalgok, folyosok, ebédlo,
stb.) szabadon hasznalhatjak.

Az Esély Klub jelen Hazirendjének betartdsa mindazon személyek szamara kotelezd, akikre a
Hazirend hatalya kiterjed.

A Klub Hazirendjének stlyos megsértésérél abban az esetben van szo6, ha az ellatott tarsai
nyugalmat, pihenését, magatartdsdval tartdsan zavarja, klubtarsaival, illetdleg az intézmény
alkalmazottaival szemben durva, agressziv viselkedést mutat.

A Klubban az ellatottak csak az erre kijelolt helyeken dohanyozhatnak. Kérjik, vegyék
figyelembe nem dohanyz6 tarsaik igényeit! Tlizvédelmi és biztonsagi szabalyok miatt az épiileten
beliil tilos a dohanyzas!

Az Esély Klub alkalmazottai, valamint a klub teriiletén tartozkodé — nem ellatott — személyek is
kizarolag a dohanyzasra kijelolt helyeken dohanyozhatnak!

Az intézményben alkohol arusitasa és fogyasztasa tilos.

Az intézmény vezetdje évente legalabb két alkalommal ellatotti gyiilést tart, melyen tajékoztatast
ad a klubtagok, hozzatartozoik és torvényes képviseljik részére az intézmény életérol,
eseményeirdl és a tervekrol. A gyiilésen az Klub ellatottjai, hozzatartozoi, torvényes képviseldi
szabadon kifejthetik véleményliket és javaslataikat.

VIII. Az ellatottak egymas kozotti, illetéleg az egyéb kapcsolattartas szabalyai

1.

Az Esély Klub ellatottjainak egymas kozotti kapcsolatai vonatkozasaban alapelvként rogzitjiik,
hogy az ellatasban részesiilok alkotmanyos jogainak maximalis tiszteletben tartdsa mellett,
lényeges korlatozasok nélkiil, szabadon tarthatjak kapcsolataikat ellatott-tarsaikkal.

Az egymas kozotti kapcsolattartds soran azonban kérjiik betartani az ,,VIL. EGYUTTELES
SZABALYAI” cimii fejezetben leirtakat.

Amennyiben a Klub ellatottja hozzatartozojanak, vagy mas személynek az intézménybdl
telefonalni kivan, erre lehetdsége van az intézményi telefon hasznalatdval, melyért szamla
ellenében téritést kell fizetnie.

Ha az ellatottnak igénye van az éves sziiletésnapjanak -és névnapjanak iinneplésére a klub
keretein beliil, ezt gondozo6i koordinalas mellett megteheti.

IX. Az Esély Klubba behozhat6 személyes hasznalati targyak kore

1.

2.

A Klubba korlatozas nélkiil behozhato személyes hasznalati targyak:
o Személyes ruhazat és labbeli. A sziikségesnél 1ényegesen nagyobb mennyiségli ruhanemii
behozatala felesleges, megfeleld tarolas nem oldhatd meg.
o Tisztalkodd szerek.
Személyes hasznalatra szant kisebb eszkdzok ( pl. evoeszkoz, pohar, talca).
o Személyi hasznalati targyak (ora, villanyborotva, hajszaritd, radio, televizio, video,
fényképez6gép).
o Cserepes viragok.
o A Klub diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek, kisebb disztargyak).
o Rokkant-kocsi, tolokocsi, jarokeret, és egyéb gyogyaszati segédeszkoz, vagy gondozast
segitd eszkoz.
Nem hozhatok be az intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben
¢lok testi épségére. Ezen veszélyeztetd targyak:
o robbanbdanyagok, robbanodelegyek, pirotechnikai eszkdzok,
o fegyverek,
o valamint a haztartdsban hasznalt szokasos méretiinél nagyobb méretli sziir6- és/vagy
vagoeszkozok.

o



3. Amennyiben valaki tudomast szerez arrol, hogy a Klub ellatottja az intézményben veszélyeztetd
targyat tart maganal, azonnal koteles azt jelenteni az egység vezetdjének.

4. A Klubban értékeket nem 6rziink meg! A személyes hasznalatban 1évo targyakért tulajdonosuk
felel!

5. Kériink minden ellatottat, hogy csak a személyes sziikségletnek megfeleld mértékben tartsanak
maguknal pénzt, értéktargyakat.

X. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai
1. Az intézményi jogviszony megsziinik:

e azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
e az ellatott halalaval.
e megallapodas felmondasaval
Az intézményi jogviszony kezdetekor kotott megallapodast felek az alabbiak szerint mondhatjak fel:
o azcllatott illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil barmikor
o Az intézményvezet az alabbi esetekben kezdeményezheti a megallapodas
felmondasat:
» ha az ellatott a hazi rendet stlyosan megsérti
» az ellatott, a torvényes képviseld vagy aki vallalta a téritési dij
megfizetését, a fizetési kotelezettségének nem tesz eleget és a téritési dij
tartozas miatt jelzalogjog bejegyzés nem tortént a kotelezett ingatlan
vagyonara
Akkor nem tesz eleget a kotelezett a téritési dij fizetési kotelezettségének, ha:

3. 6 honapon at folyamatos téritési dij tartozasa all fenn és az a 6. honap utolsé napjan a
kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

» Amennyiben a személyi téritési dij fizetésére kotelezett személy
vagyoni, jovedelmi viszonyai oly mértékben valtoznak, hogy a téritési
dij megfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél  rendkiviili  jovedelemvizsgalat  lefolytatasat
kezdeményezni.

» Amennyiben a kotelezett nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat,
akkor ugy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé
teszik a téritési dij megfizetését.

4. Az intézményvezetd a kotelezettet irdsban koteles tajékoztatni a felmondas
lehet6ségérol, annak kezdé idOpontjardl, valamint arr6l, hogy nem kérte a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ha 3 honapon at téritési dij tartozasa all fenn.

= A felmondasi id6 15 nap

Amennyiben az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy felmondas
jogszerliségét vitatja, az arrol sz610 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 (nyolc) napon beliil
> Gyomaendréd Csardaszallas Hunya Telepiilési Onkorméanyzati Tarsuldshoz, mint fenntartohoz
fordulhat.
» Amennyiben a fenntartdi dontést vitatja, a dontés jogellenességének megallapitasa irant
bir6saghoz fordulhat.
A jogorvoslati eljaras lezarasaig az intézmény az ellatast valtozatlan feltételekkel biztositja.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az ellatottat, illetve torvényes
képviselojét



>
>

az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
az intézménnyel, illetve az ellatottal szembeni kovetelésrdl, karigényrol, azok esetleges
eldterjesztési és rendezési modjarol.

XI. A Klub alapfeladatait meghaladé programok, szolgaltatiasok kore, azok téritési dija

1.

Az Esély Klub alapfeladatait meghaladé programok, szolgaltatasok kore nem
meghatarozott. Ezek eseti szervezése, illetve sziikség esetén rendszeres vagy végleges
biztositasa soran igyeksziink ellatottaink igényei szerint eljarni.

A nappali klub az alapfeladatdhoz nem tartozo6 szolgaltatasokért, programokért az adott
szolgaltatas vagy program onkoltségének megfeleld Osszegii téritést kérhet az intézmény
az ellatast igénybe vevoktol.

XII. Etikai kérdések, valamint az intézmény alkalmazottaira vonatkozo szabalyok

1.

2.

A nappali klubban az ellatasért az igényldk téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért
egyéb juttatist nem kériink.

Az intézmény miikodését segitd pénzbeli vagy targyi adomanyok elfogadasara a
Gondozasi Kézpont intézmény vezetdje, vagy az altal megbizott személy jogosult. Ez
kizarolag az ellatott, vagy hozzatartozdja, illetleg torvényes képviseldje
kezdeményezésére onkéntes alapon torténhet.

Az intézmény, vagy alapitvanya részére torténd onkéntes adomanyokért nem illet meg
senkit killonleges banasmaod.

A klub alkalmazottja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos
érdekeit bizonyithatoéan sérti, jo hirét veszélyezteti.

Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. gy a
klubtagokrol szerzett barmilyen informaciot illetéktelen személynek atadni nem
szabad.

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az ellatottakkal, azok hozzatartozdival
szemben udvarias, el6zékeny magatartast tanusitani.

Az alkalmazottaknak ellatottainktol, illetve hozzatartozoiktol ajandékot, pénzt, vagy
barmi mas vagyoni elényt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

Alkalmazottaink a munkavégzés soran kotelesek ovni és védelmezni az intézményi
vagyont.

Zaro rendelkezések

Ez a Hazirend 2017. majus 1. napjan 1ép hatalyba. Ezzel egyidejiileg a korabban kiadott Hazirend hatalyat

veszti.

Mraucsik Lajosné
intézményvezetd



HAZIREND
NAPPALI ELLATAS

Bevezeto

Kedves Klubtagok !

Az 3. szamu Idések Klubja a Térségi Szocidlis Gondozasi Kozpont integralt szervezetének nappali

ellatast nyujto egysége. Az engedélyezett férdhelyek szama 25 f6.

A Gondozasi Kozpont vezetdje: Mraucsik Lajosné intézményvezetd
Egységvezetd: Erdélyiné Séllei Annamaria

Kérem Onoket, hogy ezen ,Hazirendet”, mely az egység belsd életének rendjét tartalmazza,

sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni és egy olyan eszkdznek tekinteni, amely az intézményi

¢élet békés, nyugodt, szabalyozott jellegének biztositasara hivatott.

I. A hazirend célja, hatalya

1.

A hazirend célja, hogy meghatarozza az intézmény belsé rendjét és tajékoztatast adjon az alapvetd
szabalyokrol. E szabalyok ismerete és elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt,
otthonos Iégkorben valosuljon meg a személyes gondoskodas A Hazirend mindannyiunk szamara
egyforman iranymutat6, megkoveteli a kozosségi Iét altalanos szabalyainak megtartasat, az
intézeti és a személyes vagyon védelmét, az ellatast igénybe vevok és a személyzet egymas iranti
kolesonos megbecsiilését.

A Hazirend hatalya kiterjed a 3. sz. Idések Klubjaban ellatast igénybe vevokre, az intézmény
alkalmazottaira, az Iddsek Klubjaban tartozkodo valamennyi idegen személyre.

I1. Az ellatas igénybevétele

1.

Az Idések Klubjaban az intézményi jogviszony keletkezését az intézmény vezetdjének
intézkedése alapozza meg. Az intézményben nytjtott ellatas igénybevétele 6nkéntes, az ellatast
igényld, illetve torvényes képviseldje kérésére, inditvanyozasara torténik.

Az Idések Nappali ellatasat az a személy veheti igénybe, aki 18. életévét betdltotte, és egészségi
allapota vagy id6s kora miatt szocialis és mentalis tdmogatasra szorul, de 6nmaga ellatasara
részben képes. Ezen személyek részére biztositunk lehetdséget a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas
kapcsolatokra, az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére.

Az idések nappali ellatasat igénybe vevoknek az igénybe vételt az igénybevételi napld havonta
torténd alairasaval igazolnia sziikséges.

III. Az Idések Klubja nyitvatartasi rendje

Az Idések Klubja nappali ellatast nyujtoé intézmény.

a hét hat napjan — hétfétdl péntekig 8.00 oratol 16.00 o6rdig, szombaton 8 o6ratol 14 oraig tart
nyitva.



IV. Az Idések Klubja altal nyujtott szolgaltatasok kore

1.

10.

11.

12.

Az Idések Klubja az ellatast igénybe vevOk részére szocidlis-, egészségiigyi €s mentalis
allapotuknak megfeleld, napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujt.

Az Idések Klubja a helyi igényeknek megfeleld kdzosségi programokat szervez, valamint helyet
biztosit a kozosségi szervezésli programoknak, csoportoknak.

Az Idések Klubja biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag
altal egyarant elérhet6 modon miikodjon.

Az Iddsek Klubja rendelkezik a kozoOsségi egyiittlétre, pihenésre, személyi tisztalkodasra, a
személyes ruhazat tisztitasara, étel elfogyasztasara szolgald helyiségekkel és eszkdzokkel. Ennek
megfelelden:

Az Idések Klubjaban az igénylék a napi egyszeri étkezést szocidlis étkeztetés keretében vehetik
igénybe. Sziikség esetén — orvosi javaslatra — mindenféle diétas étkeztetés is igényelheto.

Az ldések Klubja lehetdséget biztosit tagjai szamara a ruhazat tisztitdsara, vasalasara, sziikség
szerinti javitasara.

A klubtagok ruhazatanak mosasa az ellatott altal behozott mososzerrel torténik.

Az ldések Klubjaban a klubtagoknak lehet6ségiik van a fiirdésre, melyhez sziikség esetén a

gondozond segitséget nyujt. A tisztalkodashoz sziikséges torolkoz6t, szappant, sampont az ellatott
sajat maga biztositja.

Klubtagjaink részére esetenként egészségiigyi felvilagositd eldadasokat, tanacsadast, és
folyamatos mentalis gondozast végziink. Segitséget nyljtunk az alap és szakorvosi ellatasra valo
eljutasban, sziikség szerint az intézmény gépkocsija igénybe vehetd. Az igényt elézetesen
egyeztetni sziikséges az egység vezetdjével.

Az Iddsek Klubjaban az ellatottak részére szabadidés programokat, napi elfoglaltsagot,
foglalkozasi lehetdséget biztositunk. A szervezett foglalkozasokon valo részvétel dnkéntes.

Az  Idések  Klubjaban  sajtotermékeket,  konyveket,  kartya-és  tarsasjatékokat,
tomegkommunikacios eszkdzoket hasznalhatnak ellatottaink.

Sziikség esetén segitséget nyujtunk a hivatalos ligyeinek intézésében.

Nappali ellatas keretében nytjtott segitd tevékenység az alabbi szolgaltatasi elemek igénybevétele révén

realizalodik:

e tanacsadas
A klubtag bevonasaval térténd interakcio, melynek soran a véleményének figyelembe vételével a felmeriilt

kérdeseire, élethelyzetére, sziiksegleteire reagalo  vélemény, javaslat kialakitasanak a folyamata.

Informacio atadasa valamilyen egyszerii vagy szakértelmet igénylo téemaban, ami az ellatottat valamilyen

cselekvésre, magatartasra osztonzi, vagy a nem kivant cselekvés magatartas ellen iranyul.

készségfejlesztés



A klubtag tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartas formdinak, egyéni és tarsas készségeinek
kialakulasat, fejlodeéset szolgalo helyzetek, alternativak kidolgozasa és lehetoségek biztositasa azok
gvakorlasara

e haztartasi vagy haztartast potlé segitségnytjtas
Segitségnyujtas a mindennapi életvitelben, a személyes kornyezet rendben tartasaban, mindennapi tigyek
intézeseben. Lehetdségek, eszkozok biztositasa a személyi sziikségletek kielégitéséhez, ha az ellatott sajat
otthonaban nem biztositott

o esetkezelés
Segité kapcsolata kialakitasa révén egyiittmiikodesen alapulo segitségnyujtias a klubtag sziikségleteinek
kielégitésében, problémdainak megoldasaban, melynek soran természetes és mesterséges tamaszok
keriilnek mozgositasra a célok elérése, a probléma megoldasa, vagy ujabb probléma elkeriilése
érdekében.

o Feliigyelet
Az igénybe vevonek a nappali klubban fizikai és lelki biztonsagot nyujto kérnyezetben, a sziikségleteinek
megfelel6 eszkozok és személyes kontroll biztositasa.

e Gondozas
Segitségnyujtas mindazon tevékenységekben amelyeket az ellatott maga végezne ha arra képes lenne.
Olyan testi-lelki tamogatas, mely az adott koriilmények kozott elosegiti a szamara elérheté lehetd legjobb
életmindség elérését, csaladi, tarsadalmi statuszanak megtartasat, vagy visszailleszkedését.

V. Az étkezések szama és az étkeztetés rendje

1. Klubtagjaink szocidlis étkezés keretében ebédet vehetnek igénybe. A helyben fogyasztott ételt
naponta 11.30 — 12.30 6ra kozott szolgaljuk ki.

2. Lehetésége van klubtagjainknak az étel elvitelére is. Ebben az esetben az ételt sajat
ételhorddikban vihetik haza. Az elvitellel torténd ételek kiszolgaldsa 10.00 — 12.30 ora kozott
torténik.

3. FEtkezési igényeiket ellatottainknak (igénylés/lemondas) az aktualis nap el6tt legalabb 3 nappal
korabban sziikséges jeleznilik.

VI. Az ellatottak jogai

1. Az cllatast igénybe vevonek joga van a szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara
tekintettel az Idések Klubja altal biztositott ellatasra, valamint az egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

2. Az Idések Klubja altal nyajtott szolgaltatasok biztositdsa sordn tilos a hatranyos
megkiilonboztetés barmilyen okbol, igy kiilondsen az ellatott neme, vallasa, nemzeti, etnikai
hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora, cselekvOképességének hianya vagy
korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

3. Az ellatast igénybe vevo jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény felhatalmazasa
alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet
vizsgalni.



4.

Az ellatast igénybevevonek joga van az intézmény miikddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetdje évente
tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasarol, és azt az intézményben jol lathatdo helyen
kifliggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad tajékoztatast az ellatast igénybe vevo részére.

A tajékoztato tartalmazza:

10.

. az intézmény miikodéséhez sziikséges koltségvetés fOobb szamadatait, azok
0sszesitését,

. az egy ellatottra jutd havi 6nkoltség 6sszegét,

. az intézményi téritési dij havi 6sszegét.

Az Iddsek Klubjaban maximalis figyelmet forditunk az ellatast igénybe vevoket megilleté emberi
jogok teljes korti tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel

o az élethez, emberi méltosaghoz,
. a testi épséghez,
o a testi-lelki egészséghez valo jogra.

Az 1dések Klubja ellatottjait megilleti személyes adataik védelme, valamint a maganéletiikkel
kapcsolatos titokvédelem.

Az Id6ések Klubja biztositja, hogy a szolgaltatas nyljtasa sordn az ellatott egészségi allapotaval,
személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos, kiillonds informaciokrél mas
ellatast igénybe vevo, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast figyelemmel az
ellatott szocialis raszorultsaganak tényére.

Az Idések Klubja nem korlatozza az ellatottat személyes tulajdonat képez6 targyai hasznalataban,
kivéve a hazirendben meghatarozott azon targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben tartozkodok testi épségére. A veszélyeztetd targyak korét, az ezekkel kapcsolatos
eljarast jelen hazirend tartalmazza.

Az Idések Klubja ellatottainak joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili szabad
mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

Amennyiben a klubtag egészségi allapota vagy egyéb koriilményei miatt kdzvetleniil nem képes
az illetékes szervek megkeresésére, az egység vezetdje/ intézményvetdje segitséget nytljt ebben,
illetéleg értesiti az ellatott torvényes képvisel6jét, vagy az ellatottjogi képviselot az ellatott
jogainak gyakorlasahoz sziikséges segitségnyujtas céljabol.

VI.1 Az ellatottjogi képvisel6

1.

Az ellatottjogi képviseld az Idések Klubjaba felvételt igényld, illetve az Idések Klubjaban
ellatott részére segitséget nyujt jogai gyakorlasaban.

Az ellatottjogi képviseld miikddése soran tekintettel van a személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szolo rendelkezésekre.

Az ellatottjogi képviseld megkeresésre illetve sajat kezdeményezésre esetenként tajékoztatast
nyujt az ellatottakat érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, az Idések Klubja
kotelezettségeirdl és az ellatottakat érintd jogokrol.



10.

11.

12.

13.

14.

Az ellatottjogi képviseld segiti az ellatottat, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban.

Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén segitséget nyljt az Idések Klubja €s az ellatott kozott
kialakult konfliktus megoldasaban.

Az ellatottjogi képviseld segit az ellatottnak, valamint tdrvényes képvisel6jének panasza
megfogalmazasaban, sziikség esetén kezdeményezi annak kivizsgalasat az intézmény
vezetdjénél, vagy a fenntartonal.

Az ellatottjogi képviseld — az intézményi jogviszony keletkezése és megsziinése kivételével —
sziikség esetén eljar az ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve
az arra illetékes hatosagnal, és ennek sordn — irdsbeli meghatalmazas alapjan — képviseli az
Idések Klubja tagjat, torvényes képviseldjét.

Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén intézkedést kezdeményez a fenntartdé dnkormanyzatnal a
jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére.

Az ellatottjogi képvisel6 sziikség esetén észrevételt tesz az Iddsek Klubjaban folytatott
gondozasi munkara vonatkozoan az intézmény intézményvezet6jénél.

Az ellatottjogi képviseld, amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés
fennallasat észleli, intézkedés megtételét kezdeményezi az illetékes  hatdsagok felé.

Az ellatottjogi képviselének joga van a korlatozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozo
dokumentaciot megvizsgalni.

Az ellatottjogi képviselének joga van a megyében miikodd szocialis szolgaltatok vagy
intézmények teriiletére belépni, a vonatkozo iratokba betekinteni, a  szolgaltatast végzo
dolgozokhoz kérdést intézni.

Az ellatottjogi képviseld koteles az ellatottakra vonatkozd és tudomasara jutott orvosi titkot
megtartani, és az ellatast igényld, ill. ellatast igénybe vevd személyes adatait a vonatkozd
jogszabalyok szerint kezelni.

Békés megyében az ellatottjogi képvisel6: HOHN ILDIKO
Elérhetdségei: e-mail: hohn.ildiko@obdk.hu Telefon: 06-20/489-9581

VII. Az egyiittélés szabalyai

1. Az intézmény ellatottjainak, valamint alkalmazottainak egymashoz valo viszonya a
személyiség tiszteletére épiil, mely alapjan elvaras a kolesonds tapintat, udvariassag,
megértés és ésszeril hatarokig a tolerancia.

2. Az intézmény valamennyi ellatottjaval szembeni elvaras, hogy az Iddsek Klubja altal
nyujtott szolgaltatast az intézményi jogviszony fennallasanak teljes idtartama alatt az
altalanos jogi- és szokasnormak betartasa mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv
értékrend figyelembevételével, lehetdség szerint a masik ember nyugalmanak
megzavarasa nélkiil vegye igénybe.

3. A klubtagok az intézmény kozos helyiségeit (pl. tarsalgok, folyosok, ebédld, stb.)
nyitvatartasi id6ben szabadon hasznalhatjak.
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Az Idések Klubja Hazirendjének betartdsa mindazon személyek szamara kotelezo, akik
az egység teriiletén tartdbzkodnak.

Az Idések Klubja Héazirendjének stilyos megsértésérdl beszeéliink abban az esetben, ha az
ellatott tarsai nyugalmat, pihenését, magatartasaval tobbszordsen, esetleg tartdosan
zavarja. Klubtarsaival, illetve az intézmény alkalmazottaival szemben erkdlcstelen,
durva, agressziv viselkedést tanusit.

Az Idések Klubjaban csak a dohanyozasra kijelolt helyen szabad dohanyozni!
Tlzvédelmi és biztonsagi szabalyok miatt az épiileten beliil tilos a dohanyzas!

Az Iddsek Klubja alkalmazottai, valamint a klub teriiletén tartézkodé — nem ellatott —
személyek is kizarolag a dohanyzasra kijeldlt helyeken dohanyozhatnak!

Az Idések Klubjaban alkohol 4rusitasa tilos. Az Idések Klubjaban a kulturalt és
alkalomszerii — névnapok, iinnepek alkalmaval - alkoholfogyasztas nem tiltott.

A rendszeres, illetve tulzott alkoholfogyasztds azonban nem megengedett, sot
kifejezetten tiltott azokban az esetekben, amikor annak nyilvanvald kévetkezménye az
intézmény rendjének megsértése. Alkoholos allapot miatt megvaldosuld rendbontas
esetén az ellatottnak az intézmény teriiletét azonnal el kell hagynia.

Ittas allapotban az ellatottak a klubot nem vehetik igénybe.

Az egység vezetje évente legalabb két alkalommal ellatotti gyiilést tart, melyen
tajékoztatast ad a lakok részére az intézmény életérdl, eseményeirdl és a tervekrol. A
gylilésen az Idések Klubja ellatottjai szabadon kifejthetik véleményiiket és javaslataikat.

. Az ellatottak panaszaik orvoslasa érdekében ,,az ellatottak érdekvédelme” cimii részben
leirtak szerint jarhatnak el.

VIII. Az ellatottak egymas kozotti és egyéb kapcsolattartasanak szabalyai

1.

Ellatottaink egymas kozotti kapcsolatainal alapelvként rogzitjiik, hogy egymas maximalis
tiszteletben tartasa mellett korlatozasok nélkiil, szabadon alakithatnak ki és tarthatnak fenn

kapcsolatokat tarsaikkal.

Amennyiben az Idések Klubja ellatottja hozzatartozojanak, vagy mas személynek az
intézménybdl telefonalni kivan, erre lehetdsége van az intézményi telefon hasznalataval, melyért

szamla ellenében téritést kell fizetnie.

IX. Az Iddsek Klubjaba behozhaté személyes hasznalati targyak kore

Az Idések Klubjaba korlatozas nélkiil behozhato személyes hasznalati targyak:

Viselt ruhazat és labbeli. Egyéb ruhdzat nem, mivel a megfeleld tarolas nem oldhat6é meg
Tisztalkodo szerek.

Személyes hasznalatra szant kisebb eszkdzok (pl. evéeszkodz, pohar, kisebb tarolo edény).

Kisebb személyes hasznalati targyak (karoéra, villanyborotva, hajszaritd, zsebradio, video,

fényképez6gép).
Az Id6sek Klubja diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek, kisebb disztargyak).

Testkozeli gyogyaszati segédeszkéz pl.: tdmbot, jarokeret, kerekesszék és egyéb allanddan

hasznalt segédeszkoz, az ellatast, gondozast segitd eszkoz.

Nem hozhatok be az intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek az

intézményben tartdzkodok testi épségére. Ezen veszélyeztetd targyak:



- robbanobanyagok, robbandelegyek, pirotechnikai eszkdzok,

- fegyverek,

- valamint a haztartdsban hasznalt szokdsos méretlinél nagyobb méreti szaro- é€s/vagy
vagoeszkozok.

3.  Amennyiben valaki tudomast szerez arrdl, hogy az Iddsek Klubja ellatottja az intézményben
veszélyeztetd targyat tart maganal, azonnal koteles azt jelenteni az egység vezetdjének.

4. Az Idések Klubjaban értékeket nem Orziink meg! A személyes hasznalatban 1év6 targyakért
tulajdonosuk felel!

5. Kériink minden ellatottat, hogy csak a személyes sziikségletnek megfeleld mértékben tartsanak
maguknal pénzt, értéktargyakat.

X. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

1. Az intézményi jogviszony megsziinik:
e az intézmény jogutodd nélkiili megsziinésével,
o azellatott halalaval.
o megallapodas felmondasaval
Az intézményi jogviszony kezdetekor kotott megallapodast felek az alabbiak szerint mondhatjak fel:
o azcllatott illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil barmikor
o Az intézményvezet az alabbi esetekben kezdeményezheti a megallapodas
felmondasat:
» ha az ellatott a hazi rendet silyosan megsérti
» az ellatott, a torvényes képviseld vagy aki vallalta a téritési dij
megfizetését, a fizetési kotelezettségének nem tesz eleget és a téritési dij
tartozas miatt jelzalogjog bejegyzés nem tortént a kotelezett ingatlan
vagyonara
Akkor nem tesz eleget a kotelezett a téritési dij fizetési kotelezettségének, ha:

2. 6 honapon at folyamatos téritési dij tartozasa all fenn és az a 6. honap utols6 napjan a
kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

» Amennyiben a személyi téritési dij fizetésére kotelezett személy
vagyoni, jovedelmi viszonyai oly mértékben valtoznak, hogy a téritési
dij megfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél  rendkiviili  jovedelemvizsgalat  lefolytatasat
kezdeményezni.

» Amennyiben a kotelezett nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat,
akkor ugy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé
teszik a téritési dij megfizetését.

3. Az intézményvezetd a kotelezettet irdsban koteles tdjékoztatni a felmondas
lehet6ségérol, annak kezdé idOpontjarol, valamint arr6l, hogy nem kérte a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ha 3 honapon at téritési dij tartozasa all fenn.

= A felmondasi id6 15 nap

Amennyiben az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy felmondas
jogszerliségét vitatja, az arrol sz610 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 (nyolc) napon beliil
> Gyomaendréd Csardaszallas Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsuldshoz, mint fenntartohoz
fordulhat.
» Amennyiben a fenntartdi dontést vitatja, a dontés jogellenességének megallapitasa irant
bir6saghoz fordulhat.



A jogorvoslati eljaras lezarasaig az intézmény az ellatast valtozatlan feltételekkel biztositja.
Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az ellatottat, illetve torvényes

képviselojét

>
>

az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
az intézménnyel, illetve az ellatottal szembeni kovetelésrdl, karigényrol, azok esetleges
eldterjesztési és rendezési modjarol.

XI. Az Iddsek Klubja alapfeladatait meghaladé programok, szolgaltatasok kore, azok téritési dija

1.

Az Iddések Klubja alapfeladatait meghaladd programok, szolgaltatisok kore nem
meghatarozott. Ezek eseti szervezése, illetve sziikség esetén rendszeres vagy végleges
biztositasa soran igyeksziink ellatottaink igényei szerint eljarni.

Az alapfeladatokon tul szervezett programokon vald részvétel, illetve szolgaltatasok
igénybe vétele az Onkoltséggel azonos Osszegli térités megfizetése mellett vehetd
igénybe.

XII. Etikai kérdések, valamint az intézmény alkalmazottaira vonatkozo szabalyok

1.

2.

Az Idések Klubjaban az ellatasért az igénylok téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért
egyéb juttatist nem kériink.

Az intézmény miikodését segitd pénzbeli vagy targyi adomanyok elfogadasara a
Gondozasi Kézpont intézmény vezetdje, vagy az altal megbizott személy jogosult. Ez
kizarolag az ellatott, vagy hozzatartozdja, illetleg torvényes képviseldje
kezdeményezésére onkéntes alapon torténhet.

Az intézmény, vagy alapitvanya részére torténd onkéntes adomanyokért nem illet meg
senkit kiillonleges banasmad.

A klub alkalmazottja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos
érdekeit bizonyithatoéan sérti, jo hirét veszélyezteti.

Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. Igy a
klubtagokrol szerzett barmilyen informaciot illetéktelen személynek atadni nem
szabad.

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az ellatottakkal, azok hozzatartozdival
szemben udvarias, el6zékeny magatartast tanusitani.

Az alkalmazottaknak ellatottainktol, illetve hozzatartozoiktol ajandékot, pénzt, vagy
barmi mas vagyoni elényt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

Alkalmazottaink a munkavégzés soran kotelesek ovni és védelmezni az intézményi
vagyont.

Zaro rendelkezések
Ez a Hazirend 2017. majus 1. napjan 1ép hatalyba, egyidejiileg a koradbban kiadott Hazirend hatalyat

veszti.

Mraucsik Lajosné
intézményvezetd



HAZIREND
NAPPALI ELLATAS

Bevezeto

Kedves Klubtagok!

A 4.szamu Idosek Klubja a Térségi Szocialis Gondozasi K&zpont integralt szervezetének nappali ellatast
nyujto egysége. Az engedélyezett féréhelyek szama 15 £6.

A Gondozasi Kozpont vezetdje: Mraucsik Lajosné intézményvezetd

Egységvezetd: Papp Ravai Livia

Kérem Onoket, hogy ezen ,Hazirendet”, mely az egység belsd életének rendjét tartalmazza,

sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni és egy olyan eszkdznek tekinteni, amely az intézményi
¢élet békés, nyugodt, szabalyozott jellegének biztositasara hivatott.

I. A hazirend célja, hatalya

1.

A hazirend célja, hogy meghatarozza az intézmény belsé rendjét és tajékoztatast adjon az alapvetd
szabalyokrol. E szabalyok ismerete és elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt,
otthonos Iégkorben valosuljon meg a személyes gondoskodas A Hazirend mindannyiunk szamara
egyforman iranymutat6, megkoveteli a kozosségi Iét altalanos szabalyainak megtartasat, az
intézeti és a személyes vagyon védelmét, az ellatast igénybe vevok és a személyzet egymas iranti
kolesonos megbecsiilését.

A Hézirend hatalya kiterjed a 4.sz. Idések Klubjaban ellatast igénybe vevokre, az intézmény
alkalmazottaira, az Iddsek Klubjaban tartozkodo valamennyi idegen személyre.

I1. Az ellatas igénybevétele

1.

Az Idések Klubjaban az intézményi jogviszony keletkezését az intézmény vezetdjének
intézkedése alapozza meg. Az intézményben nytjtott ellatas igénybevétele 6nkéntes, az ellatast
igényld, illetve torvényes képviseldje kérésére, inditvanyozasara torténik.

Az Id6ések Nappali ellatasat az a személy veheti igénybe, aki 18. életévét betoltotte, €s egészségi
allapota vagy id6s kora miatt szocialis és mentalis tdmogatasra szorul, de 6nmaga ellatasara
részben képes. Ezen személyek részére biztositunk lehetdséget a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas
kapcsolatokra, az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére.

A klubtagoknak az igénybe vételt a névre sz6l6 igénybevételi napld havonta torténd alairasaval
igazolnia sziikséges.

III. Az Idések Klubja nyitvatartasi rendje

Az Idések Klubja nappali ellatast nyujtoé intézmény.

a hét 6t napjan — munkanapokon 7.30 6ratol 13.30 oraig tart nyitva.

IV. Az Idések Klubja altal nyujtott szolgaltatasok kore



1. Az Idések Klubja az ellatast igénybe vevok részére szocialis-, egészségiigyi és mentalis
allapotuknak megfeleld, napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujt.

2. Az Id6ések Klubja a helyi igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez, valamint
helyet biztosit a kozosségi szervezésili programoknak, csoportoknak.

3. Az lddsek Klubja biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag
altal egyarant elérhet6 modon miikodjon.

4. Az Idések Klubja rendelkezik a kdzosségi egyiittlétre, pihenésre, személyi tisztalkodasra, a
személyes ruhazat tisztitasara, étel elfogyasztasara szolgalo helyiségekkel és eszkozokkel.
Ennek megfelelden:

5. Az Idések Klubjaban az igénylok a napi egyszeri étkezést szocidlis étkeztetés keretében
vehetik igénybe. Sziikség esetén — orvosi javaslatra — mindenféle diétas étkeztetés is
igényelhetd.

6. Az lddsek Klubja lehetdséget biztosit tagjai szamara a ruhazat tisztitasara, vasalasara, sziikség
szerinti javitasara.

7. A klubtagok ruhazatinak mosasa az ellatott altal behozott mosdszerrel torténik.

8. Az Idések Klubjaban a klubtagoknak lehet6ségiik van a fiirdésre, melyhez sziikség esetén a
gondozond segitséget nyujt. A tisztdlkodashoz sziikséges torolk6zo6t, szappant, sampont az
ellatott sajat maga biztositja.

9. Klubtagjaink részére esetenként egészségiigyi felvilagositd eldéadasokat, tanacsadast, €s
folyamatos mentalis gondozast végziink. Segitséget nyujtunk az alap és szakorvosi ellatasra
valé eljutdsban, sziikség szerint az intézmény gépkocsija igénybe vehetd. Az igényt
elézetesen egyeztetni sziikséges az egység vezetdjével.

10. Az Idések Klubjaban az ellatottak részére szabadidés programokat, napi elfoglaltsagot,
foglalkozasi lehetdséget biztositunk. A szervezett foglalkozasokon valo részvétel dnkéntes.

11. Az Idések  Klubjaban  sajtotermékeket, konyveket, Kkartya-és  tarsasjatékokat,
tomegkommunikacios eszkdzoket hasznalhatnak ellatottaink.

12. Sziikség esetén segitséget nyljtunk a hivatalos tigyeinek intézésében.

Nappali ellatas keretében nyujtott segitd tevékenység az alabbi szolgaltatasi elemek igénybevétele révén
realizalodik:

e tanacsadas
A klubtag bevonasaval térténd interakcio, melynek soran a véleményének figyelembe vételével a felmeriilt
kérdeseire, élethelyzetére, sziiksegleteire reagalo  vélemény, javaslat kialakitasanak a folyamata.
Informacio ataddasa valamilyen egyszerii vagy szakértelmet igénylo temaban, ami az ellatottat valamilyen
cselekvésre, magatartasra osztonzi, vagy a nem kivant cselekvés magatartas ellen iranyul.

o Kkészségfejlesztés
A klubtag tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartas formdinak, egyéni és tarsas készségeinek
kialakulasat, fejlodeéset szolgalo helyzetek, alternativak kidolgozasa és lehetoségek biztositasa azok
gyvakorlasara



e haztartasi vagy haztartast potlé segitségnytjtas
Segitségnyujtas a mindennapi életvitelben, a személyes kérnyezet rendben tartasaban, mindennapi tigyek
intézeseben. Lehetdségek, eszkozok biztositasa a személyi sziikségletek kielégitéséhez, ha az ellatott sajat
otthonaban nem biztositott

o esetkezelés
Segité kapcsolata kialakitasa révén egyiittmiikodesen alapulo segitségnyujtias a klubtag sziikségleteinek
kielegitésében, problémdainak megoldasaban, melynek soran természetes és mesterséges tamaszok
keriilnek mozgositasra a célok elérése, a probléma megoldasa, vagy ujabb probléma elkeriilése
érdekeében.

o Feliigyelet
Az igénybe vevonek a nappali klubban fizikai és lelki biztonsagot nyujto kérnyezetben, a sziikségleteinek
megfelel6 eszkozok és személyes kontroll biztositasa.

e Gondozas
Segitségnyujtas mindazon tevékenységekben amelyeket az ellatott maga végezne ha arra képes lenne.
Olyan testi-lelki tamogatas, mely az adott koriilmények kozott elosegiti a szamara elérheté lehetd legjobb
eletmindseég elérését, csaladi, tarsadalmi statuszanak megtartasat, vagy visszailleszkedését.

V. Az étkezések szama és az étkeztetés rendje

1. Klubtagjaink szocidlis étkezés keretében ebédet vehetnek igénybe. A helyben fogyasztott ételt
naponta 11.30 — 12.30 6ra kozott szolgaljuk ki .

2. Lehet6sége van klubtagjainknak az étel elvitelére is. Ebben az esetben az ételt sajat
ételhorddikban vihetik haza. Az elvitellel torténd ételek kiszolgalasa 10.00 — 12.30 ora kozott
torténik.

3. FEtkezési igényeiket ellatottainknak ( igénylés/lemondas) az aktualis nap el6tt legalabb 3 nappal
korabban sziikséges jeleznilik.

VI. Az ellatottak jogai

1. Az ellatast igénybe vevének joga van a szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara
tekintettel az Idések Klubja altal biztositott ellatasra, valamint az egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

2. Az Idések Klubja altal nyujtott szolgaltatisok biztositdsa sordn tilos a hatranyos
megkiilonboztetés barmilyen okbol, igy kiillondsen az ellatott neme, vallasa, nemzeti, etnikai
hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora, cselekvOképességének hianya vagy
korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

3. Az ellatast igénybe vevo jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény felhatalmazasa
alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet
vizsgalni.

4. Az ecllatast igénybevevonek joga van az intézmény miikddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetdje évente
tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasarol, és azt az intézményben jol lathaté helyen
kifliggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad tajékoztatast az ellatast igénybe vevo részére.



A tajékoztato tartalmazza:

10.

. az intézmény miikodéséhez sziikséges koltségvetés fOobb szamadatait, azok
0sszesitését,

. az egy ellatottra jut6 havi 6nkoltség 6sszegét,

. az intézményi téritési dij havi 6sszegét.

Az Idések Klubjaban maximalis figyelmet forditunk az ellatast igénybe vevoket megilleté emberi
jogok teljes korti tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel

o az élethez, emberi méltosaghoz,
. a testi épséghez,
o a testi-lelki egészséghez valo jogra.

Az Idések Klubja ellatottjait megilleti személyes adataik védelme, valamint a ~ maganéletiikkel
kapcsolatos titokvédelem.

Az Idések Klubja biztositja, hogy a szolgaltatas nyljtasa sordn az ellatott egészségi allapotaval,
személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos, kiillonds informaciokrél mas
ellatast igénybe vevo, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast figyelemmel az
ellatott szocialis raszorultsaganak tényére.

Az Idések Klubja nem korlatozza az ellatottat személyes tulajdonat képez6 targyai hasznalataban,
kivéve a hazirendben meghatarozott azon targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben tartdozkodok testi épségére. A veszélyeztetd targyak korét, az ezekkel kapcsolatos
eljarast jelen hazirend tartalmazza.

Az Idések Klubja ellatottainak joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili szabad
mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

Amennyiben a klubtag egészségi allapota vagy egyéb koriilményei miatt kozvetleniil nem képes
az illetékes szervek megkeresésére, az egység vezetdje/ intézményvetdje segitséget nytljt ebben,
illetéleg értesiti az ellatott torvényes képvisel6jét, vagy az ellatottjogi képviselot az ellatott
jogainak gyakorlasahoz sziikséges segitségnyujtas céljabol.

VI. 1 Az ellatottjogi képvisel6

1.

Az ellatottjogi képviseld az Idések Klubjaba felvételt igényld, illetve az Idések Klubjaban
ellatott részére segitséget nyujt jogai gyakorlasaban.

Az ellatottjogi képviseld mikddése soran tekintettel van a személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szo6lo rendelkezésekre.

Az ellatottjogi képviselé megkeresésre illetve sajat kezdeményezésre esetenként tajékoztatast
nyujt az ellatottakat érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, az Idések Klubja
kotelezettségeirdl és az ellatottakat érintd jogokrol.

Az ellatottjogi képviseld segiti az ellatottat, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban.

Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén segitséget nyljt az Idések Klubja és az ellatott kozott
kialakult konfliktus megoldasaban.

Az ellatottjogi képviseld segit az ellatottnak, valamint torvényes képviseldjének panasza



10.

11.

12.

13.

14.

megfogalmazasaban, sziikség esetén kezdeményezi annak kivizsgalasat az intézmény
vezetdjénél, vagy a fenntartonal.

Az ellatottjogi képviseld — az intézményi jogviszony keletkezése és megsziinése kivételével —
sziikség esetén eljar az ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve
az arra illetékes hatosagnal, és ennek sordn — irdsbeli meghatalmazas alapjan — képviseli az
Idések Klubja tagjat, torvényes képviseldjét.

Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén intézkedést kezdeményez a fenntarté dnkormanyzatnal a
jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére.

Az ellatottjogi képvisel6 sziikség esetén észrevételt tesz az Iddsek Klubjaban folytatott
gondozasi munkara vonatkozoan az intézmény intézményvezet6jénél.

Az ellatottjogi képviseld, amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés
fennallasat észleli, intézkedés megtételét kezdeményezi az illetékes  hatdsagok felé.

Az ellatottjogi képviselének joga van a korlatozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozo
dokumentaciot megvizsgalni.

Az ellatottjogi képviselének joga van a megyében miikodd szocialis szolgaltatok vagy
intézmények teriiletére belépni, a vonatkozo iratokba betekinteni, a  szolgaltatast végzo
dolgozokhoz kérdést intézni.

Az ellatottjogi képviseld koteles az ellatottakra vonatkozd és tudomasara jutott orvosi titkot
megtartani, és az ellatast igénylo ill. ellatast igénybe vevo személyes adatait a  vonatkozo
jogszabalyok szerint kezelni.

Békés megyében az ellatottjogi képvisel6: HOHN ILDIKO
Elérhetdségei: e-mail: hohn.ildiko@obdk.hu Telefon: 06-20/489-9581

VII. Az egyiittélés szabalyai

1.

Az intézmény ellatottjainak, valamint alkalmazottainak egymashoz vald viszonya a személyiség
tiszteletére épiil, mely alapjan elvaras a kolcsonds tapintat, udvariassag, megértés és ésszerli
hatarokig a tolerancia.

Az intézmény valamennyi ellatottjaval szembeni elvaras, hogy az Idések Klubja altal nyujtott
szolgaltatast az intézményi jogviszony fennallasanak teljes iddtartama alatt az altalanos jogi- és
szokasnormak  betartdsa  mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv  értékrend
figyelembevételével, lehetdség szerint a masik ember nyugalmanak megzavarasa nélkiil vegye
igénybe.

A klubtagok az intézmény kozos helyiségeit (pl. tarsalgok, folyosok, ebédld, stb.) nyitvatartasi
idében szabadon hasznalhatjak.

Az Idések Klubja Hazirendjének betartasa mindazon személyek szdmara kotelezd, akik az egység
teriiletén tartdzkodnak.

Az Idések Klubja Hazirendjének sulyos megsértésérdl beszéliink abban az esetben, ha az ellatott
tarsai nyugalmat, pihenését, magatartasaval tobbszordsen, esetleg tartdsan zavarja. Klubtarsaival,
illetve az intézmény alkalmazottaival szemben erkdlcstelen, durva, agressziv viselkedést tanusit.



Az Idések Klubjaban csak a dohanyzasra kijelolt helyen szabad dohdnyozni! Tiizvédelmi és
biztonsagi szabalyok miatt az épiileten belill tilos a dohanyzas!

Az Idések Klubja alkalmazottai, valamint a klub teriiletén tartozkodd — nem ellatott — személyek
is kizarolag a dohanyzasra kijelolt helyeken dohanyozhatnak!

Az Idések Klubjaban alkohol arusitésa tilos. Az Idések Klubjaban a kulturalt és alkalomszerti —
névnapok, tinnepek alkalmaval - alkoholfogyasztas nem tiltott.

A rendszeres, illetve tulzott alkoholfogyasztas azonban nem megengedett, st kifejezetten tiltott
azokban az esetekben, amikor annak nyilvanvalé kdvetkezménye az intézmény rendjének
megsértése. Alkoholos allapot miatt megvaldsuld rendbontas esetén az ellatottnak az intézmény
teriiletét azonnal el kell hagynia.

10. Ittas allapotban az ellatottak a klubot nem vehetik igénybe.

11. Az intézmény vezetdje évente legalabb két alkalommal ellatotti gytilést tart, melyen tajékoztatast

ad az ellatottak részére az intézmény életérdl, eseményeirdl és a tervekrol. A gytilésen az Iddsek
Klubja ellatottjai szabadon kifejthetik véleményiiket és javaslataikat.

12. . Az ellatottak panaszaik orvoslasa érdekében ,,az ellatottak érdekvédelme” cimii részben leirtak

szerint jarhatnak el.

VIII. Az ellatottak egymas kozotti és egyéb kapcsolattartasanak szabalyai

1.

Ellatottaink egymas kozotti kapcsolatainal alapelvként rogzitjiik, hogy egymas maximalis
tiszteletben tartasa mellett korlatozasok nélkiil, szabadon alakithatnak ki és tarthatnak fenn
kapcsolatokat tarsaikkal.

Amennyiben az Idések Klubja ellatottja hozzatartozojanak, vagy mas személynek az
intézménybdl telefonalni kivan, erre lehetdsége van az intézményi telefon hasznalataval, melyért
szamla ellenében téritést kell fizetnie.

IX. Az Idések Klubjaba behozhat6 személyes hasznalati targyak kore

1.

Az Idések Klubjaba korlatozas nélkiil behozhatod személyes hasznalati targyak:
- Viselt ruhazat és labbeli. Egyéb ruhazat nem, mivel a megfelel tarolas nem oldhaté meg
Tisztalkodo szerek.
Személyes hasznalatra szant kisebb eszkdzok ( pl. evOeszkoz, pohar, kisebb tarold edény).

Kisebb személyes hasznalati targyak (karoéra, villanyborotva, hajszaritd, zsebradio, video,
fényképez6gép).

Az Id6sek Klubja diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek, kisebb disztargyak).

Testkozeli gyogyaszati segédeszkéz pl.: tdmbot, jarokeret, kerekesszék és egyéb allanddan
hasznalt segédeszkoz, az ellatast, gondozast segitd eszkoz.

Nem hozhatok be az intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben tartdzkodok testi épségére. Ezen veszélyeztetd targyak:

robbandanyagok, robbanoelegyek, pirotechnikai eszkdzok,



fegyverek,

valamint a haztartasban hasznalt szokasos méretinél nagyobb méretli szurd- és/vagy
vagoeszkozok.

Amennyiben valaki tudomast szerez arr6l, hogy az Idések Klubja ellatottja az intézményben
veszélyeztetd targyat tart maganal, azonnal koteles azt jelenteni az egység vezetdjének.

Az Idések Klubjaban értékeket nem Orziink meg! A személyes hasznalatban 1&vo targyakért
tulajdonosuk felel!

Kériink minden ellatottat, hogy csak a személyes sziikségletnek megfeleld mértékben tartsanak
maguknal pénzt, értéktargyakat.

. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

Az intézményi jogviszony megsziinik:

az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

az ellatott halalaval.

megallapodas felmondasaval

Az intézményi jogviszony kezdetekor kotott megallapodast a felek az alabbiak szerint mondhatjak fel:

o azcllatott illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil barmikor
o Az intézményvezet az alabbi esetekben kezdeményezheti a megallapodas
felmondasat:
» ha az ellatott a hazi rendet silyosan megsérti
» az ellatott, a torvényes képviseld vagy aki vallalta a téritési dij
megfizetését, a fizetési kotelezettségének nem tesz eleget és a téritési dij
tartozas miatt jelzalogjog bejegyzés nem tortént a kotelezett ingatlan
vagyonara
Akkor nem tesz eleget a kotelezett a téritési dij fizetési kotelezettségének, ha:

2. 6 honapon at folyamatos téritési dij tartozasa all fenn és az a 6. honap utols6 napjan a
kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

» Amennyiben a személyi téritési dij fizetésére kotelezett személy
vagyoni, jovedelmi viszonyai oly mértékben valtoznak, hogy a téritési
dij megfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél  rendkiviili  jovedelemvizsgalat  lefolytatasat
kezdeményezni.

» Amennyiben a kotelezett nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat,
akkor ugy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé
teszik a téritési dij megfizetését.

3. Az intézményvezetd a kotelezettet irdsban koteles tdjékoztatni a felmondas
lehet6ségérol, annak kezdé idOpontjardl, valamint arr6l, hogy nem kérte a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ha 3 honapon at téritési dij tartozasa all fenn.

= A felmondasi id6 15 nap

Amennyiben az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy felmondas
jogszerliségét vitatja, az arrol sz610 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 (nyolc) napon beliil

> Gyomaendréd Csardaszallas Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsuldshoz, mint fenntartohoz
fordulhat.



» Amennyiben a fenntartdi dontést vitatja, a dontés jogellenességének megallapitasa irant
bir6saghoz fordulhat.
A jogorvoslati eljaras lezarasaig az intézmény az ellatast valtozatlan feltételekkel biztositja.
Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az ellatottat, illetve torvényes

képviselojét

>
>

az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
az intézménnyel, illetve az ellatottal szembeni kovetelésrdl, karigényrol, azok esetleges
eldterjesztési és rendezési modjarol.

XI. Az Iddsek Klubja alapfeladatait meghaladé programok, szolgaltatasok kore, azok téritési dija

1.

Az Idések Klubja alapfeladatait meghaladd programok, szolgaltatisok kore nem
meghatarozott. Ezek eseti szervezése, illetve sziikség esetén rendszeres vagy végleges
biztositasa soran igyeksziink ellatottaink igényei szerint eljarni.

Az alapfeladatokon tul szervezett programokon vald részvétel, illetve szolgaltatasok
igénybe vétele az Onkoltséggel azonos Osszegli térités megfizetése mellett vehetd
igénybe.

XII. Etikai kérdések, valamint az intézmény alkalmazottaira vonatkozo6 szabalyok

1.

2.

Az Iddések Klubjaban az ellatasért az igénylok téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért
egyéb juttatist nem kériink.

Az intézmény miikodését segitd pénzbeli vagy targyi adomanyok elfogadasara a
Gondozasi Kézpont intézmény vezetdje, vagy az altal megbizott személy jogosult. Ez
kizarolag az ellatott, vagy hozzatartozdja, illetbleg torvényes képviseldje
kezdeményezésére onkéntes alapon torténhet.

Az intézmény, vagy alapitvanya részére torténd onkéntes adomanyokért nem illet meg
senkit killonleges banasmaod.

A klub alkalmazottja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos
érdekeit bizonyithatoéan sérti, jo hirét veszélyezteti.

Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. gy a
klubtagokrol szerzett barmilyen informaciot illetéktelen személynek atadni nem
szabad.

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az ellatottakkal, azok hozzatartozdival
szemben udvarias, el6zékeny magatartast tanusitani.

Az alkalmazottaknak ellatottainktol, illetve hozzatartoz6iktol ajandékot, pénzt, vagy
barmi mas vagyoni elényt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

Alkalmazottaink a munkavégzés soran kotelesek ovni és védelmezni az intézményi
vagyont.

Zaro rendelkezések
Ez a Hazirend 2017. majus 1. napjan lép hatalyba, egyidejlileg a korabban kiadott Hézirend hatalyat

veszti.

Mraucsik Lajosné
intézményvezetd



HAZIREND
NAPPALI ELLATAS

Bevezeto

Kedves Klubtagok !

Az S5.szamu Idések Klubja a Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont integralt szervezetének nappali
ellatast nyujto egysége. Az engedélyezett féréhelyek szama 44 6.

A Gondozasi Kozpont vezetdje: Mraucsik Lajosné intézményvezetd

Egységvezetd:Papp Ravai Livia

Kérem Onoket, hogy ezen ,Hazirendet”, mely az egység belsd életének rendjét tartalmazza,

sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni és egy olyan eszkdznek tekinteni, amely az intézményi
¢élet békés, nyugodt, szabalyozott jellegének biztositasara hivatott.

I. A hazirend célja, hatalya

1.

A hazirend célja, hogy meghatarozza az intézmény belsé rendjét és tajékoztatast adjon az alapvetd
szabalyokrol. E szabalyok ismerete és elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt,
otthonos Iégkorben valosuljon meg a személyes gondoskodas A Hazirend mindannyiunk szamara
egyforman iranymutat6, megkoveteli a kozosségi Iét altalanos szabalyainak megtartasat, az
intézeti és a személyes vagyon védelmét, az ellatast igénybe vevok és a személyzet egymas iranti
kolesonos megbecsiilését.

A Hazirend hatalya kiterjed az 5.sz. Idések Klubjaban ellatast igénybe vevokre, az intézmény
alkalmazottaira, az Iddsek Klubjaban tartozkodo valamennyi idegen személyre.

I1. Az ellatas igénybevétele

1.

Az Idések Klubjaban az intézményi jogviszony keletkezését az intézmény vezetdjének
intézkedése alapozza meg. Az intézményben nytjtott ellatas igénybevétele 6nkéntes, az ellatast
igényld, illetve torvényes képviseldje kérésére, inditvanyozasara torténik.

Az Id6ések Nappali ellatasat az a személy veheti igénybe, aki 18. életévét betoltotte, €s egészségi
allapota vagy id6s kora miatt szocialis és mentalis tdmogatasra szorul, de 6nmaga ellatasara
részben képes. Ezen személyek részére biztositunk lehetdséget a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas
kapcsolatokra, az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére.

3. A klubtagoknak az igénybe vételt a névre szolo igénybevételi napldé havonta torténd

alairasaval igazolnia sziikséges.

III. Az Idések Klubja nyitvatartasi rendje

Az Idések Klubja nappali ellatast nyujtoé intézmény.

a hét hat napjan — hétfotol péntekig 7.30 oratdl 15.30 ordig, szombaton 8 oratdl 14 oraig tart
nyitva.

IV. Az Idések Klubja altal nyujtott szolgaltatasok kore



1. Az Idések Klubja az ellatast igénybe vevOok részére szocialis-, egészségligyi és mentalis
allapotuknak megfeleld, napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujt.

2. Az lddsek Klubja a helyi igényeknek megfelel6 k6zosségi programokat szervez, valamint helyet
biztosit a kozosségi szervezésli programoknak, csoportoknak.

3. Az Idések Klubja biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag
altal egyarant elérhet6 modon miikodjon.

4. Az Idések Klubja rendelkezik a kozosségi egyiittlétre, pihenésre, személyi tisztalkodasra, a
személyes ruhazat tisztitasara, étel elfogyasztasara szolgald helyiségekkel és eszkdzokkel. Ennek
megfelelden:

5. Az Idések Klubjaban az igényldk a napi egyszeri étkezést szocialis étkeztetés keretében vehetik
igénybe. Sziikség esetén — orvosi javaslatra — mindenféle diétas étkeztetés is igényelheto.

6. Az Idések Klubja lehetoséget biztosit tagjai szdmara a ruhdzat tisztitasara, vasalasara, sziikség
szerinti javitasara.

7. A klubtagok ruhazatinak mosasa az ellatott altal behozott mosdszerrel torténik.

8. Az Idések Klubjaban a klubtagoknak lehet6ségiik van a flirdésre, melyhez sziikség esetén a
gondozond segitséget nyujt. A tisztalkodashoz sziikséges torolkoz6t, szappant, sampont az ellatott
sajat maga biztositja.

9. Klubtagjaink részére esetenként egészségiigyi felvilagosito eloadasokat, tandcsadast, és
folyamatos mentalis gondozast végziink. Segitséget nyljtunk az alap és szakorvosi ellatasra valo
eljutasban, sziikség szerint az intézmény gépkocsija igénybe vehetd. Az igényt elézetesen
egyeztetni sziikséges az egység vezetdjével.

10. Az Idések Klubjaban az ellatottak részére szabadidés programokat, napi elfoglaltsagot,
foglalkozasi lehetdséget biztositunk. A szervezett foglalkozasokon valo részvétel dnkéntes.

11. Az  Idések  Klubjdban  sajtotermékeket,  konyveket,  kartya-és  tarsasjatékokat,
tomegkommunikacios eszkdzoket hasznalhatnak ellatottaink.

12. Sziikség esetén segitséget nyljtunk a hivatalos tigyeinek intézésében.

Nappali ellatas keretében nyujtott segitd tevékenység az alabbi szolgaltatasi elemek igénybevétele révén
realizalodik:

e tanacsadas
A klubtag bevonasaval térténd interakcio, melynek soran a véleményének figyelembe vételével a felmeriilt
kérdeseire, élethelyzetére, sziiksegleteire reagalo  vélemény, javaslat kialakitasanak a folyamata.
Informacio ataddasa valamilyen egyszerii vagy szakértelmet igénylo temaban, ami az ellatottat valamilyen
cselekvésre, magatartasra osztonzi, vagy a nem kivant cselekvés magatartas ellen iranyul.

o Kkészségfejlesztés
A klubtag tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartas formdinak, egyéni és tarsas készségeinek
kialakulasat, fejlodeéset szolgalo helyzetek, alternativak kidolgozasa és lehetoségek biztositasa azok
gyvakorlasara



e haztartasi vagy haztartast potlé segitségnytjtas
Segitségnyujtas a mindennapi életvitelben, a személyes kérnyezet rendben tartasaban, mindennapi tigyek
intézeseben. Lehetdségek, eszkozok biztositasa a személyi sziikségletek kielégitéséhez, ha az ellatott sajat
otthonaban nem biztositott

o esetkezelés
Segité kapcsolata kialakitasa révén egyiittmiikodésen alapulo segitségnyujtis a klubtag sziikségleteinek
kielegitésében, problémdainak megoldasaban, melynek soran természetes és mesterséges tamaszok
keriilnek mozgositasra a célok elérése, a probléma megoldasa, vagy ujabb probléma elkeriilése
érdekeében.

o Feliigyelet
Az igénybe vevonek a nappali klubban fizikai és lelki biztonsagot nyujto kérnyezetben, a sziikségleteinek
megfelel6 eszkozok és személyes kontroll biztositasa.

e Gondozas
Segitségnyujtas mindazon tevékenységekben amelyeket az ellatott maga végezne ha arra képes lenne.
Olyan testi-lelki tamogatas, mely az adott koriilmények kozott elosegiti a szamara elérheté lehetd legjobb
eletmindseég elérését, csaladi, tarsadalmi statuszanak megtartasat, vagy visszailleszkedését.

V. Az étkezések szama és az étkeztetés rendje

1. Klubtagjaink szocidlis étkezés keretében ebédet vehetnek igénybe. A helyben fogyasztott ételt
naponta 11.30 —12.30 o6ra kozott szolgaljuk ki .

2. Lehet6sége van klubtagjainknak az étel elvitelére is. Ebben az esetben az ételt sajat
ételhordoikban vihetik haza. Az elvitellel torténd ételek kiszolgaldsa 10.00 — 12.30 ora kozott
torténik.

3. FEtkezési igényeiket ellatottainknak ( igénylés/lemondas) az aktualis nap el6tt legalabb 3 nappal
korabban sziikséges jeleznilik.

VI. Az ellatottak jogai

1. Az ellatast igénybe vevének joga van a szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara
tekintettel az Idések Klubja altal biztositott ellatasra, valamint az egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

2. Az Idések Klubja altal nyajtott szolgaltatisok biztositdsa sordn tilos a hatranyos
megkiilonboztetés barmilyen okbol, igy kiilondsen az ellatott neme, vallasa, nemzeti, etnikai
hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora, cselekvOképességének hianya vagy
korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

3. Az ellatast igénybe vevo jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény felhatalmazasa
alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet
vizsgalni.

4. Az ecllatast igénybevevonek joga van az intézmény miikddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetdje évente
tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasarol, és azt az intézményben jol lathatdo helyen
kifliggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad tajékoztatast az ellatast igénybe vevo részére.



A tajékoztato tartalmazza:

10.

. az intézmény miikodéséhez sziikséges koltségvetés fOobb szamadatait, azok
0sszesitését,

. az egy ellatottra jut6 havi 6nkoltség 6sszegét,

. az intézményi téritési dij havi 6sszegét.

Az Idések Klubjaban maximalis figyelmet forditunk az ellatast igénybe vevoket megilleté emberi
jogok teljes korti tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel

o az élethez, emberi méltosaghoz,
. a testi épséghez,
o a testi-lelki egészséghez valo jogra.

Az Idések Klubja ellatottjait megilleti személyes adataik védelme, valamint a ~ maganéletiikkel
kapcsolatos titokvédelem.

Az Idések Klubja biztositja, hogy a szolgaltatas nyljtasa sordn az ellatott egészségi allapotaval,
személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos, kiillonds informaciokrél mas
ellatast igénybe vevo, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast figyelemmel az
ellatott szocialis raszorultsaganak tényére.

Az Idések Klubja nem korlatozza az ellatottat személyes tulajdonat képez6 targyai hasznalataban,
kivéve a hazirendben meghatarozott azon targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben tartdozkodok testi épségére. A veszélyeztetd targyak korét, az ezekkel kapcsolatos
eljarast jelen hazirend tartalmazza.

Az Idések Klubja ellatottainak joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili szabad
mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

Amennyiben a klubtag egészségi allapota vagy egyéb koriilményei miatt kozvetleniil nem képes
az illetékes szervek megkeresésére, az egység vezetdje/ intézményvetdje segitséget nytljt ebben,
illetéleg értesiti az ellatott torvényes képvisel6jét, vagy az ellatottjogi képviselot az ellatott
jogainak gyakorlasahoz sziikséges segitségnyujtas céljabol.

VI.1 Az ellatottjogi képviseld

1.

Az ellatottjogi képviseld az Idések Klubjaba felvételt igényld, illetve az Idések Klubjaban
ellatott részére segitséget nyujt jogai gyakorlasaban.

Az ellatottjogi képviseld miikddése soran tekintettel van a személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szo6lo rendelkezésekre.

Az ellatottjogi képviselé megkeresésre illetve sajat kezdeményezésre esetenként tajékoztatast
nyujt az ellatottakat érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, az Idések Klubja
kotelezettségeirdl és az ellatottakat érintd jogokrol.

Az ellatottjogi képviseld segiti az ellatottat, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban.

Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén segitséget nyljt az Idések Klubja €s az ellatott kozott
kialakult konfliktus megoldasaban.

Az ellatottjogi képviseld segit az ellatottnak, valamint torvényes képviseldjének panasza



10.

11.

12.

13.

14.

megfogalmazasaban, sziikség esetén kezdeményezi annak kivizsgalasat az intézmény
vezetdjénél, vagy a fenntartonal.

Az ellatottjogi képviseld — az intézményi jogviszony keletkezése és megsziinése kivételével —
sziikség esetén eljar az ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve
az arra illetékes hatosagnal, és ennek sordn — irdsbeli meghatalmazas alapjan — képviseli az
Idések Klubja tagjat, torvényes képviseldjét.

Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén intézkedést kezdeményez a fenntarté dnkormanyzatnal a
jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére.

Az ellatottjogi képvisel6 sziikség esetén észrevételt tesz az Iddsek Klubjaban folytatott
gondozasi munkara vonatkozoan az intézmény intézményvezetdjénél.

Az ellatottjogi képviseld, amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés
fennallasat észleli, intézkedés megtételét kezdeményezi az illetékes  hatdsagok felé.

Az ellatottjogi képviselének joga van a korlatozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozo
dokumentaciot megvizsgalni.

Az ellatottjogi képviselének joga van a megyében miikodd szocialis szolgaltatok vagy
intézmények teriiletére belépni, a vonatkoz6 iratokba betekinteni, a  szolgaltatast végz6
dolgozokhoz kérdést intézni.

Az ellatottjogi képviseld koteles az ellatottakra vonatkozd és tudomasara jutott orvosi titkot
megtartani, és az ellatast igénylo ill. ellatast igénybe vevo személyes adatait a  vonatkozo
jogszabalyok szerint kezelni.

Békés megyében az ellatottjogi képvisel6: HOHN ILDIKO
Elérhetdségei: e-mail: hohn.ildiko@obdk.hu Telefon: 06-20/489-9581

VII. Az egyiittélés szabalyai

1.

Az intézmény ellatottjainak, valamint alkalmazottainak egymashoz vald viszonya a személyiség
tiszteletére épiil, mely alapjan elvaras a kolcsonds tapintat, udvariassag, megértés és ésszerli
hatarokig a tolerancia.

Az intézmény valamennyi ellatottjaval szembeni elvaras, hogy az Idések Klubja altal nyujtott
szolgaltatast az intézményi jogviszony fennallasanak teljes iddtartama alatt az altalanos jogi- és
szokasnormak  betartdsa  mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv  értékrend
figyelembevételével, lehetdség szerint a masik ember nyugalmanak megzavarasa nélkiil vegye
igénybe.

A klubtagok az intézmény kozos helyiségeit (pl. tarsalgok, folyosok, ebédld, stb.) nyitvatartasi
idében szabadon hasznalhatjak.

Az Idések Klubja Hazirendjének betartasa mindazon személyek szamara kotelezd, akik az egység
teriiletén tartdzkodnak.

Az Idések Klubja Hazirendjének sulyos megsértésérdl beszéliink abban az esetben, ha az ellatott
tarsai nyugalmat, pihenését, magatartasaval tobbszordsen, esetleg tartdsan zavarja. Klubtarsaival,
illetve az intézmény alkalmazottaival szemben erkdlcstelen, durva, agressziv viselkedést tanusit.



Az Idések Klubjaban csak a dohanyzasra kijelolt helyen szabad dohanyozni! Tiizvédelmi és
biztonsagi szabalyok miatt az épiileten belill tilos a dohanyzas!

Az Idések Klubja alkalmazottai, valamint a klub teriiletén tartozkodd — nem ellatott — személyek
is kizarolag a dohanyzasra kijelolt helyeken dohanyozhatnak!

Az Idések Klubjaban alkohol arusitésa tilos. Az Idések Klubjaban a kulturalt és alkalomszer(i —
névnapok, tinnepek alkalmaval - alkoholfogyasztas nem tiltott.

A rendszeres, illetve tulzott alkoholfogyasztas azonban nem megengedett, sot kifejezetten tiltott
azokban az esetekben, amikor annak nyilvanvalé kdvetkezménye az intézmény rendjének
megsértése. Alkoholos allapot miatt megvaldsuld rendbontas esetén az ellatottnak az intézmény
teriiletét azonnal el kell hagynia.

10. Ittas allapotban az ellatottak a klubot nem vehetik igénybe.

11

12. .

. Az intézmény vezetdje évente legalabb két alkalommal ellatotti gyiilést tart, melyen tajékoztatast
ad az ellatottak részére az intézmény életérol, eseményeirdl és a tervekrol. A gylilésen az 1dések
Klubja ellatottjai szabadon kifejthetik véleményiiket és javaslataikat.

Az ellatottak panaszaik orvoslasa érdekében ,,az ellatottak érdekvédelme” cimii részben leirtak
szerint jarhatnak el.

VIII. Az ellatottak egymas kozotti és egyéb kapcsolattartasanak szabalyai

1.

Ellatottaink egymas kozotti kapcsolatainal alapelvként rogzitjiik, hogy egymas maximalis
tiszteletben tartasa mellett korlatozasok nélkiil, szabadon alakithatnak ki és tarthatnak fenn
kapcsolatokat tarsaikkal.

Amennyiben az Idések Klubja ellatottja hozzatartozojanak, vagy mas személynek az
intézménybdl telefonalni kivan, erre lehetdsége van az intézményi telefon hasznalataval, melyért
szamla ellenében téritést kell fizetnie.

IX. Az Iddsek Klubjaba behozhaté személyes hasznalati targyak kore

1.

Az Idések Klubjaba korlatozas nélkiil behozhato személyes hasznalati targyak:
- Viselt ruhazat és labbeli. Egyéb ruhazat nem, mivel a megfelel tarolas nem oldhaté meg
Tisztalkodo szerek.
Személyes hasznalatra szant kisebb eszkdzok ( pl. evOeszkoz, pohar, kisebb tarold edény).

Kisebb személyes hasznalati targyak (karoéra, villanyborotva, hajszaritd, zsebradio, video,
fényképez6gép).

Az Id6sek Klubja diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek, kisebb disztargyak).

Testkozeli gyogyaszati segédeszkéz pl.: tdmbot, jarokeret, kerekesszék és egyéb allanddan
hasznalt segédeszkoz, az ellatast, gondozast segitd eszkoz.

Nem hozhatok be az intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben tartdzkodok testi épségére. Ezen veszélyeztetd targyak:

robbandanyagok, robbanoelegyek, pirotechnikai eszkdzok,



fegyverek,

valamint a haztartasban hasznalt szokasos méretinél nagyobb méretl szurd- és/vagy
vagoeszkozok.

3.  Amennyiben valaki tudomast szerez arrdl, hogy az Iddsek Klubja ellatottja az intézményben
veszélyeztetd targyat tart maganal, azonnal koteles azt jelenteni az egység vezetdjének.

4. Az Idések Klubjaban értékeket nem Orziink meg! A személyes hasznalatban 1évé targyakért
tulajdonosuk felel!

5. Kériink minden ellatottat, hogy csak a személyes sziikségletnek megfeleld mértékben tartsanak
maguknal pénzt, értéktargyakat.

X. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

1.

Az intézményi jogviszony megsziinik:

az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
az ellatott halalaval.
megallapodas felmondasaval

Az intézményi jogviszony kezdetekor kotott megallapodast a felek az alabbiak szerint mondhatjak fel:

o azcllatott illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil barmikor
o Az intézményvezet az alabbi esetekben kezdeményezheti a megallapodas
felmondasat:
» ha az ellatott a hazi rendet silyosan megsérti
» az ellatott, a torvényes képviseld vagy aki vallalta a téritési dij
megfizetését, a fizetési kotelezettségének nem tesz eleget és a téritési dij
tartozas miatt jelzalogjog bejegyzés nem tortént a kotelezett ingatlan
vagyonara
Akkor nem tesz eleget a kotelezett a téritési dij fizetési kotelezettségének, ha:

2. 6 honapon at folyamatos téritési dij tartozasa all fenn és az a 6. honap utols6 napjan a
kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

» Amennyiben a személyi téritési dij fizetésére kotelezett személy
vagyoni, jovedelmi viszonyai oly mértékben valtoznak, hogy a téritési
dij megfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél  rendkiviili  jovedelemvizsgalat  lefolytatasat
kezdeményezni.

» Amennyiben a kotelezett nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat,
akkor ugy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé
teszik a téritési dij megfizetését.

3. Az intézményvezetd a kotelezettet irdsban koteles tdjékoztatni a felmondas
lehet6ségérol, annak kezdé idOpontjardl, valamint arr6l, hogy nem kérte a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ha 3 honapon at téritési dij tartozasa all fenn.

= A felmondasi id6 15 nap

Amennyiben az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy felmondas

jogszerliségét vitatja, az arrol sz610 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 (nyolc) napon beliil
» Gyomaendréd Csardaszallas Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulashoz, mint fenntartbhoz
fordulhat.



» Amennyiben a fenntartdi dontést vitatja, a dontés jogellenességének megallapitasa irant
bir6saghoz fordulhat.
A jogorvoslati eljaras lezarasaig az intézmény az ellatast valtozatlan feltételekkel biztositja.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az ellatottat, illetve torvényes

képviselojét

>
>

az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
az intézménnyel, illetve az ellatottal szembeni kovetelésrdl, karigényrol, azok esetleges
eldterjesztési és rendezési modjarol.

XI. Az Iddsek Klubja alapfeladatait meghaladé programok, szolgaltatasok kore, azok téritési dija

1.

Az Idések Klubja alapfeladatait meghaladd programok, szolgaltatisok kore nem
meghatarozott. Ezek eseti szervezése, illetve sziikség esetén rendszeres vagy végleges
biztositasa soran igyeksziink ellatottaink igényei szerint eljarni.

Az alapfeladatokon tul szervezett programokon vald részvétel, illetve szolgaltatasok
igénybe vétele az Onkoltséggel azonos Osszegli térités megfizetése mellett vehetd
igénybe.

XII. Etikai kérdések, valamint az intézmény alkalmazottaira vonatkozo6 szabalyok

1.

2.

Az Idések Klubjaban az ellatasért az igénylok téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért
egyéb juttatist nem kériink.

Az intézmény miikodését segitd pénzbeli vagy targyi adomanyok elfogadasara a
Gondozasi Kézpont intézmény vezetdje, vagy az altal megbizott személy jogosult. Ez
kizarolag az ellatott, vagy hozzatartozdja, illetleg torvényes képviseldje
kezdeményezésére onkéntes alapon torténhet.

Az intézmény, vagy alapitvanya részére torténd onkéntes adomanyokért nem illet meg
senkit killonleges banasmaod.

A klub alkalmazottja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos
érdekeit bizonyithatoéan sérti, jo hirét veszélyezteti.

Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. gy a
klubtagokrol szerzett barmilyen informaciot illetéktelen személynek atadni nem
szabad.

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az ellatottakkal, azok hozzatartozdival
szemben udvarias, el6zékeny magatartast tanusitani.

Az alkalmazottaknak ellatottainktol, illetve hozzatartozoiktol ajandékot, pénzt, vagy
barmi mas vagyoni elényt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

Alkalmazottaink a munkavégzés soran kotelesek ovni és védelmezni az intézményi
vagyont.

Zaro rendelkezések

Ez a Hazirend 2017. majus 1. napjan 1ép hatalyba, egyidejiileg a koradbban kiadott Hazirend hatalyat

veszti.

Mraucsik Lajosné
intézményvezetd



HAZIREND
NAPPALI ELLATAS

Bevezeto

Kedves Klubtagok !

A 6.szamu Idosek Klubja a Térségi Szocialis Gondozasi K&zpont integralt szervezetének nappali ellatast
nyujto egysége. Az engedélyezett fér6helyek szama 30 6.

A Gondozasi Kozpont vezetdje: Mraucsik Lajosné intézményvezetd

Egységvezetd: Giriczné Pintér Erzsébet

Kérem Onoket, hogy ezen ,Hazirendet”, mely az egység belsd életének rendjét tartalmazza,

sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni és egy olyan eszkdznek tekinteni, amely az intézményi
¢élet békés, nyugodt, szabalyozott jellegének biztositasara hivatott.

I.A hazirend célja, hatalya

1.

A hazirend célja, hogy meghatarozza az intézmény belsé rendjét és tajékoztatast adjon az alapvetd
szabalyokrol. E szabalyok ismerete és elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt,
otthonos Iégkorben valosuljon meg a személyes gondoskodas A Hazirend mindannyiunk szamara
egyforman iranymutat6, megkoveteli a kozosségi Iét altalanos szabalyainak megtartasat, az
intézeti és a személyes vagyon védelmét, az ellatast igénybe vevok és a személyzet egymas iranti
kolesonos megbecsiilését.

A Hézirend hatalya kiterjed a 6.sz. Idések Klubjaban ellatast igénybe vevokre, az intézmény
alkalmazottaira, az Iddsek Klubjaban tartozkodo valamennyi idegen személyre.

II. Az ellatas igénybevétele

1.

Az Idések Klubjaban az intézményi jogviszony keletkezését az intézmény vezetdjének
intézkedése alapozza meg. Az intézményben nytjtott ellatas igénybevétele 6nkéntes, az ellatast
igényld, illetve torvényes képviseldje kérésére, inditvanyozasara torténik.

Az Idések Nappali ellatasat az a személy veheti igénybe, aki 18. életévét betdltotte, és egészségi
allapota vagy id6s kora miatt szocialis és mentalis tdmogatasra szorul, de 6nmaga ellatasara
részben képes. Ezen személyek részére biztositunk lehetdséget a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas
kapcsolatokra, az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére.

3. A klubtagoknak az igénybe vételt a névre szolo igénybevételi napldé havonta torténd

alairasaval igazolnia sziikséges.

III. Az Idések Klubja nyitvatartasi rendje

Az Idések Klubja nappali ellatast nyujtoé intézmény.

a hét hat napjan — hétfétol péntekig 7.30 o6ratol 15.30 oraig, szombaton 8 6ratdl 14 o6raig tart
nyitva.

IV. Az Idések Klubja altal nyujtott szolgaltatasok kore



1. Az Idések Klubja az ellatast igénybe vevok részére szocialis-, egészségligyi és mentalis
allapotuknak megfeleld, napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujt.

2. Az lddsek Klubja a helyi igényeknek megfelel6 k6zosségi programokat szervez, valamint helyet
biztosit a kozosségi szervezésli programoknak, csoportoknak.

3. Az Idések Klubja biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag
altal egyarant elérhet6 modon miikodjon.

4. Az Idések Klubja rendelkezik a kozosségi egyiittlétre, pihenésre, személyi tisztalkodasra, a
személyes ruhazat tisztitasara, étel elfogyasztasara szolgald helyiségekkel és eszkdzokkel. Ennek
megfelelden:

5. Az Idések Klubjaban az igénylok a napi egyszeri étkezést szocialis étkeztetés keretében vehetik
igénybe. Sziikség esetén — orvosi javaslatra — mindenféle diétas étkeztetés is igényelheto.

6. Az Idések Klubja lehetoséget biztosit tagjai szdmara a ruhazat tisztitdsara, vasalasara, sziikség
szerinti javitasara.

7. A klubtagok ruhazatinak mosasa az ellatott altal behozott mosdszerrel torténik.

8. Az Idések Klubjaban a klubtagoknak lehet6ségiik van a flirdésre, melyhez sziikség esetén a
gondozond segitséget nyujt. A tisztalkodashoz sziikséges torolkoz6t, szappant, sampont az ellatott
sajat maga biztositja.

9. Klubtagjaink részére esetenként egészségiigyi felvilagosito eloadasokat, tandcsadast, és
folyamatos mentalis gondozast végziink. Segitséget nyljtunk az alap és szakorvosi ellatasra valo
eljutasban, sziikség szerint az intézmény gépkocsija igénybe vehetd. Az igényt elézetesen
egyeztetni sziikséges az egység vezetdjével.

10. Az Idések Klubjaban az ellatottak részére szabadidés programokat, napi elfoglaltsagot,
foglalkozasi lehetdséget biztositunk. A szervezett foglalkozasokon valo részvétel dnkéntes.

11. Az  Idések  Klubjdban  sajtotermékeket,  konyveket,  kartya-és  tarsasjatékokat,
tomegkommunikacios eszkdzoket hasznalhatnak ellatottaink.

12. Sziikség esetén segitséget nyljtunk a hivatalos tigyeinek intézésében.

Nappali ellatas keretében nyujtott segitd tevékenység az alabbi szolgaltatasi elemek igénybevétele révén
realizalodik:

e tanacsadas
A klubtag bevonasaval térténd interakcio, melynek soran a véleményének figyelembe vételével a felmeriilt
kérdeseire, élethelyzetére, sziiksegleteire reagalo  vélemény, javaslat kialakitasanak a folyamata.
Informacio ataddasa valamilyen egyszerii vagy szakértelmet igénylo temaban, ami az ellatottat valamilyen
cselekvésre, magatartasra osztonzi, vagy a nem kivant cselekvés magatartas ellen iranyul.

o Kkészségfejlesztés
A klubtag tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartas formdinak, egyéni és tarsas készségeinek
kialakulasat, fejlodeéset szolgalo helyzetek, alternativak kidolgozasa és lehetoségek biztositasa azok
gyvakorlasara



e haztartasi vagy haztartast potlé segitségnytjtas
Segitségnyujtas a mindennapi életvitelben, a személyes kérnyezet rendben tartasaban, mindennapi tigyek
intézeseben. Lehetdségek, eszkozok biztositasa a személyi sziikségletek kielégitéséhez, ha az ellatott sajat
otthonaban nem biztositott

o esetkezelés
Segité kapcsolata kialakitasa révén egyiittmiikodesen alapulo segitségnyujtias a klubtag sziikségleteinek
kielegitésében, problémdainak megoldasaban, melynek soran természetes és mesterséges tamaszok
keriilnek mozgositasra a célok elérése, a probléma megoldasa, vagy ujabb probléma elkeriilése
érdekeében.

o Feliigyelet
Az igénybe vevonek a nappali klubban fizikai és lelki biztonsagot nyujto kérnyezetben, a sziikségleteinek
megfelel6 eszkozok és személyes kontroll biztositasa.

e Gondozas
Segitségnyujtas mindazon tevékenységekben amelyeket az ellatott maga végezne ha arra képes lenne.
Olyan testi-lelki tamogatas, mely az adott koriilmények kozott elosegiti a szamara elérheté lehetd legjobb
eletmindség elérését, csaladi, tarsadalmi statuszanak megtartasat, vagy visszailleszkedését.

V. Az étkezések szama és az étkeztetés rendje

1. Az iddsek Klubja ellatottai részére szocialis étkezés keretében egyszeri étkezést biztosit.
Klubtagjaink az ételt a telepiilés kdzétkeztetését ellatdé konyharol vihetik haza ételhordokban.

2. Ftkezési igényeiket ellatottainknak ( igénylés/lemondas) az aktudlis nap elétt legalabb 3 nappal
korabban sziikséges jeleznilik.

VI. Az ellatottak jogai

1. Az ecllatast igénybe vevének joga van a szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara
tekintettel az Idések Klubja altal biztositott ellatasra, valamint az egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

2. Az Idések Klubja altal nyajtott szolgaltatisok biztositdsa sordn tilos a hatranyos
megkiilonboztetés barmilyen okbol, igy kiillondsen az ellatott neme, vallasa, nemzeti, etnikai
hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora, cselekvOképességének hianya vagy
korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

3. Az ellatast igénybe vevé jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény felhatalmazasa
alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet
vizsgalni.

4. Az ecllatast igénybevevonek joga van az intézmény miikddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetdje évente
tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasarol, és azt az intézményben jol lathatdé helyen
kifliggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad tajékoztatast az ellatast igénybe vevo részére.



A tajékoztato tartalmazza:

10.

. az intézmény miikodéséhez sziikséges koltségvetés fOobb szamadatait, azok
0sszesitését,

. az egy ellatottra jut6 havi 6nkoltség 6sszegét,

. az intézményi téritési dij havi 6sszegét.

Az Iddsek Klubjaban maximalis figyelmet forditunk az ellatast igénybe vevoket megilletdé emberi
jogok teljes korti tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel

o az élethez, emberi méltosaghoz,
. a testi épséghez,
o a testi-lelki egészséghez valo jogra.

Az Idések Klubja ellatottjait megilleti személyes adataik védelme, valamint a ~ maganéletiikkel
kapcsolatos titokvédelem.

Az Idések Klubja biztositja, hogy a szolgaltatas nyljtasa sordn az ellatott egészségi allapotaval,
személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos, kiillonds informaciokrél mas
ellatast igénybe vevo, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast figyelemmel az
ellatott szocialis raszorultsaganak tényére.

Az Idések Klubja nem korlatozza az ellatottat személyes tulajdonat képez6 targyai hasznalataban,
kivéve a hazirendben meghatarozott azon targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben tartdozkodok testi épségére. A veszélyeztetd targyak korét, az ezekkel kapcsolatos
eljarast jelen hazirend tartalmazza.

Az Idések Klubja ellatottainak joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili szabad
mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

Amennyiben a klubtag egészségi allapota vagy egyéb koriilményei miatt kozvetleniil nem képes
az illetékes szervek megkeresésére, az egység vezetdje/ intézményvetdje segitséget nyljt ebben,
illetéleg értesiti az ellatott torvényes képvisel6jét, vagy az ellatottjogi képviselot az ellatott
jogainak gyakorlasahoz sziikséges segitségnyujtas céljabol.

VI.1. Az ellatottjogi képvisel6

1.

Az ellatottjogi képviseld az Idések Klubjaba felvételt igényld, illetve az Idések Klubjaban
ellatott részére segitséget nyujt jogai gyakorlasaban.

Az ellatottjogi képviseld miikddése soran tekintettel van a személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szo6lo rendelkezésekre.

Az ellatottjogi képviselé megkeresésre illetve sajat kezdeményezésre esetenként tajékoztatast
nyujt az ellatottakat érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, az Idések Klubja
kotelezettségeirdl és az ellatottakat érintd jogokrol.

Az ellatottjogi képviseld segiti az ellatottat, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban.

Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén segitséget nyljt az Idések Klubja €s az ellatott kozott
kialakult konfliktus megoldasaban.



10.

11.

12.

13.

14.

Az ellatottjogi képviseld segit az ellatottnak, valamint torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, sziikség esetén kezdeményezi annak kivizsgalasat az intézmény
vezetdjénél, vagy a fenntartonal.

Az ellatottjogi képviseld — az intézményi jogviszony keletkezése és megsziinése kivételével —
sziikség esetén eljar az ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntartdjanal, illetve
az arra illetékes hatosagnal, és ennek sordn — irdsbeli meghatalmazas alapjan — képviseli az
Idések Klubja tagjat, torvényes képviseldjét.

Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén intézkedést kezdeményez a fenntartdé dnkormanyzatnal a
jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére.

Az ellatottjogi képvisel6 sziikség esetén észrevételt tesz az Iddsek Klubjaban folytatott
gondozasi munkara vonatkozoan az intézmény intézményvezet6jénél.

Az ellatottjogi képviseld, amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés
fennallasat észleli, intézkedés megtételét kezdeményezi az illetékes  hatdsagok felé.

Az ellatottjogi képviselének joga van a korlatozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozo
dokumentaciot megvizsgalni.

Az ellatottjogi képviselonek joga van a megyében miikddd szocidlis szolgaltatok vagy
intézmények teriiletére belépni, a vonatkozo iratokba betekinteni, a  szolgaltatast végzo
dolgozokhoz kérdést intézni.

Az ellatottjogi képviseld koteles az ellatottakra vonatkozd és tudomasara jutott orvosi titkot
megtartani, és az ellatast igénylo ill. ellatast igénybe vevo személyes adatait a  vonatkozo
jogszabalyok szerint kezelni.

Békés megyében az ellatottjogi képvisel6: HOHN ILDIKO
Elérhetdségei: e-mail: hohn.ildiko@obdk.hu Telefon: 06-20/489-9581

VII. Az egyiittélés szabalyai

1.

Az intézmény ellatottjainak, valamint alkalmazottainak egymashoz vald viszonya a személyiség
tiszteletére épiil, mely alapjan elvaras a kolcsonds tapintat, udvariassag, megértés és ésszerli
hatarokig a tolerancia.

Az intézmény valamennyi ellatottjaval szembeni elvaras, hogy az Idések Klubja altal nyujtott
szolgaltatast az intézményi jogviszony fennallasanak teljes iddtartama alatt az altalanos jogi- és
szokasnormak  betartdsa  mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv  értékrend
figyelembevételével, lehetdség szerint a masik ember nyugalmanak megzavarasa nélkiil vegye
igénybe.

A klubtagok az intézmény kozos helyiségeit (pl. tarsalgok, folyosok, ebédld, stb.) nyitvatartasi
idében szabadon hasznalhatjak.

Az Idések Klubja Hazirendjének betartasa mindazon személyek szdmara kotelezd, akik az egység
teriiletén tartdzkodnak.

Az Idések Klubja Hazirendjének sulyos megsértésérdl beszéliink abban az esetben, ha az ellatott
tarsai nyugalmat, pihenését, magatartasaval tobbszordsen, esetleg tartdsan zavarja. Klubtarsaival,
illetve az intézmény alkalmazottaival szemben erkdlcstelen, durva, agressziv viselkedést tanusit.



IX.

10
11

12. .

\4
1.

A
1.

Az ldések Klubjaban csak a dohanyozasra kijelolt helyen szabad dohanyozni! Tizvédelmi és
biztonsagi szabalyok miatt az épiileten belill tilos a dohanyzas!

Az Idések Klubja alkalmazottai, valamint a klub teriiletén tartozkodd — nem ellatott — személyek
is kizarolag a dohanyzasra kijelolt helyeken dohanyozhatnak!

Az Id6ések Klubjaban alkohol arusitasa tilos. Az Idések Klubjaban a kulturalt és alkalomszer(i —
névnapok, tinnepek alkalmaval - alkoholfogyasztas nem tiltott.

A rendszeres, illetve tulzott alkoholfogyasztas azonban nem megengedett, sot kifejezetten tiltott
azokban az esetekben, amikor annak nyilvanvalé kovetkezménye az intézmény rendjének
megsértése. Alkoholos allapot miatt megvalosuld rendbontas esetén az ellatottnak az intézmény
teriiletét azonnal el kell hagynia.

. Ittas allapotban az ellatottak a klubot nem vehetik igénybe.

. Az intézmény vezetdje évente legalabb két alkalommal ellatotti gyiilést tart, melyen tdjékoztatast
ad a lakok részére az intézmény életérdl, eseményeirdl és a tervekrol. A gytlilésen az Idések
Klubja ellatottjai szabadon kifejthetik véleményiiket és javaslataikat.

Az ellatottak panaszaik orvoslasa érdekében ,,az ellatottak érdekvédelme” cimii részben leirtak
szerint jarhatnak el.

III1. Az ellatottak egymas kozotti és egyéb kapcsolattartasanak szabalyai

Ellatottaink egymas kozotti kapcsolatainal alapelvként rogzitjiik, hogy egymas maximalis
tiszteletben tartasa mellett korlatozasok nélkiil, szabadon alakithatnak ki és tarthatnak fenn
kapcsolatokat tarsaikkal.

Amennyiben az Idések Klubja ellatottja hozzatartozojanak, vagy mas személynek az
intézménybdl telefonalni kivan, erre lehetdsége van az intézményi telefon hasznalataval, melyért
szamla ellenében téritést kell fizetnie.

z Idosek Klubjaba behozhaté személyes hasznalati targyak kore
Az Idések Klubjaba korlatozas nélkiil behozhato személyes hasznalati targyak:
- Viselt ruhazat és labbeli. Egyéb ruhdzat nem, mivel a megfeleld tarolas nem oldhat6é meg
Tisztalkodo szerek.
Személyes hasznalatra szant kisebb eszkdzok ( pl. evOeszkoz, pohar, kisebb tarold edény).

Kisebb személyes hasznalati targyak (karoéra, villanyborotva, hajszaritd, zsebradio, video,
fényképez6gép).

Az Id6sek Klubja diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek, kisebb disztargyak).

Testkozeli gyogyaszati segédeszkéz pl.: tdmbot, jarokeret, kerekesszék és egyéb allanddan
hasznalt segédeszkoz, az ellatast, gondozast segitd eszkoz.

Nem hozhatok be az intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben tartdzkodok testi épségére. Ezen veszélyeztetd targyak:

robbandanyagok, robbanoelegyek, pirotechnikai eszkdzok,



fegyverek,

valamint a haztartasban hasznalt szokasos méretinél nagyobb méretli szurd- és/vagy
vagoeszkozok.

3.  Amennyiben valaki tudomast szerez arrdl, hogy az Iddsek Klubja ellatottja az intézményben
veszélyeztetd targyat tart maganal, azonnal koteles azt jelenteni az egység vezetdjének.

4. Az Idések Klubjaban értékeket nem Orziink meg! A személyes hasznalatban 1évé targyakért
tulajdonosuk felel!

5. Kériink minden ellatottat, hogy csak a személyes sziikségletnek megfeleld mértékben tartsanak
maguknal pénzt, értéktargyakat.

X. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

1.

Az intézményi jogviszony megsziinik:

az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
az ellatott halalaval.
megallapodas felmondasaval

Az intézményi jogviszony kezdetekor kotott megallapodast felek az alabbiak szerint mondhatjak fel:

o azcllatott illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil barmikor
o Az intézményvezet az alabbi esetekben kezdeményezheti a megallapodas
felmondasat:
» ha az ellatott a hazi rendet silyosan megsérti
» az ellatott, a torvényes képviseld vagy aki vallalta a téritési dij
megfizetését, a fizetési kotelezettségének nem tesz eleget és a téritési dij
tartozas miatt jelzalogjog bejegyzés nem tortént a kotelezett ingatlan
vagyonara
Akkor nem tesz eleget a kotelezett a téritési dij fizetési kotelezettségének, ha:

2. 6 honapon at folyamatos téritési dij tartozasa all fenn és az a 6. honap utols6 napjan a
kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

» Amennyiben a személyi téritési dij fizetésére kotelezett személy
vagyoni, jovedelmi viszonyai oly mértékben valtoznak, hogy a téritési
dij megfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél  rendkiviili  jovedelemvizsgalat  lefolytatasat
kezdeményezni.

» Amennyiben a kotelezett nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat,
akkor ugy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé
teszik a téritési dij megfizetését.

3. Az intézményvezetd a kotelezettet irdsban koteles tdjékoztatni a felmondas
lehet6ségérol, annak kezdé idOpontjardl, valamint arr6l, hogy nem kérte a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ha 3 honapon at téritési dij tartozasa all fenn.

= A felmondasi id6 15 nap

Amennyiben az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy felmondas

jogszerliségét vitatja, az arrol sz610 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 (nyolc) napon beliil
» Gyomaendréd Csardaszallas Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulashoz, mint fenntartbhoz
fordulhat.



» Amennyiben a fenntartdi dontést vitatja, a dontés jogellenességének megallapitasa irant
bir6saghoz fordulhat.
A jogorvoslati eljaras lezarasaig az intézmény az ellatast valtozatlan feltételekkel biztositja.
Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az ellatottat, illetve torvényes

képviselojét

>
>

az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
az intézménnyel, illetve az ellatottal szembeni kovetelésrdl, karigényrol, azok esetleges
eldterjesztési és rendezési modjarol.

XI. Az Iddsek Klubja alapfeladatait meghaladd programok, szolgaltatasok kore, azok téritési dija

1.

Az Iddések Klubja alapfeladatait meghaladd programok, szolgaltatisok kore nem
meghatarozott. Ezek eseti szervezése, illetve sziikség esetén rendszeres vagy végleges
biztositasa soran igyeksziink ellatottaink igényei szerint eljarni.

Az alapfeladatokon tl szervezett programokon vald részvétel, illetve szolgaltatasok
igénybe vétele az Onkoltséggel azonos Osszegli térités megfizetése mellett vehetd
igénybe.

XII. Etikai kérdések, valamint az intézmény alkalmazottaira vonatkozo szabalyok

1.

2.

Az Idések Klubjaban az ellatasért az igénylok téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért
egyéb juttatist nem kériink.

Az intézmény miikodését segitd pénzbeli vagy targyi adomanyok elfogadasara a
Gondozasi Kézpont intézmény vezetdje, vagy az altal megbizott személy jogosult. Ez
kizarolag az ellatott, vagy hozzatartozdja, illetéleg torvényes képviseldje
kezdeményezésére onkéntes alapon torténhet.

Az intézmény, vagy alapitvanya részére torténd onkéntes adomanyokért nem illet meg
senkit killonleges banasmaod.

A klub alkalmazottja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos
érdekeit bizonyithatoéan sérti, jo hirét veszélyezteti.

Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. gy a
klubtagokrol szerzett barmilyen informaciot illetéktelen személynek atadni nem
szabad.

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az ellatottakkal, azok hozzatartozdival
szemben udvarias, el6zékeny magatartast tanusitani.

Az alkalmazottaknak ellatottainktol, illetve hozzatartoz6iktol ajandékot, pénzt, vagy
barmi mas vagyoni elényt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

Alkalmazottaink a munkavégzés soran kotelesek ovni és védelmezni az intézményi
vagyont.

Zaro rendelkezések
Ez a Hazirend 2017. majus 1. napjan 1ép hatalyba, egyidejiileg a koradbban kiadott Hazirend hatalyat

veszti.

Mraucsik Lajosné
intézményvezetd
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ELOTERJESZTES

A Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas
2017. aprilis 27-i Gilésére

Targy: Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas
fenntartéi hozzajarulasa EFOP-1.1.3-17 kédszamu palyazat benyujtasahoz

Készitette: Keresztesné Jakso Eva, Mraucsik Lajosné dnkormanyzati intézmény vezeté

El6terjesztd: Toldi Balazs elndk

Véleményez§ bizottsag: Ugyrendi, Oktatasi, Kulturdlis, Kisebbségi és Esélyegyenl8ségi Bizottsag

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Mraucsik Lajosné a Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont intézményvezetdje az EFOP — 1.1.3-17 kédszamu ,N& az
esély- foglalkoztatas” cimlU projekt benyujtdsahoz kéri a fenntartdé hozzajarulasat, mely kérelmet jelen
el6terjesztéssel terjesztiink a Fenntarté elé:

JIntézménylink pélyazatot szeretne benyujtani a EFOP — 1.1.3-17 kbédszamu ,N& az esély- foglalkoztatas” cimi
projektre, melyhez a Tisztelt Fenntarté engedélyét, hozzajarulasat kérem.

A konstrukci6 az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program , Az aktiv befogadds, tobbek ko6zott az
esélyegyenléség és az aktiv részvétel elémozditdasa, valamint a foglalkoztathatésdag javitasa érdekében”
prioritasanak ,1.1. A halmozottan hatranyos helyzetii csoportok munkaeré-piaci eszkbzbkben vald részvételének és
munkaeré-piacon valé megjelenésének elésegitése” intézkedésének c.) pontjahoz illeszkedik:

»~Romak (kiemelten roma nék) foglalkoztatasha agyazott képzése. A romak felzarkézasanak segitése érdekében a
nyilt munkaerdé-piachoz kézelité programok inditasa. A foglalkoztatasi szempontbdl kiilbnésen hatranyos helyzetii
romak tamogatott képzésére, egyénre szabott segitésére, mentoralasra és atmeneti jelleggel tamogatoft
foglalkoztatasara kertil sor.”

A Felhivas alapvet6 célja a tarsadalmi elbitélettel és munkaeré-piaci diszkriminaciéval klizdé munkanélkiili romak
(kiemelten roma nék) tarsadalmi befogadasanak és foglakoztatasanak javitasa, a kbzszolgaltatasban
foglalkoztatottak szamanak névelésén keresztil. A Felhivas a roma O6nazonossagukat vallalo személyek
foglalkoztatasan keresztiil a kézszolgaltatast végzé intézmények szolgaltatasainak jobb célzasahoz, minéségének
Javitasahoz is hozzajarul, masrészt pedig elésegiti az egylittm(ikédé kbzszolgaltatasi intézmények kialakitasat.

Fenti célokat a célcsoport els6sorban a szolgaltatoi nyilvantartasba bejegyzett szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és fenntartéik (allami, énkormanyzati, egyhaz, alapitvany, szocialis
szbvetkezet, egyéb jogi személyiségli nonprofit szervezet) valamint kbznevelési intézmények és fenntartoik altal
miikédtetett intézményekben térténd foglalkoztatasaval, majd tovabbfoglalkoztatasaval kivanjuk elérni.

Intézményiink palyazatot szeretne benydjtani 5 f6 foglalkoztatasara.

Sikeres palyazat esetén a foglalkoztatni kivant személyek részére a palyazat 100%-os bér és egyéb, a
foglalkoztatashoz kapcsol6dd kiadasok fedezetéliil szolgalé tamogatast nyujt 24 hénapon at, azzal a kitétellel, hogy
ezeket a személyeket a tamogatas megsziinését kévetben 12 hoénapig tovabb kell foglalkoztatni az eredeti
munkakérben.

A projekt 100%-o0s tamogatasi intenzitasu, a megitélt tamogatas 100%-a elblegként megigényelhetd.

A 12 honapos tovabbfoglalkoztatasi kbtelezettség teljesitése intézménylink 2019-2020. évi kbltségvetését terhelné.
Koéltségvetési szempontbdl a tovabbfoglalkoztatasi kételezettség id6szakaban jelentkezé bér és jarulékkiadasok nem
Jjelentenének tdbbletterhet, mivel az emlitett id6szakban elézetes felmérések alapjan 5 f6 jelezte nyugdijba vonulasi
Sszandékat.

Palyazat altal tamogatott kéltségek részletesen:
(Szamitasainknal a jelenleg hatalyos garantalt bérminimummal szamoltunk.)

Bérkéltseg: 25 440 000,-
Foglalkozas eli. vizsg: 50 000,-
Munkaruha biztositas: 325 000,-
Szupervizio: 200 000,-
Mentor dija 732 000,-
Tajékoztatas és nyilvanossag biztositasa: 65 000,-
Projekt menedzsment: 2 558 000,-
Eszkbz beszerzés: 865 000,-
Osszesen: 30 235 000,-
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5 f6 12 hoénapos tovabbfoglalkoztatasahoz kapcsolodd koltségvetés kiadasok 168 000,-+ jarulék bsszeggel
szamolva:

2019. év 6 hbnap bér + jarulék: 3 083 550,-

2020. év 6 honap bér + jarulék: 3 083 550,-

A palyazati program a romak foglalkoztathatésaganak javitasat a veliik szemben fennallé sztereotipiak, elGitéletek
pozitiv iranyba térténd elmozdulasat segiti, mely varosunkban is hozzajarulna az érintett tarsadalmi csoport
esélyegyenléségének fejlédéséhez.

A TAMOP 5.3.1/B-2-12/2 pélyézati projektnek készbénhetéen 2015. évben 5 f6 - magat roma szérmazéasunak vallé -
dolgozot tudtunk felvenni kbézalkalmazottnak. Tapasztalatunk pozitiv, ezért batran feltételezziik, hogy amennyiben
nyerne palyazatunk, megoldédna a tavozé szakemberek potlasa.”

Kérem a Tisztelt Intézményi Tarsulast, hogy Fenntartoként sziveskedjen engedélyezni és tamogatni a palyazat
benyuijtasat.

Dontéshozoéi vélemények

Ugyrendi, Oktatasi, Kulturalis, Gyomaendréd Varos Onkormanyzat Képviselé-testilet Ugyrendi, Oktatéasi,
Kisebbségi és Kulturalis, Kisebbségi és Esélyegyenléségi Bizottsaga megtargyalta az
Esélyegyenl&ségi Bizottsag el6terjesztést, annak a hatarozati javaslat szerinti elfogadasat javasolja a

Tarsulas szamara.

Dontési javaslat

"Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas fenntartéi hozzajarulasa EFOP-1.1.3-17
kédszamu pélyazat benyujtadsahoz"

Tervezett dontéstipus: hatarozat

Tervezett 4gazati besorolas: Intézményiranyitas

A Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas a javaslatrol egyszeri tébbséggel, nyilt
szavazassal dont.

Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa hozzajarul, hogy a
fenntartasaban mikddé Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont palyazatot nyujtson be az EFOP — 1.1.3-17 kddszamu
N6 az esély - foglalkoztatas” palyazati felhivasra, az igényelt tamogatasi 6sszeg: 30.235.000.-Ft. A palyazat
tamogatasbdl 100 %-ban finanszirozott, dnerét nem igényel.

Hataridbk, felelbsék:

Hatarid6: azonnal
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