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Targy: Atfogé értékelés a 2014. évben végzett gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok
ellatasarol

Készitette: Hanyecz Adrienn

El6terjesztd: Petényi Szilardné polgarmester

Tisztelt KépviselS-testulet!

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. tv. 96.§ (6) bekezdése értelmében a
helyi dnkorméanyzat a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatdsardl minden év majus 31. napjaig — a
kiilén jogszabalyban meghatarozott tartalommal - atfogo értékelést készit, amelyet a Képvisel6-testiilet megtargyal.
Az értékelést meg kell kiildeni a Békés Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatalanak (tovabbiakban:
Hivatal). A Hivatal az értékelés kézhezvételétdl szamitott harminc napon belll javaslattal élhet a helyi 6nkormanyzat
felé. A helyi 6nkormanyzat hatvan napon belll érdemben megvizsgalja a Hivatal javaslatait és allasfoglalasaral,
intézkedésérdl tajekoztatja.

A gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasroél szolé 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 10.
szamu melléklete meghatarozza az atfogo értékelés tartalmi kdvetelményeit, mely alapjan készilt el a beszamolé:

Osszegzés:
Gyermekvédelmi terlleten az allami feladatok ellatasa jelent6sen megndvekedett, jelentds feladatot kapott az allami
intézményrendszer. Teljes kor{, atfogo kitekintésre ez a beszamol6é mindezek miatt nem alkalmas.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testilletet, hogy az eléterjesztést sziveskedjen megtargyalni és azt a hatarozati javaslat
szerint elfogadni.

Dontési javaslat

"Atfogo értékelés a 2014. évben végzett gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasarol

Tervezett dontéstipus: hatarozat
Tervezett agazati besorolas: szocialis ligyek
A Képviselb-testilet a javaslatrél egyszeri tébbséggel, nyilt szavazassal dont.

Hunya Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolé
1997. évi XXXI. térvény 96.§ (6), és a 104.§ (5) bekezdése alapjan elfogadja a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatok 2014. évi ellatasarol szol6 atfogd értékelést.

Hataridék, felel6sok:

Hatarid6: azonnal



Atfogé értékelés a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatisdrol

1. A telepiilés demografiai mutatoi, kiilonos tekintettel a 0-18 éves korosztaly adataira:

Telepiilésiinkon a sziiletések szama az el6z6 négy évben az aldbbiakban alakult:

2011 2012 2013 2014

4 6 4 4

KSH adatok - allando lakossagszam alapjan

A 0-18 éves korosztaly a kovetkezoképpen oszlik meg:

0-18 éves 2011 2012 2013 2014
korosztaly

0-3 éves korig: 12 22 20 19
4-6 éves korig: 5 5 7 9
7-14 éves korig 47 39 35 27
15-18 éves korig 23 28 29 35

KSH adatok - allando lakossagszam alapjan

II. Az onkormanyzat altal nyujtott pénzbeli, természetbeni ellatasok biztositasa

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeéeny

A tamogatas feltételeit a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi
XXXI. tv. (tovabbiakban: Gyvt), tovabba a gyamhatosagokradl, valamint a gyermekvédelmi és
gvamiigyi eljarasrol sz616 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (fovabbiakban: Gyer)
szabalyozza. A Gyvt. 18. § (1) bekezdésének a) pontja értelmében a hataskort a gyamhatosag
gyakorolja.

A feltételek fennalldsa esetén a gyamhatosag 1 év idGtartamra megallapitja a gyermek, vagy
nappali oktatas munkarendje szerint kozépfoku, illetve felséfoku tanulmanyokat folytaté fiatal
feln6tt (maximum 25 éves korig) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (fovabbiakban:
kedvezmény) valo jogosultsagat.

Abban az esetben allapithaté meg a gyermek, vagy fiatal felnétt kedvezményre vald
jogosultsdga, amennyiben:
a) a gyermeket gondoz6 csaladban az egy fore jutod havi jovedelem Gsszege nem haladja meg
— 2014. évi szabalyozas szerint -:
aa) csaladban nevelkedé gyermek esetén az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 130 %-at (2014. évben 37.050,- Ft)
ab) illetve az alabbi esetekben az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 140
%-at
(2014. évben 39.900,- Ft)
- ha a gyermeket egyediilallo sziild, illetve mas torvényes képviseld gondozza, vagy
- ha a gyermek tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy
- ha a nagykoruva valt gyermek nappali oktatds munkarendje szerint tanulméanyokat
folytat és 23. életévét még nem toltotte be, vagy fels6foku oktatdsi intézmény
nappali tagozatan tanul és a 25. életévét még nem toltotte be
b) az egy fore jutd vagyon értéke nem haladja meg, a Gyvt-ben meghatarozott értékhatart.




A kedvezményre valo jogosultsdg megallapitasanak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek
szocialis helyzete alapjan jogosult a Gyvt-ben, masrészt egyéb jogszabalyokban
meghatarozott kedvezmények igénybevételére. Ezek koziil a legjelentdsebb az évi két
alkalommal, augusztus ¢és november honapban folydsitott pénzbeli tdmogatas, a
gyermekétkeztetés normativ kedvezménye ¢és a tankdnyvtamogatas.

A pénzbeli tdmogatds Osszege alkalmanként és gyermekenként 2011-2014. évben egyarant
5.800,- Ft volt, fedezetét 100 %-ban a kozponti koltségvetés biztositotta. Jogszabalyi valtozas,
hogy 2012. oktdoberétdl a pénzbeli tdmogatast felvaltotta a természetbeni tamogatas, melyet
Erzsébet utalvany formajaban kaptak a tdmogatasra jogosult személyek.

Az alabbi tdblazatban 2011. és 2014. évek vonatkozdsdban mutatjuk be a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult csaladok €s gyermekek szamat, az évente kifizetésre
keriil6 pénzbeli/természetbeni timogatas dsszegét:

év csaladok szama jogosultak szama | ebb6l  nagykort | pénzbeli
(targy év december 31-i | (targy év december 31-i | tanuldk szama ellatas/természetbeni
adat - f6) adat - f6) tdmogatas Osszege/év
(FY)
2011 19 36 6 388.600
2012 20 33 4 382.800
2013 10 22 1 261.000
2014 11 20 1 192.000

A csokkenés oka elsdsorban az, hogy a nagykoru tanulok szdmdra a jogosultsagi feltételek
szigorodtak.

A 2014. december 31. napjan rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek
50 %-a olyan csalddban €I, melyben az egy fore esé jovedelem eléri az Oregségi nyugdij
legkisebb Osszegét, tovabba a gyermekek 50 %-a €l olyan csalddban ahol az egy foére eso
jovedelem meghaladja az 6regségi nyugdij legkisebb 0sszegét (28.500 Ft).

A 2014. december 31. napjan rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek
koziil 8 f6 hatranyos helyzetli, mig 3 {6 halmozottan hatranyos helyzetii. 2013. szeptember 1.
napjaval valtoztak meg a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet jogosultsagi feltételei,
ezért az el6z0 évek adataival nem lehet Osszevetni a 2014. év adatait. Azonban annyit
leszogezhetiink, hogy a torvényi véltozas kovetkeztében a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek 1étszadma csokkent.

A tavalyi és az el6z6 évek folyaman nem volt elutasitott rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylés.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 2011-2014. évi iigyiratforgalma:

2011 2012 2013 2014
Foszamon iktatott ligyirat 19 20 10 10
alszamon iktatott ligyirat 36 33 22 20

Az elmult év folyaman jogorvoslati eljaras nem tortént.

A Békés Megyei Kormanyhivatal jogszeriiségi ellenérzést folytatott le, az ellendrzés soran
feligyeleti intézkedést nem foganatositott, felhivta a jegyzdi gyadmhatosag figyelmét a
hatalyos jogszabalyok maradéktalan betartasara.




Onkormdnyzati segély — gyermek jogdn

2014. janudr 1. napjan atalakult az atmeneti segélyezés rendszere, a gyermekek részére
nyujthatéd rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasi forma megsziint, beolvadt az nkormanyzati
segélyezési rendszerbe. Onkormanyzatunk a gyermekek részére adhaté tamogatasi formakat
nem sziintette meg, azokat valtozatlan forméaban biztositja az arra raszoruld gyermekek illetve
csaladjaik részére.

Célja: Rendkiviili élethelyzetbdl adodo tobbletkiadas enyhitése.

A jogosultsag feltétele jovedelemfiiggd, s vizsgalni kell a csaladban egyiitt ¢16k vagyoni
helyzetét is.

Helyi rendeletiink értelmében elismert tobbletkiadasok:

» tanévkezdési kiadasok (tankényv, tanszer),

= felsofoku oktatasi intezményben tanulok tandijanak, egyeb ellatasi dijanak megfizetése,

" dtmeneti vagy tartos nevelésbe vett gyermek csaladjaval valo kapcsolattartas eldsegitése,
= csaladban nevelkedo gyermek 5 napot meghalado, korhazi gyogykezelése,

*  magas gyogyszerkoltség enyhitésére.

Helyi rendeletlink értelmében nem részesithetd a gyermektamogatasban, még a jovedelmi
viszonyok megfelelése esetén sem akkor, ha a kérelmezdnek, vagy a vele kozos hdztartasban
¢lonek Gyvt. 19. § (7) bekezdésében meghatarozott vagyona van.

Az alabbi tablazatban 2011-2014. évekre vonatkozoan mutatjuk be a rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatasban résziilok adatait, valamint az dnkormanyzati segély gyermek
jogan futd tAmogatdsokat:

év tdmogatasban részesiilt gyermekek tamogatas/év (Ft)
1étszama (6)

2011 0 0

2012 0 0

2013 7 50.000

2014 8 130.000

Onkormdnyzati segély gyermek jogdn iigyiratforgalma:

2011 2012 2013 2014
Foszamon iktatott ligyirat: 0 0 7 2
alszamon iktatott ligyirat 0 0 7 2

Az elmult év folyaman jogorvoslati eljaras nem tortént, kiilsé szerv altal végzett ellendrzésre
nem Kkertilt sor.

Gyermekétkeztetés megoldisanak modjai, kedvezményben részesiilokre vonatkozo
statisztikai adatok

A 0-14 éves korosztalyll gyermekek jogosultak intézményi étkezési téritési dijkedvezményre.




50 %-o0s, illetve 100 %-os téritési dijkedvezményben részesiilhet az a napkdzbeni étkezést
igénybe vevl gyermek, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult.

Ovodai étkezési ellatis esetén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre feljogositott
gyermek 100 %-os téritési dijkedvezményben részesiil.

Altalanos iskola 8. évfolyamaig szintén 100 % kedvezmény illeti meg a kedvezményre
jogosult gyermeket.

Tovabbi, kedvezményre jogositd jogcimek: 50 % téritési dijkedvezményben részesiilnek
¢letkortol fliggetleniil az alabbi gyermekek:

* Tartdsan beteg, vagy fogyatékos,

* 3 vagy tobbgyermekes csalad tagja,

¢ Sajatos nevelési igényii.

(Megjegyzés: Ha egy gyermek tobb jogcimen is jogosult étkezési teritési dij kedvezményre, a
kedvezmeény halmozdsa nem lehetséges, és elsobbséget élvez a gyermekvédelmi kedvezményre
valo jogosultsag érvényesitése. Pl. egy gyermek tartosan beteg, de rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben is részesiil, akkor a bevett gyakorlat szerint az oktatasi/nevelési intézmény a
gvermekvédelmi kedvezmény jogan jaro kedvezményt biztositja.)

Hunyéan a 0-14 éves korosztalyt tekintve az étkezési téritési dijkedvezményben részesiilok
szazalékos megoszlasa jogcimenként:

2011. évben
3 vagy Gyermekvédelmi
Etkezést Teljes Osszegli | Tartds beteg, | tobbgyermekes | kedvezményben részesiil
biztositd tér. dijat fizet | 50 % kedv. csalad 50 % kedv. | 100 % kedv.
intézmény (%) (%) 50 % kedv. (%) (%)
%0)
Ovoda 54 - - - 46
Alt. iskola 35 - - - 65
Telepiilés 44,5 - - - 55,5
oOsszesen
2012. évben
) 3 vagy Gyermekvédelmi
Etkezést Teljes Osszegli | Tartds beteg, | tobbgyermekes kedvezményben részesiil
biztositd tér. dijat fizet | 50 % kedv. csalad 50 % kedv. | 100 % kedv.
intézmény (%) (%) 50 % kedv. (%) (%)
(%)
Ovoda 41 - - - 59
Alt. iskola 41 - - - 59
Telepiilés 41 - - - 59
osszesen




2013. évben

, 3 vagy Gyermekvédelmi
Etkezést Teljes 0sszegli | Tartos beteg, | tobbgyermekes | kedvezményben részesiil
biztositd tér. dijat fizet | 50 % kedv. csalad 50 % kedv. | 100 % kedv.

intézmény (%) (%) 50 % kedv. (%) (%)
(%)
Ovoda 65 - - - 35
Telepiilés 65 - - - 35
osszesen
2014. évben
3 vagy Gyermekvédelmi
Etkezést Teljes Osszegli | Tartds beteg, | tobbgyermekes | kedvezményben részesiil
biztositd tér. dijat fizet | 50 % kedv. csalad 50 % kedv. | 100 % kedv.
intézmény (%) (%) 50 % kedv. (%) (%)
(%)
Ovoda 73 - - - 27
Telepiilés 73 - - - 27
osszesen

II. Az onkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyujté ellatasok
bemutatisa:

A fenntarté altal biztositott személyes gondoskodast nyujto ellatasok bemutatasa:

A gyermekjoléti szolgalat biztositasanak modja, miikodésének tapasztalatai:

Gyomaendrdd Varos Onkorményzata 1998. januar 1-vel inditotta be a gyermekjoléti
szolgaltatast az akkori Varosi Csaladsegitd Kozpontban. Az intézmény latta el a csaladsegités,
a nevelési tanacsadas €s a logopédiai intézet feladatait is.

2006. szeptember 1-t61 az intézmény a Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya intézményi
tarsulds fenntartasaba keriilt Térségi Humansegité Szolgédlat néven. A gyermekjoléti
szolgaltatas biztositasa ebben az integralt intézményben tortént 2012. december 31-ig.

2013. januar 1-t6] az intézmény szétvalt, a csaladsegitd ¢és gyermekjoléti szolgalat
beintegralasra kertilt a Térségi Szocialis Gondozasi Kézpontba.

A gyermekjoléti szolgalat feladatait 3 f6 csaladgondozo6 végzi, akik Gyomaendr6don, Hunyan
¢s Csardaszallason latjak el feladatukat. A héarom telepiilésen Osszesen 97 csaldd 208
gyermekét gondozzuk. A gondozottak szama évrdl évre enyhén csokkend tendenciat mutat.
Tapasztalataink szerint azonban egy-egy gyermekekkel kapcsolatban a felmeriild problémak
szama tobb. 2014. évben nagy szamban voltak jelen a csaladokban a sziil6k kozotti sulyos
konfliktusok.

Alapellatas keretében | Védelembe vétel Ideiglenes hatallyal | Atmenti nevelt

gondozott keretében gondozott | elhelyezett

124 40 1 43




2014-ben uj gondozasi esetként 32 gyermek keriilt a gyermekjoléti szolgalat 1atokorébe, ezek
tobbsége a jelzOrendszer altal kiildott jelzések utjan.

2014-ben Osszesen 468 jelzés érkezett intézményilinkhoz. Legtobb esetben kozoktatasi
intézményektdl, illetve dnkormanyzattol, jegyz6tdl, gyamhivataltdl érkeztek. A gyermekjoléti
szolgalat és a kozoktatasi intézmények kapcsolata tovabbra is szorosnak, és jonak mondhato.
2014-ben a gyambhivatallal valo kapcsolatunk is szorosabba valt.

A jelzérendszer altal kiildott jelzések szama

Személyes
N Egészségiigyi gondoskodast
,Onkormanyzat szolgaltato nyijté szocialis
SJegyzé 11% szolgalat
Gyambhivatal 3%
38% \
Napkozbe ni

le gyermekellatast

nytjtok
\ / 1%
Allampolgar Kozoktatasi
Rendérség

14% inté zmény
Ugyeszseg birés ag 31%

0% 2%

Az altalunk gondozott kiskoriak vonatkozadsdban a legtobb esetben anyagi, illetve
gyermeknevelési problémak meriiltek fel. 2013-ban 18 esetben meriiltek fel anyagi
problémak, mig 2014-ben Osszesen 43 esetben. Ebben valdsziniileg az is szerepet jatszik,
hogy tobb csaldd volt kénytelen a Nemzeti Eszkozkezeld segitségét kérni, mivel
megemelkedett lakashitelét mar nem tudta tovabb fizetni, és ez kimeritette a csaladok anyagi
lehetdségeit.

Az altalunk ellatott gyermekek sziilei tovabbra is nagy szdmban vesznek részt kozmunka
programban, mely anyagi forrasaikat emelni tudja.

A mar emlitett problémak mellett nagy szamban jelentkeznek a csaladi konfliktusok, melyek
tobb esetben voltak sulyosnak mondhatok, ezek egy részében szerepiik van a
szenvedélybetegségeknek, tobbek kozott az alkoholizmusnak, valamint egyre tobb esetben
érkezett jelzés drogfogyasztasrdl is, mely leginkabb a szegényebb rétegeket érinti.



Gyomaendrod, Hunya Csardaszallas teriiletén ellatott
gyermekek szama a f6 probléma szerint
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2014-ben 6 bantalmazott gyermeket tartottunk nyilvan, ezek mindegyike lelki bantalmazott
volt.

Az elhanyagolt gyermekek korében 38 esetben meriilt fel fizikai elhanyagolas, 44 esetben
pedig lelki elhanyagolas.

Ebben az évben 1 blincselekményt elkovetett kiskorurodl érkezett jelzés, szabalysértést 3
kiskoru kovetett el, mely jelentds csokkenés az elmult évekhez képest. Ez mindhdrom esetben
kisebb 0sszegii bolti lopas volt.

Hunya:
Hunyéan 2014-ben 6sszesen 3 csalad 10 gyermekét gondoztuk.

Ezen tilmenden 1 csalddnak az dtmeneti segély hasznos felhasznalasaban is segitettlink.
Alapellatasban 2 gyermeket, védelembe vétel keretében 7 gyermeket, nevelésbe vétel
keretében pedig 1 gyermeket gondozunk.

A gondozott csaladoknal felmeriilt probléma az alacsony jovedelem, a munkanélkiiliség, a
sziilok kozott 1évo konfliktus €s az alkoholfogyasztas. A kézmunkaprogramban tobb sziild
vesz részt, ez valamelyest enyhiti a csaladok anyagi problémdjat. Rendszeres kapcsolatot
tartunk a telepiilés az 6vondjével €s a védondvel is.

Csardaszallas

A Gyermekjoléti Szolgalat gondozottjainak szdma 2014-ben Csardaszallason 10 {6 (4 csalad).
Jelenleg 2 csalad 2 gyermekét védelembe vétel és 2 csalad 7 gyermekét alapellatas keretében
gondozzuk. 1 f6 alapellatdsban ellatott gyermek gondozdsa nagykoriva valdsa miatt sziint
meg.

2014-ben 1 1 csaladot vettiink gondozéasba. A gondozott csalddoknal elsdsorban a sziilok
életvitelbeli (alkoholfogyasztas) problémai, elhanyagolt lakaskoriilmények, sziild-gyermek
kozott fesziild konfliktusok, ongyilkossagi kisérlet illetve drogfogyasztds jelenik meg
veszélyeztetd tényezoként.

2014-ben 1 csalad esetében megszilint a védelembe vétel, igy a tovabbiakban alapellatas
keretében segitjiik a csaladot. Védelembe vételre 2 kiskoru esetében kertilt sor dngyilkossagi
kisérlet, valamint drogfogyasztds gyantja miatt.

Nevelésbe vett gyermek nincs Csardaszallason.



Gyermekek atmeneti gondozasanak biztositasa

A gyermekek atmeneti gondozéasara telepiilésiink Kiss Péterné helyettes sziildvel kotott
egylttmiikodési megallapodast.
2014-ben nem keriilt gyermek a helyettes sziill6hoz.

Gyermekjoléti szolgalat ellendrzése 2014-ben, megallapitasok bemutatasa

2014. majusaban tortént a teljes intézmény atfogo ellendrzése, ahol mindent rendben talalt az
ellendrzd hatdsag a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat munkajaban.

Tovabbi tervek

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat 2013. januar 1-t6] integralddott a Térségi Szocidlis
Gondozasi Kozpontba. Az atillas zokkendmentes volt, a szolgéltatasokat igénybevevok
szamara nem jelentett valtozast.

A kibdvitett intézményben is folyamatosan keressiik a palyazati lehetdségeket, melyek altal
boviteni tudjuk az altalunk nyujtott szolgaltatasok korét, kiilonds tekintettel a prevencios
szolgaltatasokra vonatkozdan.

2014-ben beadtunk egy palyazatot a Nemzeti Csalad-és Szocialpolitikai intézet felé, amelyben
2 napos kirandulast terveztiink helyi gyermek ¢és fiatal szamara Budapestre. A palyazat sajnos
nem nyert

2015-ben ujabb palyazatot szeretnénk beadni, ahol 6 alkalombol allo6 programsorozat
keretében a kulturalis értékek és hagyomanyok megismertetését tliztiik ki célul. ( A palyazat
2015.04.16-an beadasra kertilt.)

2015-ben a Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalatot bizta meg Toldi Balazs polgarmester ur
a helyi Kabitoszerligyi Egyeztetd Forum megszervezésével, mely tevékenységet elkezdtiik, és
terveink kozott szerepel ehhez kapcsolodoan palyazat benytjtasa is.

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a kliensek részérdl jelentkezd tjabb igényeket

Nagy hangstlyt helyeziink a prevencidra, ezaltal megeldzve a veszélyeztetettség kialakulasat
a csaladokban.

Jelzés esetén a legrovidebb idon beliil megvizsgaljuk a jelzés tartalmat és megtesszik a
sziikséges intézkedéseket.

Célunk, hogy n6jon a jol funkcionald csaladok szama.

Meglatasunk szerint az intézmény betdlti azt a szerepet, amit a jogszabaly és a szakmai
modszertani elvek irdnyoznak eld. A varos lakosai — a gyermeket neveld csalddok -
bizalommal fordulnak hozzdnk, hiszen széles korben ismertek a gyermekek alapvetd
biztonsagat, jolétét segitd szolgaltatasaink.

Folyamatos kapcsolatot tartunk fenn:

- az egészségiigyl szolgaltatast nyujtok, igy kiilondsen a védondi szolgélattal, a
héaziorvossal, a hdzi gyermekorvossal,

- a személyes gondoskodast nyujté szolgaltatokkal, igy kiilonosen a csaladsegitd
szolgalattal

- a kozoktatasi intézményekkel

- arenddrséggel

- azlgyészséggel

- abirésaggal



- apartfogo feliigyel6i szolgalattal
- atarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal, alapitvanyokkal.



3. napirendi pont

ELOTERJESZTES

A Képvisel6-testiilet
2015. majus 28-i lilésére

Targy: Dr. Fejes és Tarsa Bt altali fogorvosi teendék ellatasara kotott megallapodas modositasa
Készitette: Hanyecz Adrienn
El6terjesztd: Petényi Szilardné polgarmester

Tisztelt Képvisel6-testilet!

Az OEP telefonon jelezte, hogy a fogorvosi teendék ellatasara kététt megallapodast modositani sziikséges a
rendelési id6 valtozasa miatt:

- arendelési idd 6 orardl 5 érara modosul a lakossagszam csokkenése miatt (az egészségligyi szolgaltatasok
Egészségbiztositasi Alapbdl térténd finanszirozasanak részletes szabalyairdl sz6l6 43/1999. (Ill. 3.) Korm. rendelet
22. § (6) bekezdése alapjan a lakossagszam csbGkkenésével aranyosan csbkken a rendelési idé.

A 2009. januar 5. napjan kétott megallapodas egyes pontja hatdrozza meg a fogorvosi ellatas rendelési id6tartamat,
mely kedd 7:30-12:30-ra valtozik. A rendelési id6 valtozasa miatt sziikséges a szerz6dés moédositasa, mely
modositast a hatarozati javaslat tartalmazza. A rendelési id6 valtozasat Dr. Fejes Csabaval hivatalunk leegyeztette.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testlletet sziveskedjen az el6terjesztést megtargyalni és azt a hatarozati javaslatok
szerint elfogadni.

Dontési javaslat

"Dr. Fejes és Tarsa Bt altali fogorvosi teendék ellatasara koététt megallapodas modositasa”

Tervezett dontéstipus: hatarozat
Tervezett 4gazati besorolas: egészségiigy
A Képviselb-testilet a javaslatrdl egyszerl tobbséggel, nyilt szavazassal dont.

Hunya Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a lakossagszam csdkkenése okan a dr. Fejes és Tarsa Bt.-
vel kotott megallapodas médositasahoz hozzajarul és az alabbi szerz6dés-mddositast fogadja el és ezzel
egyidejlleg felkéri Petényi Szilardné polgarmestert, hogy gondoskodjon a szerz6dés megkotésérol:

Megallapodas
2015. évi l. médositasa

mely létrejott egyrészrél Hunya Kézség Onkormanyzata (5555 Hunya, Rakéczi Gt 19., képviseli: Petényi Szilardné
polgarmester) tovabbiakban: Megbizé valamint

masrészt dr. Fejes és Tarsa Bt. (székhely: 5551 Csabacsid Petéfi utca 53. sz. adészama 20866376-1-04,
szakmakaod: 1300, képviseld neve: dr. Fejes Csaba) tovabbiakban Megbizott kdzott az alabbi feltételekkel:

El6zmény:

A felek 2009. januar 05. napjan hatarozatlan ideji megallapodast kotottek a fogorvosi teenddk ellatasara. A
rendelési id6 valtozasa miatt a megallapodas egyes pontja az alabbiakra modosul:

1.  Dr. Fejes Csaba fogszakorvos vallalja, hogy heti egy alkalommal ellatja a fogorvosi teendéket Hunya
Kdzségben.
Rendelési id6: Kedd, 7:30-12:30-ig

A felek altal Hunyan 2009. januar 05. napjan koétott szerz6dés egyéb rendelkezései nem médosulnak.



Jelen megallapodasban nem rendezett kérdésekben az egészséglgyi, tarsadalombiztositasi jogszabalyok, valamint
a Polgari Térvénykonyv rendelkezései az iranyadok.

A felek jelen megallapodast elolvasas, értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6ét alulirott helyen és
napon jovahagyolag aldirték. Jelen szerz8dés 4 példanyban készult és 1 szamozott oldalt tartalmaz.

Hunya, 2015. majus ......

Dr. Fejes és Tarsa Bt. Hunya Kézség Onkormanyzata
Dr. Fejes Csaba Petényi Szilardné
képvisel6 polgarmester

Hatarid6k, felel6sok:

Hatarid6: azonnal



Orménykut és Hunya
Kozssgek Korjegyzdsége
Hunya
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amely 1étrejott egyrészr6] Hunya Kozség Onkorményzata (székhely: 5555 Hunya, Rakoczi
u. 19.) mint Megbiz6 (képviseli: Petényi Szildrdné, polgadrmester)

masrészr6l Dr. Fejes és Tarsa Bt képviseletében: Dr. Fejes Csaba fogorvos (székhely:
5551 Csabacstid Pet6fi utca 53.)

Szakmakod: 1300 ; adészama: 20866376-1-04, mint megbizott véllalkozé kozott Hunya
kozségben a fogorvosi teendék ellatasa érdekében az alabbi feltételekkel:

1.) Dr. Fejes Csaba fogszakorvos véllalja , hogy heti 1 alkalommal ellatja a fogorvosi
teendéket Hunya kozségben.
Rendelési id6: kedd, 06:30-12:30 ig.

2.) A vallalkoz6 a kotelez6 alapellatasért, valamint az iskolafogaszati ellatasért, a
szerz6dés 3. pontjaban megfeleld 6sszeget kapja.

3.) A megbizé vallalja, hogy a vallalkozé részére a szerz6dés 2. pontjaban meghatarozott
tevékenység ellatasaért, az OEP-t61 kapott finanszirozast teljes egészében atadja.

A kapott 6sszeg a mindenkori OEP altal k6tott szerz6dés fiiggvénye.

A megbizd a finanszirozasi Osszeget minden hdénapban szdmla ellenében atutalja a
Szarvas és Vidéke Takarékszovetkezet Csabacsiidi Fiokja 53900038-13001173 szamu
szamlara.

4) A megbiz6, a tulajdonat képez6 Hunya Rékoczi ut 31. sz. alatti épiiletben 1évo
rendel6t fenntartja, a fiitést, vilagitast, vizellatast, karbantartast sajat koltségén elvégzi.

A rendel8ben 1év6 gépek javitasat nagyobb meghibasodas esetén elvégezteti.

A fentieken tul vallalja, hogy az alapkészlet beszerzésére évi 100.000 Ft sszeget biztosit
az dnkormanyzat koltségvetésében.

5.) A felek megallapodnak abban, hogy a vitas kérdéseket elsdsorban megegyezéssel
rendezik egymas k6zott.

Amennyiben ez mégsem lehetséges, arra az esetre a Ptk. rendelkezései az iranyadoak €s a
Szarvasi Varosi Birdsag illetékességét kotik ki.

6.) A vallalkozasi szerz6dést mindkét fél 6 honapos felmondasi idével bonthatja fel.

A felek a jelen szerz6dés atolvasas és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt jovahagyodlag alairjak.

Kelt: Hunya, 2009. januar 5.

; - /

*Dr./\Fejes Csaba S ‘\\ Petényi Szilardné

fogszakorvos, Megbizott ¢ f.4 Z| polgarmester, Megbiz6



4. napirendi pont

ELOTERJESZTES

A Képvisel6-testiilet
2015. majus 28-i lilésére

Targy: Gyomaendrdd Csardaszallas Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacs
munkajanak ismertetése

Készitette: Keresztesné Jaksé Eva

El6terjesztd: Petényi Szilardné polgarmester

Tisztelt Képvisel6-testilet!

2013. julius 1. napjaval a Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Intézményi Tarsulas jogutodjaként megalakult a
Gyomaendréd, Csardaszéllas, Hunya Telepuilési Onkormanyzati Tarsulas, mely 06nalld jogi személyiséggel
rendelkezik.

A Tarsulas dontéshozo szerve a Tarsulasi Tanacs, melyet a tarsult Snkormanyzatok polgarmesterei alkotjak.

A megallapodas 13. pontja szabalyozza a tarsulas miikodéseérdl térténé beszamolasi kbtelezettséget:

LA tarsulasi tanacs a tag 6nkormanyzatok egytittes Képviselb-testiileti lilésén évente egy alkalommal beszamol:

1. a tarsulas tevékenységérol,

2. pénziigyi helyzetérdl

3. a tarsulas altal ellatott feladatok megvalosulasarol.”

A Tarsulasi Tanacs jelen elbterjesztéssel tesz eleget beszamolasi kotelezettségének. A beszamold 2014. majusatol
2015. aprilis végéig eltelt id6szakban végzett tevékenységérdl szamol be.

A Tarsulas tevékenysége, a tarsulas altal ellatott feladatok megvalésulasa

A Tarsulas munkaszervezeti feladatait a Gyomaendrédi K6zds Onkormanyzati Hivatal latja el a megallapodasban
foglaltaknak megfeleléen.

Az alabbi tablazatban mutatjuk be a beszamolasi id6szakban megtartott Tarsulasi Tanacs Uléseket, és a targyalt
napirendi pontokat:

2014.05.29. 1. A Térségi Szocialis Gondozasi Kdzpont 2014. évre megallapitott intézményi téritési dijanak
modositasa
2014.06.10. 1. Gyomaendréd, Csardaszéllas, Hunya, Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2014. évi

koltségvetési hatarozatanak modositasa
2. Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda alapité okiratanak médositasa

3. Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovodaban a 2014/2015- 6s tanévben
inditandd csoportok és létszamok jévahagyasa

2014.08.28. 1. Beszamolé a Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya, Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas
altal fenntartott intézmeények 2014. 1-6. havi gazdalkoddsanak alakulasarol

2. Térségi Szocialis Gondozasi Kdzpont Szervezeti és MUkddési Szabalyzatanak és az
alapszolgaltatas korébe tartozo ellatasok Szakmai Programjanak fenntartéi jovahagyasa

3. Hunyai lakosok jarébeteg szakellatasra torténé szallitasa

2014.09.24. 1. A tarsulas 2014. évi koltségvetési hatarozatanak médositasa

6



2014.10.27.

2014. 11.06.

2014. 11.27.

2014.12.18.

2015.02.12.

2015.02.23.

2015.03.30.

2. Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda 2013/2014. nevelési évben végzett
tevékenységérdl készitett beszamolo elfogadasa, 2014/2015-6s nevelési év munkatervének
tudomasul vétele

3. Czikkelyné Fodor Tlnde intézményvezetd bérének megallapitasa

4. Az 6vodai beszamolé tartalmi elemeinek meghatarozasa, az esélyegyenléségi
helyzetelemezésbdl adddé feladatok attekintése

A Tarsulasi Tanacs Elndkének, alelnbkének megvalasztasa
A gyermekétkeztetés téritési dijanak megallapitasa 2015. januar 1. napjaval

1. Gyomaendréd, Csardaszéllas, Hunya, Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2015. évi
koltségvetési koncepcidja

2. Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya, Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2015. évi belsd
ellendrzés tervének elfogadasa

3. A Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont mikodési engedély modositasanak
kezdeményezése és engedélyezett Iétszamanak médositasa

1. Gyomaendréd, Csardaszéllas, Hunya, Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2014. évi
koltségvetési hatarozatanak modositasa

2. Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Kistérségi Ovoda kérelme
1. A Tarsulas altal fenntartott intézmények 2015. évi koltségvetésének targyalasa

2. Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda 2014. évi gazdalkodasanak
felllvizsgalata

3. Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda Boélcsédei  Intézményének
kialakitasa, az 6voda feladat-ellatasi helyének atszervezése

4. Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda tervezett nyari zarva tartasi
idépontjai

5. A Térségi Szocidlis Gondozasi Kdzpont szolgaltatasaiért 2015. évben fizetendd téritési
dijak meghatérozasa

6. Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont megallapodasainak médositasa

7. Gyomaendrdd, Csardaszéllas, Hunya, Telepiilési Onkormanyzati Téarsulas 2015. évi
munkatervének elfogadasa

8. Tajékoztaté Czikkelyné Fodor Tiinde intézményvezeté Mesterpedagégusi besorolasarol

1. Gyomaendréd, Csardaszéllas, Hunya, Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2014. évi
koltségvetési hatarozatanak modositasa

2. A Térségi Szocidlis Gondozasi Kdzpont 2014. évrdl szélé szakmai beszamoldjanak
elfogadasa

3. A Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda Csardaszallasi telephely
ovodajanak intézményi téritési dij médositasa

4. 2015/2016-0s nevelési évre vonatkozo 6vodai beiratkozas idépontjanak meghatarozasa

1. A Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda feladat-ellatasa 2015. szeptember
1. napjatol

2. A Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovodat érinté fenntartéi intézkedések



3.Tanyagondnoki szolgalat fejlesztése

4. Telepiilési 6nkormanyzatok tarsuldsanak és feladat-ellatasanak Allami Szamvevészéki
ellendrzésérdl szold6 Szamvevdi Jelentés megallapitasaira intézkedési terv elfogadasa

2015.04.27. 1. Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepilési Onkormanyzati Tarsulas 2014. évi
zarszamadasi beszamoloja

2. 2014. evi osszefoglalo bels6 ellendrzesi jelentés a Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya
Telepilési Onkormanyzati Tarsulas intézményeinél

3. Gyomaendréd-Csardaszallas- Hunya Kistérségi Ovoda alapité okiratanak modositasa
4. Gyomaendréd-Csardaszallas- Hunya Kistérségi Ovoda nyéri zarva tartasanak modositasa
5. Szocialis intézmények fejlesztése — Rézsakert Id6sek Otthonanak felujitasa

6. Ertékeink megismerése a Kordsok mentén — Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
palyazata

7. Tanyagondnoki szolgalat fejlesztése

A beszamolasi id6szakban hozott hatarozatok szama:

2014-ben 31 db, 2015-ben 39 db.

A Tarsulasi Tanacs elndkének Varfi Andrast valasztotta. Az alelndki tisztséget rotaciéban tolti be Csardaszallas és
Hunya Kozség polgarmestere. 2014-ben Petnehazi Balintné Csardaszallas polgarmestere latta el e tisztséget. A
Tarsulasi Tanacs 2014. oktober 11-i valasztast kovetéen elndknek Toldi Balazs polgarmestert, alelndéknek a
rotacionak megfeleléen Petényi Szilardné polgarmester asszonyt valasztotta meg.

A Tarsulas az altala fenntartott két intézménnyel kapcsolatos intézményfenntartéi dontésekkel folyamatosan
biztositotta az intézmények torvényes mikodését.

A tarsulas altal ellatott feladatok megvalésulasat az altala fenntartott két intézmény elmult évben végzett
tevékenységérdl készitett beszamoldjaval valamint a 2014. évben folytatott belsé ellendrzési jelentés 6sszegzésével
mutatjuk be, mely beszamoldk az eléterjesztés mellékletét képezik.

A Tarsulas pénziigyi helyzete

A tarsulas pénzilgyi helyzetét a Tarsulasi Tanacs altal 2015. aprilis 28-an targyalt és elfogadott 2014. évi
zarszamadasi beszamoldjaval mutatjuk be, mely szintén az el6terjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet sziveskedjen a Tarsulasi Tanacs mikodésérdl késziilt beszamolét elfogadni.

Dontési javaslat

"Gyomaendréd Csardaszallas Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas Téarsulasi Tanacsa tevékenységérdl szold
beszamolé elfogadasa”

Tervezett dontéstipus: hatarozat
Tervezett agazati besorolas: szervezeti, személyi ligyek
A Képviselb-testilet a javaslatrél egyszeri tébbséggel, nyilt szavazassal dont.



Hunya Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete elfogadja a Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya, Telepiilési
Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacs 2014. majusatdl 2015. aprilis végéig terjedé idészakban végzett
tevékenyseégeérdl készitett beszamolot.

Hataridék, felel6sok:

Hatarid6: azonnal
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OM Azonosito: 201827
1.Az ovoda miukodési feltételei

Az idei tanév létszamadatai tanév végén a kovetkezbek:

Ll Km;':g‘;’::::é“ﬁ Nemzeti, felvett létszém /
£ 2 ” etnikai HH | HHH féréhely
Ovoda o Schim Kich | Kiistoas Nagy. | Hiscbbste sl Kihaszniltsig
_ 54/83
C t
semetekert 2 65%
Kis-kozépsé csoport 26 22 4 2 3 9 4
Nagy-kozépso csoport 27 9 18 1 1 4

24/30
82%

46/82
56%

Napsugar

Margaréta

Katica csoport 23 5 1 17 1 1 3 2 3
Moékus csoport 25 5 8 10 1 2 5 4 1
' 83/108
Szézszorsz_ép. 76%
Siini csoport 21 4 8 9 3 + 3
Nyuszi csoport 20 9 4 7 - 3 1 3
Maci csoport 19 15| 4 - 1 - 1
Breki csoport 23 9 6 8 3 1 2 3
' 13/25
Csiydaszﬁu#s ‘ 1 13 7 2 4 3 1 2 8 | 4 529
Osszesen: 10 219 |84 | 52 | 83 30 18 32 |50 | 43 66,2 %

Az intézményegység kihasznaltsiga a gyermeklétszam tekintetében az elmult tanévben
66,2%-0s volt, ez koszonheté a demografiai hullim mélypontjanak. Védénéi eldrejelzés
szerint a kovetkez6 tanévtol harom év tavlatdban emelkedés kovetkezik be, tobb gyermek
sziiletett.
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Személyi feltételek

Dolgozék
Tagintéz- Telefon-
Telephely T
mények szimok Ovodapedagégusok Heghuia
Sty dolgozok
Czikkelyné Fodor Tiinde
Cserenyecz Kva
Stranckiné Dajko Edit
Hunya Imréné
Vinczéné Nagy Edit Demeter Gyorgyné
Székhely: 5500 Gyomaendréd, Soczoéné Jaszovszki Aniko MO‘““"T Mlhail'yne:
Szazszorszép K 386-610 Timarné Bula Edina Csentds Andrasné
6voda e Csapéné Giriez Irén Nagy Lajosné
Latkécki Eva Gyetvai Janos
Vasas Gyorgy Péter —
pedagoégiai asszisztens
Sepsi Imréné - 6vodatitkar
Telephelyek: 0666/ Hunya Tamasné
Cseni:eteiert. 5502 Gyomaendrdd, 787-020 Koloh Magdolna Németh Tamasné
i Blaha L. 8. sz. Németné Bukva Magdolna Salamon Csilla
ovoda 0666/787- g
021 Kakatiné Sarhegyi Katalin
Ivanyiné Bukva
Napsugar 5502 Gyomaendrdd, 282-881 Nedroéné Kurilla Katalin Katalin
6voda Szabadsag (it 6. sz. Hornok Agi Tariné Somogyi

Andrea (4 6ras)
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A tanév maésodik felében Demeter Gyorgyné dajka — kivandorolt Anglidba a csaladjaval —

kérte munkaviszonyanak azonnali megsziintetését, helyére augusztus 31-ig Tariné Somogyi
Andrea és Gyebnarné Toth Marta munkaviszonyat emeltiik fel 4 6rabol 8 6raba.

A Sajiatos Nevelési Igényii gyermekek egyéni fejlesztését szakvélemények szerint a
kovetkezo6 szakemberek lattak el:

Egy tanévre sz6l6 egyiittmiikodési megallapodasok keretében:

- Hajdu Zoltanné — TSMT mozgasfejlesztés (gyomai varosrészen)

- Barath Ferencné — SZIT mozgasfejlesztés, gyogypedagdgia (endrédi varosrészen)

- Tokajiné Timér Csilla — logopédia (Szdzszorszép, Csemetekert, Napsugar Ovodakban)
- David-Joo Zsanett — logopédia (Cs4rdaszéllas és Margaréta Ovodéakban)

Intézményiinkbél a gyomai 6vodakban a gyogypedagogiai fejlesztéseket vezetbhelyettesi,
6vodapedagdgusi munkajan feliil Fekécsné Brandt Marta gyogypedagégus latta el.

2014. majus 26-4n Gadl-Véha Orsolya dvodapedagogus levélben jelezte felém, hogy a Gyed
utdn jard szabadséga utan, 2014. szeptember 1-jét6l ijbol munkéba kivan allni. Az emlitett
pedagdgus 2011. szeptember 1. napjatol létesitett hatdrozatlan idére sz6l6 munkaviszonyt a
Rozsahegyi Kalman Kistérségi Altalanos Iskola Diakotthonnal, 6vodapedagbégusként a
Napsugar Ovoda (5502 Gyomaendrdd, Szabadsag u. 6.) tagévodaban, majd 2012. augusztus
23-t61 pedig Gyes-en majd Gyed-en van, de tSbbszori személyes beszélgetés utin az
6vodapedagogus ugy dontott, hogy még egy évig Gyes-en marad.

Az O6vodavezet6i latogatasok megtorténtek, melyek célja pedagdgiai munkank, s annak

s re

30., januar 15., augusztus 29.)

Kiemelt ellenérzésben vettek részt a mindségiranyitdsi program eljarasrendje szerinti
pedagdgusértékelési rendszerben:

- Koloh Magdolna — Csemetekert Ovoda (februdr 26.)
- Cserenyecz Eva — Szézszorszép Ovoda (februar 18.)
- Vaszk6 Magdolna — Margaréta Ovoda (februar 28.)

- Hunya Imréné — Szazszorszép Ovoda (marcius 5.)
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Tovabbképzéseken valo részvétel:

Intézményvezetoként:

- MOD-SZER-TAR Tovabbképzéseken vettem részt az 6vodai portfoliok elkészitésével
kapcsolatosan Budapesten 2013. november 7-én, 2014. februar 20-an

- ZOLD-OVI dijatad6 iinnepségén Budapesten, ahol a Szizszorszép Ovoda masodik, a
Margaréta Ovoda elészor kapta meg ezt az elismerd cimet.

- Marcius 3-4n  Békéscsaban Ypszilon Kft. rendezésében megtartott Dél-alfoldi
Ovodapedagbgusok Konferenciajan.

- 2014. marcius 6-én az Ovodavezeték Orszagos Konferencidjan Budapesten.

- Elvégeztem az Inter Nyelvstudi6 altal szervezett 90 6ras angol nyelvi képzést.

Ovodapedagégusi tovabbképzések:
Szazszorszép Ovodabél:

- Timarné Bula Edina végezte elsd évét a Szent Istvan Egyetem Alkalmazott Bolcsészeti és
Pedagodgiai Kar 6vo, kiegészité német nemzetiségi szakan.

- A Pedagdgus Eletpalya modell bevezetésével parhuzamosan Hunya Imréné és Cserenyecz
Eva vett részt a programmal kapcsolatos portf6li6 feltsltést érinté eldadasokon:

- Az Inter Nyelvstidio altal szervezett 90 oOrds angol nyelvi képzésén Soczoné
Jaszovszki Aniké és Latkoczki Eva, a 90 6ras német nyelvi képzésén Cserenyecz Eva
és 60 oras német nyelvi képzésén Hunya Imréné vett részt.

- A Kormanyhivatal altal szervezett képzésen,

- és az Ipszilon Kft. rendezésében megtartott Dél-alfoldi Ovodapedagdgusok
Konferencidjan Békéscsaban.

Margaréta Ovodabol:
A Pedagégus Eletpalya modell bevezetésével parhuzamosan Vaszké Magdolna vett részt a
programmal kapcsolatos portfolio feltéltést érintd eléaddsokon:

- A Korményhivatal altal szervezett képzésen, €s az Ipszilon Kft. rendezésében
megtartott Dél-alfoldi Ovodapedagdgusok Konferencidjan Békéscsaban.

- Fekécsné Brandt Marta, gyogypedagogus részt vett az Inter Nyelvstudio altal
szervezett 90 6ras angol nyelvi képzésen és Vaszkd Magdolna évodapedagdgus 90
6ras német nyelvi képzésen.
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- Nedroné Kurilla Katalin 6vodapedagégus a 2012/2013-as nevelési évben megkezdte
tanulményait a BHRG Alapitvanynal meghirdetett Allapot és Mozgasvizsgalat 30
oras felndttképzésén. Tanusitvanyat megszerezte 2013 majus 03-an. Az idei nevelési
évben tanulmanyait folytatva jelentkezett a BHRG TSMT II 160 o6ras képzésére, s
tanulmanyai a képzésen folyamatban vannak.

Tovabbképzésének ideje: 2014 junius 23-augusztus 29.

Csemetekert Ovodabél:

- Koloh Magdolna elvégezte az Inter Nyelvstadié 4ltal szervezett 90 6rds angol nyelvi

képzést.

2013/14 tanévben munkaterv alapjan miikodé munkakdzdsségek:

Munkako6zosségek Tagok
Kompetencia alapa Dinya Tiinde, Losonczi Gabriella, Gulyasné Kadar Anna,
nevelés Hornok Agnes, Kakatiné Sarhegyi Katalin, Vinczéné Nagy

Edit, Latkoczki Eva — munkak6zisség-vezetd

Jaték, Bab- és dramajaték

Cserenyecz Eva, Gulyasné Kadar Anna, Hornok Agnes,
Nedroné Kurilla Katalin, Fekécsné Brandt Marta, Koloh
Magdolna, Soczéné Jaszovszki Aniké — munkakozosség-
vezetd

Mozgas Vaszk6é Magdolna- munkak6zosség vezetd, Timarné Bula
Edina, Hunya Imréné, Németné Bukva Magdolna,
Nedréné Kurilla Katalin, Hunya Tamdasné, Vasas Gyorgy
Péter, Csaponé Giricz Irén, Cserenyecz Eva
Zold Munkakozosség Dinya Tiinde, Cserenyecz Eva, Vaszké Magdolna,

Timarné Bula Edina, Hunya Imréné
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3. Targyi feltételek

Koziizemi szolgéltato valtds elott all minden gyomaendrédi tagovodank (villany, gaz),
egységesen egyeztetések szerint varhatéan 2015. januar 0l-jével az Onkorményzat altal
megkotott szerzodések szerint.

A kovetkezb eszk6zok cseréje, potlasa tortént meg a tanévben:

Tagintézmények Eszkozbeszerzés

- Minden csoportban szényegcsere

- Siini csoport beépitett szekrény

- Bejdrati ajté csere, Maci csoport hangtompité ajté
beszerelése

-  Festékpatronok, irodaszerek beszerzése egész tanévre

- Kiils6 homlokzat teljes festése

- Az udvar keritésének megjavitasa

- Két mp3 lejatsz6 a maci és a nyuszi csoportokban

- A breki csoport parkettajinak csiszolisa, lakkozasa.

- Ovodai jaitékok a  gyermekeknek Kkaricsonyra

Székhely:Szdzszorszép 6voda csoportonként 30ezer forint értékben.
5500 Gyomaendréd, Kossuth - 25 db évodai szék, 4 db évodai asztal, 4 db évodai félkor
ut 7. sz. asztallap

- Zold Ovoda lévén sziklakert megvalositasihoz
terméskovek, fold beszerzése

- Virdgositas az évszakoknak megfeleléen (egy nyari
novényekkel)

- Konyhai eszkozok, tilak, tinyérok beszerzése

- HACCP szerinti mosogatészerek egész éves beszerzése,
tisztitoszerek potlisa egész évben

- S6-lampa, gyiimolcsaszalo, futébiciklik beszerzése -
palyazati pénzbél

- érintésvédelmi munkailatok
- festékpatronok, irodaszerek
- tisztitoszerek, mosogatoszerek

Telephelyek: - Ovodai jitékok a gyermekeknek kardcsonyra
Csemetekert 6voda csoportonként 30ezer forint értékben.
5502 Gyomaendréd, Blaha L. 8 - egyéb az év sorin eléfordulé karbantartisi javitisok
. SZ. (WC, csapok, gazkazan, nagykapu javitdisa)

- egy csoport szényegének cseréje

- Két mp3 lejatszé

- homokozé6i homok cseréje, fiivesités,
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- Az 6voda kiils6 homlokzatinak teljes festése

- érintésvédelmi munkalatok

- irodaszerek, rajzeszkozok

- tisztitoszerek, mosogatoszerek

- Ovodai jatékok a gyermekeknek  kardcsonyra
csoportonként 30ezer forint értékben.

Napsugar 6voda
5502 Gyomaendrdd, Szabadsag
ut 6. sz.

(részletezve a Napsugar Ovoda beszamoléjiban)

Az ANTSZ az idén nem tett latogatist egyetlen gyomaendrédi dvodankban sem, csak
Csardaszallason a tanév elején, az ott feltart hidnyossagok az Onkormanyzat altal azonnal
potolva lettek, a jegyzokonyv iktatasra keriilt.

A Sziiléi Munkak6zosség az OVI-Vacsi ismételt megrendezésérl dontétt (marcius 8.) A
rendezvény bevételét az 6vodak udvari jatékeszkozeinek karbantartdsara, festésére forditjuk
sziilléi segitségnytijtassal a Szazszorszép Ovodaban, a munkalatok még folyamatban vannak.
Kértem a Sziil6i Munkak6z0sség megbizott vezetdjét, készitsék el miikodési szabalyzatukat,
ehhez minden segitségnyujtast megadtam, és adok a jovOben is.

Az udvari jatékeszkozok feliilvizsgélata az Gsszel a Tisza Park Kft. altal elkésziiltek, az
altaluk elkészitett jegyzokonyvek alapjan végezzik el meglévé udvari jatékaink
karbantartdsat, a veszélyesnek jelolt jatékeszkozok eltavolitasra keriiltek. Mindezek
dokumentécidjat a karbantartd vezeti.

Szeptember végén, a Szdzszorszép Ovoda keritésének javitasa kozben a kdzmunka program
keretében segitségként kapott munkasok az intézmény karbantartéjaval masodik vilaghaboris
robbandszereket talaltak a foldben. Azonnal értesitettem a tlizoltokat, a renddrséget, Dr.
Csorba Csaba jegyz6 urat, és megkezdtiikk a gyermekek azonnali kivonuldsét a terv szerint.
Varfi Andras Polgarmester ur gondoskodott a gyermekek ebédeltetésérdl, délutanjuk aktiv
pihenéssel valo elt6ltési lehetoségér6l a Varosi Sportcsarnokban. A  tlizszerészek

8

- egyéb az év soran eléfordulé karbantartasi javitasok
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hatastalannak nyilvanitottdk a lovegeket, és elszallitottdk. Par napon beliil az egész udvart

tiizszerészetileg detektorral atvilagitottak ¢s megallapitottdk, hogy az wudvaron t6bb
robbanodszer nem talalhato.
Aprilisban a Csemetekert Ovoddban Németh Tamésné dajka fejére huzta a magasban egy

e

sériilést, enyhe agyrazkodést szenvedett. Kértem Varga Péter munkavédelmi feliigyel6t a
jegyzokonyv felvételére, az eset kivizsgalasara. Az érintett munkavallal6 nem hasznalta a
1étrat, felallt egy székre és még igy sem volt a kell6 magassagban a szekrényajté elhtizasara,
igy azt nem a helyére, hanem magéra rantotta, hibaira a munkavédelmi technikus felhivta a
figyelmét a jovobeni hasonlo esetek elkeriilése érdekében. Az érintett dajka konny( sériilései
nem voltak maradandoak, abbol par héten beliil felgyogyult. Az errdl késziilt jegyzékonyvek
iktatasra keriiltek, az Onkormanyzat szaméra a masolatokat beadtuk.

A tlizolté késziilékek éves idOszaki feliillvizsgalata, a gazkazanok feliilvizsgalata, hibak
javitasa, az érintésvédelmi munkalatok minden 6vodéban megtérténtek.

Az bszi idészakban a Napsugar Ovoda (Szabadsag ut 8.) kiilsé homlokzatnak teljes atfestése
valosult meg, az épiilet nagyon vizesedik, ennek a megsziintetése hosszabb id6t és tobb
koltséget vonna maga utdn és ugyanigy vizesedés mutatkozik a Csemetekert Ovoda kiils6
homlokzatan, melynek javitasi koltségei a j6voben jelentds 6sszegekre rghatnak.

A Szézszorszép Ovoda homlokzatinak festése, a bejarati ajté cseréjének munkalatai
valosultak meg ebben a tanévben. A Siini csoportba egy 0j beépitett szekrény keriilt — részben
palyazati 6sszegbdl -, a breki csoportban a tavaszi sziinetben a parketta csiszolasa, lakkozasa
valosult meg. A téli sziinetben a Tamogatjuk a Csaladot Dr. Oetker rajzpalydzaton harmadik
helyezést értiink el a szillok nagy segitségének, sok sok szavazatainak kdszonhetden, az ebbdl
befolyt 250.000 forintot gyermekszékekre, gyermekasztalokra forditottuk két csoportban.
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4. Pedagogiai munkank

2013/14-es tanéviink pedagodgiai munkajat nagymértékben meghatirozta A pedagdgusok
elomeneteli rendszerérél és a kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény
kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL30.) Korm.
rendelet, mely eldirasa értelmében az idén huszondtezer pedagogus dllitotta Gssze 2014.
aprilis 30-ig 70-100 oldalas portfolidjat a munkajarol, hogy megkapja a magasabb mindsitést
a magasabb fizetéshez — a mi intézményiinkb6l Cserenyecz Eva, Hunya Imréné, Vaszko
Magdolna egyszertsitett, mig Czikkelyné Fodor Tiinde a teljes portfoliot toltotte fel a
megadott hataridére. A huszond&tezer pedagdogus beadott anyagat 5 ezer szakért6 fogja atnézni.

Az e-portfoliok a pedagdgusok mindsitéséhez kellenek — csak igy 1éphetnek magasabb fizetési
kategoridba. Az 0j pedagdgus-életpalyamodell elvileg jobban elismeri a fizetésekben a tobb
munkét €s a megszerzett plusz végzettségeket, ez azonban most még nincs igy. A rendszer
tavalyi bevezetésekor mindenkit a Pedagogus 1. kategdriaba soroltak szeptember 1-jével.

Els6 1épésben ezért most azok keriilnek sorra, akik mar legalabb 14 éve vannak a palyan és
szakvizsgaval is rendelkeznek. A mindsités elsé 1épése még csak egy pilot projekt. Ezeken a
pedagogusokon kisérletezik ki, hogyan lesz megvaldsithaté majd az értékelés az Gsszes t6bbi
pedagdguson.

A tapasztalt pedagégusoknak most a mindsitéshez elegendd lesz csak az e-portfdlio
elkészitése, januartél igy méar a Pedagégus II. fokozat szerint kapjak a fizetésiiket. 2018-ig
azonban nekik is at kell esniiik a teljes minésitési eljardson, az oralatogatiasokon és az e-
portfoliojuk megvédésén.

Ezeknek a pedagégusoknak marcius 31-ig jelentkezniiik kellett az iskolaigazgat6juknal,
intézményvezetdjiikknél a magasabb fizetési kategoridra és az e-porfolidjukat fel kellett
tolteniiik az Oktatasi Hivatal elektronikus feliiletére.

A pedagdgusok most még valaszthattak, hogy az egyszeriibb vagy a teljes portfoliét csinaljak
meg. Ide a szakmai onéletrajz és a végzettségeket igazoldo dokumentumok mellett tiz tanéra
oratervét/foglalkozastervét kell felt6lteniiik. Ennél joval tobb informdciot is megadhatnak:
feltolthetik publikacidikat, beszamolhatnak szakmai sikereikr6l vagy éppen kudarcaikrol,
dokumentalhatjak 6nallé alkotdi, mivészeti tevékenységiiket, bemutathatjdk fejlesztési
terveiket, az iskolat és kornyezetét, de akar képeket és videdkat is megoszthatnak a jobban
sikeriilt 6raikr6l. Mindek6zben arra is figyelniiik kell, hogy ha olyan videot, képet helyeznek
el a portfolioban, amiben didkjaik arcképe is szerepel, akkor ehhez egyenként hozzajarulast
kell kérnitik a sziiloktol.

A tarca szerint az egyszerUsitett véltozathoz szilkséges 14 dokumentum legfeljebb 70 oldal, a
teljes valtozat kb. 100 oldalnyi anyag. Idén barmelyiket is vélasztotta a pedagogus, és
megfelelt a formai kdvetelményeknek, akkor ideiglenesen a Pedagogus II. fokozatba keriilhet
2015 januarjatdl. Akik a teljes valtozat feltoltését vallaljak, azok személyre szabott, fejleszto
célu szakértoi visszajelzést kapnak 2014-ben az Oktatdsi Hivatal szakembereit6l.

10
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Bar ezek a tanarok, ovodapedagdgusok most csak Pedagogus II. fokozatba keriilnek, a
kés6bbi minositéseken 6k jo eséllyel palyadznak majd a még magasabb fizetési ugrast jelentd
mestertanari vagy kutatotanari fokozatra.

Vajon hany ember képes 25 ezer tanart, 6vodapedagdgust akarcsak szimpldn a portféliok
alapjan értékelni? Erre a munkéra nem lehet didkokat vagy egyetemi hallgatokat felbérelni,
hiszen itt nagy jelent0sége van az oravazlatok, onértékelések tartalmanak. Az Utmutatéban az
is olvashatd, hogy a pedagdgiai e-portfolio értékelése nem a dokumentumok egyenkénti
értékelését jelenti, hanem a dokumentumokkal bizonyitott nyolc kulcskompetencia
érickelését. Ezek a kovetkezok:

szaktargyi tudas,

pedagogiai tevékenységek tervezése,

a tanulas tamogatasa,

a tanulo személyiségének fejlesztése,

a tanuldi csoportok fejlesztése,

a pedagdgiai munka értékelése,
kommunikacio €s szakmai egytittmiikodeés,
elkotelezettség és szakmai felelsségvallalas.

e © o e o o o @

Az Emberi Eroforrasok Minisztériuma meghatarozta, hogy a portfoliok értékelését, a
mindsitési eljarasokat és a késébbi mindsitdvizsgakat koriilbeliil 5 ezer szakember végzi
majd. A gyakorlatban azonban a mindsitéseket haromfOs bizottsagok értékelik, ok latogatjak
az orakat és elottiik kell majd megvédeni a portf6liot.

Ez a dobbenetesen nagyszami ember sem most, sem késobb nem dolgozik az Oktatasi
Hivatal vagy a Klebelsberg-kdzpont éllomanyaban. Nagyrészt szerzddéssel felkért
szakértokrol lesz szo, jelentds résziik pedig az épp most mindsitett tanarokbol keriil majd ki
(mint reményeim szerint, majd én is).

A pedagogusok értékelésének pontos szabélyait az idei minGsitések tapasztalatai alapjan
dolgozzak ki. A kovetkezé évt6l minden februarban hirdeti meg az Emberi Erdforras
Miniszter azt, hogy hiany ember palyazhat a mindsitésre és a magasabb fizetési kategoriaba
kertilésre. A tarca tajékoztatasa szerint 2015-t61 mindsitd vizsgét csak a gyakornokoknak kell
tenniiik ahhoz, hogy a Pedagogus I. fokozatba keriilhessenek. A tobbi pedagogust az e-
portfolid, az dralatogatasok és a kiilso értékelések alapjan mindsitenek majd.

Ez a rendszer lehet6vé teszi az alkalmatlanok kisziirését. Aki a kétéves hosszabbitds utan sem
tud atkeriilni a gyakornoki szintr6l a Pedagogus I-be, illetve aki a nem tudja elémi a
kotelezden teljesitendd Pedagogus I1. fokozatot, az nem folytathatja hivatasat.

Az életpélya szakaszai

Gyakornok: 0-2 év szakmai gyakorlat

Pedagogus 1.: 6-9 év szakmai gyakorlat

Pedagogus IL.: legalabb nyolc év szakmai gyakorlat

Mesterpedagogus: legalabb 14 év szakmai gyakorlat, szakvizsga és mindsitd vizsga
Kutatétanar: legalabb 14 éves szakmai gyakorlat, tudomanyos fokozat, rendszeres publikalas
és minositd vizsga
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Az életpalya modell csucsa tehat a Mesterpedagogussa valas, melyhez most az Oktatasi

Hivatal uniés projektek segitségével lehetOséget teremtett és majus 29-én a kovetkezd
tajékoztatdst nyfjtotta szdmomra email-ben:

. Lisztelt Kolléga!

A 2014. aprilis 11-én kikiildstt leveliinkben tjékoztattuk Ont arrdl, hogy teszteredményei
alapjan teljesitette a szakértdi képzésbe keriilés elvart szakmai kovetelményeit. Az els6,
nyaron esedékes szakértoi képzés résztvevoinek kivalasztdsa egyrészt a teszteredmények
alapjan, masrészt a munkakori és teriileti szempontok figyelembevételével tortént. Ennek
alapjan On nem keriilt be az elsé képzési kérbe.

Ordmmel tajékoztatjuk azonban, hogy a projektek rendelkezésre 4ll6 forrasa — a 2014. dprilis
22-én hatalyba lépett forrasbévitést kivetden — a korabbi 1000 szakérté mellett, idében
fokozatosan, tovabbi 4000 6 képzésére ad lehetbséget.

Az ujabb szakértéi képzések résztvevoinek kivalasztasa — a jov6 évi mindsitési eljarasra 2014.
majus 10-én lezérult jelentkezések adatai alapjan — folytatodik, a véglegesitésre csak a 2015.
évi min0sitési terv 2014. junius 30-i kozzétételét kovetden, a munkakéri és teriileti
szempontok elemzése utan pontositott szakért6i igény ismeretében keriilhet sor. Ezért az On
képzésbe keriilésérol elorelathatolag 2014. janius 30. utan tudunk pontos informaciét adni.

Felhivjuk figyelmét, hogy kivalasztisa esetén a képzéshez és a vizsgdhoz szikséges az e-
portfolié teljes valtozata, valamint a sajat orarél/foglalkozasrol késziilt 45 perces videofelvétel
€s a rogzitett ora/foglalkozas terve. A teljes portfolio elkészitésére és feltltésére — ha eddig
ezt még nem tette meg — a képzésre vald kivalasztds utan lehetésége lesz. A videofelvételt és
a rogzitett ora-/foglalkozéstervet nem kell feltdlteni az e-portf6lioba, hanem a képzésre kell
magaval hoznia DVD lemezen.”

Udvozlettel:
Oktatasi Hivatal
2014. majus 29.

Az e-portfolio teljes valtozatat feltoltttem hataridére, a rogzitett foglalkozdsom
videofelvételét elkészitettem. A pedagégus életpalyamodellben a fenntart6tol valo engedély
kérés nem tartozott a mesterpedagégussa valas feltételei kozé, arra egyetlen egy
jogszabalyban sem talaltam utalast. Mesterpedagogus feltételei jogszabaly szerint: legalabb
14 év szakmai gyakorlat, szakvizsga és sikeres min6sit6 vizsga

Az Oktatisi Hivatal junius 30-an érkezett email-ben értesitett arrdl, hogy ,a pedagégusok
el6meneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogdlldsdrol szol6 1992. évi XXXIIIL térvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtdsdarol szélé 326/2013. (VIIL 30.) Korm.
rendelet 10. § (7) bekezdésének megfeleléen az emberi eréforrasok minisztere — az Oktatasi

-----

vevl pedagogusok korérdl.”
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Intézménytinkbél 2015. évi mindsitési tervbe bekeriilt Kakatiné Séarhegyi Katalin
6vodapedagogus.
Tajékoztattak tovabbd, hogy az emberi eréforrasok miniszterének 2014. junius 20-ai dontése
alapjan azok a pedagogusok, akik a 2014. évi rendkiviili és a 2015. évi altaldnos mindsitési
eljarasra is jelentkeztek, valamint a 2014. évi eljaras feltételeinek megfeleltek (igy 2015.
janudr 1-jét6l Pedagogus II. fokozatba ideiglenesen besorolandoak), sajat déntésiik alapjan
mar a 20135. évi teljes korii mindsitési eljarasban is részt vehetnek. Errdl a szandékukrél az
érintett pedagbgusoknak a késdbbiekben nyilatkozniuk kell. A nyilatkozattétel idépontjardl és
modjarél az Oktatasi Hivatal minden érintett pedagogust az intézmények (itjan értesiteni fog.
Ez alapjan lehetésége van a minGsitési tervben részt venni Hunya Imrénének, Cserenyecz
Evanak és Vaszké Magdolnanak.

Intézményvezetdként a kovetkezo értesitést kaptam az Oktatasi Hivataltdl augusztus 11-én
érkezett email-ben:

,,Orommel értesitjiik, hogy a 2015. évi szakért6i igények pontositdsa, valamint a munkakéri és
teriileti szempontok elemzése alapjan On bekeriilt a Tanfeliigyeleti szakérték felkészitése a
pedagégiai-szakmai ellenérzésre és a Szakértok felkészitése a pedagégusmindsitésre
cimi tovabbképzésekre.”

A TAMOP 3.1.5 és a TAMOP 3.1.8 képzés megkezdéséhez szilkség van még fényképes
szakmai Onéletrajzomra (1. szamu melléklet), tovabba dokumentumokkal is igazolnom kell
mindazon feltételeknek valé megfelelést, amelyekrél a jelentkezésekor mar
nyilatkoztam, miszerint:

» egyetemi vagy féiskolai végzettséggel rendelkezem,

e van 14 év pedagogus-munkakorben, vagy pedagogusképzésben oktatdi munkakorben
szerzett gyakorlatom,

e a 14 ¢v szakmai tapasztalatb6l van legalabb 5 éves tapasztalatom abban az
intézménytipusban, amelyben tanfeliigyel6i tevékenységet szeretném folytatni,

o barmely szakiranyon és/vagy pedagégiai szakteriileten szerzett pedagdégus-
szakvizsgival vagy pedagdgiai tevékenységhez kapcsoloddé PhD fokozattal
rendelkezem,

 rendelkezem munkaltatom (KLIK-fenntartdst intézmények esetén a megyei tankeriilet
vezetdje) hozzajarulo nyilatkozataval (2. szamt melléklet),

» az utébbi 10 évben megszerzett pedagbgus- és/vagy intézményértékelési tapasztalattal
(referencia) rendelkezem (3. szami melléklet).

Tanfeliigyel6i és szakért6i munkam az Onkormanyzatté] anyagi és egyéb mas tdmogatast nem
igényel, viszont nagy segitség lenne pedagogusaimnak, hiszen nem csak
intézményvezet6ként, hanem tanfeliigyel6- és szakértdként is nagy segitséget tudnék
mindenki szdméra nyujtani pedagégusi mindsitéséhez.

A képzések szeptember kozepétsl kezdodnek, nem zavarjak tanév sordn a munkémat, mert
online tavoktatéssal hétvégi kontakt napokkal zajlanak. A tovabbképzés koltsége UNIOS
palyézati forrasbol finanszirozott.

A tovéabbképzés eredménye, hogy az intézményben én leszek az elsé mindsitett pedagogus, ha
sikeriil, mesterpedagdgus.
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Pilydzati és egyéb eredményeink:

Intézménylink 2013. junius 24-ével palyazatot nyujtott be Az O6vodai tehetségsegitd
programok, erdei 6vodai programok tAmogatasara (A palyazat kodja: NTP-OTM-MPA-12).

A tehetséggondozo program cime: ,,Kincskeresé” — sokszinii 6voda tehetségsegito
program

Folytatni kivantuk a megkezdett tehetséggondozé programot a Gyomaendrdd- Csardaszallas-
Hunya Kistérségi Ovoda tehetséggondozasi feltételrendszerének fejlesztésére, a gyermekek
eltérd szocidlis helyzetébol fakado esélykiilonbségek mérséklésére, a tehetséggondozasi
szolgaltatasokhoz vald egyenld esély hozzaférés biztositasara. A projekt keretében
kidolgozott komplex tehetséggondozo/tehetségfejleszté program éltal a tehetséges
gyermekekkel valo integralt foglalkozas valosul meg a tehetséggondozas modszereivel.
Toreksziink arra, hogy a kivaloan kreativ, atlag feletti intellektualis és szocialis képességekkel
és az ehhez kapcsolodd nagyfoku motivacioval rendelkez6 tehetségigéreteknek olyan tanulasi
helyzeteket teremtsiink, ami a tag érdeklddési teriiletiiket kielégiti, illetve tovabb boviti.

Jelen palyéazaton elnyert timogatas dsszege: 900 000 Ft
Megvalésitasi ideje volt: 2013. oktober 16-18.
Helyszine: Erdei 6voda, mely a Bénom- zugban Keriilt megrendezésre.

A harom nap programja:

Oktober 16. szerda

délelétt: Ismerkedés- Csapatépit6 jatékok, kézmiives foglalkozasok
Jatékos ismeretszerzés — vizualis, ének-zene, természetismeret, matematika
mese- vers, anyanyelv, mozgas képességfejleszt6 jatékok szabadon
délutan: Tanchaz

Oktéber 17. csiitortok

délelott: Csapatjaték

Jatékos vetélkedok

délutan:

Hajokirandulas a Harmas K&ros folyon (1 6ra hosszisagban)

Oktober 18. péntek
délelott: Kincskeresd” — tehetségek versenye
délutan: Zard rendezvény, eredményhirdetés

Tagovodainkbol sszesen 26 tehetséges kisgyermek vett részt a programsorozaton, minden
6vodapedagogus és dajka néni.

Npyertes palyazataink még:

- Dr. Oetker — Tamogatjuk a csaladot —250.000 Ft
- Generali Egészségmegérzo palyazat — 150.000 Ft
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Az év elején benyijtott VAREPITO palydzatunk nem lett eredményes.

Gyomaendrdd- Csardaszéllds- Hunya Kistérségi Ovoda elsd, hagyomanyteremté céllal
megszervezett hulladékgyijtési akciéja nagyon jol sikeriilt 2013. szeptember 30-4n.
Az eredmény szdmokban :

SZAZSZORSZEP Ovoda

4 271,5 kg papir

343,5 kg mianyag

MARGARETA Ovoda
1 054 kg papir
32 kg mtianyag

CSEMETEKERT Ovoda
391 kg papir
101 kg mlianyag

NAPSUGAR Ovoda
90,5 kg papir
10 kg milanyag

Koszonjiik Varfi Andrds Polgdrmester Urnak, hogy gyljtésével, jelenlétével tdmogatta
Ovodainkat.

A félév sordn igyekeztiink kihasznalni minden lehetéséget a meghirdetett rajzpélyazatokon, az
Iciri — piciri rajz- és mesemondd versenyen, melyen 6vodaink gyermekei szép eredményeket

értek el.

Ovodéank honlapja, (www.gycshovoda.hu) a Zsld Ovi projektjeivel, eseményeivel boviilt, a
tovabbiakban is igyekszem mindig friss, aktualis hirekkel, képekkel feltslteni oldalunkat. Az
adminisztratori teenddket — kéltségmegtakaritds miatt - a honlapon tovabbra is én litom el.

Intézményiink Ovodéinak életébe betekintést nyerhetnek a tanév sordn a honlapra feltoltott

tobb szdz fotd keretében.

Rendezvényeink, iinnepeink szervezésekor pedagégusaink szem elstt tartottdk Gvodaik

hagyomadnyait, a sziilok igényeit. Megtartott programjaink:
Szeptember

- Sziireti mulatsag — Szazszorszép Ovoda

Minden tagévoda nagycsoportos kisgyermeke részt vett a programban, a mulatsdgrol

késziilt videofelvétel varosunk televiziés héldzatan levetitésre keriilt.

- Termésbab kidllitds megnyité miisoraban vald részvétel, és a kiallitds megtekintése a

Kertbaratok Kére szervezésében
- Papirgytjtés

Oktober

- Szézszorszép Ovoda - Az Allatok Vildgnapja alkalmibdél kirdndulds a Nagylaposi

»popfarmra”
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»Kincskeres6™ tehetséggondozo program keretében — palydzati tamogatasbol —
megvaldsitott harom napos erdei 6voda gyomaendrédi évoddinkbol 26 tehetséges

kisgyermek és minden dolgozénk részt vételével.

Margaréta Ovoda - ,, Tok jO0” nap — a harom hetet meghaladé kompetencia alapt
Ovodai projektzaré rendezvénye minden tagbvoda nagycsoportos gyermeke kézos
jatékaval zérult. Ovodapedagégusaimmal a gyermekeknek eljatszottuk a Rat6ti
csikotojas c. magyar népmesét.

Margaréta Ovoda - GYUSZTE 4ltal szervezett Disznétoros rendezvényen vettek részt
6vodasaik, ahol kis tincosaik adtak el6 egy gyermektancot ,,Megismemi a kanaszt...”
cimmel.

November
Ugra-bugra Ovodai Sportnap a Viarosi Sportcsarnokban — az idei évben a mi
intézményiink volt a hazigazda, koszonjik az Onkorményzat altal biztositott
tamogatast!

December

Karacsonyi Jitsz6haz — Margaréta Ovoda, Szazszorszép Ovoda

Margaréta Ovoda a jatszohaz alkalmdval a sziil6k altal Ssszegy(jtott jatékokat,
ruhanemiit, édességet csomagolt be a raszorulé gyermekek részére, kapcsolodva a
,-Cip0s doboz” akcidhoz. Ebbdl hagyomanyt kivannak teremteni.

Karicsonyi iinnepség — Csemetekert Ovoda, Szazszorszép Ovoda

Csemetekert Ovoddban mindkét csoportban kiilon-kiilon miisorral kedveskedtek a
gyermekek sziileiknek.

A Szézszorszép Ovodéaban a pedagogusok kozos gyermek - 6v6ndi miisorral késziiltek
a nagycsoportos gyermekek sziileinek, és varosunk nyugdijas 6vodapedagdgusainak.
A misorrdl késziilt videofelvételt a helyi televiziés halézaton lathatta a lakossag. A
rendezvény végén a teljes NevelOtestiilet, (minden tagdvodabdl) a nyugdijas
Ovodapedagégusokkal — kozosen  kivant egymésnak  kellemes  {innepeket,
hagyomanyainkhoz hiven.

Februdr

Farsangi mulatsag — minden tagbvodéaban

Napsugar Ovodéban, a Szdzszorszép Ovodaban és a Csemetekert Ovodaban jatékos
délel6tton bucsiztattak el a gyermekek a telet farsangi maskaraikban.

A Margaréta Ovodaban a ,J6 gyakorlat” projekt moédszere szerint témahetek
keretében.

Csardaszallasi Napraforgd Ovoddban egy hangulatos délutant toltottek el a gyermekek
az iskolasokkal, sziileikkel és meghivott vendégeikkel kdzosen megrendezett farsangi
bél keretei kozitt.

Latogatas az idések Otthondban

Margaréta Ovoda — gyermekek farsangi miisora

Szézszorszép Ovoda — anyak napi miisor a gyermekekkel az id6seknek

Csemetekert 6voda — kardcsonyi miisor és anydk napi miisor az endrédi idéseknek
Maci Nap — Szazszorszép Ovoda
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Marcius
Szazszorszép Ovoddban - Az egészséges életmddra nevelés jegyében és a Viz
Vildgnapja alkalmébél az ,,Ep testben ép lélek” projekt megvalésitasa
OVI VACSI — marcius 8.
Ovoda-nyitogat6 — nyilt nap az j 6vodéasoknak és sziileiknek minden tagévodankban
»A mi 6vodank torténete” cimi kiallitas — 175. éve épiilt a Margaréta Ovoda
A Fold napja alkalméabol — ,,Egy gyermek — 1 palanta akci6”, udvarunk még szebbé
tételéért viragok iiltetése a gyermekekkel — Szazszorszép Ovoda, Margaréta Ovoda
,» Hisvéti projekt” — Csemetekert Ovodaban
Jatékos délel6tt 6vodaink nagycsoportosai és kisérd pedagdgusai, dajka nénik részt
vételével. A tartalmas hagyomany6rz6 foglalkozasokrdl, programokrdl késziilt felvétel
lejatszasra keriilt varosunk kabeltelevizids haldzatan.

/rfprilis- Majus

Ovodéink gyermektanccsoportja intézményiink gyermekeivel kardltve szerepelt a
Nemzetkozi Sajt és tird fesztivdlon, valamint a Kordsmenti Tancegyiittes évzéard
miisoran nagy sikerrel.

Anyék napja — minden tagovodaban

Kirandulasok — k6z€ps6- és nagycsoportos gyermekeink részvételével —

Csemetekert Ovoda — Tiirkeve Fekete Istvan Oktatokozpont

Margaréta Ovoda — Szarvas Arborétum

Szdzszorszép Ovoda — Kecskemét Vadaskert

Csdrdaszallas Napraforgo Ovoda - Gyomaendrod Ligetfiirdd

Kihivas napja

Gyermeknap

Kistérségi Ovodénk minden gyermeke részt vett egy 1d6ben (220 gyermek) varosunk
Miivel6dési Hazdban megrendezésre keriilt jatékos délel6tton, melyre meghivast
kaptak a Hunyai 6vodasok, 6vodapedagogusuk és képvisel6ik is. Képességfejleszto-,
mozgasfejlesztd jatékok, lufi, siitemény, gylimoles, malnaszérp, minden rendelkezésre
allt azon a délelottén a gyermekek szamara. A rendezvény zaré eseménye volt a
Kolompos Egyiittes miisora.

Tanévzaro

Minden 6vodank megtartotta tanévzar6 iinnepségét. A szinvonalas rendezvényekbe, a
varosi televizié Video kronika c. miisoraban a lakosséga is betekintést nyerhetett.
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5. Kapcsolatok

Oktatasi Hivatal

A statisztikai adatszolgaltatds idében megtortént (oktober 1.), a KIR felé torténd
adatszolgaltatas folyamatos.

Polgiarmesteri Hivatal és 6voda kapesolata

Ez tton szeretném megkdszonni a Hivatal minden dolgozo6janak azt a sok segitséget, melyet
ebben a tanévben is kaptam. Kéréseimmel, kérdéseimmel mindig bizalommal fordulhattam és
fordulhatok a Varoshdza dolgozéi felé. Szeretném megkoszonni Petnehazi Balintné
Polgarmester Asszonynak ismét az elmult tanévben nyujtott segitd tajékoztatasat,
egylittmiikdését a csardaszallasi 6voda mitkddésével kapcsolatban.

Kisebbségi 6nkormanyzatok

Az elmilt tanévben kotott egyiittmiikodési megallapodas ebben az évben is eredményes volt a
Roma Polgarjogi Szivetséggel és Gyomaendréd Viaros Roma Nemzetiségi
Onkormanyzataval. Mindkét szervezetet Szécsi Zsolt képviseli. A j6 kapcsolat tovabbra is
fennall, kolcsondsen részt vesziink egymas szervezett rendezvényein a megallapodasban
vallalt feladatok szerint.

Az idei tanévben 10 egyiittmlkodési megallapodast kotottink a Német Nemzetiségi
Onkorminyzattal, melynek keretében megallapodtunk abban, hogy intézményiink véllalja
2015. szeptember 1-jével egy német nemzetiségi Ovodai csoport elinditdsat. Ennek
alapfeltétele, hogy rendelkezziink két képzett, német nyelvben jartas 6vodapedagogussal.
Timarné Bula Edina 6vodapedagogus mar késziti a szakdolgozatét és a jovo tanévben elvégzi
- reményeinkben sikeresen - a kiegészit® képzést, Soczoné Jaszovszki Aniké évodapedagogus
pedig most kezdi el kiegészitd tanulmanyait, ezzel kapcsolatban a Szent Istvan Egyetemmel
jelenleg is folynak az egyeztetések, hogy mar most 6sszel, vagy a tavasszal keresztfélévesként
valosulhat ez meg. Mindkét érintett pedagogus tandijat a Német Nemzetiségi Onkormanyzat
félévenként 80%-al tamogatja, a tobbit mivel a normativa erre nem biztosit anyagi keretet,
Oner6bol fizetik meg.

A sziilokkel valé kapcesolattartas formai:
- csaladlatogatas
- sziil6i értekezlet
- anyas-apas befogadas
- nyiltnap

- jatszOhazak

- Sziil6i Forumok
- Anyék napja

- kdz6s tinnepségek

18
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- kirandulasok
- OVI- vacsi
- SZMK értekezletek

Az elsé félévben minden tagintézményben részt vettem a nyitd sziildi értekezleten. A
Margaréta Ovoddban a tanévzaré értekezleten. Csardaszallasi Napraforgé Ovodéba
rendszeresen kildtogatok. Fogadd napokat tartottam minden tagévodaban, melynek
idépontjardl elére tajékoztattam a kedves sziiloket, de a Szazszorszép Ovodaban (székhely) az
ovodavezet6i iroddban is barmikor alltam a tanév sordn kérdéseikkel, kéréseikkel
rendelkezésiikre, hiszen évodai nevelésiink a csaladi nevelésre épiil, azt kiegészitve szolgalja
a gyermekek fejlodését.

Ovoda — Iskola:
Kozos rendezvények lebonyolitdsa:

Roézsahegyi Kalméan Altalanos Iskola Munkakozosségi Ertekezletén vettek részt a tanév elején
pedagogusaink, ahol az éves programjaikat ismertették, és ovodapedagégusainkkal kozos
tervet, programokat terveztek meg az Ovoda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében
gyermekeink szamdra, ugy mint iskolai nyilt napok, 6vodai nyilt nap, 6vodapedagdgusok
éralatogatasa az iskolaban, ahol az els6 osztalyosok tandrdin lathattak egykori 6vodasaikat a
tanulé padban.

Szent Gellért Katolikus Altalanos Iskoldban is éralatogatdson vehettek részt pedagdgusaink,
és minden Ovodénkban, az iskoldba késziils nagycsoportosok nyilt déleléttjén tanitoik is
ellatogattak 6vodankba.

Kis Balint Altaldnos Iskoléval tovabbra is fenntartjuk a j6 kapesolatot, és k6zos programjaink:
(Sziireti Mulatsag, Fecskeavat6, Oralatogatasok, Suli-kostold) rajzpalyazatok, mesemondd
verseny. A tanév masodik félévében minden 6vodankba a nagycsoportosok vartak a leendd
elsé osztalyos tanitok latogatasat, és bemutattdk az 6vodainkban megszerzett készségeiket.

Tanulasi Képességet vizsgalé Szakértéi és Rehabilitacios Bizottsigok és dvoda
kapcsolata:

Sajatos nevelési igényli gyermekek vizsgélata, és nyomon kivetése a tanév soran folyamatos
volt. A feliilvizsgalati kérelmek az érintett gyermekeknél junius 30-ig eljutottak a szakértdi
bizottsag felé.

Forma: vizsgalatkérés: allapotfelmérés, illetve kontroll vizsgalatkérés

Moddja: irasban

Kapcsolattarté az 6vodavezetd volt.
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Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat, Nevelési Tanacsadé és az 6voda kapcsolata

Az ¢6voda gyermekvédelmi feleldsei folyamatos kapcsolatot tartanak a Csalddsegité és
Gyermekjoléti Szolgalattal, amelyrdl rendszeresen beszamolnak. Kozos Gyermekvédelmi
Tandcskozasra marcius 12-én délutan keriilt sor, ahol napirendi pontok:

1. A Gyermekjoléti Szolgalat beszamoldja — torvényi valtozdsok ismertetése,
megbeszélése

2. A jelzdrendszer tagjainak beszamoldja 6sszegezve

3. A felmeriil6 problémak megbeszélése

A Nevelési Tanacsadé szakemberei (logopédusok, fejlesztopedagogusok,
gyogypedagoégusok) latjadk el a gyermekek specidlis fejlesztéseit az intézményben, a
szlirdvizsgalatok eredménye alapjan, melyet tanév elején, félévkor és rendhagyé moédon
majusban végeztek. A kapcsolattartds napi szintii illetve eseti a csoport 6vondi, és az
intézményvezetdk kozott.

Miivelédési Hiz

Rendezvényeiken, eléadasaikon vald részvételre toreksziink. A jo kapcsolat megmaradt az
el6z6 évekrdl, Intézményiink rendezvényeinek lebonyolitdsaban készségesen allt
rendelkezésiinkre Szonda Istvan intézményvezetd és Soczé Martonné intézményvezetd
helyettes. Kiilon koszonettel tartozom Szonda Istvannak az Erdei Ovodéban tartott kézmiives
foglalkozasért. A gyermekek megismerkedhettek az agyagozas technikdjaval és szebbnél
szebb allatokat varazsolt oda nekik, mutatta meg elkészitésiiket.

Varosi Alapfoku Miivészetoktatdsi Intézmény — 6vodai hangversenyek rendezése.

Varosi Konyvtar

Ellatogattak az idei tanévben minden gyomaendrédi 6vodabdl gyermekeink a kdnyvtarba,
ahol mesé€ket €s verseket mutattak be szdmukra.

Rendszeresen kiildiink cikkeket a Hirmondé vérosi tGjsagba, koszonjiik Dinyané Banfi
Ibolyanak, hogy rendszeresen tajékoztat minket err6l a lehetdségiinkr6l és figyelmeztet
minket mindig idében a lapzartara.

Gyermekorvos, védonék és 6voda kapcesolata

Az éves gerinc- labstatikai vizsgalatokat gyermekorvosok végzik, a védénok havonta,
kéthavonta végiglatogatjak a tagintézményeket tisztasagi vizsgalatok céljabol.
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Egyhazak és 6voda kapcesolata

A hitoktatas megszervezésének elosegitése érdekében minden 6vodankban felmértiik a sziil6i
igényeket. Socz6 Géza és Pfeiffer Gyorgyné Varju Mariann hitoktatok latjak el 6vodainkban a
vallasi nevelési feladatokat.

6. Ertékelés — Jovokép

Eredményes és tartalmas tanévet zarhattunk. Nem volt mindig minden olyan egyszer{i, ahogy
az a fentiek elolvasasa utan tlinhet, hiszen kozel 40 ember dolgozott egylitt nap mint nap azon,
hogy a 219 kisgyermek 6voddinkban eltoltott napjai élményekkel teli, fejlodésiiket eldsegitd
és minden igényiiket kielégité legyen. Szervezett, Osszehangolt munkara volt szilkség, és
voltak a szervezés soran nehezitdé tényezoink is pl. bombariado. Bemutatta ez a
Nevelotestiilet, hogy képes a nehézségek kozott is egyiitt dolgozni a kozds cél: azaz
gyermekeink érdekében. Biiszke vagyok arra, hogy ezzel a kozosséggel dolgozhatom, és
indulhatunk neki ugyanazokkal az emberekkel harmadik tanéviinknek, akikkel kezdtem 2012.
szeptember 1-jén. Tudom, hogy van még mit a csapatépités terén fejlodniink, de hiszem, hogy
ha egyiitt akarjuk, képesek vagyunk a szemléletvaltasra, a tovabbfejlodésre, hiszen a vilag
sem all meg, a fejlodés folyamatos. A kdvetkez6 idézettel szeretném zarni és egyben nyitni is
az 0j tanéviinket:
,»Mindenik embernek a lelkében dal van,
Es a sajat lelkét hallja minden dalban
Es akinek szép a lelkében az ének,
Az hallja a masok énekét is szépnek.”

Koszonettel tartozom a tanév soran nyujtott sok segitségért minden munkatirsamnak, mind
pedig a vezetéknek: Fekécsné Brandt Mérta 6vodavezetd-helyettes, Latkoczki Eva tagovoda-
vezetd, Németné Bukva Magdolna tagévoda- vezet, Hornok Agnes évodapedagogus,
Gulyasné Kadar Anna 6vodapedagdgusoknak.

Végezetiil megkoszoném az elmilt tanévben nyujtott egyiittmiikddésiiket és kérem a
Tisztelt Kistérségi Tarsulasi Tandcsot, Gyomaendréd Viros Képviselo Testiiletét a
Gyomaendréd- Csardaszallas- Hunya Kistérségi Ovoda intézményvezetéjének 2013/14-
es tanév nevelési beszamolojanak elfogadasara.

Czikkelyn¢ Fodor Tiinde

intézményvezetod

Gyomaendrdd, 2014. augusztus 29.

’rOSSI.'\'” e
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I. Bevezetés
Kistérségi Ovoda alapité szerve, feliigyeleti szerve, fenntartéja:
Gyomaendrdd — Csardaszallas- Hunya Onkormanyzatok Tarsuldsi Tandcsa
A munkatervet meghatarozé legfontosabb jogszabalyok és dokumentumok

- Az érvényben 1év6 kozoktatasi torvény és a hozza kapcsolodé rendelkezések:

e A nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI-rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

o A pedagogusok elomeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIIL30.)
Korm. rendelet

e Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz6lé 363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet

o A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasat tartalmazo 257/2000. (X11.26.)
Korm. rendelet

- Alapité Okirat

- Pedagdgiai Program

- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
- Hazirend

Nevelési év rendje

Az dvodai nevelési év 2014. szeptember 1-t6l 2015. augusztus 31-ig tart.
Az 1j gyermekek befogadasa 2014. szeptember 1-t61 folyamatosan torténik.
A tevékenységek szervezése kotetlen €s kotott formaban torténik.

- 3-4 éveseknek november 1-t61 majus 31-ig,

- 4-5 éveseknek oktdber 1-t61 méjus 31-ig,

- 5-6 éveseknél szeptember 15-t61 majus 31-ig.

Nydri élet szervezése jimius 1-t6] augusztus 31-ig torténik. A fenntartéval torténd egyeztetés alapjan
a nyari leallas 3-5 hét. A leéllas idejérol, az adott év februar 15-éig tajékoztatjuk a sziiloket, nyari
sziinet ideje alatt a gyermekek elhelyezését a sziil6i igényeknek megfeleléen iigyeleti rend
kialakitasaval biztositjuk.
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Az évodak nyitva tartisa
Tagntomenyek | Nyivatrtsiids

Szazszorszép Ovoda _ A -
Rossifh A1, 6:30—-17:30 6ra

Csemetekert Ovoda i
Blakis i 8. 6:30 - 17:30 6ra

Napsugar Ovoda _ s
Szabadsag u. 6. 60— Lisalora
Margaréta Ovoda 6:30 — 17:30 6ra

Jokai u. 4.
Csardaszallasi Napraforgd
Ovoda 7 -16 6ra
Csardaszallas, Kossuth u. 23.

Ovodapedagégus a teljes nyitvatartasi idében biztositott az intézmények szamara.
Az 6vodavezetdi iroda nyitva tartisa:

Hétf6t61 csiitortokig 7:30-t61 15:30-ig
Pénteken 7:30-t6l 13:30-ig

Telefon: 66/386-610

E-mail: gycshkistersegiovoda@gmail.com

Nevelés nélkiili munkanapok ideje és felhasznaldsa

A nevelés nélkiili munkanapokat (maximum 5 nap) a nevelési értekezletek megtartdsira, pedagdgus
tovabbképzésekre hasznéljuk fel, elsésorban az §szi sziinet és a tavaszi sziinet ideje alatt. A torvény
altal eldirtan a sziilok részére egy héttel a megrendezés elétt kihirdetésre keriilnek a nevelésnélkiili
napok idépontjai.

A nevel6testiilet a nevelési év soran rendes és rendkiviili értekezletet tart. A nevelétestiilet rendes
értekezleteit az 6voda éves munkatervében meghatarozott napirenddel és idépontokban az dvoda
vezetdje hivja Ossze. Az Ovodavezeté a rendkiviili neveldtestiileti értekezlet Ssszehivasanal a
napirend harom nappal elébb t6rténd kihirdetésével intézkedik.

A nevelGtestiilet egy nevelési év soran az alabbi értekezleteket tartja:

e nevelési évet nyito értekezlet
e féléves- tavaszi értékeld értekezlet — egész napos
e nevelési évet zard értekezlet
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Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet hivhatd dssze az dvoda lényeges problémainak megoldéaséra, ha
a neveldtestiilet tagjainak egyharmada, valamint a Kozalkalmazotti Tandcs, az 6voda vezetdje,
szilkkségesnek latjak. A rendkiviili neveldtestiileti értekezletet foglalkozasi idon kiviil a
kezdeményezestdl szamitott nyolc napon beliil kell 6sszehivni.

A neveldtestiileti értekezletrdl jegyzOkonyv készill. (A jegyzOkonyvet az Ovodavezetd, a
jegyzokonyvvezetd €s a nevelbtestiilet altal valasztott két hitelesitd irja ala.)

A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint:
A neveldtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 2/3 -a jelen van.

A nevelotestiilet dontéseit €s hatarozatait, - jogszabalyokban meghatarozott kivételekkel — nyilt
szavazassal és egyszeri szotObbséggel hozza. Titkos szavazds esetén a nevelotestiilet
szavazatszamlalo bizottsagot jelol ki.

A szavazatok egyenlésége esetén az Ovodavezetd szavazata dont. A dontések és hatarozatok az
intézmény iratanyagéba keriilnek hatarozati formaban.

Virhato idopontok:
2015. februar
2015. junius

2015. augusztus

Sziinetek:

o Az 6szi sziinet 2014. oktéber 27-t61 2014. oktober 31-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap
2014. oktéber 22.(szerda), a sziinet utdni elsd tanitasi nap 2014. november 3. (hétfo).

o A téli sziinet 2014. december 22-t61 2015. januar 2-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap
2014. december 19.(péntek), a sziinet utani elso tanitasi nap 2015. januar 5. (hétfo).

e A tavaszi sziinet 2015. aprilis 2-t6] 2015. aprilis 7-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap
2015. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani elso tanitasi nap 2015. aprilis 8. (szerda).

A sziinetek idejére felmérjiikk a sziildi igényeket és a takarékos gazdalkodas céljabol az iigyeletet
megszervezzilk a gyermekek részére. A sziinetek ideje alatt egy megjeldlt tagovoda lesz ligyeletben.
Koltségmegtakaritas miatt 5 f6 gyermek jelentkezése alatt nem tudunk {igyeletet biztositani.

A sziinetek el6tt 7 nappal tajékoztatjuk a sziiloket az iigyeleti rendrdl, melyben irasbeli felmérést

készitiink, az tigyeletek ideje alatt 6vodapedagogus és dajkai feliigyelet biztositott.
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I. 1.Intézményi helyzetkép

Dolgozok
Tagintéz- Telefon- ;
Telephely =T
mények szamok Ov Technikai
odapedagégusok
S dolgozdok
Cserenyecz Eva
Stranckiné Dajké Edit
Hunya Imréné
Vinczéné Nagy Edit
Soczéné Jaszovszki Anikéd
Timarné Bula Edina
Kisné Giricz Irén Molnar Millﬂly]lé
Latkoezki Eva Csentés Andrésné
Szazszorszép 5500 Gyomaendréd, . Nagy Lajosné
ovoda Kossuth t7.sz. | 200010 |  Crikkelyné Fodor Tiinde
(intézményvezetd) Gyetvai J4nos
Vasas Gyidrgy Péter (karbantiud)
(pedagégiai asszisztens)
Gyebnirné Toth Marta (4
6ras pedagégiai munkait
segitd)
Sepsi Imréné (6vodatitkar)
Hunya Tamasné
Csemetekert 5502 Gyomaendrdd, 283.278 Koloh Magdolna Német Tamasné
6voda Blaha L. 8. sz. ' Németné Bukva Magdolna Salamon Csilla
Kakatiné Sarhegyi Katalin
Ivanyiné Bukva
5502 Gyomaendréd, 66/787-020 Nedréné Kurilla Katalin Skl
Napsugir 6voda Soabadsde GG H Rt Gt
RPN, Liseng-021 R ! Tariné Somogyi
Andrea
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Tovabbképzési terv iitemezés alapjan: hosszi tavi terv, mely a Pedagdgiai Program
megvalositasat szolgalja. Minden év marcius 31-ig 4j terveket készitiink.

Munkarendek:

Munkaido/hét Kotelezo/kotetlen ora
Ovodapedagégusok 40 ora 32/2x4 6ra
Dajkak 40 6ra -
Pedagégiai munkait 406ra -
segit6
Karbantart6 40 6ra -
Ovodavezeté 40 6ra 8/2x16 - 6ra
Ovodavezetd- 40 6ra 22/2x9 6ra
helyettes -
gyogypedagigus

Orakedvezménye van:
Kozalkalmazotti elndknek és képvisel6knek (3 16)

Nem pedagégusok munkaideje: heti 40 ora (pedagégiai asszisztens, ovodatitkar, dajka nénik,
takaritono, fiit6- karbantartd)

Az 6vodapedagbgusok heti valtdsban dolgoznak, biztositott a két 6ra atfedési id6 a nyitvatartasi
idoben.

Losonczi Gabriella a Margaréta Ovoda délelbttre szervezett 6vodai csoportjanak nevelési feladatait
egyediil latja el.
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L. 3. Vezet6i menedzsment felel6sségmatrixa

Sorsz.

Megbizatasok

Megbizott neve

Feladata

Intézményvezetd

Czikkelyné Fodor
Tiinde

Az intézmény szakszerii és térvényes
miikddése.

Marketing- és médiafelelds.

PR Marketing tevékenység:
Meédidkkal valo kapcsolattartas (TV,
radio, sajtd). Az intézményekrol
tajékoztatast csak az intézményvezetd
engedélyével lehet adni TV-nek,
radionak, sajténak.

Intézményvezeto
helyettes

Fekécsné Brandt
Mirta

- tovabbképzésekkel kapcsolatos
szervezési és adminisztracios feladatok
ellatasa

- szabadsdagolasi terv elkészitése

a hetirend és a helyettesitési beosztas
elkészitése

- belsd helyettesitések dokumentalasa

- nyilvantartisok vezetése

- csoportok adminisztraciés munkajanak
id6nkénti ellendrzése

- munkaidd nyilvantartdsok vezetése,
ellendrzése

- kozremiikodik az értekezletek és egyéb
ovodai rendezvények el6készitésében

- gyogypedagogiai fejlesztések
megvaldsitdsa, dokumentalasa,
ellenérzések végzése, sziildi tajékoztatas
nytjtdsa

Tagoévoda -
telephely vezetd
helyettesek

Latkéczki Eva

- tovabbképzésekkel kapcsolatos
szervezési és adminisztracios feladatok
ellatasa

- szabadséagolasi terv elkészitése

- a hetirend és a helyettesitési beosztas
elkészitése

- belsd helyettesitések dokumentdlasa

- nyilvantartisok vezetése

- csoportok adminisztraciés munkdjanak

Németné Bukva
Magdolna

idonkénti ellendrzése

- kozremiikddik az értekezletek és egyéb
ovodai rendezvények eldkészitésében

- Munkaidé nyilvantartasok vezetése,
ellendrzése
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Sorsz.

Megbizatasok

Megbizott neve

Feladata

Mindéségiranyitasi
csoportvezetd

Losonczi Gabriella

- a mindségfejlesztési munka irdnyitasa,
szervezése, ellendrzése

- a mindségfejlesztési team miikodési
rendjének, munkamegosztasanak, éves
tervének elkészitése,

- a partneri igény &s elégedettség mérés
eredményeinek Gsszegzései,

- intézkedési tervek elkészitése,

- részt vesz a vezetd ellendrzési
munkéjaban

- {igyel a hataridok betartasara,

- segiti a feladatok szakszer(i elvégzését,
- megszervezi €s irdnyitja az 6voda
onértekelését

- gondozza a mindségiranyitas
dokumentumait,

- folyamatosan képezi magat, képzéseken
Vesz részt.

Minéségiranyitasi
team tagjai

Soczoné Jaszovszki
Anikoé

Koloh Magdolna
Nedréné Kurilla
Katalin

Gulyasné Kadar
Anna

- partnerkapcsolatok miikddtetése, a
partnerek igényeinek,
elégedettségeének
mérése, elemzése,

- az informéaciok alapjan intézkedési
tervek készitése,

- a folyamatos fejlesztés (PDCA-
SDCA ciklus) miikddtetése,

- iranyitott intézményi 6nértékelés
végzése négyévenként, mely az egész
alkalmazotti  kdzosségre kiterjed,
- a munkatarsak teljesitményének,
javitasa, 0sztonzése képzéseken
keresztiil,

- a pedagogusokkal szembeni
mindségi elvarasok megfogalmazasa,
s azok betartasa.

megismerése,

Kozalkalmazotti
Tandcs vezetije

Vinczéné Nagy Edit

Képviseli az §sszes dolgozd érdekeit.
A Kozalkalmazotti Tanacs Elndke és

az 6voda vezetdjének
munkakapcsolatat a Kozalkalmazotti
Szabélyzat rogziti. A folyamatos
kapcsolattartas, a tajékoztatds, a
Kozalkalmazotti Szabalyzat
modositasanak el6készitése a
Kozalkalmazotti Tan4cs elndke és az
ovodavezeto feladata.
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Sorsz. | Megbizatisok Megbizott neve Feladata
V. A szabédlyzat- ¢és eljarasrend
Tiz- és e S L
- . készitése, annak mikdodtetése
6. katasztréfa Vasas Gyorgy Péter o ; z
, . B rendkivilli események tervezése
védelmi felelds )
esetén.
Csapéné Giricz Irén | Munkaterv készitése intézményi
Latkéczki Eva | szinten
; Gyermekvédelmi Dinya Tiinde |- HH ¢ HHH nyilvantartasok,
‘ feleldsik Nedréné Kurilla | 2dminisztracié folyamatos
. frissitése
Katalin .- , ,
i Tandsng |- a térvényi szabalyozas nyomon
unya Tamasné | o
Kisebbségi Hornok Agnes |A kisebbpségi ’(:)flkonnf'%nyzatok
" Diliornivzati felkeresése, tajékoztatas,
‘ . Timérné Bula | informacioaramlds intézményiink
kapcsolattarto Edina

kozott.
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Munkakzosségek Tagok
Kompetencia Munkak6zosség-vezetd: Vaszké Magdolna
Munkakozosség Minden oOvodapedagégus, pedagégiai munkat segitd
munkatars
Zld Munkakézosség | Hunya Imréné- munkakézosség vezeté, Cserenyecz Eva,

Dinya Tiinde, Vaszké Magdolna és minden érdekldo
ovodapedagégus és pedagdgiai munkat segité munkatars

I. 5. a) Gyermekvédelmi feladatok:

- minden telephelyen mindenki feladata a gyermekvédelem

- a gyermekvédelmi felelésok Munkatervet készitenek intézményi szinten
- HH és HHH nyilvantartasok, adminisztracio folyamatos frissitése

- a térvényi szabalyozas nyomon kivetése

I. 5. b) Diétas étkeztetés feladatai:
tagévodankénti nyilvantartas a csoportnapléban, melyrél orvosi igazolas sziikséges.
Felel6sok: csoportos 6vonok, dajka nénik.

I. 5. ¢) Tehetséggondozo programok:

- Mesemondo verseny
- Rajzversenyek
- Oviolimpia (mozgés)
- ,,Kincskeresg”

Felelésok: Cserenyecz Eva — , Kincskeresé” — tehetséggondoz6 program
Timarné Bula Edina — rajzversenyek
Vaszké Magdolna — mesemond6 versenyek

10
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I. 6. Ovodai csoportok 2014/15

Csoport Eléjegyzett eNt::i];z:itl’
Ovoda Lét HHH

szam étszam | gyermekek Ll ibhics HH SNI BTM
Csemetekert 2
Kis-kozépsé csoport 21 )
(Napsugar) )
Kicsi-

c-s1 ’nagy csoport 20 3 ) i 3

(Szivarvany)

Margaréta

togakosisolmmszervesett | 'S | © | 3 o
Moékus csoport 19(21) 1 2 4 4
Szizszorsz'ép 4

Siini csoport 19 2 1 - 4
Nyuszi csoport 19(22) 1 1 ¥ 1
Maci csoport 22(24) - 2 1 -
Breki csoport 20(21) 1 2 1 1

Csardaszillds 13(14)

Osszesen:

I

9,5 |190(203)

N

=

11
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L. 7. A feladatellitasban résztvevok csoportbeosztisa

Csemetekert tagovoda
0 ' ; Takarito, kisegits,
Csoport neve Ovodapedagogus Dajka i
Hunya Tamasné
Napocska csoport Németh Tamdasné
Koloh Magdolna
Németné Bukva
Magdolna
Szivarvany csoport Salamon Csilla
Kakatiné Sarhegyi
Katalin
Napsugdr tagévoda
Csoport neve (Svodaipedagégus Dajka nénik
Nedréné Kurilla Katalin Ivényiné Bukva Tariné Somogyi
Siini csoport Hornok Agnes Katalin Andrea
Margaréta tagévoda — Fekécsné Brandt Mirta székhelye
in_tézrnényvezétﬁ helyettes - gyogypedagdgus
Csoport neve .(')vodapedagégus Dajka
i Vaszk6 Magdolna i o
Mokus csoport Dinya Tiinde Téth Lajosné
Katica csoport Losonczi Gabriella Cserenyecz Lajosné

12
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Szdzszorszép tagovoda
Takarit6, kisegit6,
karbantarto,
Csoport neve Ovodapedagégus | Dajka pedagégiai
asszisztens, oOvoda
titkar
Latkoczki Eva . Gyetvai Janos
Nyuszi csoport Csapoéné Giricz i k S
y P poné Mihalnye | (karbantarto)
Irén
Sepsi Imréné
Hunya Imréné B (6vodatitkar)
Breki esoport : 3 Vinczéné Na Cinide
P Cildkelyné oy 8 | Andrisné |Gyebndmé  Téth
Fodor Tiinde 1 Marta (pedagéglau
intézményvezetd , fn
Stranckiné Dajko munkdt - segits 4
Maci csoport (intézményi Edit Nagy Lajosné i)
szinten) Cserenyecz Eva Vasas Gyorgy Péter
(pedagoégiai
Socz6né asszisztens)
TRE —— Jaszovszki Aniko Csent6s
E Timérné Bula | Andrasné | (intézményi
Edina szinten)
Csdrdaszdlldsi Napraforgé tagévoda
. Takarito, kisegit6
Csoport Dajk . ?
soport neve Ovodapedagégus ajka Latbantas
Ziimi csoport Gulyasné Kadar Anna Szabo Sandorné | Galné Varga Maria

13
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Munkarend, munkaidé beosztds

A dolgozok kételezé munkaideje: heti 40 6ra

Ovodapedagogusok heti valtassal délel6ttds, illetve délutdnos munkarendbe dolgoznak.

Kotelez6 oraszdm: 32 6ra a fennmaraddé 8 ora kotetlen munkaidd, melybdl 4 6ra a torvényi
eléirasoknak megfeleloen az O6vodaban toltendé adminisztraciés munkakkal, értekezletekkel,
szervezési feladatokkal.

Kirandulasok, megfigyelések szervezése:
Sziilok tamogatasaval és beleegyezésével torténik az eddig kialakult médon.

II. Pedagogiai terv a 2014/2015-es nevelési év

Célunk: a kompetencia alapu nevelés, képességfejlesztés a gyermekek életkori sajatossagainak és
eltéré fejlodési iitemének szem el6tt tartasaval a gyermeki aktivitas, motivaltsag, kivancsisag életben
tartdsa a kompetencia érzés kialakitasa, fenntartasa.

Pedagogiai terv

- egészséges €letmdd,

- érzelmi nevelés,

- értelmi nevelés kompetencia teriileten.

Altalanos feladataink:

IL. 1. Egészséges életméd alakitasa

Az egészséges életmodra nevelést a személyes kompetencidk tudatos fejlesztésével, az egészséges
koérnyezet megteremtésével, helyes szokdsrendszer megalapozaséaval érhetjiik el 6vodainkban.

Olyan személyes motivumokat kell kialakitanunk a gyermekekben a csaladbdl hozott értékek,
szokasrendszerek figyelembe vételével, melyek egyiittesen hatnak az egészségre és a nemzeti
jovoképlinkre.

Gyermekeink szamara garantaljuk:

- hogy a gondozas szeretetteljes beszéld kérnyezetben torténik

- hogy egészségmeg6rz6 programoknak részesei lehessenek, esetenként sziileik részvételével

- hogy megalapozzuk kornyezettudatos viselkedésiiket

- hogy kdrnyezetvédelmi tapasztalatokra tegyenek szert

- hogy minél tobb egészséges ételt fogyasszanak

s rep

Kulcskompetencidk: fenntarthatésag pedagdgidjaval vald azonosulds, sziil6i szemléletvaltas,
cselekvéses tanulés, kooperativ egylittmikddés és kozos tanulds.

14



ERFEER
Gpamminndr 8d-Csérdaszdllds ~umpm
Ktirsdy Ovoda

5500 Gyomaendrid, Kosauth it 7. 52

OM Azonosité: 201827

I1. 2. Erzelmi nevelés — szocializdcié, kozosségi nevelés biztositisa

Feladatunk kettés ezen a nevelési teriileten: egyrészt a szocidlis kompetenciakészletet kell
gyarapitanunk, masrészt pedig pozitiv egyéni értékrendet és képességrendszert kell formalnunk.
Pedagé6giai munkdnkban messzemenden figyelembe kell venniink a mér meglévd szociélis
motivumokat (hajlamokat, szokasokat, nembeli kiilonbségeket, egyéni képességeket), hiszen csak
erre €pitetjiikk az egyénre szabott fejleszté munkankat. A fentiek szellemében alakitott személyes és
szocialis kompetencidk segitségével jellemz6vé valik gyermekeinkre az egyiittmikodés, a
kiilonboz6ség elfogadasa €s a kozOsségi magatartds szabalyainak betartasa.

Az 6vodas gyermekeink elsddleges szocializacidja szempontjabol meghatirozé jelentdségii a kozos
élményeken alapuld kdzosségi tevékenységek gyakorlasa.

Az érzelmi és erkolesi nevelés hatékonysaganak novelése kuleskérdés a jovo pedagogiajaban.

Garantiljuk gyermekeinknek:
e a baratsagos, biztonsiagos ovodai klimat
¢ asok-sok kizosségi rendezvényt, élményt, mely elésegiti a csoportkohézio erésodését
e arugalmas és kivetkezetes norma- és kozosségi szokdsrendszer mitkodését

Kuleskompetencidk: inkluziv pedagégidban valo jartassag, kiilonbdzoség elfogadasa, 6nazonossag
fejlodésének segitése, sziil6fold szeretetére nevelés, népi hagyomanyok apoldsa, multikulturalis
értékek preferalésa, kiilonleges gondozas jogosultsaganak érvényessége.

IL. 3. Az anyanyelvi nevelés, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalésitisa

Az 6vodapedagégia alaptétele: az anyanyelvi és értelmi fejlesztés és nevelés elsédlegesen a gyermek
szabadjatéka 4ltal valosul meg.

Az anyanyelv athatja az 6vodai nevelést, ezért kulcskompetenciaként szerepel a verbalis képességek
fejlesztésében.

Az Ovodas gyermek olyan kognitiv motivumokkal rendelkezik (jatékszeretet, megismerési vagy,
kivéancsisag), mely életkori sajatossaga, hiszen kompetenciafejlesztd munkénkat erre épitjiik.
Valtozatos tevékenységi formdkat biztositunk a jatékon, a munkan és a tanuldson keresztiil, mely
altal fejlédik a gyermekek kognitiv kompetencidja (problémamegoldé, verbalis, motoros, szenzitiv
képességei).

Garantiljuk a gyermekeinknek:
= atermészetes beszédhelyzetet

® az irdnyitott kommunikacios helyzeteket
= az ¢€l6, természetes helyszineket: kirandulisokat, terepgyakorlatokat

Kulcskompetencidk: szenzitiv modszerek, projektfeldolgozas, egyéni, tdrsas, mikro, csoportos

tanulas, kooperativ tanulds, valamint az egész életen 4t tart6 tanulds, differencialt fejlesztés, egyéni
képességekhez valo igazodas, nyelvi hatrany kezelése, anyanyelvi tehetséggondozas.
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II. 4. Nemzeti etnikai nevelési feladatok:
- Cigéany kulturalis nevelés magyar nyelven: a Csemetekert és a Szabadsdg titi tagévodakban.

Felelds: ovodavezetd
Dokumentéci6 a torvényi el6iras alapjan:
sziiloi igények, alairasok, nevelési program, névsor, alapit6 okirat

IIL. 5. Kiemelt szakmai feladataink:

Nevelési feladatok:

a) A sziiléfold szeretetére nevelés hatékonysdganak novelése a népi hagyomanyok apolasaval,
kornyezettudatos €letvitel megalapozasaval ,,Z6ld Ovoda” kritériumrendszerének valé megfelelés
kialakitasa.

b) Differencidlds, egyéni képességek szerinti fejlesztés hatékonysiganak novelése jatékban,
munkaban, tanulasban az esélyegyenl6ség megteremtése érdekében (j6 gyakorlat alkalmazasa, sajt
fejlesztés). Esélyegyenléség, hatranykompenzacié biztositisa, a HHH gyerekek nevelés
eredményességének novelése. A HHH gyermekek azonositdsa év elején intézményi szinten. A
kompetencia alapu nevelés elemeinek beépitése a neveld munkdba. Preventiv gyermekvédelmi
tevékenység.

¢) A szabadjaték elsédlegességének biztositasa, mint az 6vodai nevelés leghatékonyabb eszkoze.
Sokszinii tapasztaltszerzési lehetoség és élményforrds biztositasa. Cselekvé tapasztalds, mint
modszer alkalmazasa.

d) Mozgasfejlesztés (irdnyitott és spontdn) az 6vodai élet teljes idészakaban, szem eltt tartva a
gyermekek életkori sajatossagait, differencialt feladatadas.

€) A csalad és 6voda egytittmiikddésének mélyitése, kapcsolattartasi formak bovitése. A csaladbol
hozott nevelési értékek figyelembe vétele, tovabbfejlesztése a sziilok korrekt tajékoztatasa.

f) Roma csaladok kulturalis értékeinek megismerése, majd beépitése az dvoda nevelési gyakorlataba.
- Integraci6: az SNI gyermekek egyiittnevelése, gyogypedagogussal valé egyiittmiikodés
- Inkluziv nevelés

- Differencidlt nevelés: a gyermek érettségi szintjének megfeleld nevelés fejlédés szerint a sajat
tempdjaban, hogy az 6vodaskor végére elérjék az iskolaérettségi szintet
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IL. 5. a) Az SNI feladata ellatas:

A szakvélemények alapjan Fekécsné Brandt Marta gyogypedagogus, a TSMT mozgasfejlesztést
Nedroné Kurilla Katalin 6vodapedagogus végzik. A logopédiai fejlesztést Tokajiné Timar Csilla és
David-Jo6 Zsanett szamlas 6raadok végzik egy tanévre szolo egyiittmiikddési megallapodasok
keretében.

IL. 5. b) BTM fejlesztés:
A nevelési tanacsadoi szakvélemények alapjan, 6vodanként.
Feleldsok:
Csemetekert tagovoda: Kakatiné Sarhegyi Katalin
Szabadsag uti tagévoda: Kakatiné Sarhegyi Katalin
Margaréta tagovoda: Fekécsné Brandt Marta
Sz4zszorszép tagévoda: Hunya Imréné

Cserenyecz Eva

Csardaszallasi tagévoda: Fekécsné Brandt Marta

IL. 6. Szervezetfejlesztés:

a) Dajkdk szerepének erGsitése a neveldmunkaban, 6vodapedagdgusok munkajanak kozvetlen
segitése. A Nevelési tervek megismertetése a dajkakkal a csoportban dolgozé 6vondk feladata.

A dajkdk mintaadé szerepének fejlesztése, munkak$zdsségek szervezésével a horizontdlis tanulas
biztositasa.

b) Kornyezettudatos magatartas alakitasanak tevékenységei, modszerei a gyakorlatban.
A fenntarthatosag pedagogiajaval valé azonosulas teljes alkalmazotti kdrre vonatkozoan.

c¢) Egységes dokumentécios rendszer miikodtetése.

d) A ,.j6 gyakorlatok™” bemutatdsa, megismertetése a nevel6testiilettel.

e) A kialakult munkak6z6sségi munkacsoportok miikodtetése, Snképzés.
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IL.7. Ovodakizi kapesolatok

Cél: Csapatépités kozods tanulason alapuld egytittmiikodéssel, szervezetfejlesztés kommunikdcios
csatorndk formalis fejlesztésével.

Feladat: Feladatorientalt, motivéltsdgon alapulé (munkakozdsségek altal koordinalt) mithelymunka
az 6vodakon beliil.

Példaul: A Szazszorszép €s a Margaréta tagovodak altal kidolgozott projektek bemutatisa a t6bbi
tagintézmény 6vodapedagogusainak.

Segit6i: mentor team, munkak$zdsség vezetoi team, Vezetdi Menedzsment, valamint az elkotelezett
kollégdk.

A kapcsolattartas formai a jelen nevelési évben:

= Az egységesitett dokumentacios rendszer 6vodak kozotti kélesdnds kontrollja

" A csoportnaplé tartalmi és formai kialakitdsa, hasznilhatosiga, kezelhetésége az 6vondk
tapasztalatai alapjan egységes dokumentacios rendszer kidolgozasa.

= A jo6 gyakorlat bemutatdsa prezentalassal vagy szakmai bemutatoval, esetleg mindkett6vel.
= Intézményi szintli k6z8sségi rendezvények, tovabbképzések

II1. Ellenérzési terv
II1.1. Az egységesitett dokumentumok tartalmi és formai értékelése, elemzése
Varhato idépont:
- 2014. oktéber
- 2015. janudr

Az ellendrzés az eljarasrend szerint torténik, melyet az Intézményi Mindségiranyitisi Program
szabalyoz.

IIL. 2. Az sziil6fold szeretetére nevelés a népi hagyomdnyok apoldsdval és a kirnyezettudatos
életvitellel

Az ellendrzés varhato idopontja:

- A tagovodavezetok részérdl eseti
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Maodszerek:

- Rendezvények, Jeles napok, 6vodai iinnepek tapasztalata, eredményei az ellendérzott témakorhdz
rendelve (a tagdvodavezet6 az ellendrzési naploba megjeleniti)

- Dokumentumelemzés
IIL3. A csaldd és az évoda egyiittmiikddésének mélyitése, kapcsolattartasi formak gazdagitisa
Az ellendrzés varhato idépontia:
2015. janudr — az ellendrzést végzi Fekécsné Brandt Mdrta OvodavezetG - helyettes

- A tagovodavezetdk részérdl eseti

Az ellenérzés iranyultsaga:

- A csaladbol hozott nevelési értékek preferalasa
- Az informéacidaramlas mindsége

- Forumok, sziiléi rendezvények hatékonysaga
Az ellenérzés médszerei:

- Elégedettségmérés, dokumentumelemzés

- Intézményvezet6 formalis és informalis csatorndkon keresztiil

II1.4. A jaték, mint a gyermek legfobb erdforrasa
Az 6vodai nevelés leghatékonyabb eszkoze, a szabad jaték els6dlegességének biztositasa.
A sokszinii tapasztalatszerzés, lehetdség és élményforras biztositasa.
Az ellendrzés vdrhaté idépontja:
- Vezetdi részrdl 2015. janudr, februdr
Az ellen6rzés szempontsorat a MIP vezet6 dolgozza ki a tag-6vodavezetdk segitségével.

II1.A) Belsé ellendrzési terv
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Az 6vodapedagdgusok munkéjanak ellenérzési terve 2014/2015-6s nevelési évben: Pedagdgus
ellendrzés 2014/15-8s tanévben az Oktatasi Hivatal mindsitési terve szerint:

Az Oktatasi Hivatal junius 30-dn érkezett email-ben értesitett arrdl, hogy ,,a pedagégusok
eldmeneteli rendszerérél és a kiozalkalmazottak jogdlldsdardl szolé 1992. évi XXXIIIL torvény
kiznevelési intézményekben torténd végrehajtdsdrdl sz6lé 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 10. §
(7) bekezdésének megfelelden az emberi erdforrdsok minisztere — az Oktatdsi Hivatal javaslata
alapjan - dontétt a 2015. évben mindsitd vizsgan, mindsitési eljardsban részt vevd pedagdgusok
korérol.”

Intézménylinkb6l 2015. évi mindsitési tervbe bekeriilt Kakatiné Sarhegyi Katalin 6vodapedagogus.
Téjékoztattak tovabba, hogy az emberi eréforrasok miniszterének 2014. jinius 20-ai déntése alapjan
azok a pedagogusok, akik a 2014. évi rendkiviili és a 2015. évi 4ltalanos mindsitési eljarasra is
jelentkeztek, valamint a 2014. évi eljaras feltételeinek megfeleltek (igy 2015. januar 1-jétdl
Pedagogus II. fokozatba ideiglenesen besorolandéak), sajat dontésiik alapjan mar a 2015. évi teljes

rrrrrr

késObbiekben nyilatkozniuk kell. A nyilatkozattétel id6pontjarél és modjarél az Oktatdsi Hivatal
minden érintett pedagogust az intézmények utjan értesiteni fog.

Ez alapjan lehetdsége van a mindsitési tervben részt venni Hunya Imrénének, Cserenyecz Evénak és
Vaszké Magdolnanak.

Személyemben élek a minositéssel ebben a tanévben.

A rendszeres napi kapcsolattartdson és ellen6rzéseken kiviil részt veszek a csoportok iinnepségein,
egy€b 6vodai rendezvényeken, sziiléi értekezleten, nyilt napon stb. Ezek az alkalmak betekintést
nyujtanak szimomra a csoportok életébe és jelzések is egyben a pedagégusok munkajarol.

- Ellenérzési szempontok a technikai dolgozok munkavégzéséhez. A dajka, mint a pedagdgiai
munkdt segité személy, mennyire ismeri sajat csoportja nevelési tervét? A sajat csoportjuk ellatasan
kiviil egy€b tevékenységiik helyettesités esetén ugyanigy van-e elldtva mas csoport? Munkakdoriikkel
Osszefliggd belsd utasitdsok betartisa (udvarrendezés, locsolds, tornaterem folyamatos rendbetétele,
eseti feladatok). A HACCP szabalyainak alkalmazésa, betartasa. Egymas tiszteletben tartasa, tolerans
magatartds egymadssal, a gyermekekkel és sziildkkel, ij dolgozokkal hatékony egyiittmiikodés a
beilleszkedésiik segitése a kbzosségbe.

Ellenérzés helye, ideje: folyamatos.

Felel6s: ovodavezet6, tagovodavezetok.
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Ellendrzés IX X XI [XII (I I m |Iv |V VI |VII |VIII
teriiletei
Pedagogiai, taniigy-igazgatasi
Napl6 ellenbrzése v v v
Mulafztz?si naplok vV v H v H
ellen6rzese
Statisztika Vv Vv
Unnepek, .
hagyomanyok
T :
emat{k}}s VH
(nevelési VH M | M VI |VI
teriiletek)
T
PadL F |F |F F |F
peln VH |VH VH |VH
ertekezletek
Kapcsolattartas VHF |VH |VH |VH |(VH |VH |VH (VH |[VH |VH |VH |VH
Munkaidd
VH VH
b :
etartasa HF - ¢
e VH VH VH
dolgozok VHF ¥ F - ;H
munkavégzése
Gazdilkodas
Takarékos YH YH
gazdalkodas VHF F F
Beszerzések HF HF HF
Leltar HV HV
Karbantartas VHF
Biztonsagtechnika
1 el6irdsok VHF
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Ellendrzés IX X (XTI |XII |I o (i |Iv |V |VI |vI (VI
teriiletei
Helyettesités, VHF |[VH |VH |[VH (VH |VH |[VH |(VH |VH |[VH |VH |VH
tuléra F F F F F F F F F F F
Szabadsagolas VHF VH VH
F

Munkavédelmi
eloirasok VH
betartasa, baleset VHF F
megel6zés
Munkavédelmi szak-
oktatas embe

g
Munkavédelmi
eszk6zok VHF
hasznélata
Intézmény VH VH VH VH
tisztasiga b F F F
Udvar tisztasaga HF VH VH VH

F F F

Dekoraci6 VH VH VH

HE F F F
Jelmagyarazat:
Intézményvezetdé V
Ovodavezeté Helyettes H
IMIP vezeto I
Munkakdzosség vezetdé M
Folyamatosan F
VI. Kapcsolattartas

Az Ovodat a kiilsé intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az 6évodavezetd
képviseli. Az éves munkatervben rogzitettek alapjan, a nevelétestiilet is kapcsolatot tart a
kiilonbozo tarsintézményekkel.

A kapcsolattartas rendszeres formai

kiilonb6z0 értekezletek
forumok

bizottsagi tilések

nyilt napok
fogadoorak
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Polgarmesteri Hivatal és 6voda kapcsolata
Jelentések, beszamolok, vezet6i tandcskozasokon keresztiil kdlesonds informéalis.
Kisebbségi inkormanyzatok
A csaladbdl hozott nevelési értékek figyelembe vétele, tovabbfejlesztése.
A sziilékkel valé kapcsolattartas formai:
- csaladlatogatas
- sziil6i értekezlet
- anyas-apas befogadas
- nyiltnap
- jatszohazak
- Sziiléi Forumok
- Anyak napja
- k6z0s linnepségek
- kirandulasok
- OVI- vacsi

- SZMK értekezletek

Ovoda - Iskola:

- K6z6s rendezvények lebonyolitasa

- Koz0s sziildi értekezlet a varos iskolaigazgatojaval.
- Gyermekekkel ellatogatunk az iskoldba.

- Taniton6k részvétele a nyiltnapokon.

Tanulasi Képességet vizsgalé Szakértéi és Rehabiliticiés Bizottsiagok és 6voda kapcesolata:

Sajatos nevelési igényl gyermekek vizsgalata, és nyomon kovetése

Forma: vizsgélatkérés: allapotfelmérés, illetve kontroll vizsgalatkérés
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Modja: irasban

Kapcsolattarté: 6vodavezetd

Nevelési Tandcsadé és az 6voda kapcsolata

Az 6voda gyermekvédelmi felelosei folyamatos kapesolatot tartanak a gyermekjoléti szolgélattal,
amelyrdl az 6vodavezetének rendszeresen beszdmolnak. A kapcsolattartist vezetSi szinten az
ovodavezetd gyakorolja és gondozza.

A Nevelési Tandcsad6 szakemberei (logopédusok, fejlesztépedagogusok, gydgypedagogusok) latjak
el a gyermekek specidlis fejlesztéseit az intézményben, a sziirdvizsgalatok eredménye alapjan. A
kapesolattartds napi szinten a csoport 6vonék, vezetdi szinten az 6vodavezetd gyakorolja

Miivel6dési Haz, Konyvtar
Rendezvényeken vald részvétel
Gyermekorvos, védéndk és 6voda kapcesolata

Az éves gerinc- labstatikai vizsgélatokat gyermekorvos végzi, a védéndk havonta, két havonta
végiglatogatjak a tagintézményeket tisztasagi vizsgalatok céljabol.

Egyhazak és 6voda kapcsolata
A hitoktatds megszervezésének elGsegitése.
Az egyhazak képviselSivel az 6vodavezeto tartja a kapcsolatot, biztositja a foglalkozasok

helyét heti egy alkalommal.

VII. Az intézményi védo, 6vo eléirdsok

Gyermekvédelem.

Valamennyi pedagégus kételessége, hogy részt vegyen a gyermekvédelmi feladatok ellatdsdban, a
gyermek fejlodéset veszélyeztetd koriilmények megel6zésében, feltarasaban, megsziintetésében.

Minden pedagégus kotelezettsége, hogy segitse a gyermek képességeinek, tehetségének
kibontakoztatasat, a hatranyos helyzeti gyermek, tanul6 felzarkoztatasat.
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Az 6vodavezetd felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért és ellatasaért. A nevelGtestiilet
minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkak elésegitése. Az 6vodavezetd a
feladatokat a megbizott gyermekvédelmi felel6sokkel megosztja az alabbiak szerint:

Gyermekvédelmi feladatok:

eldsegiteni a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek 6vodaba keriilését,

a problémdkat, a hatranyos helyzetet okozé tiineteket felismerni, és ha sziikséges
szakember segitségét kérni,

nyilvantartas vezetése a veszélyeztetett, és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekrél,
rendszeres ovodalatogatast figyelemmel kisérni,

rendszeres csalddlatogatasok végzése a csoportvezetd oOvondvel, sziikség esetén a
gyermekvédelmi feleldssel,

e a csaladok szocidlis és anyagi helyzetének figyelembevételével, a kiilonbsz6
tamogatasokhoz valo hozzdjutast javaslataval elosegiteni,

e egyiittm{ikodés a Térségi Humdnsegitd Szolgalat intézménnyel, illetve a gyermekvédelmi

rendszerhez kapcsolodd, feladatot ellaté mas személyekkel, intézménnyel és hatosagokkal,

o A Térségi Huménsegité Szolgalat esetmegbeszélésein valod részvétel,

e a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak folyamatos nyomon kovetése.

Amennyiben a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozdsa érdekében tett Gvodai

intézkedési lehetdségek kimeriiltek, az 6vodavezetd kételes felvenni a kapesolatot az illetékes
szervekkel. Intézkedést kér azoktdl a szakemberektél (a Térségi Humansegitd Szolgalat, védénd,
orvos, jegyzd), akik illetékesek a gyermek problémainak megoldasaban.

Az intézményi faliGjsigon ki kell fiiggeszteni a gyermekvédelmi felelés nevét,
felkereshet6ségének idejét, helyét, a Térségi Humansegité Szolgalat cimét és telefonszamat.

Ovodaztatssi timogatds

Az Ovodaztatdsi tdmogatds irdnti kérelmet a sziild lakcime szerinti illetékes telepiilés
onkormanyzat polgdrmesteri hivatalaban kell igényelni.

A telepiilési 6nkorményzat jegyzdje az 6vodaztatasi timogatdsra vald jogosultsag feltételeinek
igazolasat bekéri az 6vodatol.

Ovodapedagogus feladatai:
- sziilok tajékoztatasa az 6vodaztatasi timogatas igénylésének feltételeirdl
- hidnyzasok nyilvantartasa

Ovodavezet6 feladatai:
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- sziilok tajékoztatasa a kérelem beaddsmodjarol

- Ovodai igazolds kiadasa: a gyermek 6vodai beiratkozdsanak tényérdl, idépontjar6l és a
rendszeres 6vodaba jarasrol.

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az 6voda mikodtetése sordn az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatdrozott szabalyokat be kell tartani az 6voda dolgozoinak és a sziiloknek is.

Valamennyi dolgozénak érvényes egészségiigyi nyilatkozattal és munkakori alkalmassagi —
orvosi véleménnyel kell rendelkeznie.

Az Ovodéba jar6 gyermekek intézményen beliili sziirését, ellatasat a fenntartd és a Hazi
Gyermekorvosi Szolgalat kozotti megéllapodas alapjan a gyermekorvosok és a védénék latjak el.

A gyermekorvosokkal és a védénokkel egyiittmikddve az 6vodavezetd elézetes idépont
egyeztetés utan gondoskodik a torvényben meghatdrozott kotelezd sziirésekr6l, a gyermekek
rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezésérdl (évente egyszer altalanos vizsgalat) Az
ovondk a szilkséges iratokat figyelemmel kisérik és biztositjadk a sziild és az orvos kozotti
informacio cserét.

A gyermekek fejlédésének nyomon kivetése

A Térségi Huménsegité Szolgélat (logopédus, gyogypedagogus, fejlesztdpedagdgus) a nevelési
év kezdetén felmérik a gyermekeket, és a sziikségesnek tartott fejlesztést végzik.

Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd, hallas, latds, mozgasfejlédésének eredményét koveti és
rogziti, évente két alkalommal oktoberben €s dprilisban.

A sziilo kérésére, fogadd oOra keretén beliil az 6voda tajékoztatét készit a gyermek 6vodai
fejlédésérdl, és javaslatot tesz a gyermek tovabbi fejlodéséhez sziikséges intézkedésekre —
fejlesztési javaslat.

A fejlesztési javaslat elkészitését a sziil6 az iskolaba 1épést megel6z6 harom, illetve az iskola
megkezdését kdvetd hat honapon beliil kérheti.

A dolgozék egészségvédelmi szabalyai

e Az Ovoda, melegitd- és tdlalo konyhajaba csak egészségiigyi kényvvel rendelkezd
személy 1éphet be.
Az egészségligyi eldirasok minden dolgozora kitelezd érvénytiek.
Az intézménybe ittasan és kabitoszer hatasa alatt belépni tilos.
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e Az étkezés igénybevétele a torvényi eldirdsoknak megfelelden torténik.

o A fozés, talalds, mosogatas, a tisztasagi el6irdsok, valamint az ételkiosztas, az  ételszallitas,
az ételminta vétel és ezek dokumentalasa HACCP el6irasoknak megfeleléen torténik.
(feltilvizsgalatuk, valamint az ij dolgozok HACCP eldirasokkal valo megismertetésére a féléves
értekezleten kertil sor).

e Az intézményen beliil a szeszesital fogyasztasa és a dohanyzas tilos!

A nevelomunka egészséges é€s biztonsdgos feltételeinek a megteremtéséért, €és a
gyermekbalesetek megel6zéséért, a feltétel rendszer vizsgilata, a feltételek javitdsa allando
6vodavezet6i feladat.

Az 6vodaban alkalmazottak altalanos feladata kozé tartozik a gyermekek testi épségének
megovasa.

Minden évodapedagbgusnak a kozoktatasi torvényben el6irt feladata, hogy a rabizott gyermekek
részére atadja az egészségiik é€s testi épségilk megbrzéséhez sziikséges ismereteket, és ezek
elsajatitasarol meggy6zodjék. Ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye
fennall, a sziikséges intézkedést megtegye.

Az dvoda minden dolgozdjanak ismernie kell a munkavédelmi szabdlyzat, tizvédelmi utasitas és
a tiizriad6 terv rendelkezéseit. (alairasukkal igazoljak.)

Az 6vodai egész napos nevelémunka folyamén a dolgozonak koriiltekintden kell megszervezni a
gyermekek tevékenységét. (Védo-, 6vo eldirasok figyelembe vételével.)

A dolgozok kotelesek a rabizott gyermekek testi egészségét védeni, megdvni.

Az 6vondknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd
viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendd
magatartasra, ezek megtorténtét rogzitik a csoport naploban.

Kiiléndsen fontos ez, ha:

a csoportban balesetveszélyes eszkozt hasznalnak, pl. oll6, tii stb.
az udvaron tartézkodnak,

ha kiilonb6z6 kézlekedési eszkdzzel kozlednek (kirdndulds elbtt)
ha az utcén kozlekednek

ha valamilyen rendezvényen vesznek részt
a sétak alkalmaval.

Amennyiben az Ovoda épiiletét a gyermekcsoportok elhagyjadk a gyermekek biztonsdga
érdekében 10 gyermekenként egy feln6tt kisérét biztositani kell.
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Varoson kiviil szervezett kirandulds az 6vodavezetd engedélyével, és sziilé alairasaval torténhet.
frasban kell rogziteni az 6vondknek: a kiranduls helyét, idejét, az indulas és érkezés varhatd
idOpontjat, tervezett utvonalat, utaslistat-gyerekek, kisér6ik neveit.

Az 6voda csak megfeleld mindsitési jellel ellatott mozgasfejlesztd udvari jatékokat vasarolhat.
Gyermekbaleset esetén teendé intézkedések

A gyermekbalesetek megelézése érdekében az 6vodaban tartozkodas ideje alatt 6vondi feliigyelet
kotelezo. A balesetveszélyessé vélt berendezési targyakat, jatékokat észleld felnétt kitelessége
jelenteni, vagy azonnal eltavolitani, a veszélyforrast tole telhet6 médon megsziintetni.

Az 6vodapedagogusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén a sziikséges intézkedéseket megtenni:

a sériilt gyermeket els6segélyben kell részesiteni,

ha sziikséges orvost kell hivni,

ha a gyermek szallithat6, orvoshoz kell vinni,

a balesetet, sériilést, okozo veszélyforrast lehetdleg meg kell sziintetni,

a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az Ovodavezetéjének, a tagévoda esetén a
tagévoda - vezetdnek,

a tagévoda - vezetdje koteles értesiteni az 6vodavezetot,

a balesetrdl €s a megtortént intézkedésekrol a sziilét azonnal értesiteni kell.

Az elsésegélynytjtaskor csak azt teheti az 6vodapedagdgus, amihez ért. Ha bizonytalan abban,
hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos megérkezéséig
nem szabad a gyermeket elmozditani.

Minden dolgozénak kételessége a segitségben részt venni.

Az dvodaban tortént balesetet, sériilést az 6vodavezetdjének ki kell vizsgélni. A vizsgalat soran
tisztdzni kell a balesetet kivalto és a kozrehato személyi és szervezési okokat. A vizsgilat
eredményeképpen meg kell allapitani, mit kell tenni a baleset elkeriilése érdekében és a
sziikséges intézkedéseket az 6vodavezetének meg kell tennie.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitését az
ovodavezets végzi.

A harom napon til gyogyulé sériilést okoz6 gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgélni és a
balesetekrdl az el6irt nyomtatvanyon jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyv egy példanyat
meg kell kiildeni a fenntarténak, egy példanyt pedig at kell adni a gyermek sziil6jének. A
jegyzokonyv egy példanyat az Gvoda 6rzi meg.
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A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az 6voda fenntart6janak. A sulyos baleset kivizsgélasaba
legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.

A rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teendok

Az 6voda milkodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathaté
esemenyt, amely a nevelémunka szokésos menetét akadalyozza, illetve az 6voda gyermekeinek és
dolgozoinak biztonsagét €s egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek minésiil kiilondsen:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villimcesapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),

e atlz,

e arobbantissal térténé fenyegetés.

Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni.

Az 6vodavezetd dont a szitkséges intézkedésekrol és a fenntarté értesitésérél. Akadalyoztatisa
esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell

az intézmény fenntartdjat,

tliz esetén a tiizoltosagot,

robbantéssal torténd fenyegetés esetén a rendorséget,
személyi sériilés esetén orvost vagy mentoket,

egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztréfaelharit6 szerveket, ha ezt az 6voda vezetdje sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utin az 6vodavezetd vagy az intézkedésre jogosult felelés dolgozd
utasitdsra az épiiletben tartézkod6 személyeket szoban értesiteni (riasztani) kell, valamint
haladéktalanul hozzi kell latni a veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez. A kivonulds idétartalma 10
perc. Az épiiletb6l minden gyermek tdvozzon, ezért a csoport elhagyésa el6tt és a varakozasi helyre
torténd megérkezéskor az 6vondnek meg kell szamolni a gyerekeket,

Az épiiletbe érkez0 rendvédelmi szerveket az Gvodavezetd, illetve helyettese tajékoztatia a
kovetkezokrol:

A rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlé eseményekrél

A veszélyeztetett épiilet jellemz6irdl, helyszinrajzardl

Az épiiletben talalhat6 veszélyes anyagokrél

A kozmi vezetékek helyérol

Az épiiletben tartézkodo személyek létszamarol, életkorarol
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e Az épiilet kiiiritésérol

A rendvédelmi szervek helyszinre érkezése utan a rendvédelmi szervek vezetdjének utasitisa
szerint kell eljarni.

A tiz esetén sziikséges teendOk részletes intézményi szabalyozasat a ,,Tzriado terv” c.
Ovodavezetdi utasitis tartalmazza. A robbantdssal tortén6 fenyegetés esetén sziikséges teendék
részletes intézményi szabalyozasat az ,Intézkedési terv” robbantassal valé fenyegetés esetére
(bombariad6 terv)” c. utasitas tartalmazza.

A tlizriado terv és a bombariadé terv elkészitéséért, és a dolgozokkal torténd megismertetéséért,
valamint évenkénti feliilvizsgalataért az 6voda vezetdje a felelds.

Az épiletek kitiritését a tiizriadd tervben és a bombariadé tervben szerepld kitiritési terv alapjan
évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az 6vodavezetd a
felelos.

A tlizriad6 tervben és a bombariado tervben megfogalmazottak az intézmény minden dolgozéjara
kotelezd érvénytiek.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje.

A torvény altal eldirt egészségligyi ellatdsban minden gyereknek részestilnie kell, ezt részletesen
tartalmazza az intézmény éves munkaterve és a hazirend. Az évodavezetd feladata az
egészségligyi feliigyelet és a rendszeres orvosi vizsgalatok megszervezése.

A tankdteles kora gyermekeknél az iskolai beiratkozds elott a kotelezd egészségiigyi
vizsgalatokat a gyermekorvos végzi.

Az 6vodavezetd biztositja az egészségiigyi (orvosi, védéndi) munka feltételeit, gondoskodik a
gyermekek sziikséges oOvondi feliigyeletérdl és sziikség szerint a vizsgalatokra torténd
elokészitésérol

VIII. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyominyok Apoldsival kapcsolatos
feladatok

A nemzeti €s egyéb linnepségek megszervezése intézményi szinten torténik.
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Az linnepek és megemlékezések tartalma és megjelenési formaja tiikkrdzi a helyi nevelési
program szellemiségét. Az linnepre valé késziilédésben az 6voda minden dolgozoja aktivan részt
vesz, szem elott tartva az egyenld feladat megosztast.

Feladataink:

az tinnepre valo késziil6dés legalabb olyan hangstlyt kapjon, mint maga az iinnep
az innep mindig vidam hangulatu, felszabadult egyiittlét legyen

mindig esztétikusan és az alkalomhoz illéen diszitsiink

hasznaljuk ki az ad6d¢ lehetdséget a csalad és az 6voda kapcsolatanak elmélyitésére
kiilsé vendégek fogadasanal célunk az otthonossag érzetének eldsegitése

A gyermekek miisorral késziilnek a kivetkezo iinnepélyek alkalmaval:

e karacsony,

¢ anyak napja,

e évzarod,

A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei az 6vodaban:
Mikulés

farsang,
gyermeknap.

Csoporton beliil: - kozis koszontés torténik

a gyermekek név- €s sziiletésnapja alkalmabol,

az Gjonnan bekeriilt gyermekek fogadasa ajandékkal (csaladlatogataskor)
ajandékkeészités, bucsiztatds az iskolaba men6 gyerekeknek

iskolaba mené gyermekek egész napos iinneplése

Népi hagyomanyok apolasa

e jeles napokhoz kapcsolodo szokasok.

Természettel kapcesolatos iinnepek:
e Allatok vilagnapja,

e Fdld-, Viz napja,
e Madarak ¢€s fak napja.
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Sziilékkel kozos ovodai programok:

e (Ovi-vacsi
e Papirgyijtés

Nevelokkel kapcsolatos hagyomanyok:

hazi bemutatok szervezés,

tovabbképzéseken, tanfolyamokon szerzett ismeretek atadasa folyamatosan
palyakezdd, illetve Gjonnan belépd dolgozok kdszéntése, felkarolasa, segitése,
a nyugdijba mendk bucsiztatasa,

kozos alkalmazotti kirdndulésok,

felnott karacsony

pedagdgusnap, névnapok

IX. Az intézményi dokumentumok nyilvinossagival kapcsolatos rendelkezések - Az
intézmény miikédési alapdokumentumai

A Ktv. a gyermek és a sziil6k jogaként fogalmazza meg, hogy a sziikséges informaciokhoz
hozzajussanak, tajékoztatidst kapjon a gyermek nevelését érintd kérdésekrdl, valamint
megismerhesse az Ovoda Pedagdgiai Programjat, Hazirendjét, a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat, t4jékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

A torvényes mikodést az aldbbi, - hatdlyos jogszabdlyokkal &sszhangban 4&llo6 —
alapdokumentumok hatarozzak meg:

Alapit6 okirat

Nevelési programja

Eves munkaterve

Intézményi mindségiranyitasi program
Tovabbképzési program,- beiskolazasi terv
Jelen SZMSZ és mellékletei
Kozalkalmazotti szabalyzat
EsélyegyenlOségi terv

Az 6vodavezet6 iroddjdban van elhelyezve — az 6vodavezetd altal hitelesitett masolati példdnyban:

az 0voda nevelési programja,
szervezeti és mik6dési szabalyzata,
hazirendje,

mindségiranyitasi programja.
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A sziilok az 6vodavezet6tél vagy helyettesétél kérhetnek szdbeli tajékoztatast az 6voda Pedagogiai
Programrol €s a Szervezeti és Miilkodési Szabalyzatrol.

Az alap dokumentumokat (Pedagogiai Program, Hazirend, Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat) az
intézményvezeté iroddjaban szabadon hozzaférhet6k és attekinthetdk, valamint az 6voda honlapjan
(www.gycshovoda.hu) letolthetok.

Kozzétételi lista

Az intézmény vezetbje, mint a kdzzétételre kotelezett adatfelelos szerv vezetdje gondoskodik a
kiilonos kozzétételi listdban szerepld adatok, pontos, naprakész és folyamatos kozzétételérdl az
6voda honlapjan.

X. LEGITIMACIOS ZARADEK

Az 6vodavezetd éves munkatervét:

(rodoy

Készitette: Czikkelyné|Fodor Tiinde
Intézmenyvezetd

Datum: 2014. augusztus 29.

Elfogadta: A mellékelt jelenléti iv alapjan a Nevelbtestiilet

Déatum: 2014. augusztus 29.

Gyomaendréd Varon Német Nemzetiségi Onkorményzatanak Elnoke

Datum: 2014. szeptember 2.

Hack Mara
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Gyomaendrdd Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzatanak Elnoke:

Szécsi Zsolt

Déatum: 2014. szeptember 02.

A Sziil6i Kozosségek részérol az egyetértését kinyilvanitotta:

.............................. Déatum: 2014. szeptember 02.

Sziiléi szervezet képvisel6je
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Készitették:

Z6ld munkakozosség tagjai



.526l6szagl Szeptember”

Oszi  gyiimolcsok, zoldségfélék megismerése, izlelése, tapintdsa
osszehasonlitdsa; kozvetlen tapasztalatszerzések: gyljtémunka a sziilék
segitségével; Gylimalcsnapok megszervezése az egész nevelési évre
vonatkozdan

Feleldsck: ovodapedagdgusok

Csatlakozds az orszdgos ., TESZEDD" énkéntes szemétgyiijtéshez

Felelds: Hunya Imréné, 6vodapedagdgusok

Késziilddés a Termésbdb kidllitdsra; kapcsolatfelvétel a Kertbardtksrrel,
gydjtémunka; a Termésbdb kompozicié elkészitése

Felelgsok: ovodapedagdgusok, Séczéné Jaszovszki Aniké, Timdrné Bula
Edina

Ldtogatds a Kertbardtok- és a Termésbdb kidllitdsra

Feleldsok: dvodapedagégusok

Sziireti késziilodés; programszervezés, meghivik elkészitése, kikildése,
egyeztetés, szervezémunka

Felelgssk: 6vodapedagégusok, Ldtkéczki Eva

Sziireti mulatsdg az dvoddban; néphagyomdnyok, mustkészités, tanchdz
Felelsok: 6vodapedagdgusok, dajkdk

~ Magyarorszdg szeretlek -SzentMihdly napi” vdrosi rendezvényen valé
részvétel

Hulladékgy(ijtés megszervezése; (papir, mianyag) gyermekek, sziilék
dsztonzése, kapcsolatfelvétel a Poparec Kft-vel

Felelésok: Timdrné Bula Edina, évodapedagdgusok, Gyetvai Jdnos

( karbantartd) Vasas Péter ( ped. asszistens)

Népmese napja: kozds mesehallgatds az évoddban

Felelésék: 6vodapedagégusok, Latkéczki Eva

.Levelet onté Oktober”

Késziilédés az Allatok Vildgnapjdra; Kirdndulds megszervezése, dllateleség
gyljtése
Feleldsok: dvodapedagdgusok, Timdrné Bula Edina



Oktdber 4. Az dllatok Vildgnapja; Kirdndulds Nagylaposra, a Bethlen Gdbor
Szakképzé Iskola farmjdra; ismerkedés a hdzidllatokkal és gondozdsukkal,
dllatetetés, simogatds

Felelosck: ovodapedagdgusok

ERDEI OVODA ; Gvodai tehetségsegitd programok, erdei évodai programok
tdmogatdsdra (A pdlydzat kédja: NTP-OTM-MPA-12).

A tehetséggondozd program cime:

Kincskeresé" - sokszin(i 6voda tehetség-segité program

Felelosok: Czikkelyné Fodor Tiinde, 6vodapedagdgusok

Orvosi sziirés: Dr. Katona Piroska gyermekorvos

Felelgs: Czikkelyné Fodor Tiinde, Ldtkéczki Eva

Oszi munkdk az udvaron: avar gereblyézése, seprése, gyljtése a
komposztdloba. Gesztenye és makkgyljtés

Felelésok: dvodapedagégusok, Vasas Péter (ped. asszisztens) Gyetvai
Janos ( karbantartd)

Az Gsszegyljtott gesztenye dtaddsa a gydgynovényfelvdsdriénak

Felelds: Timdrné Bula Edina

Oszi sétdk, tirdk szervezése (Liget, Hdarmas Koras és holtdgainak drtere)
Feleldsok: dvodapedagdgusok

~Fecskeavaté” - Ldtogatds az iskoldba a nagycsoportosokkal

Feleldsck: Kisné Giricz Irén, vodapedagégusok

.Kodnevelo November"

Tizoltdk Idtogatdsa az dvoddban; ismerkedés a munkdjukkal, eszkazeikkel,
autd jukkal

Felelés: Czikkelyné Fodor Tiinde, 6vodapedagdgusok
Fogdszati sziirés: Dr. Békés Annamdria

Felelés: Latkéczki Eva

Ugra-Bugra Vdrosi Sportnap a nagycsoportosok részvételével;
akadadlypdlydk, versenyjdtékok, zenés torna

Helyszin: Sportcsarnok

Felels: Sdczoné Jaszovszki Aniké

Adventi gyertyagyljtds az 6voddban

Adventi gyertyagyljtds a vdros adventi koszordjdndl

Felelés: Hunya Imréné



. Deres dards December”
Adventi gyertyagydjtdsok, Adventi naptdr: érzelmi rdhangolédds a kézelgd
lnnepekre
Adventi Jdtszéhdz az dvoddban: kézds innepi késziilédés a sziilékkel,
gyermekekkel: kilonleges kézmiives technikdk alkalmazdsa, -egyiitt
tevékenykedés, linnepi rdhangolddds
Felelésok: évodapedagdgusok, dajkdk
Mikuldsvarads
Felelgsok: évodapedagégusok, Cserenyecz Eva
Betlehemes jdték megismertetése és eljdtszdsa a nagycsoportos
gyermekekkel; néphagyomadnyok felelevenitése
Felelds: ovodapedagdgusok |
Kardcsonyvdro linnepség a csoportokban; késziilddés, mézeskaldcssiités,
unnepi hangulat megteremtése
Felelds: 6vodapedagdgusok, dajkdk
Kardcsonyi iinnepi est az dvoddban; Kardcsonyvdré innepi mdsor a
gyermekekkel; meghivott vendégeink: sziilsk, nyugdijas évodapedagdgusok,
vdrosi vezetdk
Felelds: évodapedagdgusok, Cserenyecz éva, Timarné Bula Edina

.Jégen jaré Janudr"

Gondoskodds a madarakrdl; az udvari maddreteték folyamatos feltsltése,
madarak megismerése, megfigyelése, kozvetlen tapasztalatszerzések
Felelds: Vinczéné Nagy Edit, dvodapedagégusok

Jégdiszek készitése magvakbél, termésekbdl;fadiszitések az udvaron; a
viz halmazdllapot védltozdsainak megfigyelése, megtapasztaldsa, esztétikai
érzék fejlesztése

Felelés: dvodapedagdgusok

.Fagyot fijo Februar”
~Maci nap“ az dvoddban - .minden ami medve”- A Gyertyaszentel6hoz
kapcsolédé népi megfigyelés alapjdn; a mézfogyasztds népszerisitése,
gyumdlcstedk fogyasztdsa, Macikidllitds az évoddban
Felelss: Cserenyecz Eva, Hunya Imréné 6vodapedagogusok



Farsangi népszokdsok felelevenitése, érzelmi rahangolddds

Felelsok: évodapedagdgusok

Farsangi mulatsdg az évoddban; gyilimélcstedk, aszalt gyiimélcsok, lekvdrok
fogyasztdsa

Felelds: évodapedagdgusok

-Kiszézés" Kiszebaba készitése és égetése az udvaron; tél(iz6 népszokds
felelevenitése

Felelésok: Vinczéné Nagy Edit , Gyetvai Jdnos (karbantartd)
dvodapedagdgusok

.Rlgymozdité Marcius”
. Bdjj, bljj zold dg" - Zélddgjdrds; kozos tavaszvdré népi jaték az
udvaron
Felelésok: ovodapedagdgusok
Tavaszi sétdk, tirdk szervezése; az ébreds természet megfigyelése
Feleldsok: ovodapedagégusok
~Gdlyalesen” - a kozeli gélyafészek lakdinak megfigyelése
Felelgsok: 6vodapedagégusok
A Viz Vildgnapja: mdrc. 22. Vizsgdléddsok, sétdk, (projektll)
Felelgsok:
Nyilt nap a tanité nénik és a sziilék részére; dvoda-iskola dtmenet
erdsitése, kozos kapcsolattartds
Felelds: Kisné Giricz Irén

’
LAprilis, futtyds, fids"

Hisvéti Jatszohdz az dvoddban; kozés iinnepi késziilédés, kiilsnleges

technikdk alkalmazdsa, érzelmi rdhangolédds

Felelds: Hunya Imréné, 6vodapedagégusok

Hisvéti népszokdsok felelevenitése, népi rigmusok, locsoléversek

megismerése

Feleldsok: dvodapedagdgusok

Csatlakozds a vdrosi szemétgy(ijtéshez; az dvoda kornyékének

megtisztitdsa

Felelés: Vinczéné Nagy Edit , 6vodapedagdgusok



A Fold napja alkalmdbdl: ., Egy gyermek-egy paldnta” hagyomdnyunk
folytatdsa: az dvoda udvardn egynydri névények és virdgok iiltetése,
balkonldddk elhelyezése az ablakokban, sziklakertrendezés

Felelds: évodapedagdgusok

.Virdghabos vig Mdjus”
- Mentdsok nyilt napja; Idtogatds a Mentédllomdsra
Felelés: Latkéczki Eva
- Anydk napja: meghitt, innepi készénté miisorok a csoportokban
Felelésok: 6vodapedagégusok
- Ovi - Olimpia: részvétel a vdrosi sportnapon; zenés tornabemutatd,
futdverseny, vdltéversenyek
Feleldsok: Kisné Giricz Irén, 6vodapedagdgusok
Kihivds napi rendezvények
- Madarak, fdk napja; az Ev madara, fdja, vadvirdga: az udvarunkon fészkels
madarak megismerése, beszélgetések, megfigyelések
Felelgsok: 6vodapedagdgusok
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MUNKATERV

2013/2014. nevelési év

wJaték, dramatikus jaték az 6vodiban” Munkakozosség

Az o6vodas gyermek legfébb tevékenységének pedagégiai vizsgalata, fejlesztésének
lehetoségei.

A munkakozosség célja:

Intézményen belill a tagintézmények nevelési gyakorlatanak megismerése, 0j lehetdségek
keresése, szakmai tapasztalatcsere.

A munkakozisség feladata:
- A munkak$zdsség tervének megvitatasa, elfogadésa.
- Az 6vodai jaték min6sége napjainkban, milyen véltozasokat tapasztalunk.
- A dramapedagégia milyen médon jelenik meg az évoda életében, mindennapjaiban?
- Projektek, jo gyakorlatok ataddsa, megismerése a tagintézmények kozott.
- Gyakorlati tapasztalatok atadasa.

Idokeret:
Félévente 1 alkalommal.

Munkakozosségi tagok:

Soczoné Jaszovszki Anikd
Cserenyecz Eva

Fekécsné Brandt Marta
Koloh Magdolna

Nedréné Kurilla Katalin
Gulyéasné Kadar Anna
Dinya Tiinde

1. Foglalkozis
A jaték tartalmi fejlodése, valtozasai napjainkban.
Milyen pozitiv és negativ tapasztalataik vannak az egyes tagintézmények pedag6égusainak?
Milyen dramatikus jatékokat alkalmazunk a nevelésben, képességfejlesztésben?
Tapasztalatcsere, Gtletborze.

Felelds: Soczoné Jaszovszki Anikd

Idépont: 2013. november
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2. Foglalkozas
A jaték, a drama_] aték alkalmazasa az 6vodai ,,Farsang” megszervezésében.
A Margaréta Ovoda farsangi projektjének megismerése.
Jo gyakorlat atadasa, tapasztalatcsere.
Felelds: Soczoné Jaszovszki Aniko

Idépont: 2014. marcius

Gyomaendréd, 2013. szeptember 16.

Qo%:iaé %;2@ j (Z{.@d
Soczéné zovs

munkakozosseg-vezeto
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Munkaterv
2013/2014. nevelési év

»Mozgasfejlesztés az ovodaban” munkak6zosség

Munkakozosségi tagok:

Vaszk6 Magdolna — munkak6z6sség vezetd
Timarné Bula Edina — munkak$z6sségi tag
Cserenyecz Eva - munkakozosségi tag

Némethné Bukva Magdolna - munkak$zdsségi tag
Hunya Imréné - munkakozosségi tag

Kissné Giricz Irén - munkakodzosségi tag

Hornok Agnes - munkakozosségi tag

Hunyané Timér Erika - munkakdzosségi tag
Losonczi Gabriella - munkak$zdsségi tag

Munkakozosségiink célja:

A mindennapos testnevelés problémakorének felvetése és megvitatésa.
Mozgasfejlesztd foglalkozas a vegyes csoportban, differencidlas és egyéni fejlesztés
megvalositasanak lehetGségei.

Munkakozosségiink feladata:

Idei év munkak$zdsségi tervének megyvitatasa, elfogadasa.

dr. Tétszolldsyné Varga Tiinde mozgasfejlesztd programjanak alkalmazasa a testnevelés
foglalkozasokon, gyakorlati tapasztalatok megbeszélése, atadasa.

Megismerkediink a stressz old4s és a relaxdcid jotékony hatéasaival, gyakorlati elsajatitas.
A munkakozosség tevékenységének év végi értékelése.

Ujabb otletek gyiijtése a jov6 tanévre.
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Foglalkozis

Feladat

Felelos

Idépont

A mindennapos testnevelés
problémakédrének felvetése €s
megvitatasa.

Mozgasfejlesztod foglalkozéas
a vegyes csoportban,
differencialas és egyéni
fejlesztés megvalositasanak
lehetdségei.

Vaszké Magdolna
munkakszosség
vezeto

2013. november
20.

dr.Totszo6116syné Varga
Tiinde mozgasfejlesztd
programjanak alkalmazésa a
testnevelés foglalkozasokon,
gyakorlati tapasztalatok
megbeszélése, atadasa.
Megismerkediink a stressz
oldas és a relaxacio jotékony
hatésaival, gyakorlati
elsajatitas.

A munkakozosség
tevékenységének év végi
értékelése.

Némethné Bukva
Magdolna
munkakdzossegi tag

Vaszkoé Magdolna
munkakzosség
vezetod

2014. marcius 24.

Gyomaendréd, 2013. oktdber 12.

Dok Asdeb

Vaszk6 Magdolna
munkakozosség vezetd
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MUNKATERV

2013/2014. nevelési év

wKompetencia alapu évodai nevelés” Munkakozosseg
Munkakozosségi tagok:

o Latkoczki Eva — munkakozosség vezetd

¢ Gulyasné Kadar Anna — munkak$zosségi tag

¢ Vinczéné Nagy Edit — munkak6zosségi tag

o Nedréné Kurilla Katalin — munkakozosségi tag

o Losonczi Gabriella — munkak6z&sségi tag

¢ Dinya Tiinde — munkakdzdsségi tag

o Kakatiné Sarhegyi Katalin — munkak$zosségi tag
e Hunya Tamasné — munkakozosségi tag

o Stranckiné Dajké Edit — munkak$zosségi tag

¢ Timéarné Bula Edina — munkak$zosségi tag
Idékeret:

Félévente egy alkalommal tartunk munkak6zdsségi foglalkozast.

Munkakozosségiink célja:
A kompetencia alapt nevelés bevezetésének elosegitése a Csemetekert és Napsugar

Ovodakban.

A programcsomaggal kapcsolatos tapasztalatok cseréje az 6t tagévoda kozott.
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Munkakoézosségiink feladata:

Foglalkozis Feladat Felelos Idépont

Az idei év munkakodzOsségi tervének
megyvitatasa, elfogadasa.

1. A kompetencia alapt 6vodai neveléssel
kapcsolatos dokumentécio vezetésének Latkoezki Eva 2013. november
megbeszélése, a tervezésben valo Munkakozdsség-
megjelenés (csoportnapld) vezetd

Differencialas homogén és heterogén
csoportokban.

Gyakorlati tapasztalatok atadasa.

A programcsomag  megismerése

kapcsan felmeriilt problémak
megvitatdsa. .
2. Latkoczki Eva 2014. majus
Képességfejlesztés a kompetencia alapa Munkakézdsség-
vezetd

nevelésben.

A héarom szint megjelenése,
differencialas a gyakorlatban és a
dokumentacio szintjén.

Gyomaendréd, 2013. szeptember 16.

f
LoDz Evod
Létkoczki Eva
munkak6zdsség-vezetd




A csardaszallasi Napraforg6 évoda 2013/14-es nevelési évének
értékelése

1. A Ziimi csoport a 2013/14-es nevelési évben 13 gyermeklétszammal miikddott.

2. Személyi feltételek: 1 f6 6vodapedagdgus
1 {6 dajka
1 £6 takaritond

3. Ebben a nevelési évben tovabbképzésben nem vettiink részt, de a jovOben szivesen
képezném magam.

4. Ovodank épiilete, berendezései legjobban szolgaljak a gyermekek
nevelését. A helyi nevelési program megvaldsitasahoz sziikséges
targyi feltételekkel rendelkeziink. Lehetdségeinkhez képest folyamatosan bovitjiik
targyi eszkdzeinket.
Idei eszkozbeszerzés: gyermek kanapé, jatékok
Csere: porszivo (a régi elromlott)

5. A tanév eseményei:
2013.09.17.- Sziil6i értekezlet
2013.09.19.- Ovi mozi
2013.10.22.- Nemzeti iinnep-megemlékezés
2013.10.24.- Ovi mozi
2013.10.25.- Sziiret
2013.11.14.- Ugra-bugra sportnap
2013.11.28.- Ovi mozi
2013.12.05.- Mikulas
2013.12.18.- Rendkiviili sziil6i értekezlet
2013.12.19.- Ovi mozi
2013.12.21.- Karacsonyi {innepség
2014.01.06.- Vizkereszt
2014.01.30.- Ovi mozi
2014.02.03.- Balazsolas
2014.02.12.- Sziil6i értekezlet
2014.02.21.-Farsang (falusi szinti)
2014.02.26.- Ovodai farsang, fanksiités, arcfestés, sziilok megvendégelése
2014.02.27.- Ovi mozi
2014.02.28.- Kiszebab égetése
2014.03.08.-Ovi vacsi
2014.03.27.- Ovi mozi
2014.04.15.- Nyilt nap
2014.04.16.-Tojasfestés, tojaskeresés
2014.04.28-30.- Beiratkozas
2014.04.30.- Ovi mozi
2014.04.30.- Anyéak napja
2014.05.21.- Ovi olimpia
2014.05.22.- Gyermeknap-Kolompos egylittes
2014.05.23.- Csaladi nap (szalonnasiités)



2014.05.29.- Ovi mozi

2014.05.30.- Evzaro, ballagas

2014.05.31.- Kirandulas a Kords-partra, allatsimogatas, bogracsozas
2014.06.01.- Gyermeknap (falusi szintii), ugralé var, akadalyversenyek...
2014.06.05.- Strand a gyomaendrodi Liget-fiirdében

2014.06.12.- Strand a gyomaendrddi Liget-fiirdében

Munkak6zosség: A kompetencia munkak$zdsség tagja vagyok

Rendezvényeink, tinnepségeink mindig j6 hangulatban, szervezetten zajlanak.
Altalaban az ltalanos iskola pedagégusaival és didkjaival kézosen valositjuk meg a
rendezvényeinket. A sziilok tobbsége is szivesen segiti a munkankat.

Munkavédelmi, tlizvédelmi oktatason tanultakat szerencsére nem kellett alkalmazni.
6. Kapcsolatok:

J6 kapcsolatot apolunk a Kistérségi Ovoda tobbi 6vodajaval. Ezen feliil kapcsolatban
allunk a csardaszallasi altalanos iskoldval, a gyomaendrédi Rozsahegyi Kalman 4lt.
iskolaval, a csardaszallasi és gyomaendrédi Onkorméanyzattal, a mezdberényi
gyermekorvossal és a védonoi szolgélattal, a mez6berényi rendérséggel, a kordstarcsai
Ko6rosvolgyi Poni klubbal, a csardaszallasi Nosztalgia Klubbal.

7. Ertékelés, jovikép

Koériilményeinkhez képest igyeksziink a lehetd legmegfelelbb nevelést, fejlesztést
biztositani kicsiny k6zségiink 6vodas korti gyermekeinek. A sziil6k, az 4ltal4nos iskola
pedagogusai véleménye szerint megfeleléen végezziik a munkankat. Barmilyen probléma,
kérés esetén a sziilok bizalommal fordulnak hozzank. Ezt a szinvonalat szeretnénk tartani
a kovetkezo nevelési években is, és igyeksziink eleget tenni minden elvarasnak, kérésnek,
teljesiteni a Kdzoktatasi Torvényben foglaltaknak.

Csardaszallas, 2014. augusztus 4. %[,J_ MUUJ \TC,LLCQJL T

lyasne Kédar Anna
6vodapedagogus
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2013-2014-es nevelési év értékelése

1. A nevelési év gyermek létszamadatai:

Szazszorszép Ovoda

Szhzszorszép Ovoda - Ovodai csoportok — létszamok

2013. szeptember 01-jén

Csoportok Kiscsoport Kozépso Nagycsoport Osszesen

Breki 3 6 8 17

Maci 14 4 - 18

Nyuszi 9 5 8 22

Siini 2 7 8 17

Osszesen: 28 22 24 74

2014. mdjus 31-én

Csoportok Kiscsoport Kozépsé Nagycsoport Iskoliba Osszesen

mend

Breki 9 6 8 5 23

Maci 15 4 - - 19

Nyuszi 9 4 7 4 20

Siini 4 8 9 8 21

Osszesen: 37 22 24 17 83

Csoportok Egész napos Félnapos Hazajarés Osszesen
(ebéd utan)

Breki 18 2 3 23

Maci 17 4 - i9

Nyuszi 19 1 - 20

Siini 19 2 - 21

Osszesen: 73 i 3 83




A Szézszorszép Ovodaban 4 csoportban folyik a nevelé munka

- 108 maximalis féréhelyiinkre év végére 83 gyermek jart rendszeresen.
- 24 nagycsoportos gyermekiink koziil 17-en kezdik el 6szt6l az iskolat
- Az aprilisi 6vodai beiratkozason 14 gyermeket irattak be dvodankba.

Csoportok BTM Logopédia SNI HHH TSMT
Breki 2 5 1 3 1
Maci - - 1 1 -
Nyuszi 1 4 2 3 4
Siini 4 6 3 3 3
Osszesen: 7 15 7 10 38

2. Személyi feltételek

- Intézményi szinten 1 f6 6vodavezetd

- 8 6 szakképzett dvodapedagogus

- 1 {6 pedagdgiai asszisztens

- 4 6 dajka

- Intézményi szinten 1 f6 6vodatitkar és 1 f6 karbantarto

- Az év folyaman kérésiinkre az Onkormanyzat kézmunkasokat biztositott a dajkai
munkdkban valé segitségnyujtasra és az 6vodai karbantart6 és udvari munkak elvégzésére.

Az 6vodapedagdgusaink koziil:
- 2 f0 szakvizsgas fejlesztopedagogus (Hunya Imréné és Cserenyecz Eva)
- 1 f6 gyermektanc oktatd (Csaponé Giricz Irén)
- 116 szakkozépiskolai zenepedagogus (Vinczéné Nagy Edit)

Intézményiink Margaréta Ovod4jabol Fekécsné Brandt Marta végzi a gyermekek
gyogypedagogiai fejlesztését.

Gyermeklétszamtol fliggden, heti egy-két alkalommal latjdk el feladatukat Ovoddnkban
Tokainé Timar Csilla logopédus, Hajdi Zoltanné TSMT terapeauta, gyogytornasz.

3. Tovabbképzéseken valé részvétel

Bér a hétévenkénti 120 6ras kotelezo tovabbképzés teljesitése kotelezd, finanszirozéasa sajnos
nem biztositott.
fgy bar az 6vodapedagogusaink nyitottak a szakmai megujuldsra, fejlédésre,
tovabbképzéseken csak ritkan tudunk részt venni.
Ebben a nevelési évben tagévodankbdl Timarné Bula Edina végezte elsd évét a Szent Istvan
Egyetem Alkalmazott Bolcsészeti és Pedagégiai Kar 6vo, kiegészitd német nemzetiségi
szakan.
A Pedagégus Eletpalya modell bevezetésével parhuzamosan Czikkelyné Fodor Tiinde, Hunya
Imréné és Cserenyecz Eva vett részt a programmal kapcsolatos portfolio feltdltést érintd
eléadasokon:

- A Korményhivatal 4ltal szervezett képzésen,




- és az Ipszilon Kft. rendezésében megtartott Dél-alf5ldi Ovodapedagégusok
Konferencidjan Békéscsaban.

4. Targyi feltételek, eszkozbeszerzés

Ovodank régi épiilete és a patinds udvar - bar megbrizte magéval ragadd szépségét -
felujitasara és karbantartdsara az intézmény koltségvetésébol, és a kiirt palyazatokbol csekély
lehetéségiink nyilik. A parkszerii udvar — a tébb évtizedes, arnyat ado fak; a gyermekek keze
munkdjat dicsérd viragagyasok — idedlis szinteret biztositananak kis 6vodasaink jatékahoz és
mozgasahoz, ismereteik gazdagitasidhoz és esztétikai érzékilkk formdldsahoz, ha udvari
jatékaink és felszereléseink allapotan javitani tudnank.

Ennek megvalositdsahoz ebben az évben is megrendeztik a Sziiléi Munkakozosség
segitségével az Ovoda-vacsorat, melynek bevételét udvari jatékaink bdvitésére, illetve
karbantartasara forditjuk.

fgy a nyaron megvalésult a hintak egy részének festése, illetve folyamatban van a Maci-
Nyuszi udvarrészen 1évé maszoka €s kis hid felgjitasa.

Itt szeretném megjegyezni, hogy Zold Ovoda lévén, mely cimet Gjra megkaptuk, neveld
tevékenységiink sordn nagy hangsulyt kap a természet és a kornyezet megismertetése,
megszerettetése, a pozitiv érzelmi viszony megalapozasa. Sziikebb kdrnyezetiinkhdz tartozik
az ovoda udvara, ami gyakran kissé elhanyagolt képet mutat. Tudjuk, hogy a karbantartoi
kapacitas véges és Janos bacsinak is csak két keze van, teljesitOképessége pedig egy, - a négy
Ovodara- de nagyon szeretnénk az ¢vodaudvarunk latvanyan javitani, hisz van ami nem pénz
kérdése...

Ko6zmunkaprogram keretében elkésziilt az épiilet kiils6 homlokzatinak javitdsa, festése.
Ezenkiviil megtortént a bejarati ajto cseréje is.

A Siini csoport — részben a Generali Biztosité palyazatin nyert tdmogatasbdl — egy 1j
beépitett szekrényt kapott.

Valamennyi csoportszobdnkban szdnyegcsere tortént, és a tavaszi sziinetben elkésziilt a Breki
csoport parkettdjanak lakkozasa is.

A Dr. Oetker ,,Tamogatjuk a csaladot” szavazés rajzpalyazatan 250.000.- Ft-ot nyert az
intézmény. Ebbo] a bevételbdl késziiltek el a Breki csoportba az 4j székek, a Maci csoportba
az 0j asztalok €s a Nyuszi csoportba az asztallapok.

A nevelési évben vasaroltunk konyhai eszk6zoket, talakat és tanyérokat.

Karacsonyi ajandékok vésarlasara az 6voda koltségvetésébdl minden csoport részesiilt.

Nagy oromiinkre Dr. Csoma Antalné Agi néni is meglepte a csoportokat anyagi
tamogatasaval, melynek egy részét ugyancsak a csoportszobai jatékeszkozok bovitésére
forditottunk.



5. Pedagégiai munkank

Ovodankban a gyermekek gondozisa, nevelése és fejlesztése intézményiink Pedagogiai
Programja szerint mikodik. Ezt kiegésziti az 6t évvel ezelotti palyazat keretében megvalosulo
kompetencia alapu 6vodai nevelés.

A Programunkkal tudatosan felvéallaltuk és felvallaljuk az iskolai tanulasi képességeket
meghatérozé funkcidk fejlesztését, igy a potencidlis tanulasi zavarok korai kisziirését és
megeldzését is, melyben az alabbi dokumentéciok eredményei vannak segitségiinkre:

- Az egyéni fejlettségméro lapok kitoltése félévenként a gyermekekkel kapcsolatos
megfigyeléseink rogzitése alapjan torténik
- A DIFER-mérést a tankdteles kori gyermekeknél végezziik el nevelési év elején.

- Pedagdgiai, logopédiai sziirések:
A fejlesztopedagogiai megsegitést igénylé gyermekek mérését és az iskolaérettségi
vizsgalatokat, valamint a beszédhibak és dislexia veszélyeztetettség mérését nevelési év elején
és végén a Pedagogiai Szakszolgélat munkatarsai végezték.

A mérések, €s vizsgalatok alapjan az alabbi fejlesztd foglalkozasokon vehettek részt az arra
raszorulo gyermekek:

- Gyodgypedagogiai-, fejleszté pedagodgiai-, logopédiai-, TSMT fejlesztés

A nevelési idoben szervezett fejleszté foglalkozasokon kiviil a nevelési idon til szervezett
tevékenységek is igencsak kedveltek a sziil6k és els6sorban a gyermekeink kérében:

- Népi gyermekjaték, néptanc
- Jatékos idegennyelv - német
- Zene-ovi

- Kézmiives foglalkozas

- Tartasjavit6 torna

- Jatékos vizhez szoktatas

IPR

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek iskolai sikerességének zaloga a megfelelod
mindségl és idotartamti dvodaztatasuk, igy ebben a nevelési évben is kiemelten figyeltiink a
programban résztvevd gyermekek egyéni fejlesztésére és hidnyzasaik csokkentésére.

Ebben a nevelési évben 6vodank 10 kisgyermeke és sziileik kapcsolodtak be az IPR
programba.

Az IPR-es programban résztvevd gyermekeink az egyéni, differencialt bandasméod mellett
ebben a nevelési évben is részt vettek Ovodank altal szervezett szines programjainkban,
rendezvényeinken (pl.: Sziireti Mulatsdg, Adventi Jatszohaz, Mikulas és Karacsonyi
linnepség, Maci Nap, Farsang, Husvéti Jatszohaz, Csaladi Nap, Autdbuszos kirandulads a
Kecskeméti Vadaskertbe)



2013/2014-es nevelési éviink is bovelkedett rendezvényekben, szines programokban:

Szeptember
- Termésbab kiallitds megnyité miisoraban valo részvétel, és a kiallitas megtekintése
- Sziireti Mulatsag
- Papirgytijtés
Oktober
- Az Allatok Vilagnapja alkalmabol kirandulas a Nagylaposi ,,popfarmra”
- ,Kincskeres6” tehetséggondozé program keretében — palydzati tAmogatasbol —
megvaldsitott harom napos erdei 6voda

November
- Ugra-bugra Ovodai Sportnap a Vérosi Sportcsarnokban
- Adventi Jatszohaz
December
- Mikulas
- Karacsonyi iinnepség
Februdr
- Maci nap és Maci kiallitas
- Farsang
- A Kis Balint Altalanos Iskola altal szervezett Iciri-piciri rajz- és mesemond6
versenyen valo részvétel
Marcius
- Kiszézés
- Marcius 15-ei megemlékezés
- Az egészséges életmodra nevelés jegyében és a Viz Viladgnapja alkalmabol az
,Ep testben ép lélek” projekt megvaldsitasa
Aprilis
- Nyilt napok — Ovi kostolo
- Husvéti Jatszohaz
- A Fold napja alkalmabol — ,,Egy gyermek — 1 palanta akcié”, udvarunk még szebbé
tételéért viragok iiltetése a gyermekekkel
Madjus
- Anyék napi linnepségek csoportonként
- Kihivas Napja — Ovi-Olimpia
- Gyermeknap
- Ovodai évzar6
Junius
- Autébuszos kirdndulds a Kecskeméti Vadaskertbe a nagycsoportos és kozépsos
gyermekekkel

Rendszeres programjaink kozé tartoztak még:
- Ovi-mozi- és szinhdzlatogatasok
- Sétak
- Névnapi és sziiletésnapi koszontések
Biiszkék vagyunk és nagy orommel t6lt el benniinket, hogy a nevelési évben szervezett

rajzpalyazatokon, mesemond6- és sportversenyeken nagyon szép eredményeket értek el
gyermekeink.



Ovodai programjaink, iinnepségeink nemcsak szinesitik a mindennapokat, de életre sz6lo
élmények a gyermekeknek, sziiloknek és nekiink 6vodapedagogusoknak is egyarant. A sziilok
elvarjak és igénylik a gyermekek miisorait, és nem is gondoljak, hogy a felkésziilés mennyi
bonyodalommal jar, hiszen a probék megzavarjdk dvodai életiinket, foleg a kicsik nyugalmat.
(a gyermekek jatékideje a probak miatt lecsokken, a csoportokat dsszevonjuk...)
Unnepségeink, a gyermekek miisorainak szinvonala a gyermekek sikere és a sziildk pozitiv
visszajelzései azonban valamelyest kompenzaljak a befektetett munkat és energiat.

Munkakézosségek

Az intézmény jaték és kompetencia alapi Ovodai munkakozdsségeinek munkatervét a
nevelési év értékelése mellé, kiilon dokumentumban csatoltam.

Pedagogus életpalya modell elsé 1épései

A nemzeti koznevelésrol szoldo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban Nkt.) 95. § (3)
értelmében a pedagdgus-elomeneteli rendszer 2013. szeptember 1-jén hatalyba 1épett.
Ovodankb6l harom szakvizsgaval rendelkezd kollégané Czikkelyné Fodor Tiinde, Hunya
Imréné és Cserenyecz Eva jelentkeztek elészor a minsitésre.

Elsé l1épésben a portfolié feltdltéssel kapesolatos tovabbképzésen és eldadason vettek részt.
Megismerkedhettek a jogszabalyokkal, a mindsitési rendszer dokumentumaival.

A Pedagogus II. fokozatba 1épés mindsité eljarasara marcius 31-ig jelentkezhettek és
portfolidjukat aprilis 30-ig kellett feltdlteniiik az erre kijelolt online feliiletre. A portfolié
tartalmazta a szakmai Onéletrajzot; a nevel6-oktatdé munka dokumentumait; a pedagdgiai
szakmai; és egyéb, 0Ondllé alkot6éi, muvészeti tevékenységek bemutatdsat; az oOket
foglalkoztatd intézmény kornyezetének révid ismertetdjét, valamint a szakmai életut
értékelését. Ebben segitségitkre volt az Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
cimii segédanyag. A visszaigazold értesitést megkaptak, a portfoliojuk attekintése és
értékelése folyamatban van.

Tizvédelem, munkavédelem eseményei

Nevelési éviink kezdetén, szeptember 25-¢n, kerités épitése kozben éles 16vedéket talaltak
6vodank udvaran. Mig a tlizolték biztositottdk a helyszint, a honvédségi tlizszerészek 14
darab valoészinlileg masodik vildghaborus grandtot talaltak. Az események idejére a
gyermekek és pedagogusok a vérosi Sportcsarnokban lettek ,,elszallasolva”.

Oktober 29-ei nevelbtestiileti értekezletiink alkalmaval munkavédelmi- és elstsegély-
nyujtassal kapcsolatos oktatdson vettiink részt.

Kapcsolatok
Csalad
Kiemelt feladatnak tekintjiik a sziilokkel vald tartalmas nevel6i kapcsolatot. Rendszeres,

idében torténd tajékoztatast kaptak gyermekilk egyéni fejlodésérdl, az 6vodai munkar6l,
programokroél, eseményekrol.



A gyermek nevelése elsdsorban a csaldd joga és kotelessége, s ebben az dévodanak kiegészitd
szerepe van. Napjainkban azonban sok esetben az Gvodara harul a fejlédésben térténd
lemaradasok korrigélasa, a csaladi nevelésben felmeriilé hidnyossagok pétlasa.

Az idei nevelési évben is arra torekedtiink, hogy j6 kapcsolatunkat a csaladokkal tovabb
erdsitstik. J6 lehetdséget kinaltak erre a kiilonbozd események, rendezvények. Sok sziild
szivesen segitett ezek lebonyolitdsdban. Nagyon jo lenne a kevésbé aktiv sziiloket is bevonni
az Ovodai €letbe, hogy felismerjék, ezek az alkalmak mennyire fontosak és pozitivak a
gyermekével és az 6vodaval vald kapesolataban.

A kapcsolattartds formdi: sziiloi értekezletek, fogado 6rdk, jatszohazak, évodai {innepségek,
nyilt napok, ovi-késtold

Iskola

Koz0s programok, rendezvények alkalmaval igyekeztiink apolni az eddig is j6 kapcsolatot.
Ilyenek voltak:
Az els6 osztalyos gyermekek és tanitok meghivasa a Sziireti Mulatsdgunkra.
- A nagycsoportos gyermekeink meghivésa az elsé osztalyosok fecskeavatojara.
- Aziskola altal szervezett Iciri-piciri rajz- és mesemondo versenyen valé részvétel.
- Nyilt nap az iskolaban.
- Iskoldba men6 gyermekek bemutaté foglalkozasa leend6 tanité nénijeiknek.

Gyomaendréd Viros Onkorminyzatival, az intézmény fenntartdjaval természetesen
folyamatos kapcsolatban vagyunk.

Ovodik kozotti kapesolatok

Nagyon jo kapcsolatban vagyunk az intézményhez tartozo6 4 tagovodaval.

A koz6s rendezvények (,,Kincskeresd” Tehetséggondozé erdei 6vodai program, Ugra-bugra
sportnap, Ovoda-vacsora, Gyermeknap) és nevelbtestiileti értekezleteken kiviil rendszeresen
meghivjuk egymast sajat, hagyomanyos programjainkra is (Sziireti Mulatsag, Tok j6 nap,
Husvét-vard)

Tapasztalatokat cseréliink a munkakozosségi megbeszéléseken, igyeksziink segiteni egymas
munkajat.

Békés Megyei Pedagégiai Szakszolgdlat Gyomaendrédi Tagintézménye

A tandcsad6 szakemberei az idei nevelési évben is elvégezték az iskolaérettségi vizsgalatokat,
barmikor bizalommal fordulhattunk feléjiik kérdéseinkkel.

Ok végezték Gvodankban a gyermekek logopédiai és pedagogiai (Benéné Rojik Gabriella)
fejlesztést.

Sajatos nevelési igényli gyermekeink vizsgalatat a Békés Megyei Pedagogiai Szakszolgilat
Szakértoi Bizottsaga végzi.

Gyermekorvos — védondi szolgilat
Az o6voda gyermekorvosa ebben az évben is elvégezte a gyermekek ortopédiai és

iskolaérettségi vizsgalatat.
A véddénod pedig alkalmanként illetve kérésre a tisztasdgi vizsgalatokat.



Kézmiivelddési Intézmények

- Katona Jozsef Miivelodési Kozpont — szinhadzlatogatasok szervezése, Ovodai
programok helyének biztositasa

- Varosi Alapfokt Miivészetoktatasi Intézmény — dvodai hangversenyek rendezése

- Jo kapcsolatot apolunk tovabba a varos Konyvtaraval is.

Ertékelés és jovoképiink...

Mozgalmas és nehéz, ugyanakkor eseménydiis és eredményes nevelési évet zarhattunk.
Az évoda sajitos arculattal, tobb évre visszatekintd, hagyoményos rendezvényekkel és
programokkal biiszkélkedhet. Ezek megvalésitasaért, és a sok munkaért koszonet jar az
6voda valamennyi dolgozéjinak.

Lehet6ségeinkhez mérten igyeksziink olyan ,,vonz6” évodat teremteni, ahova szivesen jarnak
a gyermekek a sziilok és a dolgozok is. Ahol a tartalmas, egyiittes munka kévetkeztében az
6voda minden dolgozéja és a gyermekek is jol érzik magukat.

Személy szerint, és remélem mindenki nevében beszélhetek, szeretném, ha olyan
ovodank lenne, ahovd 6rommel jarhatunk dolgozni, mert a kozos cél érdekében a
kollektiva egyiitt tud munkailkodni. Ahol mindenkinek a véleménye szamit, ahol meg
tudjuk érizni — a nehézségek ellenére is — pozitiv hozzddllisunkat, humorunkat. Tudom,
hogy szines a kozosségiink, mindenki egy egyéniség, szakmai gyakorlatban és
képzettségben lehetnek és vannak is kiilonbségek... Emberek vagyunk, pozitiv és
negativ érzésekkel, jo és rossz napokkal. Ezért gy gondolom, hogy a kollektiva egysége
elsosorban egymis elfogadasin, tiszteletén, megbecsiilésén és szeretetén alapszik.
Hiszem, hogy ez nemcsak az 6voda légkorére fejtené ki pozitiv hatasat, de az é6vodankba
jar6é gyermekek nevelésére is. Bizom benne, hogy a mi dsszetartisunkat ldtva, az arra
fogékony gyermekeknél — és természetesen ahol a sziilok és az 6voda Osszehangolt
tevékenysége is megvalésul — tudunk sikert elérni, és Ovodaskor végére kelld
onfegyelemmel és egészséges akarattal rendelkezd, dszinte, nyitott, kivancsi, onallé és
tolerdans gyermekeket nevelni.

Gyomaendréd, 2014. augusztus 26.

.ﬁ}%ofmﬂw C//:)CL/
Latkoczki Eva
tagévodavezetd
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1. Az idei év gyerm

*2013 szeptember 0
*2014 februar 18
*2014 marcius 20
*2014 marcius 31
*2014majus 31

5500 Gyomaendrdd, Kossuth at 7. sz.

2013/2014-es
nevelési év él"tékelése
Napsugar Ovoda

eklétszam adatai
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-2416
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Intézményiinkben figyelemmel kisérjiik a gyermekek egyéni fejlédésének
ltemét. A kozépso csoport elejétdl mérjiik a gyermekeket -egy szakértok altal
kidolgozott méréeszkoz -a Diagnosztikus Fejlédésvizsgaldo Rendszer (DIFER),
megfigyeldlapok segitségével. Az igy idejében felszinre Keriild fejlodésbeli
lemaradasokat a csoporton beliili egyéni fejlesztési lehetéségeken keresztiil, ill.
a fejlesztépedagogusok kiscsoportos fejlesztése soran igyeksziink kompenzalni.
A 2013/2014-es nevelési évben 8 kisgyermek volt sziiksége szakember 4ltal
végzett fejlesztésre. Kozilik 3 sajatos nevelési igényili, 5  kisgyermek
beilleszkedési tanulasi nehézség kialakulasara veszélyeztetettek voltak. A
fejleszt6 foglalkozdsok az Gévodaban lettek megtartva, igy a sziiléknek nem
okozott bonyodalmat. A nagycsoportos sziiloknek sziiloi értekezletet tartottunk,
ahol fejleszté pedagogusunk részletesen ismertette a sziiloknek, hogyan tudjak
segiteni otthon gyermekiiket hogy konnyedén elérje az iskolakezdéshez
sziikséges fejlettséget. Az év folyaman nagyon sokat fejlédtek a gyermekek,
pedagogusként figyelembe vettiik a fejleszté pedagégus tandcsait. Sokat
alakultak a gyermekek emberdbrazolas, sorrendiség-haladasi irany, azonossag-
kiilonbozoségfelismerése, auditiv és vizudlis emlékezet, testséma, altaldnos
tajékozottsag, szamlalas terén.

Ovodank mar az el6z6 években is vezetett a gyermekekrdl fejlodési naplot
/FEJLODESEM Lépései ./, ebben a nevelési évben is fogadéora keretében
tajékoztattuk az érdeklddo sziiloket a feljegyzésekrdl.

Tapasztalataink alapjan voltak sziilok, akik nagyon érdekléddéek voltak és
olyanok is, akik egyaltalan nem voltak kivancsiak a gyermekiik fejlédésérol
sz0l0 feljegyzésekre.

2.Személyi feltételek

Dolgozéi 1étszam adatok:
A Napsugar Ovoda tagintézmény 4 fs személyzete az alabbiak szerint valosult
meg:
- 2 f6 6vodapedagogus
-1 16 dajka
-1 10 takarito
/1 16 jelenleg GYES-en van/
Egyéb segité munkatars:- 1 f6 karbantarté
Kisegit6 szakemberek: -1 f6 logopédus
-1f6 Gyogypedagogus
-1 16 fejlesztépedagogus

=118 Gyermekorvos

-1 {6 Védono



3.Tovabbképzéseken valé részvétel, tovabbképzési igények

1 £6 6vodapedagogus a 2012/2013-as nevelési évben megkezdte tanulmanyait a
BHRG Alapitvanynal meghirdetett Allapot és Mozgasvizsgalat 30 Oras
felnottképzésén. Tanusitvanyat megszerezte 2013 majus 03-an. Az idei nevelési
évben ezen tanulmanyait folytatva jelentkezett a BHRG TSMT II 160 oras
képzésére, s tanulmanyai ezen képzésen folyamatban  vannak.
Tovéabbképzésének ideje 2014 junius 23-augusztus 29-ig tart.

4.Targyi feltételek, eszkozbeszerzés-csere,potlas

Kisebb karbantart6i munkakat oldottuk meg, Ggy mint:
- flinyiras (igény szerint egyeztetve)

- viragoskert gondozasa, sévénynyiras

- homokoz6 homokjanak frissitése

- udvari jatékok karbantartasa, festése

- csOpogo csapok tomitésének cseréje sziikkség szerint
- villanykapcsolok,konektorok javitasa

- csoportszobai lambéria javitasa

- stb.

Az intézmény targyi feltételei biztositottak. A gyermekek létszamahoz és
igényeihez megfelelé berendezési targyakkal (butorok....stb) eszkozokkel
(csoportszobai jatékok, fejleszté eszkézok, szamitastechnikai eszkdzok,
tornatermi berendezési eszk6z0k) az intézmény rendelkezik. A meghibasodott
jatékokat, eszkozoket folyamatosan javitjuk, cseréljilk. Udvari jatékok
karbantartasa folyamatosan torténik.

S. Pedagoégiai munkank:
Az dvodavezetdi latogatasok megtorténtek, melyek célja pedagogiai munkank, s
annak dokumentaciojanak ellendrzése volt.
Tanév eseményei:
a) Az év folyaman rendszeresen ismétlod6 programjaink:
- Ovi-Mozi
- Vizhez szoktatés
- Néptanc
b) egyedi programok:
-Sziireti mulatsag
-Erdei Ovoda
-Tok J6 nap
-Ugra-Bugra Ovodai Sportnap
-Kolompos egyiittes kardcsonyi koncertje
-Az Altalanos Iskolédk 4ltal szervezett programok a gyerekeknek
(nyilt nap,




teadélutan ...stb)
-Husvéti projekt
-TE SZEDD orszagos szemétgyljtési akcid
-OVI Olimpia
-Gyermeknap
¢) Napsugar Ovoda sajat eseményei
-Télapo
-Karacsony
-Farsang
-Noénap
-Anyék napja
-Evzaro, Ballagas

Tartalmas, és Osszességében eredményes nevelési évet tudhatunk magunk
mogott. Az 6voda minden dolgozdja igyekezett, hogy munkajat a szakértelem, a
nyitottsag, az eredményesség jellemezze.

Az érzelmi biztonsdgot nyujtd, szeretetteljes, csalddias légkér tovabbra is
jellemz6 6vodankra a beszoktatastol kezdve. Ebben a nevelési évben kiemelt
feladata volt az anyanyelvi nevelés, a gyermekek kommunikacios képességeinek
fejlesztése, kornyezetvédelem, az egyéni képességfejlesztés hatékonysaganak
novelése, finommozgasok fejlesztése, a mesélés lehetdségeinek maximalis
kihasznalasa. A gyermekek egész nevelési évben sokféle tapasztalatot
gyljthettek szlikebb és tagabb kornyezetiikrdl. A szabad jaték, a
tevékenységekben megvalosulé tanulds elsddlegességét biztositottuk, mely a
gyermekek teljes személyiség fejlodését tamogatta.

6.Munkakozosségek-munkakozosségi munkatervek csatolasa

* SZMK
*Kompetencia
*Mozgas
*Drama-Jaték

A munkak6z6sségek megtartottak a foglalkozasokat, ahol a tagok aktivan vettek
részt a pedagogiai munka megvaldsitasaban. A munkakozosségek kialakitasa
érdeklodésnek megfelelen illetve vezetdi utasitisra tortént, mely szakmai
fejlédés érdekében indokolttd valt. A munkatervek a munkakdzosségi vezetd
beszamoldjéban keriil csatolasra.

7. Rendezvények, iinnepségek értékelése
1) Télapo
Szervezeés: -Télapo érkezésének megszervezése



- Ajandékcsomag készitése
-Dalok, versek tanuldsa
2) Karacsony
Szervezés:  -Karacsonyfa, diszek, ajandékok  beszervezésének
megtervezese,
kivitelezése,
-Karacsonyi meglepetés miisor a sziiloknek és a Roma
Polgarjogi Szovetség rendezvényén szereplés
-Karacsonyi Jatszohaz a sziilokkel/ eszkozok beszerzése,
jatékok
szervezése
- Mézes siitemény készitése
3) Farsang
Szervezés: Farsangi dalok, versek tanuldsa, gyakorlésa, allarc készités,
diszités, farsangi mulatsag, jatszohaz, farsangi fank készitése.
3) Anyék napja
Szervezés: meglepetés misor az anyukdknak, nagymamaknak,
ajandékkészités, viragok elkészitése
4) Evzar6/Ballagas
Szervezés: évzaré misor megszervezése, nagycsoportos gyermekek
bucsiztatdsa, ballagasa, jatszohaz.

A kitizott célok, feladatok megvaldsultak.

8. Munkavédelem, tiizvédelem eseményei

Oktatas, igy mint munkavédelmi ,tlizvédelmi , elsésegély-nyujtasi oktatdson,
eléadasokon a nevelGtestiileti értekezletek alkalmaval részt vettiink.
Esemény(tiiz,baleset...stb) a tanév alatt nem t6rtént.

9. Kapcsolatok
Intézménytiink folyamatos kapcsolatot tart fenn:
-Pedagogiai Szakszolgalattal
-Nevelési Tanacsado és Gyermekjoléti Szolgalattal
-Védondi Halozattal
-Gyermekorvossal
-Gyambhivatallal
-Roma Polgarjogi Szovetséggel
-Altalénos Iskolakkal
-Ovodékkal



10. Ertékelés ,jovokép

Munkénkkal arra toreksziink, hogy a csalddi nevelés kiegészitéje legyen. A
sziilokkel egyiitt neveljiink, boldog és vidam gyermekeket. Ez tdobbé-kevésbé
sikeriilt megvaldsitani (egylittmiikk6d6, elfogad6 csalddoknal).

Probaltunk olyan légkort teremteni, ami csaladias, szeretetteljes, esztétikus, ahol
jol érzi magat a gyermek és elfogadjak. A neveld, oktatd munkat a legtébb
csaladdal szoros egyiittmiikddéssel valdsitottuk meg. Fontos szempontunk,
hogy a gyermek az 6vodaban eltdltott éveit boldogan, kiegyensulyozottan és
biztonsagban ¢lje meg. LehetOséget biztositottunk kezdeményezéseiknek,
javaslataiknak a mindennapos nevelés aktiv kdzremiikodéi lettek. Célunk a
tovabbiakban is ezek megvalositasa.

Gyomaendrod, 2014-08-06 Hornok Agnes

Nedroné Kurilla Katalin
Ovodapedagdgusok



2013/2014-es
nevelési év értékelése

Margaréta ovoda

Készitette:
Fekécsné Brandt Mdrta

Intézményvezetd helyettes, Tagévoda vezetd



Nevelési év értékelése

2013/2014

Margaréta évoda

1. Az idei év gvermeklétszam adatai (2014. mdjus 31-i adat)

Csoport | Ossz- Nagy- | Kézép- | Kis- | Fia | Lany | SNI-s | BTM- | Logopé- | HHH
neve létszam | csopor- sds csopor- s dias -8
tos tos
Katica 23 fo 17 16 1f6 5 fo 14 | 916 116 3f6 6 fo 3fo
csoport fo
Moékus 23 fo 10 fo 8 16 5fo 14 | 9f6 2 fo 516 9 fo 116
csoport fé
Osszlétszam | 46 16 27 fo 9 16 10 f6 28 | 18f6 | 3fo 8 1o 15 16 4 16
f6
Etkezési tdmogatasi jogcimek
Csoport neve Tartés beteg 3 vagy tobb Rendszeres gyv. SNI
gyermekes kedv.
Katica csoport - 4 16 216 1fé
Modkus csoport 16 6 6 4 16 -
Osszlétszam 16 10 6 6 6 116




Fejleszté foglalkozasok:
e BTM-s fejlesztés

e TSMT fejlesztés
e Logopédiai fejlesztés
e  QGydgypedagogiai fejlesztés

e QGyogytestnevelés

Nevelési idon beliili kiilon foglalkozis:

e Vizhez szoktatas

Nevelési idon tili foglalkozasok:

e Gyermektorna

e Kézmiives foglalkozas
e Néptanc foglalkozas

e Hittan

e Zene ovi

2. Személyi feltételek alakulisa

Ovodapedagégusok szdma: 4 £ (csoportonként 2 ovodapedagdgus, déleldttos-délutanos
munkarenddel),

Az 6vodapedagdgusok munkajat segitd dolgozok:

e Dajka: 2 f8, (dajkaképesitéssel, délel6ttos-délutanos munkarenddel, 8 6raban)
e Gyogypedagogiai asszisztens: 1 6, (képesitéssel az SNI-s gyermekek mellé, 4 éraban)
e Takarité személyzet: 1 {6, (kozmunkas, 8 draban)




e Karbantart6: 1 f6 + 16 kozmunkas (megosztva a gyomai és az endrddi 6vodak kozott,
8 oraban)

Egyéb kisegitd szakemberek:

o TSMT terapauta

e Logopédus

e Fejlesztépedagogus

e Hitoktatd

e Néptanc pedagdgus

e Zenetanar

e Gyoégypedagdgus (6vodank évodapedagdgusa)
e Gyodgytestneveld (6vodank 6vodapedagdgusa)

Munkénkat segit egyéb szakemberek:

® Gyermekorvos
e Védono

3. Tovabbképzéseken valé részvétel, tovabbképzési igények

Fekécsné Brandt Marta 6vodapedagdgus, gyogypedagdgus részt vett az Inter Nyelvstudio
altal szervezett 90 oras angol nyelvi képzésen.

Tovabbképzési igények:

¢ Kormyezeti nevelés, Zold 6voda témakorében

e Gyermekvédelemmel kapcsolatos tovabbképzések

e Mozgassal kapcsolatos tovabbképzések

e Autizmussal kapcsolatos szakiranyu tovabbképzés

4. Targyi feltételek, eszkizheszerzés, csere, pitlas

Kisebb karbantartéi munkak:

e Sovénynyirds (igény szerint)

e Flinyiras (igény szerint)

e Levélgereblyézés (igény szerint)

o Bejarati kapu szerelése

e Villanykapcsolok, konnektorok szerelése (igény szerint)
e Csapok szerelése (igény szerint)

e Virdgoskert gondozasa (4sas, kapalas, palantizas)



e Udvari jatékok, padok felgjitasa
e Az ovoda utca frontjanak, belsd jardajanak takaritdsa, hdlapatolas (igény szerint)
¢ Homokoz6 homokjanak felfrissitése

Nagyobb felujitasi munkalatok:

e 2013 decemberében megvaldsult régi vagyunk, 6vodank folyosdjat tjra burkoltuk.
A burkol6 értéke: 108.201.-Ft.

e 2014 tavaszan az elavult villanyvezetékeket wjitattuk fel.
Javitasi munkalatok ara: 33.226.-Ft

Térgyi feltételek javitasa

e Babzsakok vasarlasa
e 4 db futébicikli, egy sziildi segitséggel, felajanlassal
e Szakmai konyvek vasarldsa

Ovodank targyi feltételei jonak mondhato. Eszkozellatottsdgunk biztositja a valtozatos és
valaszhat6 tevékenységek, kiilondsen a jaték, mozgas optimalis feltételeit, differencialt egyéni
fejlesztést, kooperativ tanulasszervezést, adaptiv és

€lménytanulast. A csoportokban megfeleld szokasrendszer alakult ki annak érdekében, hogy a
meglévo eszkdzoket rendeltetésszertien hasznaljak, 6vjak. A szerepjaték eszkoz
ellatottsdgénak tudatos, kreativitast magaba foglalé bovitésére, barkdcsolds sajat készitésii
kiegészitok készitésével, az Ujra hasznositasi cél szem elbtt tartaséval, a gyermeki

kreativitas el6térbe helyezésével torténik.

Az 6voda csoportszobainak, helységeinek berendezése segiti a z6ld-ovi szemléletmdd,
valamint az egészséges €letm6d megalapozasat. A targyakat, berendezési eszkozdket az
egyszerliség a takarékossag, a praktikussag jegyei jellemzik, a helyi sajatossagot is tiikrézo
természetes anyagok, felhasznaldsa érvényesiil.

A meghibasodott jatékokat, eszkozoket folyamatosan javitjuk, illetve anyagi lehetéségeinkhez
mérten cseréljiik.

Minden csoportszobénak egyéni arculata van, sok-sok névénnyel a természetsarkokban
,.kincsekkel”.

Novényapolasi feladatokat, kisallatok gondozasi feladatait lattak el a gyermekek rendszeresen
az egészségligyi eldirasoknak megfelel és megengedett mértékben.

Vidéken éliink, 6vodésaink tobbsége kertes hazban lakik, a természet kozelségében €1. Sok
gyermek napi 8-10 orét tolt az 6vodaban, s ez megkivéanja t6liink, hogy olyan kérnyezetet
hozzunk létre, amely segiti a gyermekek egészséges fejlodését, sokoldalu tapasztalasat és a
helyi lehetéségek bevonasaval élmények szerzését és feldolgozasat.
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A sziil6k 4ltali természetbeni juttatasok, munkdak, timogatésok, felajanlasok is nagyban
hozzajarultak mitkddésiink javitdsahoz.

5. Pedagoégiai munkink

Osszességében nehéz, de tartalmas, sokszinii nevelési évet zarhatunk le. Ugy érzem 6vodéank
minden dolgozoja képességeinek maximumat adva igyekezett, hogy a gyermekeknek érzelmi
biztonséagot, szeretetteljes, csaladias 1égkort biztositson a beszoktatastol kezdve.

Az érzelmi nevelés és szocializdcid biztositdsa meghatarozza az Ovodaskorti gyermek
tevékenységi formait. Az 6vodaskori gyermekre jellemzé sajatossidg a magatartds érzelmi
vezereltsége. A személyiségen beliil az érzelmek dominalnak, ezért elengedhetetlen, hogy a
gyermeket az dvoddban érzelmi biztonsag, otthonossag, deriis, kiegyensulyozott szeretetteljes
légkdr vegye koriil. A szocializacié szempontjabdl kiilonos jelentdségii a kozos élményekre
€plil6 egyiittes tevékenységek gyakorlasa. Az 6vodai élet szervezése segiti a gyermek erkolesi
tulajdonsdgainak (mint példaul: az egyiittérzés, a segitOkészség, az onzetlenség, a
figyelmesség) és akaratinak (ezen beliil: ©nallosdganak, oOnfegyelmének, kitartdsanak,
feladattudatdnak, szabalytudatanak) fejlédését, szokds és normarendszerének megalapozasat.
Ezért nevelésiinkben kozponti helyet kapott az udvarias magatartisra valé nevelés, az
egylittélési normdk elsajatittatasa.

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvaldsitandé feladat,
dthatja az élet minden mozzanatit. Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikacié kiilsnb6zd
forméainak alakitdsa - beszélé kornyezettel, helyes minta és szabalykdvetéssel - az Gvodai
nevel6tevékenység egészében jelen van.

Az értelmi fejlesztés és nevelésnél az Ovodapedagogus a gyermek érdeklddésére,
kivéancsisdgira, mint életkori sajatossagra, valamint a meglévé tapasztalataira, élményeire és
ismereteire épitve biztositja a gyermeknek véltozatos tevékenységeket, amelyeken keresztiil
tovabbi élményeket, tapasztalatokat szerezhet az &t koriilvevd természeti és tarsadalmi
kornyezetr8l. A gyermek értelmi fejlodésének, fejlesztésének feltétele a kornyezet nyvjtotta
érzelmi biztonsag. Az érzelmi stabilitas, a felndtt mint4ja, a motivacios helyzetek a gyermeket
cselekvésre késztetik, megindul a megismerés folyamata, melynek soran tapasztalatokat
szerez, €s ezek Ujabb és Gjabb probalkozasra késztetik.

Ovodank soksziniiségét bizonyitja, hogy a kozds cél csoportonként kiilénb6zé pedagdgiai
moédszer segitségével valosul meg, melyek a gyermekek személyiségéhez igazodnak.
Ovodank kozvetetten segiti az iskolai kozosségbe torténd beilleszkedéshez sziikséges
gyermeki személyiségvonasok fejlédését. Fontosnak tartjuk, hogy a sziilok tajékozottak
legyenek az intézményiink pedagogiai céljairol és feladatarol.



Az Gvodapedagégusok minden 1j felvételis gyermeket meglatogattak, elvégezték a
csaladlatogatast, ahol megismerkedhettek az wj gyermekekkel, a sziildkkel, valamint
felvehették a gyermek anamnézisét. Szeptember elején megtartottuk a nevelési évnyitd sziildi
értekezletiinket.

A Pedagogiai Szakszolgalat fejlesztépedagdgusa 2013. szeptember elsé hetében a tankoteles
kori gyermekek szlirdvizsgdlatat elvégezte, kiszlirte a részképesség, illetve egyéb
lemaradasokkal kiizdéket. Ezen gyermekek sziilei részére sziil6i értekezletet tartottunk, ahol a
fejlesztépedagogus javaslatot tett a kisziirt gyermekek kiilon fejlesztésére.

Logopédus felmérte az 5-6 éves gyermekek képességeit, meghatirozva a gyermek
beszédhibajat, meghatarozta a fejleszt6 foglalkozasokra jaro gyermekek korét.

Gyermekeink részt vehettek az intézményiink 4ltal szervezett hdrom napos tehetséggondozé
programban, ahol rendkiviil j6l érezték magukat.

Az dvodak kozotti jo kapcsolat meg6rzése valamint mélyitése érdekében részt vettiink
szeptember hénapban a Szézszorszép 6voda ,,Sziireti mulatsdgan”, valamint marciusban a
Csemetekert 6voda ,Hlsvétvaro” rendezvényén. A Kompetencia alapi 6vodai nevelés
keretein beliil megvalositottuk a hirom hetet meghaladé projektet, melynek zar6 rendezvénye
a 2013 oktoberében megrendezett ,Tok jo nap”. E rendezvényiinkre hivtuk meg
intézménylink apraja-nagyjat. Ezen a délel6ttdn szinvonalas miisorral, interaktiv jatékkal,
kézmiiveskedéssel valamint tokbol késziilt ételekkel vartuk a vendégeinket.

Oktoberben intézményiink altal szervezett ,,Ugra-bugra” sport napon vettiink részt a Vérosi
sportcsarnokban. A hagyomannya valt sport délelétt minden alkalommal rendkiviil nagy
élmény a gyermekeknek. Alkalmat biztosit a gyermekek sokszinti megmozgatasara.

Részt vettiink a GYUSZTE 4ltal szervezett Disznotoros rendezvényen, ahol kis tancosaink
adtak el6 egy gyermektancot ,,Megismerni a kanaszt...” cimmel.

Nagy lelkesedéssel és 6rommel késziiltek gyermekeink az Idések Otthonaba, ahol karacsonyi
miisorral kedveskedtink az 6reg néniknek, bacsiknak. Annyira megtetszett gyermekeink
miisora, hogy meghivtdk 6vodasainkat a Farsangi mulatsagukra is.

Igyekeztink a decemberi iinnepeket (Mikulds, Karacsony) meghitté, szeretetteljessé
varazsolni. Anyagi lehetoségeink szerint Mikulds csomaggal és csoportonként kozos
kardcsonyi meglepetésekkel kedveskedtink a gyerekeknek. Intézményiink kardcsonyi
meglepetése a gyermekek szamara a Kolompos egyiittes {innepi miisora volt.

Az idén sem maradt el a mar hagyomannya valt Karicsonyi jatszohaz a sziilékkel,
nagysziilokkel, testvérekkel. A jatszohaz alkalmaval a sziilék 4ltal Gsszegyiijtott jatékokat,
ruhanemiit, édességet csomagoltunk be a raszorulé gyermekek részére, kapcsolédva a ,,Cipds
doboz” akcibhoz. Célunk, hogy mindebbdl hagyoméanyt teremtsiink évodankban.

December kozepén legnagyobb oromiinkre palyazatunkat elbirdlva Zsld évoda cimet nyert
6vodéank. A jovoben is igyeksziink a kisgyermekek kdrnyezeti nevelésének tevékeny részesei
lenni.

2014 januarjaban megtartottuk a féléves sziil6i értekezletet, hol a sziilok Dr. Fekécs Tiinde
gyermekorvos eldadasat hallgathattak meg a gyermekbetegségekkel kapcsolatban valamint
tajékoztatast kaphattak a csoport fejlettségi szintjér6l, a nevelési tervben meghatarozott
feladatok szintjér6l valamint a tavaszi idészak eseményeirdl.
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Hagyomany 6vodankban, hogy a farsangi téliizd mulatsdgot csoportonként egy témakor koré
csoportositjuk. Az idén a Mdkus csoportban kozépkori hélgyeknek és lovagoknak valamint a
Katica csoportban indidnoknak 6lt6ztek be a gyerekek. Tébb héten keresztiil ismerkedhettek a
gyerekek az aktuélis témaval, a komplexitas elvét alkalmazva ismereteik boviilhettek.
Februdrban intézményvezetonk ellenérz6 latogatast tett Vaszké Magdolna kolleganénknél.

Az Ovodapedagbgusok elvégezték a Differ sziird vizsglatot minden nagycsoportos
gyermeknél, mellyel kisziirhetd a részképességek hianyossiga a gyermekeknél.

Februdar hénapban fogadonapokat rendeztiink a sziilok szdmara mindhdrom korcsoport
részére. Tajékoztatdst adtunk a sziiloknek a gyermekeik fejlettségi szintjérél, valamint
tanacsokat adtunk a tovabbi fejlédés érdekében valo teenddkrol.

Gyermekeink részt vettek a Kis Balint Altalanos Iskola altal szervezett LWIciri-piciri”
mesemondo €s rajz versenyen, hol nagyon szép eredményt értek el. Mese illusztracidjaval egy
gyermekiink kiilondijas lett, egy gyermekiink a mesemondok kozott a harmadik helyet érte el.
A Sziildi Munkakozosség kezdeményezésére az idén is segitettiink megrendeztitk
intézményiink jotékonysagi vacsorgjat.

Nyilt napot tartottunk 6vodankban, mely alkalommal megnyitottuk 6vodankat és szeretettel
vartuk a jovo kiscsoportos gyermekeit, sziileikkel.

2014. 4prilis 12-én, t6bb heti gyiijtd munkat kdvetden megrendeztiik 6vodankban a Békés
megye els6 kisdeddvdjanak alapitdsanak 175. évforduldjat. A kiallitasra sziiloktol, nyugdijas
6voda pedagogusoktél kaptunk régi Ovodai ,.ereklyéket”, ez ftton is szeretném
segitOkészségiikért koszonetemet kifejezni. A nagyszabasu rendezvényre meghivast kaptak
varosunk vezetdi, intézményiink vezetdje, nyugdijas és aktiv kollegandk, sziilok, gyerekek,
vérosunk lakossaga. Ugy érzem méltoképpen sikeriilt megemlékezniink e jeles eseményrol.
Unnepeink kozott kiemelt helyet foglal el a Husvét témakore. Az idei nevelési évben is
igyekeztink a gyerekek szamdra érthetémddon ismereteket nyujtani, hagyoményaikkal
megismertet oket.

A Fold napja alkalmabdl az idén is megszerveztiik az ,,Egy gyerek egy virdg” akciot, mely
soran a sziilok altal felajanlott virdgokat, novényeket kozdsen iiltettiik el 6vodankban,
szépitve ezzel kdrnyezetiinket, 6vodéankat.

Megtartottuk évodank nevelési évzar6 sziiléi értekezletét, a csoport fejlettségi szintjérol, a
tovabbi programokrol tajékoztatast adtunk.

Az idén is koszontottik anyak napja alkalmabol az édesanyédkat valamint a nagymamakat is,
melybdl hagyoményt szeretnénk teremteni.

Ovodank gyermektanccsoportja intézménylink gyermekeivel karsltve szerepelt a Nemzetkozi
Sajt és taro fesztivalon, valamint a K6rgsmenti Tancegyiittes évzard miisoran nagy sikerrel.
Madarak és fak napja alkalmab6l majus 9-én kirandulast szerveztink a Szarvasi
Arborétumba, hol megtekintettiik a Mini Magyarorszag kiallitast, séta hajokdztunk és
ismerkedhettiink az arborétum névény é€s allatvilagaval.

Latogatast tettek dvodankban az dltalanos iskoldk els6 osztalyt indité pedagdgusai. Céljuk a
jovendd tanuldik megismerése. A bemutato foglalkozas utén alkalom nyilt a tanité nénikkel
valé megbeszélésre is, melyet nagyon hasznosnak tartok, mivel a tapasztalatainkat 4t tudtuk
adni az altalanos iskola pedagdgusainak. Jelen voltak a Kis Balint Altalanos iskola valamint a
Szent Gellért Katolikus Altalanos iskola alsés pedagogusai.
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Részvettiink a Selyem uti 6voda altal szervezett OVI-Olimpian.

Maéjus 22-én részt vettiink intézményiink kozos gyermeknapi {innepségén. A sokszinii jaték
lehetdség, mozgas tevékenység, a finomsigok elfogyasztdsa nagy élményt nyujtott a
gyermekeknek. A nap fénypontjat a Kolompos egyiittes miisora adta.

Méjus 29-én elbucstiztattuk nagycsoportos gyermekeinket a Margaréta 6vodatél. Hagyomany
6vodankban, hogy a nagyokat a ballagas napja el6tt elblcsuztatjuk az ovitol, a kozépsos és
kiscsoportos gyermekektdl {innepélyes forméban. Mdasnap a Katona Jézsef Miivelddési
Hézban a sziilok, vendégek el6tt tartottuk meg a ballagasi innepséget.

Ovodapedagdgusaink rendszeresen vezették az év folyamén is a gyermekek portfolidjat,
Fejlodésem 1épései cimii dokumentumot is, melyben lejegyezték a gyermekek fejlodését,
esetleges hidnyossagait, meghataroztdk a fejlesztendo teriileteket.

Lelkiismeretesen vezették a csoportnaplét, mulasztasi naplot, a HHH dokumentumokat.

Munkakdézdsségek:

e Kompetencia
e Mozgis
e Drama-Jaték

A munkakozosségek foglalkozasaikat megtartottak, a tagok a foglalkozasokon aktivan
részt vettek, igyekeztek ismereteiket boviteni, szakmai tuddsukat elmélyiteni. A szakmai
fejlodés érdekében a munkakdzdsségek mitkodése indokolt.

A munkakozosségi éves munkatervek a munkak6zosség vezetdk beszamoldjaban
talalhatok.

Az életpalyamodell els6 1épései

Ovodankban egy szakvizsgaval rendelkezd 6vodapedagogus, Vaszk6 Magdolna adta be

cr ey

A jovében minden 6vodapedagogusunk torekszik a portfolié elkészitésére.

Rendezvények. iinnepségek az évodinkban:

e ,, Tok j6” nap — a harom hetet meghaladé kompetencia alapi 6vodai projektzard
rendezvénye
Szervezés: Intézményilink nagycsoportos 6vodasainak meghivasa
A ratoti csikotojas mese az 6vodapedagdgusok eléadasaban
Tokkel kapcsolatos kézmiives foglalkozasok eszkdzeinek elékészitése



Népi mozgasos gyermekjatékok eldkészitése
Tokos ételek készitése

Dekoracid, ajandékkészités

Versek, monddkak, dalok tanulasa

Zenei anyag 0sszedllitasa, CD-re masolasa

Mikulasvaras

Szervezés: Mikulas érkezésének szervezése
Ajandékcsomag készitése
Dekoracio készitése
Mikulassapkak, piros felsod
Dalok, versek tanuldsa

Karacsonyi jatszohaz — sziilokkel, nagysziilokkel, testvérekkel

Szervezés: Eszk6zok beszerzése, elokészitése
Cipds doboz akci6 felajanlasainak 6sszegylijtése, a szallitds megszervezése
Tea készitése a résztvevoknek

Karacsony

Szervezés: Karacsonyfa beszerzeése
Karacsonyfadiszek készitése
Dekoracio készitése
Unnepi asztalhoz valé édesség, iiditd beszerzése
Meézeskalacs siitése a gyerekekkel, hozzavalok vasarlasa
Karacsonyi meglepetés vasarlasa
Versek, dalok tanulasa

Karacsony az Idések Otthonaban

Szervezés: Kellékek hozzavaloinak beszerzése, elkészitése
Versek, mondokak, dalok tanulds, miisor 6sszeallitasa
Zenei anyag Osszeallitasa, CD-re masolasa
Az Idések Otthondba valo eljutds megszervezeése

Farsang
Szervezés: Farsangi témaval kapcsolatos eszk6ézok elkészitése, a hozzavalok
megvasarlasa

Dekorécidkészités

Szituacios jaték osszeallitasa, eszkoz beszerzés

Versek, dalok, mondokak tanulasa

Zenei anyag 6sszeallitasa, CD-re masolasa



e Farsang az Id6sek Otthonaban
Szervezes: Kellékek, eszkbzok beszerzése, elkészitése
Versek, mondokak, dalok tanuldsa, mlsor §sszedllitasa
Zenei anyag Osszeéllitasa, CD-re mésolasa
Az Id6sek Otthonaba valé eljutas megszervezése

e A mi 6vodank torténete” cimii kiallitas
Szervezés: A kiallitasi targyak Osszegylijtése

Az eléadok, fellépok felkérése az eldadasuk megtartasara
Meghivok, plakatok megtervezése, nyomtatasa, széthorddsa
A kiallitas berendezése, dekoracio készitése
Vers tanitasa gyermekeknek
Ajandék barkacsoldsa a vendégek részére
Ovoda térténeti eléadas megirasa
A megvendégelés megszervezése, hozzavalok megvasarlasa
Az linnepség lebonyolitasa

e Anyék napja
Szervezés: Dekoracio6 készitése
Ajandékkészités az édesanydknak
Virag vasarlasa az édesanydknak €s a nagymamaknak
Versek, mondokak, dalok tanulasa, miisor 6sszedllitasa
Zenei anyag 0sszeéllitdsa, CD-re masolasa

e Ballagas
Szervezés: Versek, mondokak, dalok tanulasa, miisor 6sszeallitas

Zenei anyag dsszedllitasa, CD-re masolasa
Kellékek, eszkdzok beszerzése, elkészitése
Ballago6 tarisznya anyaganak beszerzése, megvarrattatdsa
Ballag¢ tarisznyahoz bot készittetése
Ballag¢ tarisznyaba ajandék vasarlasa
Virag vasarlasa a ballag6 nagycsoportosoknak
A Miivelddési Hazba val6 atpakolés, szinpad berendezése

Az iinnepek, rendezvények feladatait munkatarsi értekezleten megbeszélve osztottuk el, a
kitliz6tt célokat, feladatokat megvalositottuk.
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Munkavédelem, tiizvédelem eseményei

Munkavédelmi és tlizvédelmi, elsosegély nyujtasi oktatdson minden dolgozé év elején részt
vett, az ott hallottakat, tanultakat minden dolgoz6 igyekszik betartani.

Esemény (baleset, t{iz) nem tortént.

6. Kapcsolatok
e (saladdok

e Pedagdgiai Szakszolgalat

e Nevelési Tanacsado és Gyermekjoléti Szolgalat
e Gyermekorvos

e Fogorvos

e Védondi Halozat

e Gyamhivatal

e Altalanos Iskolak

e Ovodik

e Katona Jozsef Miivelodési Haz

7. Ertékelés, j5vokép

A 2013/2014-es nevelési év kisebb-nagyobb nehézségei ellenére 6vodai életiink
zbkkenbémentesen zajlott. Legtbb nehézséget 1étbizonytalansdgunk okozta, mely a dolgozok
kozott fesziiltséghez vezetett. Mindezek ellenére eredményeket felmutatva, tobb palyazatban
aktiv részvétellel és tevékenyéggel telt nevelési évet tudhatunk magunk mogott. Szakmailag
er6sddott testiiletlink, a k6zosségépités terén viszont van még tennivalénk. Személyi és targyi
feltételek biztositottak voltak a zavartalan miikodéshez.

Az 6vodaba jar6 kisgyermekek fejlesztése jo iitemben zajlott. Esélyt teremtiink arra, hogy a
gyermekek képességeiknek megfeleléen fejlédjenek. Egyéni iitem eltolédasokkal minden
egyes gyermek testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kielégitésével valésul meg a komplex
személyiségfejlesztés.

A jovében, pedagdgiai munkankban tovébbra is az igényességre toreksziink, eddig kialakitott
értékeinket megérizziik, az altalunk elfogadott alapelvek szerint dolgozunk. A fejlodést, a
korszeri 6vodapedagogusi szemléletmddot tdmogatjuk. A problémdk kezelése, megoldasa a
kovetkezo évben is a feladataink kozé tartozik.

A csapat szellem erésitése terén vannak tennivaldink. A csapatépités egy hosszadalmas
folyamat. Az Gsszehangolt csapatmunka elengedhetetlen feltétele a hatékony pedagégiai
munkéanak.

A pedagégiai kultira fejlesztése fontos feladat, ezen értendd a sziilokkel valo eredményes
bandsmdd, konfrontalodas és konszenzusra jutas fejlesztése.
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Egészségnevelésiink, kdrnyezeti nevelésiink sziikséges része az udvarkorszer(sités. Terviink a
Z6ld ovoda mellett a madar 6voda kialakitdsa, a kérnyezettudatos embernevelés. Ennek
megvaldsitasdhoz palyazati lehetdségeket kell keresniink.

Nehézségekkel végz6d6, de tartalmas, eseménydis, valtozasokban, ujitdsokban,
programokban, és megoldandé6 feladatokban gazdag évet tudhatunk magunk mogétt. Jovobe
tekinté gondolataink k6zott mindenképpen szerepelnie kell eddigi értékeink meg6rzésének, a
hagyomanyaink é4polasdnak, sajatossigaink megévéasdnak és a fejlodés-fejlesztés jovObe
mutato iranyanak.

Gyomaendrdd, 2014-08-15

TS Bty M
Fekécsné Brandt Marta
ovodavezetd helyettes, tagovodavezetd

6vodapedagdgus
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2013/2014-es nevelési év értékelése Csemetekert
ovoda

2013 szeptemberében a Csemetekert 6vodaban 2 csoporttal indult az tanév.

A kis —k6zéps6 Napocska csoport 24 fovel, a nagy —kozépsd Szivarvany
csoport 27 fovel indult. Tehat 6sszesen 51 6, de tavaszra a létszamunk 54 fore
emelkedett. Az 6vodankban 4 {6 6vodapedagdgus dolgozik 8 6rdban, és 2 dajka

néni szintén 8 oraban, és 1 f6 kézmunkas kisegitd személyzet 86raban.

Ebben a tanévben Koloh Magdolna sajat kdltségen angol nyelvtanfolyamon vett
részt. Az elmalt tanévben javitasra kertilt néhany WC és csap. A Napocska
csoportban a szényeg teljesen szétfoszlott és ki lett cserélve. Mindkét csoport
kapott egy kis magnot, kaptunk fénymasolé patront és a homokoz6ba homokot
is.

Sok rendezvényen vettlink részt 6sszel, j6 élményekkel tértiink haza az ,, Erdei
6vodabol” kellemes hangulat volt a Sziireti mulatsagon. A ,, Ték j6 napon ,, is
jol éreztiikk magunkat. Hagyomanyainkhoz hiven ismételten nagy nyilt
kardcsonyi musort rendeztiink a sziiloknek. A kicsik versekkel, dalokkal
késziiltek a nagyok a betlehemest adtak el6. A sziildk készonetiiket fejezték ki a
meghitt mlisor 1attan. A farsang j6 hangulatban, vidaman telt. A
nagycsoportosoknal a Tanité nénik latogatasa és a nyilt nap is megelégedést
valtott ki a sziil6kbdl €s a Tanité nénikbol. A ,, Husvéti projektre” nagy
odaadassal €s izgalommal késziiltiink. A Napsugéar ovival egyiitt. Az id6jaras is
kedvezett és igy a kinti programokat is meg tudtuk valdsitani. Az Anyék napja

€s az évzaro, ballagas is zokkendmentesen zajlott.

Minden 6vono részt vett az altala valasztott munkakozosségi megbeszéléseken,

ahol megbeszélhettiik a tapasztalatainkat, 6tleteinket.



Ebben a tanévben kertilt bevezetésre a pedagdogus életpalyamodell. Els6
1épésként megkaptuk a béremelést melynek mindenki nagyon ériilt. Ovodankbol
Kakatiné Sarhegyi Katalin lesz, aki els6nek elkésziti a portfoligjat.

J6 az intézmény kapcsolattartasa az altalanos iskolakkal, a csaladsegitdvel, a
védondkkel. Sok rendezvényen vettiink részt, az iskolakban a gyerekekkel.
Ovodéankban egy munkahelyi baleset tortént egy dajka néni fejére esett a

szekrényajto.

Bizakodva néziink a jovo felé és munkankat a kovetkezo tanévben a toliink

telhet6 legjobb modon fogjuk végezni.

Gyomaendrdd, 2014. augusztus 12.

U\Q‘W@\_&l Bole v M C“‘ﬂ;f‘i” Lo
Németné Bukva Magdolna

ovodapedagogus
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Térségi Szocidlis Gondozdsi Kozpont Gyomaendréd Csdrdaszallas Hunya
2014. EVI SZAKMAI BESZAMOLOJA

Gyomaendréd Csardaszallas Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas fenntartdsaban mitkodé Térségi
Szocialis Gondozési Kozpont 2014. évi eredeti kdltségvetésének mérleg fo 6sszege
588 468 E Ft. Az intézmény engedélyezett kozalkalmazottainak szdma 158 6.

Az intézményi koltségvetés egyensiilyanak megtartasa érdekében a fo 6sszeg magaban foglal
szocialis ellatashoz 13 533E Ft, diakétkeztetéshez 11 268 E Ft 6nkormanyzati tdmogatast.

Munkavallaloink a Kozalkalmazottak Jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. tv. mellékletét képezd bértabla, a
torvénynek a szocidlis agazatban torténd végrehajtasara kiadott kormanyrendelet, illetve a kormany garantalt
bérminimumra vonatkozo6 szabalyozésa alapjan kapjak havi illetménytiket.

Minden ellatasi formaban rendelkeziink a szakmai jogszabalyokban eldirt minimum létszam feltételekkel.
Munkavallaloink atlagéletkora viszonylag magas. 2014. évben 2 {6 ¢€lt a ndk 40 éves jogosultsagi id6 alapjan
torténd nyugdijba vonuldsanak lehetdségével, tovabbi 2 fonek egészségligyi alkalmatlansag okan felmentéssel,
végkielégitéssel sziint meg a kozalkalmazotti jogviszonya. Az alacsony kozalkalmazotti bérezés, a joléti
juttatasok teljes hianya, illetve a munka alacsony tarsadalmi presztizse, nagymértékben neheziti a szakemberek
potlasat. Az intézménynél a fiatalok korében magas a fluktudcio.

I. SZOLGALTATASAINK

Intézményiink elsédlegesen Gyomaendréd Csardaszallds Hunya telepiilések kozigazgatasi teriiletein €lok
részére biztositja a szocialis szolgaltatdsait. A szakositott ellatas tekintetében az ellatasi teriilet egész
Magyarorszag teriiletére kiterjed.

Alap és szakositott ellatast ny(jtd szolgaltatasaink integraltan egymasra épiilve nyuajtanak a sziikségleteknek
megfeleld segitséget az igénylOk részére. A szervezeti integracid eldnye, hogy az ellatasi formak atjarhatok,
osszekapcsolhatok, igy mindenkor az egyéni sziikségletek altal meghatarozott szolgéltatast veheti igénybe a
segitségre szoruld egyén. Sziikség esetén képesek vagyunk a csalddnak, mint komplex egységnek segitséget
nyujtani.

1. ALAP ELLATAS KOREBE TARTOZO SZOLGALTATASAINK

1.1. Etkeztetés

Intézményiink a szolgéltatas keretében biztositott napi egyszeri meleg ételt - sziikség esetén diétas étkezést-
sajat foz6konyhajan, illetve Hunya kozség kozétkeztetést végzo konyhajan eldallitott ételek kiszolgalasaval a
1993. évi IIl. Szoc. torvény 62.§, valamint a 2/2009. (1.30.) Gye. Kt. rendeletbe foglaltak alapjan a szocialisan
raszorult személyek részére biztositja onallod elvitellel vagy hazhoz széllitassal



Az étkeztetéssel kapcsolatos feladatok ellatasa a nappali ellatasat biztositd klubokbol torténik.

2014. évben az étkezok napi atlag létszamanak alakulasat a kovetkezo tablazat szemlélteti:

étkeztetés igénybe vevok atlagos létszadma naponta (f6)

2013. 1.sz. Id6sek 3.57. 4.sz. Id6sek | 5.sz. Idések 6.sz. Idések Esély Klub OSSZE
Klubja Iddsek Klubja Klubja Klubja Magtarlaposi SEN
Mirhohati Klubja Mester u. Blaha Lujza Hunya u. 11-19. atlag

u. 1-5. Kondorosi 19. u. 2-6 Rakoczi u. 31. fé/nap

u. 1.

januar 70 20 8 98 32 14 242
februar 73 19 8 99 32 16 247
marcius 74 17 8 93 31 18 241
aprilis 71 17 7 88 27 18 228
majus 70 18 7 94 32 19 240
Jjunius 67 18 8 95 31 19 210
julius 66 16 8 91 33 18 232
augusztus 69 18 8 98 24 18 235
szeptember 67 19 8 91 29 19 233
oktdber 72 20 8 92 32 19 243
november 74 21 8 82 31 20 236
december 68 19 7 68 23 18 203

2014.évben 4tlag 212 6 veszi igénybe az étkezést az alapszolgaltatasokban. Eves szinten ez 51 594 adag étel
kiszolgalasat jelenti.

A szocialis étkeztetésben részesiild ellatottaink 58 %-a hazhoz szallitva kéri az ételt. Ezen ebédek 60%-at
a palyazati forrasbol vasarolt Dacia Duster gépkocsival végezziik, de a hazigondozok és tarsadalmi gondozok is
részt vesznek az étel hazhoz szallitasaban.

Hézigondoz6ink tobbnyire azokra a helyekre szallitjdk az ebédet, ahol az id6s ember csak a gondozo
segitségével képes az ételt elfogyasztani.

Vezetdgondozdink jo szervezd készségének koszonhetden az étkezésben segitségre szoruld idds
embereknél mindenhol jelen vannak a déli 6rdkban a gondozondk. Vasarnap €s tinnepnapokon az ételszallitd
Toyota gépkocsink viszi hdzhoz a raszoruldknak az ebédet.

A szolgaltatas mindsége nagymértékben javult azzal, hogy 2012-évben a szocidlis étkeztetés
bonyolitdsdhoz a DACIA DUSTER tipust terepjard gépkocsit beszereztiink . Ezzel a gépkocsival naponta 45-
50 igénylé részére tudjuk hazhoz széllitani az ételt. fgy az étel idSben, melegen keriil az idds emberekhez
minden nap. Tervezziik, hogy 2015. évben még tobb étel kivitelét oldjuk meg a gépkocsival, kivaltva ezzel a
kerékparral torténd szallitast.

Intézményiink a varosban egyediili szolgaltatoként biztosit mindenféle diétés ételt, igy a kiilonbozo
betegségben szenveddk szivesen fordulnak hozzank, hiszen tudjak, hogy a megfeleld diétas ételt mindenkor
biztositani tudjuk.

Atlagosan a fogyasztoink 98 %-a elégedett a szolgaltatassal.



1.2. Hazi segitségnyujtas

Intézményiink a mitkdési engedély alapjan naponta atlagosan 90 6 részére nyujthat hazi segitségnyujtast.

2014. december 31-én felvett ellatottaink szama 85 6.

A feladatot 11 {6 szakképzett €s 2 f6 szakképzetlen hazigondozo6 végzi. A hazi segitségnyljtas kozvetlen

koordinalasa a bazis klubok ( 1-5-6.szamt klubok) vezetdinek mindennapi feladata.

Ezen szolgéltatas keretében az ellatast igénybe vevo személy sajat lakasan kapja meg, - a kompetencia

koriinkbe tartozé - 6nallo €letvitele fenntartasahoz sziikséges gondozasi, alapapolasi segitséget.

E szolgaltatas keretében végzett alapvetd feladataink:

e alapvetd gondozasi, apolasi feladatok, étkeztetésben valod részvétel

e az 6nallo ¢letvitel fenntartdsahoz sziikséges, illetve

e sajat ¢és lakokornyezeti higiénias koriilmények megtartasdban vald kozremitkodés

o vészhelyzetek kialakuldsaban €s azok elharitasaban vald segitségnytjtas

A hazi segitségnytjtasnal a gondozas rendszerességét €s napi idotartamat az ellatast igénybe vevo bioldgiai
— pszichologiai és szocialis szlikségletei hatarozzdk meg, ami alapjan az intézményvezetd allapitja meg a napi
gondozasi sziikségletet. Az ellatds mindenkor egyénre szabottan, a gondozasi tervekben megfogalmazott
cé¢loknak megfelel6en torténik.
A gondozasi sziikséglet vizsgalat alapjan megallapitott gondozasi iddt a jogszabalyi elvarasoknak megfelelden
minden esetben kotelezOen biztositjuk. A gondozési 6rat azonban a jogszabaly napi 4 6rdban maximalizalja,
tekintettel arra, hogy a 4 6ras gondozasi sziikséglettel rendelkezd személy mar idds otthoni elhelyezésre
jogosult. E jogosultsagrol minden esetben tajékoztatjuk az érintettet, majd az igényld eldonti, hogy kivan-e élni
az 1dds otthoni ellatas lehetdségével, vagy nem.
Az ellatast igényldnek — irasba foglalt nyilatkozata alapjan - a megéallapitott gondozasi sziikséglettol eltéréen
lehetdsége van kevesebb draszamban is igénybe venni a napi gondozast.

A szocialis étkezésben €s hdzi segitségnyljtasban részesiilok korében a 80 év felettiek vannak tobbségben, az
Osszes igényld 3/4-¢ét teszik ki. Ellatottaink 95%-a egyszemélyes haztarasban él.

Fokozatosan n6 azok szdma akik az alapvetd (fiziologias: étkezés, tisztalkodas, ) sziikségleteik mindennapi
kielégitésében is segitségre szorulnak, azon beliil is azon igényl0k szama, akiknél a gondozasi feladatokon tul
alapapolasi feladatokat (gyogyszerosztas, bevételének segitése, inkontinencia kezelése, inzulin beadas,stb) is
végeznek a hazi gondozdk. A hazi segitségnyujtasban egyre gyakrabban fordul el6, hogy agyban fekvo,
esetenként inkontinens beteget dpolnak gondoznak munkatérsaink. Az ilyen ellatottaknal naponta tobbszor
megjelenik a gondozd és végzi a napszak aktualis feladatait.



Hazi segitségnyujtasban részesiilé ellatottak napi atlag létszama havonta

ellatottak atlag
honap létszama
naponta (f6)
januar 80
februar 85
marcius 83
aprilis 85
majus 86
Junius 78
julius 75
augusztus 76
szeptember 76
oktober 82
november 75
december 71
éves atlag 79 16

Ellatottak gondozasi sziikséglet szerinti megoszlasa 2014. december 31-én

Ellatottak gondozasi sziikséglet szerinti
megoszlasa

0

W1 déra
W2 éra

3 6ra
m 4 6ra

85 10 ellatott 6sszes gondozasi sziikséglete 223 6ra / nap. Ez atlagosan 2,6 ora (156 perc)/ 6.

A mindennapi gyakorlatban nem jelenik meg minden ellatott minden nap az ellatasban. Ellatottaink egy része €l

a lehetdséggel, hogy a sziikséglet alapjan megallapitott gondozasi 6ranal kevesebb idétartami gondozast
vegyen igénybe, illetve a masik lehetdséggel, miszerint a gondozasi 6rakat dsszelehet vonni és ritkabban
nagyobb oraszamban kérni a segitséget.

Ezzel szemben azonban vannak nagyon magas gondozasi sziikséglettel rendelkez6 iddseink, akiknél a
gondozonak naponta tobb alkalommal kell a segitséget nyujtania. Azt tapasztaljuk, hogy ellatottaink gondozasi
1d6 igénye folyamatosan nd. A megnovekedett igény kielégitése esetenként csak 1étszam atcsoportositassal
oldhato meg.

A 4 oranal tobb gondozasi sziikséglettel rendelkezo ellatottaink szinte egész napos feliigyeletet igényelnek igy
az 0 biztonsaguk (gondozasuk) a folyamatos gondozdi ott tartozkodassal oldhaté meg. Az ilyen személyek



ellatasanal a gondozdk napi munkaidejiik 50 %-aban csak egyetlen ellatottal képesek foglalkozni, tehat a
fennmarado 4 6raban 2-3 {0 ellatasat képesek csak elvégezni.

A finanszirozasi rendszer valtozatlanul fennallé problémaja, hogy - annak ellenére, hogy az ellatottak
sziikségleteinek kielégitése a napi tobbszori gondozoi jelenlét altal valosithaté meg - a normativa
szempontjabol minden ellatottat csak egyszer lehet figyelembe venni egy nap , fiiggetleniil att6l, hogy naponta
tobbszor is megjelenik az ellatasa a gondozasi naplon.

Minden gondozasi igényt maradéktalanul ki tudunk elégiteni. A feladatot jo1 képzett magas szintli
hivatastudattal rendelkez6 munkatéarsak végzik. Integralt intézményi szervezetiink minden elényét kihaszndlva
sziikség szerint sikerrel alkalmazzuk a munkavallalok atiranyitasanak lehetdségét egyik munkateriiletrél a
masikra. ( id6sek nappali ellatasabol - hdzi gondozasba ) A munkatarsak pozitiv, rugalmas hozzaallassal jol
alkalmazkodnak az iddleges feladatvaltozasokhoz, ami az ellatast igénybe vevok kiegyenstulyozott,
sziikségletkdzpont ellatasanak megvalosulasat eredményezi.

2013. évi szakmai beszdmoldomban prognosztizaltam, a magas gondozasi sziikséglettel rendelkezd ellatottak
szamanak folyamatos novekedését, illetve ezzel dsszefliggésben a gondozoi létszam novelésének igényét is.
A progndzis beigazolodott, igy meglévd human erdforrasaink belsd atszervezésével a szakfeladaton idén 1
fédvel megnoveltiik a gondozoi 1étszamot.

1.3. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtés a sajat otthonukban €10, egészségi allapotuk €s szocialis helyzetiik
miatt raszoruld, a segélyhivot megfelelden hasznalni képes iddskoru vagy fogyatékos személyek részére nyujt
segitséget az 6nalld ¢letvitel megtartasahoz illetve a felmeriild krizis helyzetek elharitasdhoz.

A szolgaltatas biztonsagot nyujt a rendszerben 1évéknek, hiszen a nyakban hordozhato csepp és titésallo kis
nyomédgomb segitségével barmikor ( nappal — €jjel) segitséget kérhetnek. (rosszullét, baleset, stb. esetén)

A feladatellatds Mezbéberény és Gyomaendrdd varosok Onkormanyzatai kozott létrejott megallapodas
alapjan valosul meg, igy jelenleg Gyomaendrédon 12 jelzOkésziilék van kihelyezve. Hasonl6an varosunkhoz az
intézményi tarsulds masik tagja, Hunya kozség is megallapodas keretében tesz eleget kotelezettségének. Az
ellatas koordinalasat Hunyan is intézményiink végzi. Hunyan 2 jelzékésziilék van kihelyezve. Mindkét
teleptilésrdl a mezdberényr Humansegitd €s Szocidlis Szolgalatnal elhelyezett diszpécser kozpontba futnak be a
riasztasok.

A jelzérendszeres hdzigondozas ligyeleti rendszerben torténik. A nappali ligyeletet az ellatott lakohelyéhez
legkozelebb es6 alapszolgaltatast nyujto egység végzi. A munkaidon kiviili, délutan 16 és reggel 8 ora kozott
valamint hétvégén, hetes valtasban szakképzett munkavallalok és gépkocsivezetdk ligyelnek.

Az tigyeletes gondozonak a jelzéstdl szamitott 30 percen beliil a helyszinre kell érkeznie €s ha sziikséges
tovabbi intézkedést kezdeményeznie a bajba jutott érdekében.

A szolgaltatasért az igénylok téritési dijat fizetnek, melynek 6sszege 2014. évben 25,-Ft/nap.

A riasztasok szama idén sem volt magas. 11 riasztas volt Gyomaendrédon és 5 riasztas Hunyan 2014-ben.
Minden esetben az eldirt idon beliil kiértek a gondozok a helyszinre. Az esetek tobbségénél az idés ember
elesett a lakdsban €s nem tudott egyediil felallni, azonban a segitségnyujtast kovetden elég volt a pszichés
megnyugtatas, négy esetben pedig orvosi tigyeletet hivtak a kollégak.

1.4. Nappali ellatas idosek részére
Az igénylOk sajat otthonukban €16 els6sorban nyugdijkorhatart betoltott személyek, akik egészségi allapotuk
vagy 1d0ds koruk miatt szocialis és mentalis tdimogatasra szorulnak.



Intézményhalozatunkban 6t telephelyen biztositjuk az idések nappali ellatasat. 4 egységet Gyomaendrodon, 1
egységet Hunyan miikodtetiink.

Idések nappali ellatasat igénylok atlaglétszama 2014. évben

atlagos igénybevétel kihasznaltsag vezetégondozo6 2014. évben
Egység Eng. th. f6/gondozasi nap %
1.szIK
Gye. Mirhohati u. 1-5 30 30 100 Timarmé Hanyecz Klara
3.szIK
Gye. Kondorosi u. 1 25 23 92 Seprenyi Maria
4.5z 1K
Gye. Mester u.19. 30 12 40
5.sz1IK 50 46 92 Gondané Cserenyecz Andrea
Gye. Blaha L. u.2-6.
6.5z IK 30 30 100 Giriczné Pintér Erzsébet
Hunya Rékoczi u. 32.

A nappali klubokban a mindennapi ellatasi feladatok mellett folyamatosan szerveziink iinnepségeket,
kozosségformald programokat. Nagy sikerrel €s jelent6s szamu részvétellel rendszeresen lehetové tesszik,
hogy a klubok kozosségei egymassal kdzvetleniil is talalkozhassanak.

A hunyai telephelyen mikodo 6.sz. Idések Klubja ellatotti csoportja rendszeresen részt vesz az évente
meghirdetett orszagos kiterjesztést nyugdijas ki mit tud -on. Klubtagjaink rendkiviili energiaval, a
gondozondk szervezésével onalldoan készitik jelmezeiket, és probaljak produkcidikat. 2014. évben elérték a
legmagasabb Kkitiintetést, arany mindsitést kapott a csoport amatér szinjatszas kategoridban. Ezen tilmenden a
klubtagok részt vettek a Szocialis Igazgatok és Szakemberek Magyarorszagi Egyesiilete (SZIME) altal
szervezett nyugdijas ki mit tud-on is. Jo teljesitményiik eredményeként részt vehetnek 2015. év elején Pécsen a
kozépdonton.

Ellatottaink nagyon nagy lelkesedéssel - pénzt, id6t, faradtsagot nem kimélve - egymast segitve késziilnek
az ujabbnal tjabb megmérettetésekre. A hunyai dnkormanyzat jelentds anyagi tdmogatast nydjt ehhez a
torekvésekhez. Az intézmény a lehetdségekhez mérten tobbnyire az utazasi koltségek viselésében vallal
szerepet.

Minden egységben rendszeresen iinnepeljiik ellatottaink névnapjat, egyhazi és nemzeti iinnepeinket. A hazi
iinnepségekre iddseink nagy szeretettel késziilnek. Az egységekben nagy hangsulyt fektetiink a régi szokasok
felelevenitésére, kapcsolataink apolasara. Az egységek kozott rendszeres, jo kapcsolatok alakultak ki,
gyakoriak az egymas kozotti csoportos latogatasok, melyet nagyon kedvelnek iddseink, hiszen igy régi kedves
ismerdseikkel, volt munkatarsaikkal elevenithetik fel a k6zos emlékeket.

Iddsek klubjatol, tomegkdzlekedési eszkozok megallditdl tavol lakd, vagy mozgasszervi problémakkal
kiiszkodo , egyediil bejarni nem képes klubtagjainkat az intézmény gépkocsijaval szallitjuk a klubokba.




1.5. Fogyatékosok nappali ellatasa / Rozsakert Esély Klub /Gye. Magtarlaposiu. 11-17./
Klubvezetd: Fekécs Gabriella

Fogyatékosok nappali ellatasat 30 f6 részére 2002. oktdber 21. napjatdl biztosit intézménylink.
2007. december 15. napjatol a szolgaltatas ellatasi tertilete kiterjed a tarsult telepiilések kozigazgatasi teriiletére
is, igy lehetdség van arra, hogy Hunya ¢és Csardaszallas telepiiléseken €16 fogyatékos személyek is igénybe
vegyék a nappali ellatast. 2014-ben egyik telepiilésrdl sem mutatkozott igény a fogyatékos nappali ellatasra.
Ellatottaink atlagos létszama 2014. évben 26 6.

Intézményiinkben nagykort fogyatékos személyek nappali elldtasat biztositjuk. Azonban a térvényi
szabalyozasnak megfelelden igény esetén kiskort fogyatékos személyeket is gondozunk, amennyiben harmadik
életéviiket betoltotték, onkiszolgalasra részben képesek ¢és allando feliigyeletre szorulnak. Kiskora fogyatékos
ellatottaink tankotelesek, igy a szorgalmi iddszakban valamelyik oktatdsi intézményben tanulnak. A nyari
sziinetben azonban néhanyan szivesen veszik igénybe a nappali ellatast. A kozosséghez szokott iskoldba jaro
gyerekek sziinidei napkozbeni feliigyelete, a specialis igényeik intézményes kielégitése nagy segitséget jelent a
csaladoknak.

Az 1ddsek nappali ellatdsdhoz hasonldan komplex ellatasban részesitjiik ellatottainkat ebben az egységiinkben
is a hét hat napjan.

Ellatottaink tobbsége halmozott fogyatékkal ¢l. Az értelmi miikdés zavara mellet tobbnyire a mozgasfunkciok
zavara is jelen van. Ellatottaink koziil csak kevesen képesek tomegkozlekedési eszkdzt igénybe venni, ezért a
klubba valo be és hazajutasukat a tamogatd szolgalati gépkocsival segitjiik.

A foglalkoztatas kiemelt fontossagu ebben az ellatasi formaban, hiszen ezaltal valésul meg az egyén meglévo
onallosaganak fenntartasa, az egyéni és tarsas kompetenciadk fejlesztése, az esetleges rehabilitacio.

A szakszeri ellatds ¢érdekében - a jogszabalyr kovetelményeknek megfelelve - terapids munkatarsat
alkalmazunk, aki egyéni €s csoportos foglalkozasok bonyolitasaval torekszik a fejlodést eldsegiteni.

Gondozasi tevékenységiink soran kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a kapcsolati halé boviiljon. Ezért
eldsegitjiik, hogy klubtagjainak akdr a térségben, akar az orszag mas telepiilésein miikodd fogyatékos klubok
ellatottaival kozvetlen kapcsolatba keriilhessenek. Tobbnyire a nyari iddszakban szervezziik ezeket a
programokat, illetve december honapban minden évben miisorral késziilve vesznek részt klubtagjaink a
fogyatékkal €l0k vilagnapjan a mezdberényi rendezvényeken.

A klub életét a sokszinliség, a nylizsgés jellemzi, hiszen ellatottaink sokféle programon vesznek részt a
varosban, sokféle programra hivjdk a hozzatartozdkat a klubba. Szamos alkalom nyilt arra 2014-ban is, hogy
klubtagjaink képességeiket megmutassak. A napi foglalkozasok keretében 1) énekeket, verseket tanultak, s igy
produkcidikkal masokat is megdrvendeztettek. Szintén a napi foglalkozasok része az életre nevelés, a
mindennapi ¢€lethez kapcsolodd tevékenységek onalld elvégzésének elsajatitdsa. A klub mindennapi életében
aktivan részt vallalnak ellatottaink, segitenek az étkezések el6készitésében, a kiilsé €s belsd kornyezet rendben
tartdsaban.



A fogyatékosok nappali ellatasanak f6bb programjait az alabbi tablazatban foglaltam 6ssze

hoénap program
JANUAR potszilveszter, siiteménysiités
FEBRUAR Valentin n ap, szeretet torta készitése, farsangi mulatsag, csoroge siités
MARCIIUS Nénap, fiak miisora
APRILIS Husvéti tojasfestés, tojas 6ltoztetés, locsolkodas
MAJUS Csaladi nap anyak napi megemlékezéssel egybekotve, kihivas napi torna, kirandulas
JUNIUS Pilinkosdolés, Kallai kiallitas megtekintése, Tisztabb varosért akcio keretében szemétszedés
JULIUS Kulturalis seregszemlén eléadas,Konyvtar latogatas, Hajokirandulas a koroson
AUGUSZTUS Strandolas a Pajer strandon, 3 napos kirandulas a Félhalmi holtag mellett, Jarasi hivatalban makett kiallitas
megnézése, fagyizas a Tibi cukraszdaban
SZEPTEMBER Termés kiallitas, termésbab készités, sziirethez kapcsol6do siités, f6zés
OKTOBER Tojas, kenyér nap, nemzeti tinnepi megemlékezés
NOVEMBER Mindenszentek napi megemlékezés, halloween toklampas készités, tok siités, adventi vasarra ajandék készités
DECEMBER Fogyatékosok vilagnapjan szereplés Mezéberényben, Télapo varas, Karacsonyi tinnepségek

A foglalkoztatashoz és fejlesztéshez sziikséges eszkdzok beszerzésében, valamint a targyi eszkdzok potlasaban
nagy segitségiinkre van a Kincs az Eleted K6zhasznti Alapitvany.

Ellatottaink 6nallo életvitelre csak segitséggel képesek. Hozzatartozoik eloregedése, vagy halala kapcsan

valamelyik szakositott bentlakdsos intézmény nyujthat biztonsagot szamukra. Sajnos az elmult években nem
volt palyazati lehetdség arra, hogy e specialis sziikséglettel bird csoport részére egy kisebb 1étszamu bentlakast
nyujto részleget kialakitsunk, igy tobb ellatottunk vidéki bentlakasos intézménybe koltozott.
Nehézséget jelent a tavozd klubtagok pétlasa, mivel a fogyatékkal éléket gondozd csaladok nem, vagy nagyon
nehezen engedik el csaladtagjaikat a klubba, de igyeksziink minden eszk6zzel népszeriisiteni ezt az ellatasi
format, igy az intézményben dolgozdk folyamatosan aktiv szervez6 munkat végeznek a minél jobb
kihasznaltsag érdekében.




1.6. Tamogaté szolgalat

Szolgalatvezetd: Timarné Hanyecz Klara

A szolgaltatas 2003. december 15. napjatol hatarozatlan ideji mikddési engedéllyel mikddik.
Az intézményi tarsulas létrejottét kovetden 2007. marcius 1-t61 szolgaltatasi teriiletéhez tartozik Hunya kozség
is.

2009. évtdl a tamogatd szolgalati feladatellatas allam altal ellatando feladatta valt. a Szolgalatok
mikodtetésére 3 évenként palyazni kell. Intézménytlink 2011. évben sikeresen palyazott, igy a Tamogato
szolgalat mikddtetésére 2012. januar 1-t6l, 2015. december 31. napjaig ismét finanszirozasi szerz6déssel
rendelkezik Gyomaendréd Varos Onkorméanyzata.

A szolgaltatas fogyatékos személyek részére nyujt segitséget lakokornyezetiikben életviteliik
onallésaganak megdrzéséhez. A szallitod szolgaltatas elsdsorban a kdzszolgaltatasok elérését, a személyi segités
pedig a lakason beliili specialis sziikségletek kielégitését, az 6nallo életvitel minél tovabbi fennmaradasat
segiti.

A szolgaltatasra vald jogosultsag a szocidlis raszorultsag vizsgalata alapjan keriil megallapitasra. A szocialis
raszorultsag vizsgalatakor a fogyatékossag tényét, a szocialis helyzetet és az egészségiigyi allapotot egyiitt
vizsgaljuk.

Igénybevevok szama havi bontasba fogyatékossag tipusa szerint

Osszes latassérilt értelmi mozgassériilt halmozottan
igényld sériilt fogyatékos/autista
januar 30 2 11 7 10
februar 30 2 11 7 10
marcius 30 2 11 7 10
aprilis 30 2 11 7 10
majus 30 2 11 7 10
junius 30 2 11 7 10
julius 31 2 11 8 10
augusztus 31 2 11 8 10
szeptember 30 2 11 8 9
oktober 30 2 11 8 9
november 30 2 11 8 9
december 29 2 11 8 8




Ellatottaink korcsoport szerinti 6sszetétele

14 - A
12 -
10 -
8 -
6 -
4 -
2
0 T T f
0-18 év 19-60 év 60 év felett
Ellatottak szolgaltatason beliili megoszlasa
(f6)
20 18
18
16
14
12
10
8
6
= 2
személyisegités szallitas szmélyisegités+szallitas

Szallité szolgaltatasunk altal naponta 6-7 {0 tankdteles, halmozottan fogyatékos gyermeket szallitunk a

békési, békéscsabai és gyulai fejlesztd - képzo intézményekbe.
A tamogatoszolgalat gépkocsija a 2/2009.(1.30.) Gye.Kt rendeletben szabalyozottaknak megfeleléen
téritésmentesen naponta be és haza szallitja a fogyatékosok nappali klubjaba bejaro ellatottakat.
A szolgalat feladatellatasanak finanszirozasa a teljesitett feladategységek alapjan torténik. A kotelezéen
ellatando6 alap feladategység:

o személyi segités 1200 feladategység  (Személyi segites esetén 1 gondozasi ora = 1 feladategység)

o személy szallitas 1800 feladategység (Személyszallitas esetén 5 hasznos km = 1 feladategység)
2013. évben egy feladategység utan jard tamogatas:

o szallit6 szolgaltatasnal 1500,-Ft

o személyi segitésnél 2000,-Ft (3000 feladategységig)

2200,-Ft (3000 feladategység felett)

2014. évben az igénylésben vallalt 6000 feladategység helyett , 1929 szallitasi és 1200 személyi segités, azaz
Osszesen 3129 feladategységre kaptunk allami finanszirozast.
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2014.évben teljesitett feladategységek

teljesitett feladategység
személyi szallitas

segités
januar 234 698
februar 182 670
marcius 213 712
aprilis 198 589
majus 209 663
junius 158 338
julius 156 103
augusztus 152 107
szeptember 253 827
oktober 233 595
november 227 747
december 222 540

osszesen: 2437 6589 9026

A finanszirozott feladategységeket mar év kozben til teljesitettiik, ami azt bizonyitja, hogy a szolgaltatas
irant folyamatos az igény. A szolgaltatas jelentOs szerepet tolt be a fogyatékkal é10k esélyegyenldségének
javitasaban, a tankdteles koru gyermekek specialis intézményekben torténd fejlesztéshez torténd hozzaférésben.

Sajnalatos tény viszont, hogy - az el6z6 évekhez hasonloan - a 2014. évre sem kaptunk tobb tdmogatast, mint
2013-ban.

A teljesitést bemutat6 tabla jol szemlélteti, hogy 2014. évben az allam altal finanszirozott 3129

feladategységhez képest haromszorosan teljesitettiik.

1.7 Tanyagondnoki szolgaltatas

Tanyagondnokok:  001-es korzet : Timar Karoly
002-es korzet: Marodi Mihaly
A tanyagondnoki korzetekbe tartozo kozteriiletek megnevezését a 2/2009.(1.30.) Gye Kt rendelet 1.szamu
melléklete tartalmazza.
A tanyagondnoki szolgéalat a Kkiilteriileten, a tanyakon ¢€l6 személyek alapvetd sziikségleteinek
kielégitésében, életviteliik segitésében miikodik kdzre. A tanyagondnok segitséget nyujt a kozszolgaltatasok,
egészségligyi €s egyeb alapszolgaltatasok, az életvitelhez kapcsolddo hivatalos szervek, juttatasok elérésében.

A szolgaltatasunk elsddleges célja az életfeltételek javitdsa altal a teriileten ¢€lok esélyegyenloségének
novelése.
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» Kozremiikodik a tanyagondnok a korzetében €16 hazi gondozottak sziikségleteinek kielégitésében,
sziikség esetén segiti a hazigondoz6 munkajat.

» Szallitja a hazi gondozo6t, bonyolitja a bevasarlasokat, egyéb beszerzéseket.

> Onallo feladatként végzi a tanyagondnok a terilletén ¢élok egészére kiterjedéen mindazon
tevékenységeket, melyekhez nem sziikséges szakgondozoi képesités. Pl: tlizelo felvagas, ho eltakaritas,
apr6 haziallatok részére takarmany beszerzése, fiinyirds, egyéb a haztartasban el6forduld szakértelmet
nem igényld kisebb javitasi munkak, tigyintézés.

» Részt vesz a korzetben €16k étkeztetésének bonyolitasaban, az ebéd hazhozszallitdsaban

Segiti a lakokat az alap és szakorvosi rendelésekre valo eljutasban

» Tanyagondnok feladata a kozérdekli informaciok terjesztése, hivatalos ligyek intézésének segitése,
kozosségi rendezvényekre torténd szallitas

» alakosok szallitasa a kiilonb6zo intézményekbe

A\

A szolgaltatas igénybevétele onkéntes alapon torténik, melyért az igénybe vevonek téritést nem kell
fizetnie. A szolgaltatas iranti igényt kozvetleniil a tanyagondnoknak, a korzetben miikodo szocidlis intézmény
vezetdjének is be lehet jelenteni telefonon, vagy akar személyesen.

Tanyagondnokaink tagjai a csalad és gyermekvédelmi jelzérendszernek, tehat jelentds szerepiik €s felelosségiik
van a kialakult veszélyeztetettség észlelésében, a krizis helyzetek megoldasaban, illetve ezek megel6zésében.
Ennek kiilondsen nagy a jelentdsége a téli iddszakban, f6leg amikor a szélsdséges iddjaras miatt fokozott
segitségre szorulnak a teriileten é10k.
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1.8 Csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat
Egységvezetd: Pal Janos Gyorgyné

Csaladsegito szolgaltatas

A szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 1. torvény 64. § (1) bekezdése értelmében a
csaladsegités keretében kell segitséget nyijtani a szocialis problémak miatt veszélyeztetett, illetve
krizishelyzetben 1év6 személyeknek, csaladoknak. Feladatunk, hogy a telepiilésen €16 szocialis és
mentalhigiénés problémak miatt krizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok €letvezetési képességét
megOrizziik, az ilyen €lethelyzetekhez vezetd okokat feltarjuk, megeldzziik, valamint a krizishelyzet
megszlintetését eldsegitsiik. A szolgaltatasok igénybe vétele Onkéntes €s téritésmentes. A segités soran pénzbeli
ellatas nytjtasara nincs lehetdségiink.

A csaladsegitd szolgaltatason tul egységiink biztositja a rendszeres szocialis segélyezettek szamara a
beilleszkedési programokat valamint a pszichologiai tanacsadast is.

Az addssagkezelési tandcsadas korében a kordbban adott tamogatasokhoz kapcsolodo kételezd egyiittmiikodés
megvalositasa tortént az elsd negyedévben, igy ez a szolgaltatas 2014. marcius 31-gyellezarult.

A feladatok ellatasat 3 0 csaladgondozo és 1 16 pszicholdgus végzi.

2014-ben 2765 megjelenés tortént a csaladsegitd szolgalatnal.

Ez a megjelenés 914 {6 ellatottra vonatkozik, akik koziil 337 6 0j tigyfél, problémajaval még nem fordult
hozzank.

2014. évben 166 fot gondoztunk. Gondozasba azokat vessziik, akiknek az ligye egy megjelenéssel nem zarhato
le, hosszabb segitségnyujtast igényel a probléma megoldasa.
Az alabbi grafikonokon a gondozottak életkor €s nem szerinti megoszlasat mutatjuk be.

Kor és nem szerinti
me

A csaladsegitésen jellemzden felnott kora kliensek jelennek meg, a fiatalkoruak tobbnyire a gyermekjoléti
szolgalat latokorében vannak, ezen a szakfeladaton foként a pszichologiai tandcsadast veszik igénybe.
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Gazdasagi aktivitas szerinti megoszlas

m Aktiv keres6
m Allaskeresé
M [naktiv

keresé
M Eltartott

A gondozottak 48%-a allaskeresd, ennek oka elsédlegesen az, hogy a rendszeres szocialis segélyben
részesiiloknek egyiittmitkdodési kotelezettsége van intézményiinkkel.

Csalad Osszetétele szerinti megoszlas

m Hazastarsi (élettarsi)
kapcsolatban
gyerek(ek)kel

m Hazastarsi (élettarsi)
kapcsolatban gyerek
nélkal

m Egy szulé
gyermek(ek)kel

m Tobbgeneraciods csalad

m Egyedul éI6

A csaladi dsszetétel szerinti megoszlasnal megfigyelhetd, hogy magas az egyediil é10k aranya, ez abbdl adodik,

hogy sok az idés ember.

Masodik legmagasabb ardnyban azok vannak, akik csaladi 6sszetétel szerint az Egyéb kategoriaba sorolhatok,

jellemzden a gyermekek tartoznak ide.
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Iskolai végzettség szerinti megoszlas

' FGiskola vagy egyetem
10

6 B Gimnazium
1 |/ —— m Szakkdzépiskola
64

Szakmunkdasképzé vagy
27 szakiskola

B Nyolc osztdly

B Nyolc osztalynal
kevesebb

A gondozottak 70%-anak az iskolai végzettsége 8 osztaly vagy szakmunkasképzo iskola, 27 fonek a 8 osztalya
sincs meg. Az iskolai végzettség hidnya miatt ezek a személyek nagyon nagy hatrannyal indulnak a munkaerd
piacon ¢s a hivatalos tigyeik intézése is gondot okoz szdmukra.

2014-ben két palyazat kapcsan voltak csoportos foglalkozasok egyiittmiikdés keretében. Az egyikben ndi
résztvevokkel szamoltunk, mig a masikban sziilok és fiatalok vettek részt.

A Prima-Soft Kft kérésére 4 csoportban dsszesen 61 10 részére tartott csaladgondozonk foglalkozast onismereti
¢s pénzkezelési ismeretek témakorben. A foglalkozasoknak nagyon kedvezd volt a visszhangja, igy kérés
esetén tovabbi csoportok tartasat is vallaljuk.

Pszichologiai szolgaltatas

2014 évben a pszichologushoz forduld kliensek szama és Osszetétele szinte alig valtozott, viszont a
megjelenések szama kozel 10%-kal n6tt. Novekedett a krizisek €s a tobb problémaval is kiizdd kliensek szama.
Gyakori a csalddon beliili erészak, az alkoholfogyasztés, a parkapcsolati krizis. A fiatalok kérében is nott a
panikbetegek ¢€s a sulyosan szorongok, depresszidsok szama.

A kliensek kozo6tt nagyobb hanyadot képviselnek a ndk, illetve a tanuldk.

A gyerekeknél leggyakrabban jelentkez6 problémak: a tanulasi motivacio hianya, az iskolakeriilés és a
magatartasi - ezen beliil beilleszkedési — nehézségek. Sajnos a sziilok egy része nem muikodik egytitt
intézménylinkkel a problémak orvoslasaban, noha nélkiiliikk lehetetlen kielégité eredményeket elérniink.

Orémmel tapasztaljuk azonban, hogy a lakossag el6tt ismert a pszichologiai szolgaltatas, és sokan fordulnak
hozzank bizalommal, veszik igénybe a segitségilinket.

Beilleszkedési program

Intézményiink altal szervezett beilleszkedési program keretében az elmult évben 57 személy miikodott egyiitt.
Ezen személyek részére az Onkormanyzat az aktiv koruak ellatasan beliil a rendszeres szocialis segélyt
folyositja.
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Az egyiittmiikddésre kotelezettek 2014-ben is két jogcimen kaphattak rendszeres szocialis segélyt. Egyrészt
azok a nem foglalkoztatott személyek, akik a rajuk iranyadé nyugdijkorhatart 5 éven beliil elérik, valamit a
30/2013. (XI1.29.) Gye. Kt. rendelet értelmében azok a személyek, akik legalabb 30%-o0s egészségkarosodast
szenvedtek el és mas ellatasban nem részesiilhetnek, illetve azok a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesilo egyének, akiket a kozfoglalkoztatasba valo bevonasuk soran a foglalkozas-egészségiigyi szakorvosi
vizsgalaton egy éven beliil egymast kovetden kétszer alkalmatlannak nyilvanitottak az egészségi allapotuk
miatt.

Az 57 egyiittmiikdésre kotelezett személynek tobb mint fele (56 %) 5 éven beliil eléri a rea iranyado
nyugdijkorhatart, a tobbiek pedig az egészségi allapotuk miatt nem képesek dolgozni, igy rendszeres szocidlis
segélyben részesiilnek. A beilleszkedési programon beliil elsdsorban egyéni esetkezeléssel segitjiik
kluienseinket.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan elmondhatjuk, hogy az ligyfelek eleget tesznek egyiittmiikodési
kotelezettségeiknek. Ennek elmulasztdsa miatt nem volt megsziintetve ellatas 2014-ben sem.

A munkanélkiiliség tartdssa valasa, idotartamanak novekedése rontja az elhelyezkedési esélyeket. A tartos
munkanélkiiliség okozta szocialis fesziiltségek is egyre kevésbe enyhithetok, mint azoknal a személyeknél akik
rovidebb ideig vannak 4llas nélkiil. A munkanélkiiliség okozta hatranyok elsddleges - €s a kliens illetve
kornyezet szdmara is elsOként érezhetd - jele az anyagiak hianya. Az érintett személy alapvetd sziikségleteinek
kielégitése egyre nehezebbé valik. Ennél sokkal stilyosabb €s mélyebb problémat jelenthet a munkanélkiiliség
lelki, pszichés hatasainak hosszabb tdvon valo kirajzolddésa. A szocidlis munkanak a Iétjogosultsaga mar
munkané¢lkiilivé valas pillanatdban megvan, tdmaszt és segitséget nyljtani a kialakult élethelyzet
feldolgozasaban és megélésében. Ezen kiviil a motivaciot erdsitve a lehetdségek szerinti Gjboli
elhelyezkedésben segiteni a klienseinket ezzel megakadalyozva a tartos munkanélkiiliség okozta
,»szOvodményeket”. Sajnalatos tényként emlithetjiik, hogy az 50. évét betoltott, allas nélkiiliveé valt személy
esetében ezek nagyon nehezen orvosolhato problémak, hiszen az ujbdli elhelyezkedési esélye — a
foglalkoztatasat segitd kiilonbozd kedvezmények ellenére - nagyon csekély.

A kliensekkel eldre lerdgzitett meghatarozott idopontban zajlik a kapcsolattartas, de természetesen egyéni
¢lethelyzetekben, az egyén szocialis sziikségleteinek megfelelden barmely idopontban, az elére egyeztetett
1dOponttol eltérden is rendelkezésiikre allunk az iigyfeleinknek.

Vérosunkban példaértékiien miikddik a csalddsegitd szolgalat jelzOrendszere, amelynek tagjai a hivatalok, a
szocidlis ellatorendszer intézményei, az egészségligyi szolgaltatdk, a renddrség, a gyamhivatal, a védondi
haldzat, a polgardrség, a tlizoltdsag, a kozteriilet feliigyelok, mez6drok és a tanyagondnokok, aki napi
rendszerességgel taldlkozhatnak ¢és taldlkoznak a telepiilésen nehéz €lethelyzetben €16 személyekkel.
Egyértelmilien kijelenthetd, hogy a jelzérendszer minden egyes tagja kotelességtudoan ellatja a feladatat és a
tudomasara jutott krizisben vagy nagyon nehéz élethelyzetben €16 személyek esetén azonnal megteszik a
sziikséges Iépéseket ¢és jelzéssel élnek intézménylink felé, hogy azonnal segitséget tudjunk nyujtani a szocialis
munka eszkozrendszerét felhasznalva.

A jelzérendszer miikodése folyamatos, de elmondhatd, hogy elsdsorban a téli fiitési iddszakban a
leghangstlyosabb a tevékenysége, ebben az iddszakban érkezik a legtobb jelzés intézményiinkbe. Jellemzd
probléma a nehéz anyagi helyzetben levé személyeknél, valamint az idds, nehezen mozgd, beteg személyeknél
a flités elégtelensége, ami az esetek nagy szazalékdban a tiizeld hidnyabol szarmazik, de van sajnos olyan
¢lethelyzet 1s, amikor a flitésre alkalmas futéberendezés hidnyzik. Ennek kezelésére az onkormanyzat
jovoltabol 6nkormanyzati segély formajaban lehetdség volt 2014-ben is tlizifat igényelni az erre raszoruloknak,
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ez csaladonként 5 mazsa tiizeldt jelentett. 2013/14. év telén 283 csalad részesiilt ilyen jellegli segitségben.
Azokban az ¢lethelyzetekben, amikor krizis allt fenn, hatarozathozatal nélkiil részesiilt 5 mazsa faban 32 csalad.

Az 6nkormanyzat altal vasarolt , krizis kadlyhak™ tovabbra is jo szolgalatot teljesitenek, a 2014-es évben 5
kalyhat kellett kihelyezni haszndlatra, ahol megrongalddott a csalad kalyhdja és 6nerébdl nem tudtak megoldani
a flitést, illetve olyan helyekre keriilt kihelyezésre kalyha, ahol a szolgaltatd kikapcsolta a gazszolgaltatast.

Gyermekjoléti szolgalat

A gyermekjoléti szolgalat feladatait 3 f6 csaladgondoz6 végzi. Gyomaendrédon, Hunyén és Csardaszallason
latja el feladatat. A tarsult telepiiléseken Osszesen 97 csalad 208 gyermekét gondozzuk. A gondozottak szama
évrdl évre enyhén csokkend tendenciat mutat. Tapasztalataink szerint azonban egy-egy gyermekekkel
kapcsolatban a felmeriild problémak szama tobb. 2014. évben nagy szdmban voltak jelen a csalddokban a
sziilok kozotti stilyos konfliktusok.

Alapellatas keretében | Védelembe vétel Ideiglenes hatéllyal Atmenti nevelt
gondozott keretében gondozott | elhelyezett
124 40 1 43

2014-ben 1j gondozasi esetként 32 gyermek kertilt a gyermekjoléti szolgalat latokorébe, ezek tobbsége a
jelzérendszer altal kiildott jelzések utjan.

2014-ben Gsszesen 468 jelzés érkezett intézményiinkhoz. Legtobb esetben kdzoktatési intézményektdl, illetve
onkormanyzattol, jegyz6tdl, gyamhivataltol érkeztek. A gyermekjoléti szolgalat és a kdzoktatasi intézmények
kapcsolata tovabbra is szorosnak, €s jonak mondhatd. 2014-ben a gydmhivatallal valé kapcsolatunk is
szorosabba valt.

A jelzérendszer altal kuldott jelzések szama

Személyes
. Egészségiigyi gondoskodast
,Onkormanyzat szolgaltaté nyujté szocialis
»jegyzo 11% szolgalat
Gyambhivatal 39,
38% \

Napkozbe ni
\ kisgyermekellatast

\ / ny@jték
1%
Allampolgar / Kozoktatasi
Rendorség

14% ) inté zmé ny
Ugyészség, birésag 31%

0% 2%

Az altalunk gondozott kiskortiak vonatkozasaban a legtobb esetben anyagi, illetve gyermeknevelési problémak
meriiltek fel. 2013-ban 18 esetben meriiltek fel anyagi problémak, mig 2014-ben 6sszesen 43 esetben. Ebben
valdszintileg az is szerepet jatszik, hogy tobb csalad volt kénytelen a Nemzeti Eszkozkezeld segitségét kérni,
mivel megemelkedett lakéshitelét mar nem tudta tovabb fizetni, €s ez kimeritette a csalddok anyagi
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lehetdségeit. Az altalunk ellatott gyermekek sziilei tovabbra is nagy szamban vesznek részt kozmunka
programban, mely anyagi forrasaikat emelni tudja.

A mar emlitett problémak mellett nagy szdmban jelentkeznek a csaladi konfliktusok, melyek tobb esetben
voltak stilyosnak mondhatok, ezek egy részében szerepiik van a szenvedélybetegségeknek, tobbek kdzott az
alkoholizmusnak, valamint egyre tobb esetben érkezett jelzés drogfogyasztasrdl is, mely leginkabb a
szegényebb rétegeket érinti.

Gyomaendrod, Hunya Csardaszallas teriiletén ellatott
gyermekek szama a f6 probléma szerint

. - Fogyatékossag

Csaladon beliili ’ . .

béntal ‘. (Baika re tardacié; 7% Szenvedélybetegsé
,bantalmazas (fizikai gek; 6%

s(szexualis, lelki

2%

;Sziil6i elhanyagolas
9%

;Gyermeknevelési
Sziilok, vagy a 19%
sesalad életvitele————— \;
13% Gyermekintézmé ny
\ be valé
beilleszke dési
;Csaladi Konfliktus ,Magatartaszavar nehézség; 4%

15% steljesitményzavar

3%

2014-ben 6 bantalmazott gyermeket tartottunk nyilvan, ezek mindegyike lelki bantalmazott volt. Az
elhanyagolt gyermekek korében 38 esetben meriilt fel fizikai elhanyagolas, 44 esetben pedig lelki elhanyagolas.

Ebben az évben 1 biincselekményt elkovetett kiskorurdl érkezett jelzés, szabalysértést 3 kiskoru kovetett el,
mely jelentds csokkenés az elmult évekhez képest. Ez mindharom esetben kisebb 0sszegii bolti lopas volt.

Hunya:

Hunyan 2014-ben 6sszesen 3 csalad 10 gyermekét gondoztuk. Ezen tulmenden 1 csalddnak az atmeneti segély
hasznos felhasznaldsaban is segitettiink.

Alapellatasban 2 gyermeket, védelembe vétel keretében 7 gyermeket, nevelésbe vétel keretében pedig 1
gyermeket gondozunk.

A gondozott csaladoknal felmeriilt probléma az alacsony jovedelem, a munkanélkiiliség, a sziilok kozott 1évo
konfliktus €s az alkoholfogyasztas.

A kdézmunkaprogramban tobb sziilé vesz részt, ez valamelyest enyhiti a csalddok anyagi problémajat.
Rendszeres kapcsolatot tartunk a telepiilés az 6vondjével és a védéndvel is.

Csardaszallas

A Gyermekjoléti Szolgalat gondozottjainak szama 2014-ben Csardaszallason 10 {6 (4 csalad). Jelenleg 2
csalad 2 gyermekét védelembe vétel €s 2 csalad 7 gyermekét alapellatas keretében gondozzuk. 1 6
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alapellatasban ellatott gyermek gondozasa nagykoruva valasa miatt sziint meg. 2014-ben 1 0j csaladot vettiink
gondozasba.

A gondozott csalddokndl elsdsorban a sziilok életvitelbeli (alkoholfogyasztas) problémai, elhanyagolt
lakaskoriillmények, sziilo-gyermek kozott fesziild konfliktusok, ongyilkossagi kisérlet illetve drogfogyasztas
jelenik meg veszélyeztetd tényezoként.

2014-ben 1 csalad esetében megsziint a védelembe vétel, igy a tovabbiakban alapellatas keretében segitjiik a
csaladot. Védelembe vételre 2 kiskoru esetében kertilt sor ongyilkossagi kisérlet, valamint drogfogyasztas
gyantja miatt. Nevelésbe vett gyermek nincs Csardaszallason.

II. SZAKOSITOTT ELLATASOK

1. Idések atmeneti elhelyezése /gondozohaz/

Vezetégondozd: Csaba Janosné

Id6ések atmeneti elhelyezését a Blaha Lujza u. 2-6.szdm alatti Rézsakert Idések Otthonén beliil 6néllo
miikodési engedéllyel rendelkezd részlegen 10 féréhelyen biztositunk.

A szolgaltatas ellatasi teriiletéhez tartoznak a tarsult telepiilések is.

Ezen ellatasi format azon igénylok vehetik igénybe, akiknek betegségiik révén vagy mas okbol otthonukban az
alapellatas keretében idélegesen nem megoldhat6 az ellatasuk, ugyanakkor fekvObeteg egészségiigyi intézeti
kezelést nem igényelnek.

Az atmeneti elhelyezés idétartama maximum egy év, mely indokolt esetben tovabbi egy évvel
meghosszabbithato.

Elsédleges feladat ebben az ellatasi forméaban, hogy a komplex ellatas korében végzett rehabilitdcid altal
képessé valjon az egyén arra, hogy otthonaba visszatérjen és az alapellatas segitségével, vagy anélkiil
folytathassa onallo életvitelét.

Az atmeneti elhelyezést tobbnyire, egyediil €16 kronikus betegségben szenvedd, gyakran a korhazak apolési,
rehabilitacios osztalyairol kikeriild 1dds személyek kérik. Rehabilitdciojukat egyéb, az idds szervezet
elfaradasabol eredd betegségek hatraltatjak, vagy teszik megvaldsithatatlanna, igy csekély %-uk valik képessé
arra, hogy visszatérjen otthonaba. A gondozasi — 4polasi tervek megvaldsitasa soran folyamatosan figyelemmel
kisérjiik a rehabilitaci6 elérehaladasat €s sziikség esetén felkészitjiik az ellatottat a tartds elhelyezés igénybe
vételére.

Az atmeneti elhelyezést nyujto ellatas €s a Rozsakert Iddsek Otthona ugyanazon a telephelyen miikodik kiilon-
kiilon mitkodési engedély alapjan. Mind az atmeneti, mind a tartos elhelyezés férdhelyei atlagosan egész évben
100%- on kihasznaltak.

2. Tartos elhelyezés (Idosek otthona)
Tartos elhelyezést négy telephelyen biztositunk 6sszesen 172 fér6helyen. Minden ellatod egységiinkben atlagos
szintll 1d6s otthoni ellatast biztositunk lakoink részére.

Egység férohely Vezetogondozo
Oszi Napsugar 1d.O. 42 David Agnes
Gye. Mirhohati u. 8.
Oszikék 1d. O. 60 Szabo Gizella
Gye. Mirhohati u.1-5.
Rézsakert 1d. O. 50 Csaba Janosné
Gye. Blaha u. 2-6.
Szent Imre Id. O. 20 Seprenyi Maria
Gye. Kondorosi u. 1.
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Az id6s otthoni ellatasra vald jogosultsagot a felmért gondozasi sziikséglet alapjan az intézmény vezetdje
allapitja meg.
Azok a kérelmezok jogosultak a tartos elhelyezésre, akiknek a gondozasi sziikséglete meghaladja a napi 4 orat,
vagy az elhelyezés sziikségessége egyéb koriilmények fennallasa alapjan indokolt. A gondozasi sziikségletet az
intézményvezetd vizsgalja, melyrdl igazolast allit ki.

Idés otthonok és atmeneti elhelyezés kihasznaltsaga, ellatotti osszetétele 2014. évben

Ellatottak szama Oszikék Oszi napsugar Szent Imre Rozsakert Atmeneti
L.O. L.O. L.O. L.O. elhelyezés
Engedélyezett 60 fo 42 1o 20 fo 50 fo 10 fo
Eves atlag 5816 42 16 20 6 50 6 10 f6
atlaglétszambol a demens 17 6 13 16 5 6 17 16 2 16
ellatottak atlagos szama

Intézményeinkben az ellatottaink 30 %-a stulyosan dementalt. Ezen id6sek ellatasa intenzivebb gondozast, és
nagyon nagy figyelmet igényel a gondozdk részérol.

Jellemz6 az idds otthoni ellatast igénylok korében, hogy rossz egészségi allapotban, gyakran fekvébetegként
keriilnek a rendszerbe. A fekvObetegek gondozasa apolasa id6 igényes és fizikailag is nagyobb energiat
igényel. Sikereinkhez tartozik, hogy ellatottaink tobbségének fizikalis €s mentalis egészségi allapota — a gondos
apolasnak kdszonhetden - javul a bekoltozést kovetden. Tapasztaljuk, hogy a rendszeres napi életritmus, a
biztonsagos kornyezet, a sziikségletekhez igazitott gondozas javitja az idos ember allapotat.

1d6s otthoni ellatottak életkori megoszlasa 2014. december 31-én.
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Minden egységiinkben tartalmas, az életkornak és az egészségi allapotnak megfeleld ellatast biztositunk
lakoinknak. Rendszeresen lehetOséget nyljtunk a vallasgyakorlasra, az egyhazi szokasoknak megfeleld
szertartasok lebonyolitasara. Tamogatjuk, segitjiik a csaladi kapcsolatok stabilitdsainak megdérzését,
helyreallitasat. Sokféle lehetdséget kinalunk a kikapcsolddasra, a hasznos idotoltésre.
Az id6s otthonokban a lakok igényei szerint rendeziink hazi tinnepségeket.
Az évszaknak megfeleld tevékenységekkel bevissziik intézményeinkbe az otthoni szokasokat, tevékenységeket.
(farsangi fank siités, hiisvéti tojasfestés, lekvar f0zés, sziireti mulatsagok, adventi elokésziiletek stb.)
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Lehetdséget adunk a foglalkoztaté helységeinkbe kialakitott kis konyhdinkban, hogy idéseink megf6zzEk,
megsiissék a hazias izl ételeket, siiteményeket. Amig az id6 engedi, a szabadban gyakran rendeziink szalonna
stitéseket, zenés kerti partikat, mozgasos versenyeket. Segitiink eljuttatni lakoinkat minden olyan varosi
rendezvényre, hangversenyre, szinhazi eléadasra, nota-, operett estre amelyen szivesen vesznek részt.

Hagyomanyosan megrendezziik minden évben a csaladi napjainkat, ahol a hozzatartozdkat latjuk vendégiil.

Ellatottaink mindennapjainak szinesebbé tétele érdekében sokféle rendezvényt szerveziink .
A teljesség igénye nélkiil az alabbiakban néhany programrol teszek emlitést havonkénti bontasban:

hoénap rendezvény

JANUAR Vizkereszt, feny6fabontas, potszilveszter, kultura napja, 2015.évi foglalkoztatasi terv ismertetése

FEBRUAR zenésfarsangi mulatsagok, fank siités, maszkabal,

MARCIIUS nénap, zenés verses eldadas, marcius 15-i megemlékezés

APRILIS aprilis 1-i bolondozas, Koltészet napja, Fold napja, husvéti elokésziiletek, kalacssiités, Istentiszteletek, locsolkodas

MAJUS anyak koszontése, kihivas napi mozgasos vetélkedok,k6zos tornak ,

JUNIUS nyarsalas, kirandulas , paprikas f6z6 verseny, mozi délelétt,

JULIUS bogracsozas, zenés kerti parti, kulturalis seregszemle, kemencés siitések,

AUGUSZTUS kenyeér siités az udvari kemencében, majd kenyérszentelés,

SZEPTEMBER szilva szedés, szilvalekvarfozés, palacsintasiités, garazs bazar, csaladi nap

OKTOBER id6sek vilagnapja alkalmabol megemlékezések, rendezvénysorozatok, hajokirandulds a Harmas-kéroson, jatékos
vetélked6 az udvaron, arborétum, tinnepi megemlékezések

NOVEMBER halottak napi megemlékezések, temetd latogatas, intézményi egység sziiletésnapja, filmvetités

DECEMBER télapo varas, késziilodés a karacsonyra(diszek, dekoraciok) adventi tinnepségek, varosi karacsony, 6év blcstztatas
pezsgével

A gondoz6 egységek egymas kozott rendszeres, jo kapcsolatokat tartanak fenn. A egymas kozotti csoportos
latogatasok alkalmaval ellatottaink régi kedves ismerdseikkel, volt munkatarsaikkal talalkozhatnak. Oktatasi
intézményekbdl rendszeresen jarnak hozzank a didkok, 6vodasok. Ezzel is igyeksziink a generaciok kozotti
kapcsolatokat erdsiteni.

,Hazon kiviili,, kulturalis rendezvényeink bonyolitdsaban nagy segitségiinkre van a Gyomaendrddi Idésekért
Alapitvany.

Az intézményi életiinkrdl, rendezvényeinkrol, torténéseinkrdl rendszeresen tudositasokat tesziink kdzzé a
kiilonboz6 elektronikus hirportalokon, valamint az irott sajtdban is.




III. TERITESI DIJAINK

Intézményiinkben a torvényi eldirasnak megfeleléen onkdltségszamitas alapjan kerlilnek meghatarozasra az
intézményi téritési dijak.

Hatélyos szabalyozas szerint az 6nkoltséget a targy évi tervezett kiadasok és a feladathoz a koltségvetési
torvényben meghatarozott targy évi allami tAmogatas (normativa) alapjan kell szadmitanunk. Az intézmény
tarsulasi keretek kozott torténd fenntartasa lehetoséget biztosit egyes feladatoknal tarsulasi normativa
igénybevételére, ami kedvezden befolyasolja az intézményi téritési dijak Osszegét, ezaltal a fizetoképesség
alakulésat.

Kedvezden befolyasolja tovabba az étkeztetési szolgaltatasaink téritési dijanak alakuldsat az, hogy
intézménylink kozbeszerzéses eljarassal szerzi be az élelmezési alapanyagokat.

Ellatasi forma Intézményi téritési dij
Alapszolgaltatas
Szocialis étkezés 475,-Ft/adag
Etkezés kiszallitasi dija 50,-Ft/nap
Hazi segitségnytjtas 465,-Ft/6ra
idéskortak nappali ellatasa étkezés nélkiil 50,-Ft/nap
fogyatékos személyek nappali ellatasa étkezés nélkiil 50,-Ft/nap
fogyatékos személyek nappali ellatasa étkezéssel 475,-Ft/nap
Tamogato szolgalat
személyi segités szocialisan raszorult részére 240,-Ft/6ra
szallitas szocialisan raszorult részére 40,-FT/km
szem .segités szoc.nem raszorult részére 400,-Ft/6ra
szallitas 2/2009.(1.30.) GYe Kt 12/A§ alapjan 150,-Ft/km
Szakositott ellatas
Tartds elhelyezés idGsek otthonaban 68 700,-Ft/ho
Atmeneti elhelyezés 68 700,-Ft/ho
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Az 0nkoltség alapjan szamitott intézményi téritési dijakat a nappali ellatasoknal az ellatottak nem képesek
megtizetni, ezért indokolt az dnkormanyzati kompenzacié alkalmazasa.

Az intézmény koltségvetésében jelentds szerepet jatszik az ellatottak altal megfizetett személyi téritési dij.
2014. évben javult a fizetOképesség az idds otthonban elhelyezettek korében . Ellatottaink nagyobb
szazalékban voltak képesek megfizetni az intézményi téritési dijat mint a korabbi években. Ez megitéléstink
szerint egyrészt a kedvezden alakult téritési dijaknak, mésrészt az igényldk jobb jovedelmi helyzetének
kdszonhetd.

IV. SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEINK
Intézményiink kozalkalmazott munkavallaloinak engedélyezett 1étszama 2014. évben158 f6.

A Térségi Szocialis Gondozasi Kozpontban a személyi feltételek az 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet
3.szaml mellékletében foglaltak szerint minden szakfeladaton minimum létszamon biztositottak, amely a
kiilonbozo ellatasi formak miukodtetésének alapfeltétele.

Az egyes szakfeladatokon 2014. december 31-én foglalkoztatott munkavallalok létszamat az alabbi tablazatba
foglaltam 0ssze.

Ellato egység ellatotti 1étszam | szakképzett kisegité munkakorben

dolgozo dolgozo

(vezetd, mentalh,

eii. , gondozd)
Oszi Napsugar Id8sek otthona 42 16 11 5
Oszikék Idések Otthona 60 6 16 7
Rézsakert 1d.0. + Atmeneti elh. 50+10f5 16 7
Szent Imre 1d.O. 20 f6 5 2
1.sz Id.Klubja 3016 3 1
3.sz. Id.Klubja 25 16 1
4.sz 1d.Klubja 30 f6 1 1
5.sz Id Klubja 50 6 3 1
6.sz Id.Klubja 3018 2 0
Esély Klub 30 f6 4 2
Hazi segitségnyujtas 82-85 f6 /nap 13 0
Etkeztetés 235 f6/nap 1 0
Tamogatod szolgalat 4 0
tanyagondnoki korzetek 2 2 0
csaladsegitd 4 1
gyermekjoléti alape. 3
étkeztetés kozponti konyha, ételszallitas 1700 adag/nap 12 10
étkeztetés oktatasi int. talalokonyha 2 9
kozponti iranyitas (szakma+gazd.csop) 3+5 0

111 46

Megjegyzés: A tablazat szerinti létszam 157 f6. A minusz 1 f6 abbol adodik, hogy a Kner Imre gimnazium talalokonyhajat nem intézményiink mitkodteti 2014.
szeptember 1-t6l.

Az elbirt szakmai képesitéssel a szakositott ellatasban a munkavallalok 100%-a rendelkezik, az
alapszolgaltatasokban a dolgozok 95%-a.
A nem szakma specifikus munkakdrokben foglalkoztatott munkavallalok a szakmai képesitéshez kotott

munkakdroket ( gazdasagi csoport, gépkocsivezetd ) az eldirt szakmai képesitéssel, a szakmai képesitéshez
nem kotott munkakoroket pedig képesités nélkiil latjak el. ( technikai, moso-takarito)

Intézményiinknél a karbantartok végzik az intézmény gondozést végzo telephelyein, valamint az oktatasi
intézmények talalokonyhain a kiilsé — belsé kornyezetben felmeriild karbantartasi, javitasi, feltjitdsi munkékat.
Flitési szezonban 6k ellendrzik naponta a tiizeld berendezések allapotat, a szaktudast nem igényld
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fiitésrendszerek karbantartasat, esetleges kisebb javitasat. Sziikség esetén helyettesitik a gépkocsivezetoket,
illetve az egységek technikai dolgozoit.
Karbantartdéink mindegyike szakmunkas ( kdmiives, lakatos, asztalos, fest6-mazolo, gépszereld ) igy a
felmeriild javitasi, karbantartdsi munkakat azonnal, a lehetd legolcsobban meg tudjuk oldani, mellyel sokat
sporolunk.

Az idei évben a kozfoglalkoztatas keretében atlagosan 25 f6 munkavallaloval dolgozhattunk 6 és 8 6rés
munkaidében.
Néhany problématdl eltekintve altaldnossagban elmondhato, hogy ezek a személyek mind az alapellatasban
mind az id6s otthoni ellatdsban nagyon nagy segitséget jelentettek mindennapi segitd tevékenységiink soran.
A Jarési Hivatal Munkaiigyi K6zpontjaval évek 6ta nagyon jo kapcsolatot apolunk, melynek eredményeként
szinte allanddan vannak kozfoglalkoztatottaink.

A munkaerd gazdalkodas, human erdforrasaink mindenkori hatékony felhasznaldsa terén integralt intézményi
szervezetiink sok-sok eldnyt és lehetdséget rejt magaban. Az intézményben a feladatok vezetési €s szervezeti
szintll integralasa, a vezetdi €s egyéb munkakorok valamint a munkavallalok atszervezése és egyeb
intézkedések megtételével lehetdségiink nyilik a koltségeinket csokkententi, illetve meglévd pénzeszkdzeinket
takarékosan €s hatékonyan felhasznalni.

Az intézményi egységek épiiletei, targyi eszkozei nagy tobbségben elhasznalddottak. Folyamatosan egyre
nagyobb koltségen valosithaté meg a javitas, karbantartas, az éplileteken €s berendezéseinken egyarant. Az
ellatashoz hasznalt targyi eszkozeink,- féleg mosdgépeink - is egyre gyakoribb javitasra, cserére szorulnak.

A feladat alapu finanszirozas korébe tartozo szolgéltatdsainknal a miikodéshez sziikséges pénz szinte 100 %o-
ban biztositott volt az allami tdAmogatas révén. Az alapszolgéltatdsokban meglévé normativ alapti
feladatfinanszirozasnal a helyzet kedvezdtlen e tekintetben, hiszen a normativak mellett onkormanyzati
kiegészitd tamogatasra is sziikség van egyes feladatok miikodtetéséhez, a koltségvetési egyensuly
megOrzésehez.

2014. évben az Oszi Napsugar Id6sek otthonaban egy lako 500 000,-Ft-os adoméanyéanak koszonhetéen az egész
¢épiiletben sikeriilt a tisztasagi meszelést elvégezniink. Ezt sajat, fest6-mazold szakmdaji karbantartonk
kivitelezte. Ezen talmenden az Oszikék Idések Otthondban az ebédld és az épiilet ,,B” oldali gondozé szarnya is
felajitasra keriilt. A Rézsakert Id6sek Otthona utcafronti épliletrészének felujitasa is teljesen elkésziilt.

Az épiiletek kiilsé-belsé karbantartasat, javitasat folyamatosan végezziik, azonban az Oszikék Id3sek Otthona
udvar feloli gondozorészét illetve Nagylaposon a klub épiiletének rendbetételét csak egy nagyobb volumenti
felajitasi munkaval lehetne hosszutavra megoldani. Ehhez pélyazati pénzre lenne sziikség.

SZALLITO SZOLGALTATASAINK

Az intézmény 4 gépjarmiivet lizemeltet.

> A TOYOTA gépkocsi az ANTSZ eléirasoknak megfeleléen ételszallitasra van kialakitva. A szocialis
¢s oktatasi intézményekben szallitja egész nap a kiilonbozo étkezések ételeit. A gépkocsin két
gépkocsivezetd és egy ételkisérd dolgozik. Egységeink, illetve a kdzoktatasi intézmények részére az
¢telek megfeleld idoben torténd kiszolgalasa, illetve a gépkocsivezetdk fizikai terheinek csokkentése
érdekében ételkisérd személy beallitasa valt sziikségessé. A gépkocsivezetOk napi 12 éras munkaidd
beosztassal, hetes valtasban, a gépkocsikisérd a hét 6t napjan napi 8 6ras munkaidd beosztasban
dolgozik. Mind a gépkocsivezetd, mind a kisérd személy az ételszallitasok kdzotti szabad idében
besegitenek a f6zOkonyha elékészitd munkaiba.

> A Tamogaté szolgalat OPEL VIVARO gépkocsija a timogaté szolgalati ellatasban részesiilé igénylok

szallitasat végzi, illetve napi rendszerességgel 7 kiskora fogyatékos gyermeket szallit Békéscsabara,
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Gyuléra oda-vissza. A tavolsagi szallitdsok kozotti idében a személyi segitésben részesiild ellatottak
korében felmeriild szallitasi feladatokat végzi. 2014. 6sz¢ét6l Hunya kozséggel kotott megallapodas
alapjan a hunyai lakosokat hetente kétszer a varosi egészségiligyi intézetbe szallitjuk szakorvosi
rendelésekre.

> A Tanyagondnoki szolgilat OPEL VIVARO és OPEL ZAFIRA gépkocsijai részt vesznek a déli ebéd
gondozod egységekbe, illetve az ellatottak lakédsara torténd szallitdsaban. Sziikség esetén szallitjak a
tanyagondnoki korzetekben €16 hazi gondozottakhoz a hazigondozat, illetve a korzetben lakok részére
szallito szolgaltatast végeznek az igényeknek megfelelen .

» A DACIA DUSTER négykerék meghajtast gépkocsink a szocialis étkeztetésben vesz részt. az igénylok
részére hazhoz szallitja ételhordokban az ebédet.

Minden gépkocsink gondosan tervezett Gtvonalakon jar, ligyelve arra, hogy egyetlen f6losleges kilométert se
tegyen meg.

V. NEM SZAKMASPECIFIKUS ELLATO EGYSEGUNK
Elelmezési csoport /Kozponti f6z6konyha/

Az intézmény altal biztositott €lelmezési szolgaltatas legfelsd szintli koordinatora Uhrin Anita gazdasagi
vezeto.
Elelmezésvezetd : Bereczki-Csaba Monika

A f6z6konyha 2000 adag ebéd fozésére alkalmas ¢s ehhez rendelkezik a szakhatdsagok engedélyével.
Naponta atlagosan 1700 adag ebédet f0zlink. Ha mindent 6sszeadunk- reggeli, tizérai, ebéd, uzsonna, vacsora-,
naponta 3300-3500 adag étel kiszolgalasat végzik a konyha dolgozdk.

Jol képzett, sok éves szakmai tapasztalattal rendelkezd szakemberek készitik az ételeket. A szolgaltatast
1génylOk részére - legyen az felndtt vagy gyermek - a normal étkezésen til minden korosztaly szadmara
biztositunk diétas étkezést is.

A feladatok ellatasa az élelmezési csoport minden tagja részérdl oriasi figyelmet, koncentraciot igényel.
A kozoktatasi intézményekben tanulok részére az ételszolgaltatas logisztikailag jo szervezett rendszerben,
gordiilékenyen mitkddik. Eteleinkkel fogyasztoink 95 %-a elégedett. A kozétkeztetésben véarhaté véaltozasokrol
kiilonb6zd forumokon, folyamatosan tajékoztatjuk a fogyasztokat. Igyeksziink a valtozasok pozitiv elfogadasat
segiteni.
Az év minden napjan iizemeliink. Reggelit, tizorait, ebédet, uzsonnat, vacsorat, €s ezek korében mindenféle
specialis diétat kiszolgalunk az igényloknek. Kedvezd aron tudunk mindenféle rendezvényre hidegtalakat,
siiteményeket, tortakat és egyéb ételeket elkésziteni.

VI INTEZMENY SZAKMAI ES GAZDASAGI MUNKAJANAK ELLENORZESEI

Ellenérzést végzo szerv Ellenérzés idépontja Téma

Békés Megyei Katasztrofavédelmi Igazg. MARCIUS Tiizvédelmi hatosagi ellendrzés

Magyar Allam Kincstar APRILIS -MAJUS 2014. évi kozponti koltségvetés IX. fejezetébdl szarmazod
tamogatasok igénylésének megalapozottsaga

Jarasi Allategészségiigyi és MAJUS Kozponti f6z6konyha, gondozé egységek

Elelmiszerellendrzé Hivatal talalokonyhainak élelmiszerbiztonsagi ellendrzése

BMKH Szoc. és Gyambhivatal MAIJUS Szakmai feladatellatas jogszabalyi megfeleldsége
személyi és targyi feltételek megléte

ANTSZ Szarvasi Intézete MAIJUS 1d6s Otthonok kozegészségiigyi, apolasiigyi ellendrzése

ANTSZ Békéscsabai Intézete JUNIUS kémiai biztonsagi ellenérzés, a felhasznalt mososzer

ellendrzése
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Jarasi Allategészségiigyi és NOVEMBER ételmérgezést kovetd hatdsagi ellendrzés
Elelmiszerellenérzo Hivatal és ANTSZ
Szarvasi Intézete

Belso ellendr DECEMBER 2012-2013. évi intézményi gazdalkodas atfogd
ellendrzése

1. A tlizvédelmi ellendrzés mindent rendben talalt.

2. Magyar Allamkincstar a normativa és a feladatalapt finanszirozas vonatkozasaban igényelt allami
tamogatasok igénylésének megalapozottsagat rendben talalta.

3. Fo6zdkonyhat €s talalokonyhdakat ¢élelmiszerbiztonsagi szempontbol rendben taldlta a hatosag.

4. Szakmai feladatellatas jogszabalyi megfeleldségének ellendrzésrdl késziilt jegyzOkdnyvben rogzitett
hianyossagainkat, helytelentil alkalmazott eljarasokat azonnal korrigaltuk.

5. Az apolas- egészségiigyi, higiéniai szabalyok betartasat ellendrz6 hatosdg szinte minden esetben
kifogasolja az épiiletek kiilso és belsd allagat. (Rozsakert és Szent Imre iddsek otthondban, a 4.sz
Id6ések Klubjaban a falak salétromosak, folyamatosan omladoznak a belsd és kiilsé vakolatai)

o Az ¢piileteket folyamatosan javit(gat)juk, azonban pl. a salétromossag megsziintetésére a Rozsakert
Id6ések Otthonaban az épiilet alatt levd pince folddel torténd feltdltése jelentene végleges megoldast

e A Szent Imre Idések Otthonaban a kiils6é vakolatot teljes egészében el kellene tavolitani és szaritd
vakolattal bevonni a falat.

e A nagylaposi 4.sz. Iddsek Klubjanak épiilete kiviil beliil jelentds renovaldsra szorul. A belsd
atalakitast 2014. évben elkezdtiik azzal, hogy az Oridsi tarsalgot levalasztottuk egy gipszkarton
fallal. Ennek eredményeként télen nem kell az épiiletnek olyan részeit fliteni, amelyek nincsenek
hasznalva, illetve egy kisebb, otthonosabb helységben valosul meg a klubtagok gondozasa.

6. Az ételmérgezéshez kapcsolodd hatosagi ellendrzések alkalmaval apro hidnyossagok azonnal, illetve a
cselekvési tervben megjellt hataridodben megsziintetésre keriiltek. A fertézések kialakulasaban szerepet
Jatszo kockazati tényezOk legminimalisabbra vald csokkentése érdekében a szocialis étkeztetéshez
kapcsolodo feladatok szervezeten beliili atszervezésére keriil sor 2015. év elejétol.

7. A belsd ellenérzés eredményérdl még nem kaptunk jelentést.

1. Szakmai munka vezetdk altal végzett belsé ellenérzése (FEUVE)

Az alap és szakositott ellatast biztosito ellatasi forméakban, illetve egységekben heti vagy akar napi
gyakorisaggal a vezetdi ellendrzést a szervezeti hierarchidban kozvetleniil a feladat iranyitasat és koordinalasat
végzd kozépvezetdk végzik. Ezen ellendrzések az intézmény mikodését alapvetden meghatarozo belsd
szabalyzatok, torvényi rendelkezéseknek valo megfelelés szerinti, illetve az ellatotti csoport és egyéni
sziikségletek kielégitésének folytonossagat hivatottak rendszeresen monitorozni.

Az egységek vezetdi szlikség szerint azonnal, egyébként az intézményvezetd utasitasainak megfeleléen
szamolnak be az iranyitasuk ala tartoz6 egység szakmai munkéjarol.

Az egységvezetOk naponkénti ellendrzésein tul az intézményvezetd, a szocidlis szervezo ( intézményvezetd
helyettes) és a gazdasagi vezeto is ellendrzik az egységekben folyd szakmai és gazdasagi munkakat. A
kiilonbozo szakteriiletekhez tartoz6 dokumentaciok ellendrzése havonta megvalosul. A személyes ellendrzések
alkalmaval a munkavallalokkal és az ellatasban részesiild ellatottakkal beszélgetést folytatnak. Az ellendrzés az
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ellatasra vonatkozo6 szabalyozok betartdsara, az ellatotti sziikségletek kielégitésének folyamatara, a sziikséges
valtoztatasok feltarasara, illetve a vezetdi, felsOvezetdi utasitasok végrehajtasara iranyulnak.

VIL 2014. EVI PALYAZATAINK

1. 2014-ben a TAMOP 5.3.1-B-2-12/2 Roma emberek képzésbe agyazott foglalkoztatisa a szocialis és
gyermekjoléti ellatorendszerben cimii palyazatot nyujtottuk be januar elején. A palydzatot tobbszor
elutasitottak, azonban ujra €s Gjra beadtuk. 2014. 6szén nyert a palyazat, igy 2014. november 1.napjatol
a projekt keretében 8 f6 6nmagat romaként definialé n6 szocialis gondoz6-apold munkakorben torténd
foglalkoztatasa kezd6dott meg. A program megvaldsitasara 19 921 128 Ft-ot nyertiink. A 15 hénapos
foglalkoztatason beliil 12 hoénapra 100 %-os bér és dologi tAmogatast nyujt a palyazat. A 3 honapos
tovabbfoglalkoztatds idOtartamara pedig az intézménynek kell a bért finanszirozni.

2. 2014. februér -2014. majus
"Women's time" "'"N¢ Iétiinkre a ndi 1¢lek tiikre" ismeretterjesztd eldadasok és beszélgetések sorozata.
5 eléadas n6i témakban, a n6i 1étrdl, egyenjogusagrol, csaladon beliili erdszakrol. Minden eldadas utan
lehetdség volt a hallottak megbeszélésére. A palyazatot a szarvasi Civil Kozosségért Alapitvany
nyujtotta be az NCSSZI-hez és nyerte meg, melyben a Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont
egylttmiikodo partnerként a helyszint biztositotta a gyomaendrddi programokhoz, melyen az intézmény
n6 dolgozoi vehettek részt onkéntes alapon.

3. 2014. junius-2014. augusztus

Utjelz6 - Csaladbarat kozgondolkodas népszerisitése Gyomaendrédon cimii program.

Palyazo: Civil Kozosségért Alapitvany Szarvas

Egylittmiikodo partner: Térségi Szocialis Gondozéasi Kézpont

A programot egy Egészség-piac rendezvénnyel kezdtiik, majd 5 alkalombol 4116 el6adas-sorozat volt
fiatalok szamara a csaladon beliili erdszakrol, pénziigyekrdl, csaladi életre felkészitésrol, illetve
kommunikdacios és konfliktuskezeld tréningen is részt vehettek az érdeklédok.

Ezen kiviil sziilok részére kommunikacios és konfliktuskezeld tréninget tartottunk.

Zar6 rendezvényként filmvetitésre, €s a film megbeszélésére nyilt lehetdség sziilok és fiatalok szdmara
kozosen.

4. A 4/2014.1.321.) Beliigyminiszteri Rendeletben az Iskolai kozétkeztetés szinvonaldnak fejlesztésére kiirt
palyazatra Gyomaendréd Varos Onkormdanyzata altal elnyert timogatasbol intézményiink kdzponti
f6z6konyhdjan kialakitasra kertilt egy hiit6-fagyasztdé kamra. Ennek hozadékaként a felszabadult
hiité’raktarak’ megsziintetésével a konyha f6zdterét is sikeriilt ndvelniink, igy a napi 1600-1800 adag
étel elkészitéséhez tagas tér all rendelkezésre.

5. 2014. augusztus 31-én ért véget az a 2013. szeptember 1. napjan inditott TAMOP 6.1.2-11/1/A jelt
Egészséges ¢letmodra valo nevelés €s stresszkezelés a Térségi Szocialis GondozsiKézpontban ,, cimil
projekt, melynek kdszonhetden az intézmény 40 €v feletti, illetve alkalmanként a fiatalabbak is érdekes,
az egészséges ¢letmodot bemutatd elméleti €s gyakorlati ismereteket atadod foglalkozasokon, kiilonb6zd
tardkon, versenyeken, egészséges ételek elkészitését bemutatd fézdtanfolyamon szerezhettek 1
ismereteket dolgozdink.

VIIL. EGYEB KOZELETI SZEREPEINK
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6.szamu Idések Klubjan beliil miikodd nyugdijas szini tarsulat rendszeresen részt vesz a nyugdijasok
részére meghirdetett orszagos szintli Ki Mit Tud-on, igy szinjatsz6 kategoriaban 2014. évben
Keszthelyen megrendezett orszagos donton 1. helyezést igy ARANY mindsitést ért el a csoport.

Most mar hagyomannya valva 2014-ben is megrendeztiik a ,,Kulturalis Seregszemlét” ahol ellatottaink
idén is megmutattak kiilonleges képességeiket.

2014. évben is megszerveztiik az iddsek varosi karacsonyanak linnepségét.

A Gyomaendrédi Id3sekért Alapitvany és a Kincs az Eleted K6zhasznti Alapitvany kuratériumi
tagjainak szervezésében 2014-ben is tobb alkalommal és tobb szintéren keriilt megrendezésre az
alapitvanyokat tamogat6 ,,bazar” elnevezési program. Ennek keretében a jotékonysag eszkozei ismét a
feleslegessé valt j6 mindségli hasznalati targyaink voltak, amelyeket 6sszegylijtottiink és az alapitvany
aktivistainak kozremiikodésével jelképes 0sszegért gazdat cserélhettek a bazarban, tdimogatva ezzel az
alapitvanyokat. Nagyon nagy sikere volt a hazi sliteményeknek, illetve az egész nap siilo palacsintanak.
A ,,bazar”’-ban minden bevétel az alapitvanyok tdmogatasat szolgalta.

IX. TERVEINK

Jovobeli elképzeléseink, terveink :

I.

A T

Alap és szakositott ellatds szinvonalanak folyamatos fejlesztése.

Minden ellatasi formaban a 100 %-os kihasznaltsag elérése.

Kozfoglalkoztatottak minél nagyobb Iétszamu alkalmazasa.

Téarsult telepiiléseken €16 raszorultak étkeztetésbe illetve fogyatékos nappali ellatasba vald bevonasa.
Tovabbra is terveink kozott szerepel a fogyatékos nappali klub hatso teraszara tetd épitése.
Tervezziik az elhasznalodott targyi eszkdzeink folyamatos cseréjét: iddsek otthondban elsdsorban a
heverdk, iil6 alkalmatossagok cseréjét, hdzi segitségnyujtasban pedig a lakdson gondozast segitd
modern eszk6zok beszerzését.

Intézményiink miikodési stratégiajanak SWOT analizise

Erésségeink Gyengeségeink
- eclhivatott szakembereink - ¢épiileteink adottsagai
- sok éves tapasztaltunk, - elhasznalodott targyi eszkdzeink
- elkotelezett szakmaisagunk - kozalkalmazotti bérek alacsony volta
- innovativ, kreativ gondolkodasunk - aszakma alacsony tarsadalmi presztizse
- integralt intézményhalozatunk - tavozo szakemberek potlasanak nehézségei
- flexibilis alkalmazkodé képességiink - telephelyeink szétszortsaga

- modern kézponti fézékonyhank

- munkankat segit6 alapitvanyok
kozremiikodése

- szerteagazo sokszinii kapcsolati tokénk

- a fenntart6 telepiilések dsszefogasaban rejlé

erd
Lehetéségeink Veszélyek
- palyazati forrasok - ellatotti 1étszam jelentds csokkenése
- fenntarté tdmogatasa - anyagi forrasok csokkenése
- civil szervezetek timogatasa - nem lévo palyazati lehetdség
- cellatottaink adomanyai - idegen szolgaltatok thlzott jelenléte a
- kapcsolati halonk bévitése varosban

- kihasznaltsag fokozasa
- szolgaltatasaink mindségi fejlesztése

28



1. Feladatellatasunk soran igyeksziink human tékénket, er6forrasainkat , erdsségeinket ado szakmai
tudasunkat, emberi értékeinket minél hatékonyabban felhasznalni, hiszen ezek altal biztosithato az
ellatas fejlodése. Kreativitasunk segit, hogy a legkisebb raforditassal legnagyobb haszon elve
érvényesiiljon.

2. Intézményhalozatunk egészében arra toreksziink, hogy ellatottaink elégedettek legyenek
szolgaltatasainkkal. Az egyes ellatasi formak kihasznaltsdga elérje a maximalis szintet. Minden
felmertiilt gondozasi sziikségletre adekvat, gyors valaszt kapjon a segitségre szoruld egyén és
csaladja egyarant.

3. A tevékenységiinkre gyengitdleg hato tényezdk ellen megprobalunk védekezni. Legfobb
munkaeszkoziinket, azaz személyiségiinket a kiilonbozo tanfolyamokon, a rekrealodast segitd
rendezvényeinken folyamatosan karban tartjuk. Takarékos gazdalkodassal az épiileteinket €s a
munkankhoz sziikséges targyi eszkdzeinket apranként felujitjuk kicseréljiik, potoljuk.

4. A negativ hatdsu vesz€lyek kibontakozasat igyeksziink géatolni. Tarra toreksziink, hogy
szolgaltatasainkat minél magasabb szinvonalon biztositsuk, hogy a lehet6 legtobb igényld vegye
igénybe intézménylinktdl a szolgaltatast. Mitkodeési koltségeinket a jogszabalyi kereteken beliil a
lehetd legalacsonyabb szinten tartjuk.

Osszegzésképpen elmondhatd, hogy intézményiink 2014.évben takarékosan gazdalkodott, a
rendelkezésre allo pénzkereteit nem lépte tul. A szakmai munkdnkkal az igénylok elégedettek, ami
helyenként az igénylok szamanak novekedésében is megnyilvanul. Szakmai feladatellatdsunkat
mindenkor a segitségre szorulonak biztonsagot nyujtd, kiegyensulyozott munkavégzés jellemzi. A
tarsult telepiilések lakossaga korében is ismert az intézmény szertedgazo tevékenysége.
Intézményiink integralt szervezete minden lehetdséget magaban hordoz arra, hogy a szocialis
problémaval kiiszkddo egyén vagy csalad mindenkor a neki legmegfelelobb segitségben részesiiljon.

Gyomaendrdd, 2015. februdr 12. Mraucsik Lajosné
intézményvezetod
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2. napirendi pont

ELOTERJESZTES

A Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas
2015. aprilis 27-i Glésére

Targy: 2014. évi 6sszefoglalo bels6 ellendrzesi jelentés a Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya
Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas intézményeinél

Készitette: Bencze Lajosné

El6terjesztd: Toldi Balazs polgarmester

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

1.) A belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatasa

A belsé ellendrzés a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellenbrzésérdl sz6l6 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rend) elGirasai szerint kerllt megvaldsitasra polgari jogi szerzédés
keretében foglalkoztatott belsé ellendr altal. A Korm. rend. 33. §-ban foglaltak alapjan a belsé ellenér 6sszeallitotta
minden ellendrzésre az ellendrzési programot és elkészitette a javaslatokat is tartalmazé ellenérzési jelentéseket
(Korm.rend. 39. §).

1.1.) A 2014. évi ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

A 2014. évi belsd ellendrzések végrehajtasara az éves ellendrzési terv alapjan kertlt sor az alabbiak szerint, mely a
megbizasi szerzédés alapjan magaba foglalta Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak, Csardaszallas Kézség
Onkormanyzatanak, Hunya Kozség Onkormanyzatanak, a K6zdés Onkormanyzati Hivatalnak és a Gyomaendréd,
Csérdaszallas Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsuldsnak a mikodésével kapcsolatos ellendrzéseket.

) A koltségvetésbél cél jelleggel nyujtott tamogatasok rendeltetés szerinti felhasznalasanak ellenérzése
) Maganszemélyek kommunalis addjanak ellenérzése

) A kdzds Onkormanyzati Hivatal atfogo pénziigyi ellenérzése

) A Roma Kisebbségi Onkormanyzat atfogé pénzigyi ellenérzése

) Német Kisebbségi Onkormanyzat atfogd pénziigyi ellenérzése

) Adoder6 képességhez kapcsolédoan az ipariizési adobevallasok, befizetések vizsgalata

) A 100 % Onkormanyzati tulajdonban lévé Kft. gazdalkodasanak vizsgalata

) Kobveteléskezelés ellenérzése a helyi ado és egyéb kintlévéségek vonatkozasaban

) A Varosi Egészségugyi Intézmény gazdalkodasanak atfogo ellenérzése

) Kistérségi Ovoda gyermek és csoportlétszam ellenérzése - Tarsulas altal fenntartott intézmény
k.) A Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont atfogé pénziigyi ellenérzése - Tarsulas altal fenntartott
intézmény

[.)  Oktatasi intézmények mikddésének ellendrzése

m.) Kozfoglalkoztatas szabalyszerliségének ellenbrzése, atfogd pénzigyi ellenérzés Gyomaendréd Varos
Onkormanyzatanal

n.) Kobzfoglalkoztatas szabalyszerliségének ellendrzése, atfogd pénzigyi ellenérzés Csardaszallas Kozség
Onkormanyzatanal

0.) Kozfoglalkoztatas szabalyszerliségének ellenérzése, atfogd pénzigyi ellenérzés Hunya Kbzség
Onkormanyzatanal

a.
b.
c.
d.
e.
f.
9.
h.
i.

J-

A 2014. évi ellenérzési tervben feltiintetett vizsgalatok 100 %-ban teljesitésre keriiltek. Athizédo ellenérzési
vizsgalatra nem kerdilt sor.

Az Onkormanyzatnal 2014. évben terven fellili, soron kiviili ellenérzés nem volt elrendelve.

Az ellenbrzési tevékenységet elésegitette, hogy az ellendrzési témakhoz sziikséges dokumentaciok, nyilvantartasok,
munkatarsak rendelkezésre alltak.

1.2.) A bizonyossagot adé tevékenységet eldsegitd és akadalyozé tényezdk bemutatasa
1.2./a. A belsé ellendrzés humaneréforras—ellatottsaga: biztositott volt
Az Onkormanyzat 2014. évben kiils6 szakérté igénybevételével latta el a belsé ellenérzési feladatokat.

A belsd ellendr rendelkezik a feladat ellatasahoz a jogszabalyban — Bkr.24.§ - meghatarozott bels6 ellendrokre
vonatkozo6 altalanos és szakmai kdvetelményekkel, szakmai gyakorlattal, valamint az Aht.70.§ (4) bekezdésében



meghatarozott engedéllyel a tevékenység végzéseére.
A belsé ellenér regisztracios szama: 5112700
2014. évben a bels6 ellendr az alabbi képzésen vett részt:

Kényvvizsgaldi kotelezb tovabbképzések

Adoszakert6i kotelez6 tovabbképzesek

ABPE - tovabbképzés II. Belsé ellenérok részére, kotelez6 tovabbképzés
Az ellenérzéshez szilkséges targyi feltételek biztositottak voltak, iroda az Onkorméanyzatnal, korszer(i technikai és
informatikai hattér, valamint a telephelyeken torténd ellenérzések soran megfeleld helyiség lett biztositva az
ellendrzés lefolytatasahoz.
1.2./b. A belsé ellenér szervezeti és funkcionalis fliggetlenségének biztositasa
A belsé ellendr az Onkormanyzat vezetéjének kdzvetlen alarendelve végzi a tevékenységét, jelentéseit kdzvetlenil a
vezetdnek kildi meg. . .
A belsé ellenér nem vett részt az Onkormanyzatnal olyan tevékenységek ellatasaban, amelyek az Onkormanyzat
operativ mikodésével kapcsolatosak.
A belsé ellenér szervezeti és funkcionalis fliggetlensége biztositott volt.
1.2./c. Osszeférhetetlenségi esetek
A belsé ellendr esetében 2014. évben 6sszeférhetetlenség nem allt fenn.
1.2./d. A belsé6 ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa
A belsé ellenér a munkavégzése soran nem volt akadalyoztatva, korlatozva.
A bizonyossagot ado tevékenységet akadalyozo tényez6k nem mertiiltek fel, az ellenérzétt feladattal 6sszefliggd
valamennyi okmanyt az ellen6rzés rendelkezésére bocsatottak, vezetdktdl, munkatarsaktol szébeli informacidkhoz
jutott, nyilvantartasokba, iratokba, dokumentumokba betekintést kapott.

1.2./e. A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozé tényezdék

A belsé ellenérzés végrehajtasat illetéen akadalyozo tényezdk nem meriltek fel. Az ellendrzéshez szikséges
eszkozellatottsag, informatikai hattér, informacidokhoz valé hozzajutas rendelkezésre allt.

1.2./f. Az ellenérzések nyilvantartasa

A belsé ellenér nyilvantartast (Bkr. 22. és 50) vezetett az elvégzett belsé ellenérzésekrél, és gondoskodik az
ellenérzési dokumentumok megdrzésérol.

Az Onkormanyzat a belsé ellenérzés jelentéseit papir alapt formatumban és elektronikus formatumban
elkulonitetten tarolja. A jelentéseket, ellenérzési dokumentumokat, zart helyen tartjak. A belsé ellenér altal
megkuldott jelentések iktatasra kerlinek, ezzel biztositott a visszakeresési lehetdség.

1.2./g. Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

Az Onkormanyzat és intézményei esetében a pénziigyi és miikddési kockazatok csdkkentése érdekében az
ellendrzéseket a legkockazatosabb teruletekre kell koncentralni. A belsd ellendrzési tevékenység soran figyelembe
kell venni a Minisztérium altal kozzétett iranymutatasok, médszertani utmutatdk érvényesulését.

1.3.) A tanacsado tevékenység bemutatasa

A 2014-as évben a belsd ellendrt kilon tanacsado tevékenységre nem kérték fel, azonban a helyszini ellenérzések

soran felmerdlt, aktualis problémak megoldasaban a belsé ellenér kozrem(ikddott, szakmai segitséget nyujtott.

2.) A bels6 kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan

2.1.) A bels6 kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

a.) Kistérségi Ovoda gyermek és csoportlétszam ellenérzése



A Gyomaendréd — Csardaszallas - Hunya Kistérségi Ovoda miikddése és gazdalkodasa szabalyozott.

Az 6vodapedagogus létszam a 2013/2014. nevelési évben egész szam helyett tért szamban lett megallapitva, a
2014/2015 nevelési évben helyesen kerilt megallapitasra. A 2013/2014. nevelési évre a beiratott gyermeklétszam
helyesen lett megallapitva, a 2014/2015. nevelési év létszama felllvizsgalatot igényel.

A Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa 37/2014.(V1.10.)
hatarozata alapjan 2014. szeptember 1. napjatél az 6vodapedagogus és a nevelé munkat segiték engedélyezett
allashelyeinek szamat 33 fében hatarozta meg.

2014/2015. nevelési év esetében dvodai szinten az atlagos féréhely kihasznaltsag 56,1 %, két évoda esetében a
fér6hely kihasznaltsag 50 % alatti.

A munkavallalok személyi anyaga rendelkezésre allt, a foglalkoztatassal kapcsolatos dokumentumokat tartalmazta,
a javasolt kiegészitéssel.

A belsé ellenérzés megallapitotta, hogy az évodaban a beiratott gyermekek szamaban csdkkenés kovetkezett be
el6z6 évhez képest. Az dvodai férShely kihasznaltsagban is csokkenés kdvetkezett be.

Az alacsony féréhely kihasznaltsaggal mikodé évodak esetében javasolta a belsé ellendrzés annak feliilvizsgalatat,
hogy van-e mdd és lehetdség arra vonatkozoan, hogy évodak 6sszevonasra kertljenek a szakmai és
infrastrukturalis feltételeknek, eléirasoknak valé megfelelés mellett. Az 6vodai 6sszevonas altal a mikodés
gazdasagosabba, hatékonyabba valhat, koltségcsdkkenést (fenntartasi, karbantartasi koltségekben, + Iétszam miatti
bér és jarulék megtakaritas) is eredményezne a fenntartd részére.

Javaslatok:

Javasolta a bels6 ellenérzés 6vodai 6sszevonas lehetéségének a felllvizsgalatat, féleg az 50 % alatti féréhely
kihasznaltsagu 6vodak esetében.

Az ellenérzés soran tobb javaslat nem kerilt megfogalmazasra.

b.) A Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont atfogé pénziigyi ellendrzése

A Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont mikodése és gazdalkodasa szabalyozott.

A 2012. — 2013. évi beszamold és a nyilvantartasok egyezdsége fennall, finanszirozasi gondok nem jelentkeztek az
ellendrzétt idészakban.

Az Intézmény a vizsgalt id6szakban az adatszolgaltatasi kdtelezettségeknek eleget tettek.

Okmanyfegyelem betartasa érvényesiilt, az ellen6rzés soran okmanyhianyt nem tapasztalt az ellenérzés.

A humaneréforras ellen6rzéséhez a személyi anyagok rendelkezésre alltak, a személyi anyagok kezelése megfeleld.
A vagyongazdalkodassal kapcsolatos tevékenység szabalyozott az Intézménynél, a tulajdonvédelem biztositott.
A palyazati pénzeszkozok felhasznalasa szabalyosan tortént a vizsgalt idészakban.

Javaslatok:

Javasolta a bels ellen6rzés a munkakoéri leiras egy példanyanak személyi anyagba valé elhelyezését. A
munkavallalo kinevezési okmanyan feltlintetett munkakér dokumentalasanak elvalaszthatatlan részét képezi a
személyi anyagban a munkakori leiras.

Az ellen6rzés soran tébb javaslat nem kerult megfogalmazasra.

2.2.) A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése

A Szervezet vezet6je a belsd kontrollrendszer miikddésén keresztil biztositja a tevékenységek szabalyszerd,
gazdasagos, hatékony és eredményes végrehajtasat. Ezen keresztll ellendrzi az elszamolasi kdtelezettségek
teljesitését. Célja, hogy a belsé kontrollrendszer

megfelel6 kontrollkdrnyezetben miikédjon

kidolgozasra kerlljon a kockazatkezelési rendszer

kontrolltevékenységek megfeleléen miikbdjenek

az informaciés és kommunikacids rendszer zavartalan biztositasa
a nyomon kovetési rendszer (monitoring) végrehajthaté legyen.

PN
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A fentiek biztositasanak legfébb eszkdze a szabalyzatok Iéte és betartasa valamennyi terlletre kiterjed6en. Tovabba
a gazdalkodas teruletén a gazdasagossag szem el6tt tartasa, a vagyon megérzése, visszaelések megakadalyozasa.

Az 6nkormanyzatnal a pénzligyi és mikodési kockazatainak csdokkentése érdekében az ellendérzéseket a
legkockazatosabb terlletekre kell koncentralni.

3.)Az intézkedési tervek megvaldsitasa

A 2014. évben 15 ellendrzés valdsult meg, mely ellendrzések kozlil egy esetben kellett a Belsé ellendri jelentésben
feltart hianyossagok potlasara Intézkedési tervet késziteni. Az intézkedési terv a Gyomaendréd K6zds
Onkormanyzati Hivatal alkalmazasaban &llé dolgozdk személyi anyaganak attekintése és a hianyzé dokumentacio
potlasaval kapcsolatos feladatokat érintette, valamint az ellatottak pénzbeli juttatasanal a beszamol6 tablak kozotti
eltérés felllvizsgalatara készdilt.

Az intézkedési tervben feltlintetésre kerllt a hianyossag megallapitasa, az intézkedésre vald utalas, a felel6s
munkatars neve, valamint a kitlizétt hataridé.

2014. évben a belsd ellendrzés blntetd-, szabalysértési-, és kartéritési javaslattal nem élt, mivel az ellenérzés soran
erre utalé gyant nem mertilt fel.

A 2014. évi ellenérzések soran tett megallapitasok segitették az Onkormanyzat és az ellenérzétt intézmények
vezetbit abban, hogy melyek azok a terlletek, amelyekre vonatkozéan Ujabb intézkedéseket kell tenni, vagy a
mikodést fokozottabban figyelemmel kell kisérni, és melyek azok a teriiletek, amelyek megfeleléen mikodnek.

Békéscsaba, 2015. marcius 31.

Bencze Lajosné
koényvvizsgalo, belsé ellenér

Dontési javaslat

"2014. évi dsszefoglalé belsé ellendrzési jelentés a Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati
Térsulas intézményeinél"

Tervezett dontéstipus: hatarozat

Tervezett 4gazati besorolas: ALTALANOS UGYEK

A Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas a javaslatrol egyszeri tébbséggel, nyilt
szavazassal dont.

Kérem a T. Tarsulasi Tanacsot, hogy a Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepulési Onkormanyzati Tarsulas
2014. évi belsd ellendrzéseirél sz6l6 beszamolojat elfogadni sziveskedjen.

Hatarid6k, felel6sok:

Hatarid6: azonnal



Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas
2014. év végi beszamolo

Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2014. évi beszamolojanak
bevételei kozott szerepel a Gyomaendrdd Varos Onkormanyzata 4ltal atutalt intézményfinanszirozas
biztositasahoz, tovabba a tarsulas mikodtetéséhez sziikséges 485.237 E Ft miikodési célra atvett
pénzeszkdz, 193 E Ft Osszegli kamatbevétel, 500 E Ft Osszegli adomany a miikddési kiadasok
finanszirozasara, tovabba 204 E Ft Osszegii miikddési célu finanszirozasi bevétel. A Tarsulas
mitkodtetési intézményfinanszirozds cimén 483.985 E Ft-ot utalt a fenntartidsa alatt mikodo
intézmények részére. Az sszes tamogatasbol a Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Kistérségi Ovoda
109.893 E Ft-ot, a Térségi Szocialis Gondozasi Kdozpont 374.092 E Ft-ot kapott, melyet teljes
egészében felhasznalt, kiutalatlan tdamogatasa nem maradt az intézményeknek. A tarsuldsnak 2014.
december 31.-én 2.148 E Ft a zard pénzkészlete. A 2014. évi beszamolo elkészitésével egyidejiileg
megtortént az allami tdmogatas elszdmoldsa Gyomaendrdd Varos Onkorméanyzatandl. A
feladatfinanszirozasbol adéddan azon tamogatasi Osszegeket, melyek az egyes tamogatasi jogcimek
kozott nem csoportosithatok at - és az adott feladathoz nem kertilt teljes egészében felhasznalasra -,
illetve a tényleges mutatdészamok csokkenése miatt keletkezik lemondas, az allam részére vissza kell
fizetni. A tarsulas feliigyelete ald tartozo intézmények esetében mutatészam csokkenésbdl adodo
visszafizetési kotelezettség keletkezett, mely jogcimenként a kovetkezo:

Szocidlis és gyermekvédelmi dgazati potlek: 222.550 Ft

Szocialis szakositott ellatasi feladatok tdmogatasa: 751.105 Ft
Gyermekétkeztetés tamogatasa: 1.844.160 Ft

Egyes szocialis és gyermekjoléti feladatok tdmogatasa: 1.180.272 Ft

Plusz igény jelentkezett 37.334 Ft 6sszegben a kdznevelési feladatok tAmogatasanal.

A Téarsulasnak az év folyaman hitelallomanya, a 2014. évet kovetd évekre vonatkozo
kdotelezettségvallalasa nem keletkezett, tovabba kdzvetett tamogatasa nincs.

Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont
2014. év végi beszamolo

Intézményiink 2014. évben 588 468 E Ft mérlegf6osszeggel kezdte meg gazdalkodasat, mely
1,4%-kal 8 448 E Ft-tal haladta meg a 2013. évi eredeti eldiranyzatot. A ndvekedés a garantalt
bérminimum emelkedésébdl, valamint a jubileumi jutalom ez évi kifizetésének emelkedésébdl
adodott.

Kiadasi oldalon :
e az intézmény dolgozoinak személyi juttatds €s munkaadot terheld jarulékainak

0sszege: 326 148 E Ft
e az intézmény mitkddésével kapcsolatos dologi kiadasok Osszege 262 320 E Ft
o fejlesztés OE Ft

Bevételi oldalon:

e Iddsotthoni ellatashoz kapcsolddo szakmai dolgozok bértamogatasa 125 090 E Ft
e Iddsotthoni ellatashoz kapcsolodo lizemeltetési tdmogatas 23935 EFt
e Alapellatas allami tAmogatasa 69 164 E Ft
o Kedvezményes étkeztetés allami tamogatasa 61 588 E Ft

e (saladsegités, gyermekjoléti feladatok allami tdmogatasa 19 627 E Ft



Ellatast igénybe vevok altal megfizetett téritési dij (AFA-val) 212270 E Ft

Oktatasi intézmények étkeztetésébdl szarmazo téritési dij bevétel 30999 E Ft
Téamogatd Szolgéalat miikodési tAmogatasa: 8294 E Ft
Miikddési célu pénzeszkozatvétel: 12 700 E Ft
Onkorméanyzati tdmogatas- miikddési célu: 24 801 E Ft
Onkormanyzati tAmogatas- fejlesztési céli: 0 E Ft

Az Intézmény gazdasagi munkdjanak ellendrzésére az 2014. évben két alkalommal kertilt sor:

1.

I.

A koltségvetési torvény 2. szamu mellékletének III. 4.a) és 4.b) pontok szerinti
,1dosek atmeneti és tartos szocidlis szakositott ellatasi feladatok tamogatasa” jogcimen
2013. novemberében megigényelt allami tdmogatas jogszeriiségének vizsgalata

Magyar Allamkincstar

Az ellendrzés hianyossagot nem tart fel, az igénylés megalapozottsagat elfogadta.

Az ellendrzéssel egyidejlileg a Kozigazgatasi Hivatal is ellendrzést folytatott
intézményiinknél, mely ellendrzés megkifogasolta az intézményi téritési dijak rendelet
szerinti 0sszegét. Ennek kapcsan a téritési dijak Osszegei modositasra keriiltek, az
ebbdl szarmazé bevétel kiesés pedig beépitésre keriilt a Magyar Allamkincstar allami
tamogatasdnak potigénylésébe. A megigényelt tamogatdst intézményiink teljes
egészében megkapta, igy az intézmény gazdalkodasa kiegyenstlyozott lehetett egész
évben.

Az intézmény 2012-2013. évi gazdalkodasanak atfogo pénziigyi ellendrzése

Bels6 ellenOrzés

Az ellendrzés hianyossagot nem tart fel, néhdny észrevételt tett, melyet intézménytlink
beépitett a mindennapos gazdalkodaséba.

AZ INTEZMENYI FELADATELLATAS MUTATOI

Ellatotti 1étszam atlagos alakuldsa 2014. évben (mutatdészam alapjan):

Ellatasi forma 2013. december 31 —én az |2014. december 31 —¢én

Intézményi szolgaltatasokat | az Intézményi

atlagosan igénybevevok szolgaltatasokat

szdma atlagosan igénybevevok

szdma

Normal idések otthona 171 16 170 {6
Atmeneti elhelyezés 10 6 10 6
Hazi segitségnyujtas 82 10 79 16
Etkeztetés 235 f8 217 f8
Tamogat6 szolgélat 26 0 3116
Jelzérendszeres hazi 10 f6 10 f6
segitségnyujtas
Iddsek nappali ellatasa 141 6 143 {6
Fogyatékosok nappali ellatasa 22 16 26 0




Tanyagondnoki szolgaltatas 800 o 800 o

Csaladsegités és 189 16 189 16
gyermekjoléti ellatas

Didkétkeztetésben résztvevok 977 16 866 0
szama (Ovoda, iskola)

Szabad  kapacitds  terhére 334 16 320 16

kiszolgalt étkeztetés (vall.
altal fenntartott bdlcsode,
ovoda, munkahelyi étkeztetés,
rendezvények)

Az ellatast igénybevevok szdmanak alakuldsa az el6zd évihez képest nem sokban valtozott.
Az ellatasi formakra az igény folyamatos, melyet intézményiink a lehetd legrovidebb i1dén
beliil megprobal kiszolgalni. A beszdmolasi idészakban a szocidlis étkezés teriiletén és a
gyermekétkeztetés teriiletén tapasztalhatd csokkenés. Ennek oka, hogy a telepiilésen tobb
szolgaltaté megjelent az iddsek étkeztetésének kiszolgalasara, a gyermekek szama pedig évrol
évre csokken, mely a szeptemberi tanévkezdésnél is érezhetd volt. Ezen tal szeptember 1-t61 a
gimnazium kikeriilt az 6nkormanyzati ellatd korbdl, igy a gyermekélelmezésen beliil csokkent
a gimnazista ¢€s kollégista gyermekek szdma.

A fogyatékos nappali klub kihasznaltsdga az idei évben pozitivan valtozott, nétt 4 fével az
ellatottak szama, mely mindenképpen jelentds eredmény a 30 f0s klub életében. Célunk a
maximalis kihasznaltsag elérése, melynek érdekében az intézmény vezetése €és a klubban
dolgozék is mindent megtesznek, de sajnos a fogyatékkal ¢€lok hozzatartozoinak
elhatarolodasa a klub igénybevételével kapcsolatban még mindig igen jelentds. Ezen til mivel
csak nappali ellatdst tud biztositani intézményiik, a bentlakdsos intézményekbe valo
bekdltozeés a meglévo 1étszdmot is csokkenti.

Hosszatavon mindenképpen sziikséges lenne a telepiilésen tovabbfejleszteni a klubbot, és
elérni a bentlakasos intézmény létrehozasat, hogy hosszu tava biztonsagot tudjunk nyudjtani a
fogyatékkal €l6k szamara telepiilési szinten.

Valamennyi ellatasi forma esetében alkalmazkodunk a helyi és egyéni elvardsokhoz,
probaljuk valamennyi ellatottunk részére a neki legmegfelelobb szolgaltatast biztositani.
Alkalmazkodunk a kiilonb6z6 diétas étkeztetések kapcsan mind az idds ellatottak, mind a
gyermekek igényeihez, szakmai elvarasokhoz.

Az egyes ellatasi formakra vonatkoz6 szakmai értékelés €s beszamold a Tarsulasi Tanacs
2015. februar havi iilésén keriilt bemutatasra ¢és elfogadasra, mely részletesen kifejti az egyes
ellatasi formak telephelyek szerinti alakulasat 2014. évben.

II. FOGLALKOZTATOTTAK ALAKULASA

Az intézmény munkavallaloinak 1étszama 158 6.
Kozfoglalkoztatottak szama december 31-én: 25 {8 wvolt, atlagosan 2014. évben az
intézménynél dolgoz6 kozfoglalkoztatottak szama: 26 f0.

Az el6z6 évekhez hasonloan 2014. évi létszamgazdalkodasunk sordn is nagy hangsulyt
fektettiink a Munkaiigyi Kozpont altal tamogatott foglalkoztatottak és a kdzfoglalkoztatottak
— a lehetdségek szerinti - minél nagyobb szamu foglalkoztatasara, mely nemcsak a szakmai
munka szinvonaldt, de az egységeink kiilsé kornyezetének ,,szépitését” is nagyban
eldsegitette.



Az ellatottaink nagy része folyamatosan nagyobb dpolas, gondozast igényel, mint a korabbi
években az jellemzd volt. A szakgondozok és Oket segitd tecnikai dolgozok egyre nagyobb
igénybevételnek vannak kitéve mind az iddsotthonokban, mind az alapellatas teriiletén (etetés,

tisztazas, flirdetés, étel hazhoz szallités).

A kozfoglalkozatassal lehetdvé valt a feladatok megosztasa, az iddsekkel toltott id6 aranyanak
novelése, mely altal nétt az elégedettség €s — részben - csokkent a dolgozoink leterheltsége.
Jellemzden, az intézményben dolgozd kozfoglalkoztatottak szeretnek az egységeinkben

dolgozni,

beilleszkednek, és konnyen alkalmazkodnak az elvarasokhoz, feladatokhoz.

III. BEVETELEK ALAKULASA (adatok eFt-ban):

lehetdség esetén szivesen vallalnak Gjra munkat intézménylinknél. Hamar

Megnevezés Eredeti Modositott Teljesités
eliranyzat eliranyzat

Miikodési célu tdmogatasok allamhdaztartason 20 994 29 148 29 148

beliilr6] — EU-s programokra ¢€s azok hazai

finanszirozasara, elkiilonitett allami allami

pénzalapoktol

Mikodési  bevételek — —ellatasi dijak, 243 269 2251719 224 218

szolgaltatasok ellenértéke, kozvetitett

szolgaltatasok értéke, altalanos forgalmi ado,

egyéb mitkodési bevételek

El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele 0 3 663 3663

Kozponti iranyitoszervi tdmogatas 324 205 377707 374 092

Miikodeési célu tamogatasok dallamhaztartason beliilrol

1. Egyéb miikodési céli tamogatds aht-n beliilrdl jogcimen 100 E Ft Kkeriilt
elszamolasra, melyet az Oszi Napsugar Iddsek Otthonanak egy ellatottja ajanlott
fel az intézményi egység részére. EbbOl az 0Osszegbdl egy LCD TV Kkeriilt
beszerzésre, melyet az otthon lakoi a tarsalgdban hasznalhatnak kozdsen.

2. A fejezeti kezelést ei-t6l kapott mikodési céli bevétel, a Munkaiigyi Kdzpont
kozfoglalkoztatashoz nyujtott tdmogatasat foglalja magaba, mely 20313 E Ft
Osszegli volt a 2014. ¢évi gazdalkodas soran. Ezen Osszeg az atlagosan 25 f0s
kozfoglalkoztatott munkabérét és annak jarulékait finanszirozta. A Munkaiigyi
Ko6zpont bértdmogatasa 100% ¢€s 85%-0s intenzitast volt az €v soran. A sziikséges
onerdt intézménylink a gazdalkodasa soran biztositani tudta (tappénzes allashelyek

bérmegtakaritasaval).

3. Az EU program hazai tarsfinanszirozasit mikodési célu tamogatdsa jogcimen
elszamolt bevétel 8 735 E Ft 6sszegben, a TAMOP-6.1.1/2-12-2012-1233 szamu
projekthez kapcsolodo tamogatést foglalja magaba.

Mruikodesi bevételek

1. Szolgaltatasok ellenértéke




Ezen a jogcimen a szabad kapacitas terhére végzett étkezési szolgaltatas téritési dijanak
bevétele keriilt elszdmolasra, melynek 2014. évi Osszege 23 684 E Ft Osszegben
realizélodott.

Ide tartozik a kiilsés 6vodék €s bolcsédék, Bethlen Gabor Szakképzd Intézmény és
Szent Gellért Gimnazium étkeztetése, tovabba az igénybevett munkahelyi étkeztetés, és
a rendezvényi étkeztetésbdl szarmazo bevételek elszamolasa.

2. Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke jogcimen 816 E Ft Osszeg keriilt elszamolasra
2014. évben, mely a tovabbszamldzott szolgaltatasok dijat foglalja magaba
(rendezvényekre ital  tovabbszamlazas, telefon magancélu  hasznalatanak
tovabbszdmlazéasa dolgozd, ellatott fele).

3. Az ellatasi dijak bevétele 182 579 E Ft 0sszegben realizalodott az év sordn, mely az
intézmény alapfeladataibol szarmazo bevételeket foglalja magéban. Elmondhat6, hogy
a tervezett ¢és modositott bevételi eldiranyzatok teljesitése kozel megegyezett
valamennyi ellatasi forma esetén. A szocidlis étkezés és gyermekétkeztetés jogcimek
bevételeinél keletkezett bevétel kieséssel parhuzamosan, a kiadas is csokkent
¢lelmiszer beszerzés jogcimen, igy az ebbdl adodd bevétel kiesés nem befolyasolta
jelentds mértékben a kdltségvetési gazdalkodasunkat.

Elozo évi pénzmaradvany igénybevétele

Az el6z6 évi pénzmaradvany felhasznaldsa megtortént 2014. 1. negyedévében, a
pénzmaradvany feladattal terhelt volt, igy a gazdalkodéasi év elsé negyedében a
feladathoz kapcsoléddéan annak felhasznaldsa meg is tortént, fOként a munkaiigyi
kozpont altal tAmogatott kozfoglalkoztatottak bérére, mely eldleg kiutalasként kertilt
bele a 2013. évi pénzmaradvanyunkba.

Kozponti iranyito szervi tamogatas

Jogcim megnevezése Eredeti (E Ft) Modositott (E Ft) | Teljesités
(E Ft)

Allami  timogatis- id6s  otthon 125 090 125 090

szakmai bértamogatasdhoz

Allami  tdmogatas- id6s  otthon 23 935 36363

iizemeltetési timogatasahoz

Allami timogatas- alapellatas 69 164 69 714

Allami  tamogatds- Csaladsegités, 19 627 19 627

gyerekjolét

Allami tamogatas-gyermekélelmezés 61 588 61 588

Allami tamogatés- Téamogato 8 294

Szolgalat miikodési tAmogatasa

Allami tdmogatas- Agazati potlék 19 121

beépitése

Allami tAmogatas- Kereset kiegészités 12 374

fedezete

Ko6zérdeki céla felajanlas - ellatottol 500

Onkormanyzati pénzatadds - Nyari 35

napkd6zi feladat ellatasa

Onkormanyzati pénzatadds — varosi 200

kardcsony megrendezése

Onkorminyzati timogatis- szocilis 13 533 13 533




feladatok

Onkormanyzati tamogatas- 11268 11268
gyermekélelmezés

Osszesen 324 205 381 370 377755
Az intézmény gazdalkoddsa a meglévd 4llami és Onkormanyzati tdmogatasok

felhasznalasaval kiegyenstlyozott volt a 2014. évi gazdalkodas soran. A fel nem hasznalt
tamogatas Osszege 3 615 E Ft biztosit fedezetet az év végi elszamolast kovetd allami
tamogatasok visszafinanszirozasara, mely az ellatotti 1étszamok éves szintli realizalasat és
az lizemeltetési feladatokra felhasznalt 6sszeg elszamoldsat kovetden keriil visszafizetésre
a MAK felé.

Most kertil elszamolasra:
e a gyermekélelmezésen beliill a gimnazium kikeriilésébdl szarmazod 4llami
tamogatas lemondasa 1633 E Ft 6sszegben,
e az id6s otthon esetében 751 E Ft fel nem hasznalt tizemeltetési tamogatas,
e a szocialis alapellatds jogcimein keletkezd Iétszamcesokkenésekbdl adodo
lemondas (hazi segitségnyujtas, szocialis étkeztetés) 1 031 E Ft,
e valamint 200 E Ft fel nem hasznalt dgazati p6tlék.

Pénziigyi szamvitelben elszamolt bevételek alakulasa:

Ezen tul elszamolasra keriiltek ,.csak” a pénziigyl szamvitelbe bevételként az alabbi
Osszegek:
e 4980 E Ft a TAMOP-5.3.1/B-2014-0063
kapcsolodoan
e 1867 E Fta Munkaiigyi Kdzfoglalkoztatottak bértdmogatasa
e 17101 E Ft a december havi bér december honapban valo kifizetésének

megeldlegezésére.

szamu  projekthez

IV. KIADASOK ALAKULASA (adatok eFt-ban):

Megnevezes Eredeti eléiranyzat Modositott Teljesités
(E Ft) eléiranyzat (E Ft) (E Ft)

Személyi juttatasok 257 022 306 717 302 879
Munkaadoét terheld jarulékok 71 368 65 654 65 653
Dologi kiadasok 260 078 251 027 245 859
Elvonasok ¢és befizetések 0 9228 9227
Egyéb targyi eszk6zok 0 3611 3 606
beszerzése Afaval

Miikodési kiadasok osszesen 588 468 636 237 627 224

Személyi juttatasok és munkavallaloi jarulékok

A személyi juttatdsok teljesitése a tervezett eldiranyzatoknak megfeleléen alakultak 2014.
évben. A modositott eldiranyzatot 1381 E Ft Osszeg torzitja, mert az 0j beszdmolasi
kotelezettségnek megfelelden, ha tobbletbevételiink van, ahhoz tobblet kiadast is tarsitani kell.
A IV. szdmu eldiranyzat médositassal azokon az eldiranyzatokon, ahol a bevétel meghaladta a



tervezett eldirdnyzatot, ott megemelésre keriiltek az Osszegek a személyi juttatdsokkal
szemben. Osszességében elmondhatd, hogy a személyi juttatisok alakuldsa valamennyi
jogcim esetében a megengedett koltségvetési 1étszamunk és a kozfoglalkoztatottak torvény
alapjan kotelezden fizetendd bérjuttatasara keriilt kifizetésre, Osszesen 302879 E Ft
Osszegben.

A munkavallaloi jarulékok a bérkifizetésekhez kapcsolddo jarulékok teljesitését tiikrozik. Az
eredeti eldirdnyzathoz képest a modositott eldiranyzat kevesebb, melynek oka, hogy az eredeti
eldiranyzatba a 27%-os jarulékfizetési kotelezettség keriilt megtervezésre, melybdl a
munkahelyvédelmi akciotervvel kapcsolatos kiaddsok a dologi kiadasok kozott keriiltek
elszamolasra, igy annak fedezetére innen kertilt atvezetésre a sziikséges forrés.

Dologi kiadasok

A dologi kiadasok teljesitése 245 859 E Ft 6sszegben realizalddott, mely 2%-kal alacsonyabb
a médositott eléiranyzatnal. Ennek oka, hogy az enyhe tél miatt a gazenergia szolgaltatas dija
alacsonyabb volt, mint a tervezett eldirdnyzat, valamint a villamos energia dij teljesitése is
elmaradt a tervezett eldiranyzattol. Ezen jogcimeken, valamint a hozza kapcsolodd AFA
kifizetés jogcimen keletkezett megtakaritas a 2%-os alul teljesités magyarazata.
Osszességében elmondhatd, hogy elegendd forrast biztositottak a jogcimeken megtervezett
Osszegek a kiadasok teljesitéséhez valamennyi korményzati funkcionk esetében. Ahol a
bevétel elmaradasa kiadascsokkentést is eredményezett, ott modositassal csokkentésre
keriiltek az eldiranyzatok (pl: €¢lelmiszerbeszerzés).

A mikodési kiadasaink terv szerinti alakuldsa kiegyensulyozott gazdalkodast biztositott az
egész éves mikodésiink soran.

Elvondsok és befizetések
Ezen a jogcimen kertilt elszamolasra a kormdny munkahelyvédelmi akciotervével dsszefliggd
befizetési kiadasainak teljesitése.
Az mtézményben foglalkoztatott aldbbi munkavallalok utdn jard jarulék kedvezmények
befizetését foglalja magaba:

e 25 ¢v alatti munkavallalok utani kedvezmény
55 év feletti munkavallalok utani kedvezmény
A szakképzetlen munkavallalok utani kedvezmény

o  Tartosan allaskeresdk utani kedvezmény

o Kisgyermekes munkavallalok utani kedvezmény
Eves szinten ez 9227 E Ft Osszeget jelent, melynek eléiranyzata a munkaadoi jarulékok
eldiranyzatabol kertilt atcsoportositasra a jogcimre.

Beruhdzdsok - Egyéb targyi eszkozok beszerzése Afaval

Az éallamhaztartasi szamvitel 2014. évi valtozasaval egylitt a kisértéki targyi eszkozok (200 E
Ft) beszerzése kikeriilt a dologi kiaddsok jogcimei koziil, és a beruhdzasok kozott keriilhet
elszamolasra.

Ezen jogcimen 3 606 E Ft 6sszegl teljesités tortént, melynek 90%-a az idésotthonaink targyi
feltételeinek a potlasat, cseréjét foglalja magaban. A felhasznalt 6sszeg révén az ebédlokbe
sz€kek keriiltek beszerzésre, tovabba mosogépek, TV késziilékek, gaztlizhely, mely az
iddsotthoni ellatds szinvonaldnak a javulasahoz jarul hozz4d valamennyi intézményi
egyseéglinkben.

V. MARADVANY



Intézményiinknél a bank €s pénztar szamlak egyenlege, mely feladattal terhelt 6sszeg 8 980 E
Ft.
Ebbdl:

o 4 981 E Ft, a TAMOP-5.3.1-B-2-12/2-2014-0063 szamu projektre kapott eldleg.

o 3853 E Ft, a kozfoglalkoztatottak munkabérére kapott eldleg ¢€s december havi
bérhez ¢€s jarulékaihoz kapcsolodo tdmogatasi 0sszeg, melybdl 1 867 E Ft kovetkezd
¢évi elélegként kertilt kiutalasra.

o 145 E Ft kovetkezd évi koziizemi szdmldkra forditandd Gsszeg.

Fenti korrekciok figyelembevételével a maradvany Osszege 4.427 E Ft, mely kotelezettséggel
terhelt.

VI. BESZAMOLO AZ INT;Z:ZMENYNEL ALKALMAZOTT BELSO
KONTROLLRENDSZERROL 2014. EVBEN

A 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol 69. § (2) bekezdése alapjan a ,,belsd
kontrollrendszer 1étrehozasaért, mikodtetéséert €s fejlesztéséért a koltségvetési szerv vezetdje
felelds az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani Utmutatok
figyelembevételével”.
A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan kontrollkdrnyezetet kialakitani, amelyben:

= vilagos a szervezeti struktura,

= egyértelmiiek a feleldsségi, hataskori viszonyok és feladatok,

* meghatarozottak az etikai elvardsok a szervezet minden szintjén,

= atlathat6 a humanerdforras-kezelés.
Ezen irdnymutatas alapjan 2014. évben megtortént az intézménynél az ellendrzési
nyomvonalak aktualizalasa, a feleldsségi és hataskori viszonyok és feladatok attekintése,
aktualizalasa. Az ETIKAI kodex aktualizalasa is megtortént, mely az intézmény valamennyi
dolgozojara nézve kotelezd érvényl.

VIL. PALYAZATOK

2014. évben keriilt sor a TAMOP - 6.1.2-11/1. Egészségre nevelé és szemléletformald
¢letmod programok — lokalis szinterek cimii palyazati felhivas alapjan ,,Egészséges ¢letmodra
valo nevelés, és stressz kezelés a Térségi Szocialis Gondozasi Kézpontban” cimil palyazatunk
lebonyolitasara, befejezésére, melynek megvaldsitdsi ideje 2013. szeptember 1. napjaval
indult meg, és 2014. augusztus 31-ig tartott.

A projekt az intézmény munkavallaloinak stressz és konfliktus kezelését, valamint az
egeészséges ¢letmodra vald nevelést (étkezés €s testmozgas vonatkozasaban) fogalmazta meg
palyazati célként. A megvalositas sordn intézményiinkben dolgozd kollégdink szamos
programon vettek részt, ilyen volt:
- Egészségligyi allapotfelmérés az intézmény dolgozoi részére
- Egészségterv elkészitése
- Stressz  kezel6 ¢és konfliktuskezeld, lelki egészség megdrzésére iranyulo
egeészségfejlesztési programok 60 o részére
- Eléadésok (az egészséges taplalkozas, illetve energiaegyensuly — taplalkozéas és
testmozgas egyensulya - megtartasa €s/vagy visszaallitdsa érdekében)
- Biciklitarak
- QGyalogtura



- Hegyi tra

- Verseny

- Gyakorlati oktatas, tréning (els6segélynytjto oktatas, f6zdiskola)

- Egészségnap megszervezése
A programok mellett a palyazat keretében olyan irodai és targyi eszkdzoket vasaroltunk, mely
segitette a projekt megvalositasat €s a jovobeli egészségre nevelés hatékony eszkdzei is.
A projekt 6sszkoltsége 10 000 E Ft, mely 100%-o0s tamogatasi intenzitdsu volt. Az elnyert
0sszegbdl 8 735 E Ft kertilt felhaszndlasra a kiilonb6z0 témak arajanlatok alapjan torténd
lebonyolitasa révén. A projekt zardsa megtortént, a zard elszamolast és beszamolot az Iranyito
Hatosag elfogadta, a kifizetési kérelembe benyujtott szdmlak alapjan a tdmogatasi 0sszeg
maradéktalanul kiutalasra kertiilt az intézmény szdmléjara.

A 4/2014. (1.31.) BM rendelet alapjan - kotelezO dnkormanyzati feladatot ellatd intézmények
fejlesztésének, felajitasdnak tamogatdsira- az Onkormanyzat palyazatot adott be, mely
elbiralasa kedvez6 volt. Ennek eredményeként az intézmény f6zOkonyhdjan kiépitésre keriilt
egy hitékamra, az altalanos iskolak talalokonyhdin melegen tartdé pult keriilt beszerzésre,
valamint teljes felujitast kapott a Kis Balint Altalanos Iskola talalokonyhaja. A projekt
megvalositasdban intézménylink folyamatos egyiittmiikodést €s segitséget biztositott az
onkormanyzat részére.

2014. évben palyazatot intézményiink nem nyujtott be, mert sajnos nem volt Kkiiras
alapfeladataink ellatasahoz kapcsolodoan.

VIII. OSSZEGZES

Az mtézmény 2014. évben a szakmai kovetelmények betartasa mellett a minimalis - a
miitkodéshez elengedhetetlen - kiaddsok kozott folytatta gazdalkodéasat. A korabbi évekhez
hasonldan, egész évben torekedtiink a hatékony, ¢s takarékos gazdalkodasra.

A feladatalapu finanszirozasnak koszonhetéen tobb olyan targyi eszkoéz €s készlet (pléd,
tanyér) beszerzésre keriilhetett az id0sek részére, melyekre kordbban nem volt lehetdségiink.
A kozfoglalkoztatas pedig oridsi segitséget nyujtott mind a szakmai munka ellatdsaban, mind
a technikai feladatok lebonyolitasaban.

Intézményiinket folyamatosan segitette ebben az évben is a Gyomaendrddi Iddsekeért
Alapitvany, valamint a Kincs az Eleted Kozhaszni Alapitvany, mely tdmogatdsok révén
ellatottaink mindennapjai szinesebbek lehettek.

Intézményiink ebben az évben is megszervezte az Idésekért Alapitvannyal kozosen az [ddsek
Vérosi Karacsonyat, és valamennyi helyi rendezvényen részt vettek dolgozoink, vagy
ellatottaink.

Ebben az évben is folyamatosan kerestiik a palydzati forrasokat. A megnovekedett feladat
ellaitisnak minden szinten megprobaltunk megfelelni. Ellatottaink elégedettségét
megprobaltuk kiilonféle belsé rendezvényekkel is ndvelni.

Gyomaendrdd, 2015. marcius 27.

Mraucsik Lajosné Uhrin Anita
intézményvezeto gazdasagi vezetd



Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Kistérségi Ovoda 2014. évi beszamoléja

L. Az intézményi feladatellatas mutatoi
A térségi feladatellatds keretében a Gyomaendrddi Onkormanyzat kézigazgatasi teriiletén 4 dvodai
telephellyel, Csardaszallas Onkormanyzatanak kozigazgatasi teriiletén 1 dévodai telephellyel mikodott

az intézmény.

Az ellatotti 1étszam a kovetkezoképpen alakult 2014. évben:

megnevezes 2013. oktdber 1.-1 1étszam 2014. oktoéber 1.-1 1étszam

napi 4 orai 6vodai foglalkozasra 0 0
szervezett csoportban 1évo
6vodas gyermekek szama

teljes idejii 6vodai nevelésre 207 184
szervezett csoportban 1évok
Osszes ellatotti gyermeklétszam 207 184

Az intézménynél a gyermeklétszam csokkenése tapasztalhatd, mely csoportszam csdkkenést
eredményezett, 10-r6l 9,5-re valtozott a csoportok szama.

II. Foglalkoztatottak alakulasa

Az intézmény engedélyezett 1étszamkerete 34 6, melybdl 21 {6 az 6vodapedagogus (1 6 GYES-
en tartozkodik) 10 f6 dajka, 1 f6 pedagogiai asszisztens, 1 f6 ovodatitkar, és 1 f6 fiitd
munkakorben dolgozik. Az 6vodai kozalkalmazottak bérére az allam tamogatast biztosit. Az
o6vodapedagogusok 1étszamat dvodaszervezési paraméterek alapjan képlet segitségével hatarozza
meg, melynek alapjan az év elsé nyolc honapjara az dvodapedagdgusok elismert 1étszamat 18,8
fore, az utolsd négy honapra vonatkozoan 16,9 fore allapitotta meg. A tamogatas megallapitasanal
a dajkak szama a csoportok létszdmat nem Iépheti tl, az elszamolas alapja a dajkak atlagos
statisztikai allomanyi létszama. A pedagdgiai asszisztens és az ovodatitkar bérére szintén
tamogatast biztosit az allam.

I11. Bevételek alakulasa
adatok E Ft-ban

Megnevezés Médositott ei. Teljesités | Telj. / Mod. Ei %
Intézményi mitkddési bevétel 992 948 95,56
Tamogatas értékli mik. bevétel 357 357 100,00
Miik.c.peszk.atvétel 250 250 100,00
Maradvany (miik. c.) 2 2 100,00
Iranyitd szervt6l kapott tamogatas 109893 109893 100,00
Bevételek 0sszesen 111494 111450 99,96

A 948 E Ft intézményi miikodési bevételbol 206 E Ft a csardaszallasi telephelyen jelentkezett, mint
intézményi ellatasi dij bevétel, 40 E Ft egyéb bevételként realizalodott (kamat, kartérités, dolgozoi
térités), 382 E Ft az 6voda vacsora megrendezésébdl szarmazo tobbletbevétel, melyet az intézmény
jatékok vasarlasara, kirandulasra, udvari jatékok karbantartasara forditott és 320 E Ft érkezett az E-on-
tol aramdij visszatérités cimén.

A tamogatas értékii miikodési bevételek kozott 357 E Ft realizalodott, mely a Német Nemzetiségi
Onkormanyzattol érkezett, 1 f6 6vond német nemzetiségli dvodapedagodgiai szakiranyu képzésére.



Allamhaztartason kiviilrél 250 E Ft timogatas érkezett Oetker palyazathoz kapcsolodoan, melybél
az intézmény gyermekszékeket és étkezbasztalokat vasarolt.

Az iranyito szervtol kapott tamogatas Osszege 109.893 E Ft volt, melybdl az allami tamogatas
Osszege 106.629 E Ft, allami tamogatasként jelentkezik még a bérkompenzaciora nyujtott 524 E Ft,
tovabba Onkormanyzati kiegészité tamogatas jelentkezett 2.740 E Ft Gsszegben (Gyomaendrddi
kiegészité tamogatas Osszege 2.139 E Ft, csardaszallasi kiegészités 601 E Ft).

IV. Kiadasok alakulasa
adatok E Ft-ban

Megnevezés Médositott ei. Teljesités | Telj / a mod. Ei %
Személyi 77865 77851 99,98
juttatasok

Munkaadot 21952 21952 100,00
terhel6 jarulékok

Dologi kiadas 11035 11001 99,69
Miikodési célu 228 228 100,00
tamogatasért.kiad.

Beruhazas 414 414 100,00
Kiadasok 111494 111446 100 %
mindosszesen

Az intézményben a személyi juttatasok és a hozza kapcsolodo jarulékok a vizsgalt idészakban a
modositott tervnek megfeleléen alakultak, azt figyelembe véve, hogy az év kozbeni 1étszamleépités
elmaradasabol adodoan sziikségessé valt Oonkormanyzati kiegészitdé tamogatast ezen jogcimekhez
kellett biztositani.

A nemzeti koznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 2013/2014-es tanévben
hatalyba 1ép6 valtozasai az 6vodakat is érintik. A jelenleginél magasabb bért, presztizst és
kiszamithatosagot jelentd uj pedagdgus elémeneteli rendszer, az ezzel parhuzamosan bevezetendd
mindsitési, tanfeliigyeleti és 1j munkaid6-szabalyozasi rendszer, valamint a tanév soran felallo
Nemzeti Pedagdgus Kar az 6vodak életében is komoly valtozasokat jelent.

A Nkt. modositott 64. §-a szerint az 0j pedagdgus elémeneteli rendszer fenntartotol fliggetleniil
minden koznevelési intézményben pedagogus-munkakorben dolgozo foglalkoztatottra — igy minden
6vodapedagogusra is — vonatkozik.

Az Nkt. 2013. augusztusaban tortént modositasa meghatarozta a pedagogus elémeneteli rendszerhez
kapcsolodo illetményalap mértékét 2013. szeptember 1. és 2014. augusztus 31. kozott.

A kormany a bérndvekedésen tul az értékallosagrdl is gondoskodott, a pedagogusok fizetésének
kiszamitasa a mindenkori minimalbér alapjan torténik. Ez azt jelenti, hogy a minimalbér
emelkedésével a pedagogusok jovedelme is automatikusan né. A pedagogushivatast tamogatod
bérrendszer bevezetése fokozatosan valosul meg. Az idei emelést kdvetéen 2014. szeptemberétol
2017-ig minden tanév kezdetén novekszik az illetményalap, és igy az illetmény, munkabér is. Az Nkt.
2011-ben elfogadott sz6vege szerinti illetményalap 2017. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.

Az 0j rendszerben a bérkiegyenlités érvényre juttatja mindségjavitd hatasat azaltal, hogy felszamolja
az aranytalan, mar-mar elfogadhatatlan nagysagrendii tilmunka dnkéntes vagy kényszerii vallalasanak
lehetdségét. Az extrém jovedelmeket eredményez6, gyakran kételyeket felvetd atlathatatlan potlékok
¢s egyéb juttatasok helyébe a szinvonalas munkat, a gyermekek elérehaladasat tamogatd, a
pedagdgusok teljesitményét 6sztonzo megfeleld bérezésii eldmeneteli rendszer 1ép.



Az allam a koznevelés megujitasaval vallalta, hogy minden gyermeknek biztositja a képességeit
kibontakoztatdo jo oOvodat, iskolat. A magas szinvonalld, eredményes, a gyerekekre Gsszpontositd
intézményekben jo pedagogusokra van sziikség, a tisztességes bérezéssel, a tervezhetd életuttal a
kormany megteremtette a megjelolt célok megvaldsulasanak feltételeit.

A dologi kiadasokra az intézmény 11 milli6 Ft-ot forditott.

A 228 E Ft Osszegli pénzeszkoz atadas az elmult évi NTP-OTM-MPA-12-062 palyazat
elszamolasdhoz kapcsolddd visszafizetési kotelezettség, melynek Osszegét 2014. 06.27-én fizette
vissza az intézmény az Emberi Er6forras Minisztériuma részére.

V. Felijitasok, beruhazasok

A Dberuhazasok kozott kis érték(i targyi eszkéz beszerzések (szényeg, tanuldkerékparok,
gyermekszék, étkezdasztal) torténtek.

VI Maradvany alakuldsa

Az intézmény 2014. évben keletkezett maradvanya 4 E Ft, mely a dologi kiadasoknal feladattal terhelt
maradvanyként jelentkezik.

VII. Csardaszallasi 6vodai telephely miikodése

A csardaszallasi telephelyen 2014. évben, ugy a 8/12, mint a 4/12 idészakban 13 {6 volt az 6vodai
gyermeklétszam, melynek feliigyeletét és oktatdsat egy ovodapedagdgus biztositotta. A személyi
juttatas és a hozza kapcsolddo jarulék a modositott eldiranyzatnak megfelelden alakult, bérre 2.803 E
Ft keriilt felhasznalasra, jarulékokra 757 E Ft. A dologi kiadasok tekintetében az eredeti
eléiranyzathoz képest joval kevesebb volt a teljesités, igy a modositott eldiranyzat csokkentésre keriilt.
A csardaszallasi Onkorméanyzatnak a dologi kiadasokhoz 284 E Ft kiegészitd onkormanyzati
tamogatast kellett biztositania. A dologi kiadasok az étkeztetés kivételével 1.012 E Ft Gsszegben
teljesiiltek. Az ovodai étkeztetés bevételi és kiadasi tételei kiilon kormanyzati funkciokodon keriiltek
lekonyvelésre. A Csardaszallasi ovodai telephely a Mezéberényi Topart Vendéglovel kotott
megallapodas alapjan biztositotta az ovodasok étkeztetését. 2014. évben kiadasként jelentkezett a
vasarolt élelmezés 1.224 E Ft 6sszegben. Bevételként 207 E Ft intézményi téritési dij befizetés tortént,
tovabba 700 E Ft allami tamogatas bevétel keletkezett. Az étkezés fennmaradd részének
finanszirozasara 2014. évben a csardaszallasi onkormanyzatnak 317 E Ft kiegészito tamogatast kellett
biztositania.

Gyomaendréd, 2015. aprilis 13.

Szilagyiné Bacsi Gabriella
osztalyvezetd



Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2014. évi feladatfinanszirozas

7. melléklet

adatok ezer forintban

Egyéb allami
tam. -
kompenzacio,
megnevezeés allami tamogatas egyéb maradvany sajat bevétel atvett pe. Bevételek 6ssz. 2013.mik.kiad Mik.hiany"-"
Kotelezd feladatok
Telepiilési onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatasa
Gye-Cssz-Hunya Kistérségi Ovoda 6vodai feladatellatas 106 629 524 2 948 607 108 710 111 446 -2736
Gyomaendréd dnkormanyzati kiegészité tamogatasa 2139
Csardaszallas 6nkormanyzati kiegészité tamogatasa 601
Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont
Kotelezd feladatok 144 484 15 096 0 56 856 8735 225171 246180 -21 009
Alapellatas (nappali ellatas, szocialis étkezés,
hazisegitségnyujtas, tanyagondnoki szolgaltatas) 87 884 11 839 34171 8735 142 629 144 968 -2 339
Gyerekélelmezés 56 600 3 257 22 685 82 542 101212  -18 670
Nem kotelez6 feladatok 176 549 16 399 3663 167 362 20 413 384 386 381 044 3342
Id&skoruak tartds bentlakasos ellatasa és atmeneti ellatas 168 255 16 000 3 663 135979 323 897 322 281 1616
Tamogatd Szolgalat 8 294 399 1127 9 820 12 196 -2 376
Szabad kapacitas terhére végzett étkeztetés 0 0 30 235 30 235 25450 4785
Egyéb kodzfoglalkoztatas 0 0 21 20413 20434 21117 -683



5. napirendi pont

ELOTERJESZTES

A Képvisel6-testiilet
2015. majus 28-i lilésére

Targy: Beszamol6 a Gyomaendrédi K6zés Onkormanyzati Hivatal 2014. évi munkajarol

Enyedi Laszl6, Keresztesné Jaks6 Eva, Megyeri Laszl6, Pardi Laszl6, Petényi Roland,
Szilagyiné Bacsi Gabriella, Szopkd Rudolfné

El6terjesztd: Megyeri Laszlo

Készitette:

Tisztelt Képvisel6-testilet!
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szo6ld 2011. évi CLXXXIX. térvény 81. § (1) bekezdés f) pontjaban elirt

feladatkor szerint a jegyz6 évente beszamol a keépvisel6-testlletnek a hivatal tevékenységérdl. A Gyomaendrédi
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal 2014. évi tevékenységrél szolo beszamolojat mellékelten beterjesztem.

Dontési javaslat

"Beszamold a Gyomaendrédi Kozds Onkormanyzati Hivatal 2014. évi munkajarol”

Tervezett dontéstipus: hatarozat
Tervezett agazati besorolas: szervezeti, személyi ligyek
A Képviselb-testiilet a javaslatrél egyszeri tobbséggel, nyilt szavazassal dont.

Hunya Koézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete a Gyomaendrddi Kézdés Onkormanyzati Hivatal 2014, évi
munkajardl késziilt beszamolot elfogadja

Hataridék, felel6sok:

Hatarid6: azonnal
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A GYOMAENDRODI KOZOS ONKOR-
MANYZATI HIVATAL BESZAMOLOJA A
2014. EVI TEVEKENYSEGEROL

VEZETOI OSSZEFOGLALO

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 81. § (1) bekezdés f)
pontjaban el6irt feladatkor szerint a jegyz6 évente beszamol a képvisel6-testiiletnek a hiva-
tal tevékenységérél. A Gyomaendrédi K6z6s Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
2013. évi tevékenységrdl sz6l6 beszamoldjat a KépviselS-testiiletek legutobb a 2014. marcius
Ulésiikon vették targysorozatukba.

A HIVATAL 2014. EVI TEVEKENYSEGE A KOVETKEZOKBEN FOGLALHATO OSSZE:

A Hivatal addzasi feladatokat ellatd belsé szervezeti egységének feladatkdre 2014-ben nem
valtozott. Feladatait valtozatlan dllandd dolgozéi |étszam mellett latta el, személyi alloma-
nyaban egy ligyintéz8 valtozasara kerilt sor. Négy honapon keresztil, id6szakosan - hataro-
zott idejli kdzszolgalati munkaviszony keretében — két f6 addellendr kerilt foglalkoztatasra.
A valtozatlan feladatkér azonban tovabbra is nagy mennyiségli, aprélékos munkat rétt az
osztaly dolgozéi szamara. 2014-ben, ezen feladatok elvégzése mellett, a munka min&ségé-
nek, a jogszabalyoknak minél jobb megfelelGségének a javitasa volt az egyik f6 cél, mely egy-
uttal a Kormanyhivatal ellen6rzése soran feltart hidnyossdgok kijavitasat is magaba foglalta.
Az adomértékek novelése helyett, mivel azok mar tul nagy terhet jelentenének az addzdék
szamara, meg kellett keresni azokat a lehetGségeket, melyekkel az adébevételek novelhets-
ek lennének. Ennek keretében keriilt sor a két, f6allasban addellenérként dolgozo ligyintézé
alkalmazasara, valamint egyes adénemeknél térténé ellenérzési eljarasok elvégzésére. Az
eredmények a jovére nézve iranyaddak lehetnek mind a tovabbi ellenbrzések lefolytatdsara,
mind a behajtasi tevékenység eredményességének fokozasara.

A pénziigyi feladatokat ellatd szervezeti egység a Hivatal gazdasagi szervezetének, vezetéje
pedig a gazdasagi vezetbjének a feladatait latja el.

Feladata a teleplilési 6nkormanyzatok, az dnkormanyzati tarsulas, a Hivatal és a gazdasagi
szervezettel nem rendelkezé intézmények, valamint a nemzetiségi 6nkormanyzatok pénziigyi
és koltségvetési feladatainak végrehajtasa.

1. oldal



A pénzlgyi teriilet munkaterhelését nagymértékben befolyasolta, hogy 2014. janudr 1.-t6l az
allamhaztartas szamviteli rendszere a kordbbiakhoz képest alapvetéen megvaltozott, egysé-
ges szamviteli szabdlyok kerultek kidolgozasra az allamhdztartas egészére. Az Uj szamviteli
szabalyok bevezetése jelentds tobblet terhet jelentett a pénziigyi osztaly szamara, az eddigi-
ektdl eltérd, egészen mas konyvvezetési szemlélet kialakitasa valt sziikségessé. Az Uj szamvi-
teli alapelvek alapjan ki kellett alakitani az 6nkormanyzat szamviteli politikajat, modositani
kellett a szabalyzatokat, el kellett késziteni az Uj szamlarendet és ki kellett alakitani a POLISZ
konyvelési rendszerben a koltségvetési és pénziigyi szamvitel f6konyvi konyvelési rendjét.

A megnovekedett feladatokra tekintettel 2014. augusztus kozepétdl 1 f6 |étszambdvitést
hagyott jova a Képvisel6-testllet. A jogszabalyi valtozasbol, vezeti dontésbdl adédd meg-
novekedett feladat és adatszolgaltatasi kotelezettség, tovabba a konyvelési feladatok szakte-
riletét ellaté munkatdrs tavozasa, valamint a pénzlgyi feladatok végrehajtasaban iranyito
szerepet betoltd kolléga tartds betegsége indokolta a pénziigyi terileten az 1 f6 létszambGvi-
tést.

Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak 2014. évi gazdalkodasara — ez elmult évekhez ha-
sonléan — a stabilitds volt jellemzd. Finanszirozasi és likviditasi problémak sem az 6nkor-
manyzatnal, sem az intézményeinél nem meriltek fel. A stabil gazdalkodas eredményekép-
pen a képz6dott maradvany 6sszege meghaladja a 880 millié forintot. A feladattal terhelt
maradvany részét képezi az a 450 millid forint 0sszegli megtakaritds, mely lekotott betét
formajaban all az 6nkormanyzat rendelkezésére. Ezen 6sszeg 2015. évi fejlesztési kiadasok és
palyazatbdl megvaldsuld fejlesztések sajat erejének forrasat képezi.

2013. évben indult és 2014. évben zarult a Magyar Allam részérdl az nkormanyzati addssag-
rendezés. Ennek keretei kozott az Allam elsS kérben az nkormdnyzat 2012. december 31-én
fennallé addssagallomanyanak 65%-at vallalta at, majd 2014. februar 28. napjaval megtor-
tént a teljes kord addssagatvallalds. Ezen id6ponttdl Gyomaendréd Varos Onkormanyzata
addssaggal nem rendelkezik.

Az elmult évben a varos, elsGsorban palyazati tdmogatas bevonasaval, 117 millié forint ér-
tékben valdsitott meg felujitast és 726 millid forint értékben beruhdzast.

2014-ben a projektmenedzseri iroda altal is gondozott palyazatok kdzott voltak sikeresek, és
kevésbé sikeresek is. A projektek benyujtdsan kivil tobb pdlyazat menedzselése is torténik,
melyek kozil kiemelnénk a , Lélekkel a Korosok mentén” és a Gyomaendréd szennyviztisztitd
telep korszer(sitése projekteket. A Turisztikai fejlesztések a vallds és a Kords 6koldgiaja tik-
rében cim( projekt keretében harom terileten, a vallasi turizmus, 6koturisztikai célu fejlesz-
tések, és torténelmi és kulturalis 6rokséghez kapcsoldddan valdsul meg fejlesztés.

A Gyomaendrdd szennyviztisztitd telep korszer(sitése projekt keretében megvaldsul a tiszti-
té mi korszer(sitése, a keletkez6 szennyviziszap kezelési technoldgia megujitasa, valamit 48
ponton a csatornahalézat rekonstrukcidja. A beruhazast kdvetfen a szennyviztisztitd telep
kapacitasa 1850 m>/nap. E mellett a szennyviztisztit6 telepnek teljesitenie kell, hogy az elGirt
hatarértékek betartdsaval, szennyvizbirsagok nélkil jobb energiafelhasznalassal izemelje-
nek, és a szennyviz befogaddja a Harmas-Kords, a fejlesztés befejezését kovetben kisebb
szennyvizterhelést kapjon. A csatornahalézaton elvégzett javitasokkal, rekonstrukcidos mun-
kakkal az idegenviz mennyiségének jelent8s csokkentése az elvaras, valamint a lakossag el-
len6rzésével el kell érni, hogy a szennyvizcsatorna halézatba csapadékviz bevezetés tortén-
jen.
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A varosiizemeltetési szakteriilet szervezeti egységének feladatok kére jelentésen nem val-
tozott az el6z6 évekhez képest. 2014-ben |étszamaban jelentds valtozas nem tortént, az lgy-
félszolgdlati feladatokat ellato ligyintézé feladatkore csokkent az tigyfélszolgdlati feladatella-
tassal.

Az elmult évben a nagyszamu kozfoglalkoztatottnak koszonhetéen tébb olyan terilet is ren-
dezésre keriilt mely kapacitas hianyaban a korabbi években elhanyagolddott, leromlott. Ilye-
nek a belterileti holtagak kérnyezete, a parkfenntartasi hulladékok kezel6terilete is.

A varos foldrajzi adottsagai miatt igen jelentds feladat a bel- és kilterileti belvizfenyegetés
kezelése, azonban a korabbi években megvaldsult belvizberuhdzasoknak és a kézmunka
program altal folyamatosan végzett csapadékcsatorna karbantartasi munkdknak kdszénhe-
téen jelent6sebb beavatkozasra nem volt sziikség a tavaszi és 6szi csapadékos id6szak alatt.
Ugyanakkor meg kell emliteni, hogy néhany kivételt6l eltekintve a csatorna karbantartasi
munkalatok csak belteriiletre koncentralédnak, igy a szantéfoldi vizelvezetésben tobb helyen
probléma van melyek megolddsa egyre slirget6bb.

Osszességében elmondhato, hogy a varosiizemeltetési feladatok elldtasdhoz néhany kivétel-
t6l eltekintve (pl. utér) a személyi feltételek biztositottak. A k6zmunka vezetéssel meglévé
szoros egylttm(ikodésnek koszonhet6en tobb olyan probléma is megoldasa sikeriilt, melye-
kért kordbban jelent6sebb Osszeget kellett kiadni.

A koézigazgatasi szakteriiletet ellatd belsd szervezeti egység szertedgazo feladatot lat el. A
hatdsagi feladatok ligyintézése, az intézmény irdnyitassal, kozmdvel6déssel, sporttal kapcso-
latos 6nkormanyzati dontés el6készités mellett éppugy feladata a hivatal mindennapi ligyvi-
teli mdkodésének segitése is. A sokrét(i feladat-ellatas mellett az osztaly belsé egységei he-
lyileg is elszeparaltan m(ikodnek, de ez azonban nem zavarja az osztdly munkajat, hiszen a
kiilonboz6 feladatok elkiiloniilnek egymastal.

Az osztaly altal ellatott szamos feladat feltétel rendszere valtozott meg az elmult évben az
anyagi jogszabalyok maddositasaval, vagy Uj elektronikus program, rendszer bevezetésével.
Az elmult évekre visszatekintve leszogezhetjik, hogy atalakul a kozigazgatasi feladat-ellatds,
erdés6dé tendencia, hogy egy-egy lgyintéz6 tobb munkateriletet lat el, mely munkavégzés
szélesebb latokort igényel, mig a folyamatosan valtozé jogszabalyi kornyezet miatt fontos a
megujulni tudas is.

Az osztaly csokkend létszammal és szamos személyi valtozas mellett torekedett a feladatok
folyamatos és hatékony ellatasara. Az élet hozta személyi valtozdsok mellett a feladatok at-
szervezésének f6 célja az volt, hogy feladataikat a folyamatosan valtozé kérnyezetben az
eljarasi és anyagi jogszabalyoknak megfelel6en lassak el.

A Hivatalt alapito kozségi dnkormanyzatok kozigazgatasi teriiletén allandé hivatali kiren-
deltségek mikodnek. Az Mo6tv. 85 § (9) bekezdése szerint a k6zos 6nkormdnyzati hivatalt
fenntartd 6nkormanyzatok képvisel6-testiletei megallapodhatnak abban, hogy a nem hiva-
tali székhely telepiiléseken az ligyfélfogadds a k6zos dnkormanyzati hivatal altal 1étrehozott,
allandd vagy ideiglenes jelleggel miikdodd kirendeltség vagy lgyfélszolgalati megbizott sze-
mélyén keresztil, informatikai haldzat alkalmazasaval torténjen.

Annak ellenére, hogy az lgyintézéshez rendelkezésre all az informatikai haldzat és kozponti
szoftver ellatottsag is, a kozségi 6nkormanyzatok tobblet anyagiakat is felvallaltak, hogy a
lakossagi kapcsolatok, a helyben ellatott személyes lgyintézés érdekében legaldbb 3 koz-
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tisztviseld alljon a lakossag rendelkezésére. Ez a Iétszdm a munkateher optimalisabb eloszta-
sa mellett indokolt a folyamatos Ugyfélszolgalat biztositdsa és a helyettesitések megszerve-
zése miatt is.

A Hivatal Csardaszallasi Kirendeltsége a 2014-ben feladatdat valtozatlan létszdmmal latta el. A
hivatal dolgozéi létszam 3 f6, 1 f6 ligykezel6i 2 f6 lGgyintéz6i munkakort 1at el. Az énkor-
manyzati létszam 1 f6 polgarmester, 4 f6 képviseld, 2 f6 kdzalkalmazott, valamint a kdzfog-
lalkoztatasi |étszam kb. éves szinten 30 f6. Az dnkormanyzat miikédteti a mez66ri szolgdla-
tot, a falugondnoki szolgalatot 1-1 f6 munkavégzésével. A szolgdlatok miikddéséhez az on-
kormanyzat allami tamogatast igényel. A telepllésen mozgd kdnyvtar miikédik, 1 f6 kdzfog-
lalkoztatott vezetésével.

A Hivatal Hunyai Kirendeltségének feladatkore 2014. évben nem valtozott, feladatat valto-
zatlan létszammal latta el. A Hivatal dolgozéi létszama 3 f6, mindharman Ugyintéz6 munka-
kort latnak el. A személyi dllomanyban év kdzben egy valtozdsara kerdilt sor.

Az 6nkormanyzati létszam 1 f6 tiszteletdijas polgdrmester, 4 f6 képviseld, 5 f6 kozalkalma-
zott, valamint a kozfoglalkoztatasi [étszam, ami éves szinten 30 f6 koril mozog.

Az dnkormanyzat lGzemelteti a konyhat, a haziorvosi szolgalatot, a fogorvosi szolgalatot. A
gyermekorvosi ellatdst 1 f6 gyermekorvossal kotott megdllapodassal biztositja, a védénéi
ellatast pedig Kamut kozség onkormanyzatdval tarsulas formdjaban miikodteti. A telepilé-
sen mozgd konyvtar mikodik.

Mint altalaban a Hivatal egészére a kirendeltségek dolgozdira is tobblet terhet rott a felada-
tok mennyiségének folyamatos novekedése, az igazgatasi tevékenységnek a folyamatosan
valtozo jogszabalyi kornyezethez igazitasa.

Az elmult év tevékenységét a képviselG-testiiletek, azok bizottsagai, tarsuldsa és a nemzeti-
ségi onkormanyzatok folyamatos és zavartalan m(ikodésének kiszolgaldsa, a hatdsagi és a
fentiekben ismertetett szakterileti kozigazgatasi tennivalé mellett egy sor kampanyszer(
munkateher is meghatarozta a Hivatal tevékenységek mértékét, illetve tobb diszfunkcionalis
hatas is befolyasolta annak teljesité képességét.

A kampdnyszer( munkaterhek kozil ki kell emelni kdzjogi jelentésége miatt is az orszaggy-
lési képvisel6k valasztasat, az EU Parlamenti valasztdst és az 6nkormdnyzati képviselSk és
polgarmesterek valasztasat. Mi esetlinkben ez utdbbi még kiegésziilt egy id6kozi képviseld
valasztas el6készitésével is. Az dnkormdnyzati valasztds eredményeként Gyomaendrédon a
valasztas utdmunkaiként a polgdrmesteri tisztség atadasanak megszervezése, a lemonda-
sokbol addédd valasztasi bizottsagi dontések el6készitése, és egyéb, az Uj 6nkormanyzati tor-
vényi szabalyokbdl eredé (pl. méltatlansagi és vagyonnyilatkozati) eljarasok el6készitése is a
Hivatalra harult.

A kampanyszer( tevékenységek kdzé sorolhatjuk a kiemelt projektek megvaldsitasat is. Ezek
kozul a szennyviztisztitd beruhazas és a turisztikai projekteket kell kiemelni, hisz ezek megva-
|6sitasa soran szinte heti rendszerességgel kellett tGléseznie a projekt menedzsmentnek vagy
a kdzbeszerzési biralo és kdzbeszerzési bizottsagnak.

A projektek megvaldsitasa folyamatdban felmeril6 egyes beavatkozasi pontoknal és az in-
tézmények mikodése soran folyamatosan monitorozni kellett a gazdasagi folyamatokat is.
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Ezek tobb esetben megkdvetelték a beavatkozasi dontések elGkészitését a tovabbi karok
megel6zése érdekében. llyen kiemelt események voltak az lgyelet atszervezése, a kistérségi
o6voda gazdalkoddsi fegyelmezetlenségének kezelése, vagy az oktatdsi vagyon hatékony md-
kodtetése, a gimndzium atadasa az egyhdz részére.

A klasszikus igazgatdsi munka kérében kampdnyszer( tevékenység volt az elmult évben az
egységes allami cimnyilvantartas létrehozasaban vald kdzremikddés. Ennek soran a jegyzbi
cimnyilvantartdast kellett szinkronizalni az ingatlan nyilvantartds és a postai cimnyilvantartas
adatbazisaval. A kozel négy hdnapig tartott adattisztitasi folyamatban 10 koéztisztvisel6nek
kellett a napi feladati mellett harom lépcs6ben tébb tizezer cimhelyet ellendriznie.

A munka hatékonysagat és eredményességét befolydsold diszfunkcionalis hatasok részben a
személycserékbdl, az atmeneti létszamhianybdl (betegség miatti kiesésbél) és egyéb a mun-
kaviszonyhoz kapcsolddo terhekbdl kdvetkeztetheték. Ezekre rakddott még valamennyi koz-
tisztvisel6 esetében a kotelezd képzéseken valod részvétel, a folyamatosan megjelend nagy-
tomegl Uj joganyag feldolgozasa, majd ebbdl kdvetkezéen az igazgatdsi cselekmények fo-
lyamatmodelljének elkészitése, a vezet6k esetében ezen tul még a belsé folyamat ellenér-
zésre, és a teljesitmény értékelésre rakddé adminisztracids teher is.

A napi munkat terhel6 folyamatos kampdanyfeladatok és a diszfunkciondlis hatasok megne-
hezitették vagy meghiusitottak a szabadsagok kiadasat, igy sok esetben csokkent a Hivatal
dolgozdinak teherbirdsa és tobb esetben erre volt visszavezethetd a tartds kiesést okozd
megbetegedés is.

A fenti negativ hatdsokat az irodai infrastruktura korszerdsitésével, a kozszolgalati szabalyzat
adta lehet6ségeket felhasznalva és egyéb munkaltatoi gesztusokkal kivanta mérsékelni a
Hivatal vezetése. A Cafeteria juttatas, a helyettesitéssel végzett tobblet munka anyagi hono-
ralasa, erkolcsi elismerés (pl. jubileumi jutalmazas testliilet el6tti (innepélyessége), munkahe-
lyi rendezvények (N6napi koszontés, koztisztvisel6k napja, évzard rendezvény) mind azt szol-
galtak, hogy az altalanos kozérzet, a j6 munkahelyi légkor enyhitse a munkavallalékra nehe-
zed§ terheket.

Gyomaendrdéd, 2015. majus 12.
Megyeri Laszlo s. k.

aljegyz6

A részletes beszamoldkat készitette:

Enyedi LaszI6 osztalyvezetd

Keresztesné Jaksé Eva osztélyvezetd

Pardi LaszI6 osztalyvezetd

Petényi Roland osztalyvezet§

Szilagyiné Bacsi Gabriella osztalyvezet6
Harmatiné Beinschrédt Maria kirendeltség vezet6
Szopkd Rudolfné kirendeltség vezetd
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A HIVATAL BELSO SZERVEZETI EGYSEGEI-
NEK RESZLETES BESZAMOLOI

ADO OSZTALY

Az Add Osztdly elsGsorban a jegyz6, mint I. fokd, 6nkormanyzati adéhatdsag addligyi felada-
ta és hataskorébe utalt feladatokat |atja el. Ezen feladatok torvényi szint(i szabalyozdson
alapulnak. Az 6nkormanyzatok a torvény adta lehet8ségek keretei kozott onalléan alkotjak
meg helyi adérendeleteiket, melyben szabdlyozzak a bevezetett addk, az addalanyok, a nyuj-
tott mentességek, kedvezmények koérét. Gyomaendréd Varos Onkorményzata 2012. janudr
1-i, a tarstelepllések dnkormanyzatai pedig 2013. aprilis 15-i hatalybalépéssel alkottak meg
a jelenleg is hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt helyi adérendeleteiket.

2014. évben a helyi adokrdl sz616 rendelet Gyomaendréd esetében nem lett mddositva, sem
Uj add nem kerlilt bevezetésre, sem adomérték valtoztatdsra nem keriilt sor. A tarsteleplilé-
sek esetében 2014. januar 1-i hatalybalépéssel adomérték valtoztatasra kerilt sor, Hunya
Kozség a helyi ipar(izési adé, Csardaszallas Kozség pedig a maganszemélyek kommunalis adé-
janak mértékét véltoztatta meg. Uj helyi adé a kdzségek esetében sem keriilt bevezetésre.
igy a helyi adok kéziil Gyomaendrédon tovabbra is az épitményadd, a telekadd, a magan-
személyek kommunalis addja, a tartézkodasi idé utani idegenforgalmi ado és az ipardizési
ado, Csardaszallason az épitményadd, a maganszemélyek kommunalis addja és az ipardizési
add, Hunyan a maganszemélyek kommunalis addja és az ipar(zési add bevétele képezi a
helyi adébevételek rendszerét. Ezeken kiviil mindhdrom dnkormanyzat esetében atengedett
bevételt képez a term6fold bérbeadasabol szarmazo jovedelemado, és a gépjarmiiado, mely
utobbi addbevételbdl 2013.januar 1-t6l mar csak 40 % illeti meg az 6nkormanyzatokat, 60 %
az allam bevételét képezi. Tovabbi feladat, bevételi forrds az ugynevezett egyéb, adok mod-
jara behajtando kodztartozdsok, illetve Gyomaendréd esetében a talajterhelési dij beszedése.

Szervezeti valtozas az osztalyon belill 2014. évben nem volt. Tovabbra is két szervezeti egy-
ség latja el az osztdly feladatait. Az egyik egység végzi a helyi adok kivetésével, torlésével,
modositasaval, ellenérzésével kapcsolatos hatdsdagi feladatokat, eljar a méltanyossagi, fizeté-
si konnyitési kérelmek lgyében, ellatja az adéosztdly egész éves pénzforgalmdanak konyvelé-
sét, elvégzi a zardsi-, pénzforgalmi adatszolgaltatdsi feladatokat. A behajtasi csoport feladata
a helyi adéhatralékok behajtasa mellett, az egyéb hatralékos, dnkormanyzat felé fennalld
tartozasok (hitelek, kozmU hozzajarulasi dijak stb.) behajtdsa, végrehajtasa is.

Az Add Osztdly latja el Gyomaendrdd és Csardaszallas esetében a mez66ri hozzajarulassal
kapcsolatos feladatokat is.
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2014-ben el6szor kerilt sor - hatarozott idejli kozszolgalati munkaviszony keretében — addel-
len6rok foglalkoztatasara. Feladatuk az idegenforgalmi adé bejelentésével, bevallasaval kap-
csolatos helyszini ellen6rzés volt majustél augusztus végéig. Munkajuk eredményeképp no-
vekedett a bevallott adékoteles vendégéjszakak szama, ndvekedett az idegenforgalmi adé
bevétele. A pozitiv tapasztalatokat figyelembe véve, foglalkoztatasuk az elkdvetkezendd
években is célszer(i, még tovabb bévitve az ellendrzendd teriileteket is.

Személyi allomany:

2014. évben az osztaly allando létszama nem valtozott, Gyomaendrédon feladatait 1 f6 osz-
talyvezetd iranyitdsa mellett 5 f6 Ugyintéz6vel latta el. A tarstelepiléseken 1-1 f6 latta el a
helyi addzdassal kapcsolatos feladatokat, egyéb dnkormanyzati feladatai mellett. Az Ggyfél-
szolgalaton a Hatdsagi Osztaly keretén belll 1 f6 latja el az ligyfelek kiszolgdlasat helyi adé-
ugyekben. Az idegenforgalmi adé ellen6rzését majustdl augusztusig két f6 addellendr latta
el.

Az Ugyintéz6k, a sajat munkateriiletiikon, a hivatal SZMSZ-ében meghatdrozottak szerint
kiadmanyozasi joggal rendelkeznek. Méltdnyossagi Ugyek esetében (részletfizetés engedé-
lyezése, adomérséklés, addelengedés) a jegyz6 rendelkezik kiadmanyozasi joggal.

Adodalanyok és adotargyak szamanak alakulasa:

Az addzok évente kétszer értesitést kapnak a helyi addszamlajuk allasardl, az esedékes fize-
tési kotelezettségiik teljesitésérdl. Ez alapjan 2014. évben az addzok atlagos létszama Gyo-
maendrédon mintegy 10.000 f6, Csardaszallason 500 f6, Hunyan 700 f6.

Az egyes adonemeknél az alabbiak szerint alakult az ad6zdk szama:

Addalanyok szama adénemenként, f6
Addénem

Gyomaendréd Csardaszallas Hunya
Epitményadd 1.257 103 | -
Telekadd 428 | - | e
Kommunalis add 6.149 222 431
Idegenforgalmi add 87| - | -
Ipariizési add 1.534 104 200
Gépjarmdadod 3.603 144 223
Talajterhelési dij 84| - e
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Behajtasra atadott ligyek

Egyéb bevételek 311 1 0
Idegen bevételek 501 1 20
Az adotargyak szamanak alakulasa:
Adoétargyak szama adénemenként, db
Addénem

Gyomaendréd Csardaszallas Hunya
Epitményadd 1.479 114 | -
Telekadd 500, - | -
Kommunalis add 6.613 212 452
Gépjarmdadd 4976 218 381

A 2014. évi adbbevételekrél, a hatralékok alakuldsardl és a behajtasi tevékenységrél a 2014.
évrél sz616 zarszamadasi beszamoldkban kerliltek tdjékoztatdsra a T. Képvisel6-testiiletek.

E-ligyintézés:

Hivatalunk az tgyfelek helyi addzassal kapcsolatos ligyintézési igényeit 2014. évben tovabbra
is megprébalta a legnagyobb mértékben kiszolgalni. Ennek érdekében az addbevallasi, adat-
szolgaltatasi és adatigénylési kérelmek mar nem csak papir alapon nyujthatéak be, hanem
elektronikus uton, ligyfélkapun keresztiil is. Onkormanyzatainknal az e-ligyintézés elséként
az addzassal kapcsolatos tgyekben valdsult meg. Ez nem csak az lgyfelek részérdl jelent
konnyebbséget, hanem az osztaly feladatainak ellatdsaban is, mivel igy mar egy ellen6rzott,
osszefliggéseiben vizsgalt addébevallas, kérelem stb. keril az Ggyintéz6 elé. Minden adonem-
ben lehet&ség van a bevallas benyujtasara elektronikus Uton is. Ez a bevallas nyomtatvanyok
folyamatos karbantartasat igényli, melyek az dnkormanyzatok honlapjain elérheték, innen
letélthet8k. Ugyfeleink egyre nagyobb szamban élnek ezzel a lehet8séggel.

Az tgyfélkapun keresztiil beérkezett bevallasok, egyéb dokumentumok szamanak az alakula-
sa:

Irat fajtdja 2013. 2014.
Epitményadd bevallas 2 3
Maganszemélyek kommunalis addja bevallas 1 1
Idegenforgalmi addbevallds 136 223
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Ipar(izési addbevallas 830 843
Iparizési add el6leg-kiegészitésének bevalldsa 28 32
Valtozas bejelentés, bejelentkezés nyomtatvany 71 76
Addigazolas kérelem 28 12
Osszesen: 1.096 1.190

Mezd66ri jarulékkal kapcsolatos feladatok:

A mezei Grszolgalat m(ikodési koltségeihez torténé hozzajarulds céljabdl Csardaszallas és
Gyomaendrdéd telepiléseken keriilt bevezetésre a mez66ri jarulék. A hasznaléi és a tulajdoni
valtozasok atvezetése 2014-ben is nagy mennyiségl feladatot jelentett az osztaly dolgozéi
szamara. A nyilvantartott mintegy 13 ezer darab foldrészlet esetében mintegy ezer esetben
keriilt sor a valtozasok atvezetésére a nyilvantartason. A fizetési kotelezettségrél a kotelezet-
tek hatdrozattal kerltek értesitésre. Ez Gyomaendrdd esetében 5.000, Csardaszallas eseté-
ben 180 lgyfelet érintett.

KOZIGAZGATASI OSZTALY

A Kozigazgatasi Osztaly a Hatdsagi és a Humanpolitikai Osztalyndl - a 2013. janudr 1. napja-
val bekovetkez8 hatdskori valtozasokat kovetden - jegyz8i hataskorben maradt hatdsagi fel-
adatok ellatdsdra létrejott szervezeti egység.

A hatdsagi feladatok mellett az osztdly feladatkorébe integralédott az oktatassal kapcsolatos
intézményiranyitas, kdézm(ivel6dési valamint sport és civil szervezetekkel kapcsolatos fel-
adat-ellatas, a szocidlis és egészségligyi intézményfenntartdi feladatok elldtasa is, tovabba a
személyzeti ligyek intézése is.

Az osztaly feladata tovabbd az Integralt Ugyfélszolgalat mikddtetése, azonban ezt az Add és
Varoslizemeltetési Osztaly folyamatos segitsége nélkil nem tudnank biztositani. Az Integralt
Ugyfélszolgalat nemcsak az ligyfeleknek teremtett Uj helyzetet, de magaval hozta a hivatal
masfajta miikodését is, az osztalyok kozotti sokkal szorosabb egylittmikodést is.

Az osztaly feladatahoz tartozik még a Portaszolgdlat és az lktatdiroda miikodtetése is.

Lathatd, hogy az osztaly feladat-ellatasa igen sokrétd, az altalunk ellatott feladatokat harom
nagy csoportba sorolhatjuk:

hatdsagi feladatok ellatdsa — kdzvetlenil a varos lakossaganak kiszolgdlasa,

intézményiranyitasi feladatok ellatasa, 6nkormanyzati el6terjesztések el6készitése — képvise-
|6-testilet munkajanak segitése,

a hivatal miikodését segité feladatok ellatasaval (iktatdé iroda, portaszolgdlat, személyzeti
Ugyek) az osztaly hozzajarul a hivatal gordilékeny miikodéséhez
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Az osztaly létszamanak alakulasa

2014. janudr 1. napjan az osztalyhoz 1 6 fizikai dolgozé (portaszolgalat), 2 f6 tgykezel6 (ikta-
té iroda), 13 f6 lgyintéz6 (osztalyvezetbvel egyiitt), 6sszesen 16 f6 tartozott.

Az elmult év sordn a tobbnyire varosiizemeltetési feladatokat ellatd, Ggyfélszolgalaton dol-
gozo Ugyintéz6 atkerilt a Varosiizemeltetési Osztalyhoz. Az osztaly feladata maradt a varos-
Uzemeltetési hatdsagi tgyekben az lgyfelek tajékoztatasa, a kérelemnyomtatvanyok atada-
sa-atvétele. Az Ggyek feldolgozasa a Varoslizemeltetési Osztalyhoz atkerdlt tgyintéz6 felada-
ta maradt.

2014-ben 3 lgyintézdi allashelyen volt Iétszammozgas:

- a kereskedelmi igazgatas teriletén dolgozd Ugyintéz6 atkerllt az Add osztalyra, helyére
gyes-rél visszatérg kollégand keriilt,

- személyzeti Ugyintéz6 nyugdijba vonult, helyére szintén gyes-rél visszatéré kollégand ke-
rilt,

- oktatasi el6ad6 személye az elmult évben kétszer is valtozott, a hatarozott idejl szerz6dés-
sel foglalkoztatott ligyintéz6 helyére szintén gyesrdl visszatérd kollégand kerilt, majd az év
masodik felében a hivatalon belili dtcsoportositas révén cserélt helyet két kollégandnk.

A hivatalon bellli atcsoportositasokat kovetéen osztalyunk létszdma 2014. december 31.
napjan 15 {6, osszetétele: 1 f6 fizikai dolgozé (portaszolgdlat), 2 f6 ligykezel6 (iktatd iroda),
12 {6 Ggyintéz6 (osztalyvezetbvel egyiitt).

Az osztaly folyamatos és szabalyszer(i mikodését nem segitették a létszdam-mozgasok, me-
lyek hatasat felerdsiti az allandd valtozasban Iévé jogszabalyi kornyezet.

Mindezek ellenére azt elmondhatjuk, hogy mind a személyi atszervezések, mind a feladatok
atcsoportositasa azt szolgaltak az elmult évben is, hogy a feladatokat jogszabalyszerien az
Ugyintézési hatarid6ket betartva lassuk el.

Ugyfélszolgalat miikodése:

Az Integralt Ggyfélszolgalaton két allandd lgyfélszolgalatos kollégané latta el a szocialis és
varosizemeltetési hatdsagi feladatokat. Szeptemberben azonban rotaciét alakitottunk ki.
Mind az allandd lgyfélszolgalatot, mind a nagyobb aranyban hattér munkat végzé lgyinté-
z6k igényelték a valtozast, mely a munkakorok modositasat, a feladatok Ujraosztasat, atszer-
vezését jelentette. Az Integralt Ugyfélszolgalaton 1 & latja el a helyi adéval kapcsolatos ha-
toésagi ligyintézést. Az 6 helyettesitését az Add osztdlyon dolgozé kollégak latjak el.

Az Integrélt Ugyfélszolgédlaton kapott helyett a kézfoglalkoztatdssal kapcsolatos ligyintézés is.
Az épitéshatdsdg 2 fével, az anyakonyvi igazgatas (hagyatéki Ugyintézés is), a foldkifliggesz-
tés, hirdetmények kifliggesztésével kapcsolatos feladatok ellatdsa szintén 2 fével m(ikodott
2014-ben.

2013. janudr 1-jét8l Gyomaendrédi K6z6s Onkormanyzat Jegyz6je, mint elsé foku épi-
tésiigyi hatdsag Gyomaendréd, Dévavanya, Hunya, Csardaszallds és Ecsegfalva teleplilése-
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ken rendelkezik illetékességgel, mivel az épitésiigyi hataskor a telepiilési 6nkormanyzatoktol
a jarasszékhely 6nkormanyzat szintjére kerult.

Ezen a terilileten 2013 volt a valtozdsok éve, ekkor valtoztak meg az anyagi jogszabalyok, be-
vezetésre keriilt az ETDR, az e-épitési napld. 2014-ben a jogszabdlyi kérnyezetben nagyobb
valtozds nem tortént, kihivast jelentett az épitéshatdsagon dolgozd ligyintézék szamdra a
mar bevezetett ETDR folyamatos hasznalata, a rendszer tulterheltsége okan.

Az anyakonyvi igazgatas teruletén 2014. julius 1. napjan kerilt bevezetésre az elekt-
ronikus anyakonyvi rendszer. A rendszer indulasa elég sok problémaval jart, azonban ezek a
problémak 1-2 hénap alatt megszlintek, mara mar joval egyszer(bb eljarast biztosit az anya-
konyvvezet6k szamdra az elektronikus rendszer. Azzal egyitt is, hogy a rendszer miikddése
adatok nélkdl indult el, az adatokat a konkrét ligyek intézésekor folyamatosan kell feltélteni
a rendszerbe.

2 f6 Ugyintéz6 latja el az anyakonyvi igazgatast (hagyatéki gyintézést is ideértve) csatolt
munkakorben, munkakorikhoz tartozik az egyéb hirdetmények kifliggesztése, fold kifliggesz-
tés, taldlt targyakkal kapcsolatos ligyintézés.

2013. december 15-t6l hatalmas valtozas tortént a foldkifliggesztéssel kapcsolatos szabalyo-
zasban. A valtozasok id6ben eltéréen érintették mind a term6foldek haszonbérbeaddsaval,
mind az eladdsaval kapcsolatos jogligyletek kifliggesztésével kapcsolatos eljardsi rendet. Sza-
kaszosan lép hatalyba a 2013. évi CXXII. torvény, a 474/2013. kormanyrendelet, a 2013. évi
CCXIl torvény. Hatalyat veszti a 16/2002. (. 18.) Korm. rendelet és a 1994. évi LV. torvény.
Az Uj szabalyozas teljes terjedelmével 2014. majus 1. napjaval |épett életbe. Az atmeneti
id6szakban a hatalyba lépések kdvetése és gyakorlati alkalmazasa igen nagy kihivast jelentett
mind a lakossag, mind az Ugyintéz6 szamara. Az atmeneti id6szakot kovetGen kialakult az
eljarasrend, melynek kdszénhet6en az ligyek intézése gordiilékennyé valt.

A szocialis igazgatas terliletén 2014. évben nem tortént érdemi jogszabalyi valtozas,
mind a jegyz6i, mind a képvisel6-testileti hatdaskorben l1év6 természetbeni és pénzbeli ellata-
sokhoz vald hozzajutast folyamatosan biztositotta 6nkormanyzatunk. A szocialis és gyermek-
védelmi pénzbeli és természetbeni ellatasok iranti kérelmek elbiralasaval 4 f6 ligyintézd fog-
lalkozik. Két f6 allandd lgyfélszolgalati munkatarsként csatolt munkakoérben latja el a felada-
tot. Két f6 mentesiilt az Gigyfélfogadas aldl, 6k ketten végzik a nagy lgyfél és tgyiratforgalmu
tdmogatasok feldolgozdasat:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény kb. 600 f6s tgyfélkor
- lakasfenntartdsi tdmogatas kb. 800 f6s tgyfélkor
- aktiv koruak ellatasa kb. 700 f6s tgyfélkor.

Az lgyfélszolgalat mikodésékor mar jeleztem, hogy 2014. szeptemberétél mar nemcsak két
f6 latta el az Ggyfélszolgalatot, hanem mind a négyen rotacidban vettek részt az lgyfelek
kiszolgalasaban.

Elmondhato, hogy egyre tdbb csaldd szorul ra az 6nkormanyzat eseti tamogatasara, szocialis
és anyagi kortilményeik nem javulnak, illetve ezt a helyzetet tovabb rontja az, hogy az egyes
ellatasok jogosultsagi feltételei folyamatosan szigorodnak, az dllam dltal biztositott szocidlis
ellatasokbdl egyre tébben esnek ki, igy megnévekedik az Onkormanyzat szerepvdllaldsa szo-
cidlis terileten.
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Kereskedelmi igazgatas teruletén 2009 6ta nem volt érdemi jogszabalyvaltozas. Ezen a terl-
leten Uj Gzlet nyitasa sajnos nem jellemzG6, a meglévd Uzletek mddositasa fordul eld, illetve
Uzemeltet6 valtas.

A kereskedelmi igazgatas feladatait egy f6 lgyfélszolgdlati munkatdrs latja el, tovdbba csatolt
munkakorben ellatja a birtokvédelemmel kapcsolatos jegyz8i feladatokat.

Intézményiranyitassal kapcsolatos feladatok A feladatot 1 f6 Ggyintézd latja el.

Az oktatasi feladatok (fenntartdi iranyitas) kozil az dvodakkal kapcsolatos feladatok marad-
tak 6nkormanyzatunknal 2013. januar 1. napjat kovetéen. A kdznevelési intézmények fenn-
tartasat és az ahhoz kapcsolodo feladatok ellatdsat az allami intézményfenntarté kdzpont
helyi tankerilete biztositja.

Az Iroda feladata kozé tartozik

- a nemzeti kdznevelésrél szélé 2011. évi CXC. torvénybdl addédd 6nkormanyzati feladatok
ellatasa,

- a Képvisel6-testilet altal fenntartott intézmények alapité okiratanak felllvizsgdlata, nyil-
vantartdsa

- a Gyomaendrdd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda és a Térségi Szocidlis Gondozasi
K6zpont fenntartasaval kapcsolatos dontések: kozos tarsuldsi Glések el6készitése, lezarasa

- a kitlin6 tanuldk jutalmazdsnak megszervezése, Jé tanuld, J6 sportold dij odaitélésének
megszervezése

- kozmluvel6dési intézményekkel kapcsolattartas, beszamoldk testiilete elé terjesztése, mu-
kodéslikkel kapcsolatos testiileti dontések el6készitése

- varosi rendezvények szervezésében vald kozrem(ikodés

- Békés Megyéért Dij, Gyomaendréd Diszpolgara, valamint a Gyomaendrédért emlékplakett
adomanyozasaval kapcsolatos szervezési feladatok, Gyomaendréd Varos Onkormdanyzatanak
elismer6 oklevelének adomanyozasaval kapcsolatos szervezési feladatok

- civil szervezetekkel kapcsolatos feladatok

- sporttal kapcsolatos feladatok, sportszervezetekkel valé kapcsolattartas

A személyzeti ligyek intézését 1 f6 latja el, a feladat-ellatasa kozvetlen jegyzbi, polgarmesteri
irdnyitas alatt torténik.

2013. janudr 1. napjaval a k6zos 6nkormdnyzati hivatal megalakulasaval 0j helyzet allt elg,
hiszen a kirendeltségeken dolgozé munkatarsakkal is ki kellett alakitani az egylttm(ikodést.
Minden lgyintézének a sajat teriiletén egyutt kell dolgoznia a kirendeltségen dolgozdkkal, ki
kellett alakitani azt hatékony egytttm(ikddést, ami lehetévé teszi a feladatok folyamatos
jogszabalyok szerinti ellatasat.
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A 2014-ben ellatott feladatok kozil meg kell emliteni azt, hogy a 2014 évi valasztasok lebo-
nyolitasa tébbletmunkat rétt a hivatal egészére. Az osztdly dolgozéi kozil 1 f6 folyamatosan
részt vett a vdlasztas elGkészitésében és lebonyolitasaban, 9 f6 jegyz6konyvvezetbként vett
részt a vdlasztasok lebonyolitasaban.

PENZUGYI OSZTALY

1.

Az osztaly miikodésének altalanos jellemz6i

Létszam alakuldsdban bekébvetkezett valtozdsok:

2014. janudr 1-jén a K6z0s Hivatal pénzligyi osztalyanak létszama 8 f6 volt. Az osztaly
dolgozdi koziil 1 f6 latta el Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak vagyongazdalko-
dasi feladatait, 1 kolléga feladatat képezte az dnkormanyzat altal mikodtetett okta-
tasi intézmények napi mikodésének koordindlasa és 6 f6 hajtotta végre a koltségve-
tési és egyéb pénzigyi feladatokat. A Hivatal hunyai és csardaszallasi kirendeltségein
2-2 £6 |atott el pénzigyi feladatokat.

Feladataink kdzé tartozik Gyomaendréd Varos Onkormanyzata, Gyomaendréd, Csar-
daszallds, Hunya Telepiilési Onkorményzati Tarsuldsa, a Gyomaendrédi Kézds On-
kormanyzati Hivatal, a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 intézmények — Hatar
Gy6z8 Varosi Konyvtdr, Kozmdvel6dési, Kozgyljteményi és Szolgaltatd Intézmény,
Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Kistérségi Ovoda —, valamint a Nemzetiségi On-
kormanyzatok pénziigyi és koltségvetési feladatainak végrehajtdsa. 2014. januar 1.
napjatél a pénziigyi osztaly feladatat képezi Csardaszallds Onkormdnyzata gazdalko-
dasdnak teljes korl koordinaldsa, a konyvelési és adatszolgaltatasi feladatok teljesité-
se. Ebb4l addddan feladat dtcsoportositast kellett végrehajtani és a korabban az adé
osztdlyra atadott kintlévéségek behajtasaval is foglalkozd kolléga 2014. januarjatél 8
6raban pénzigyi feladatokat lat el.

Osztdlyunk 2014. évi munkdjat a szamviteli szabalyokban bekovetkezett jelentés val-
tozas mellett hosszantartd betegség és személyi vdltozas is nehezitette. 2014. au-
gusztus elejét6l 2015. janudrjaig tartdsan tappénzen volt egyik kollégank, akinek
munkajat tulmunkaban lattuk el. 2014. szeptember 15-ével a konyvelési feladatokat
és az ezzel Osszefliggé adatszolgdltatdsi kotelezettségeket végzé kollégank helyére
kellett Uj munkatdrsat taldlnunk, ugyanis kollégank a Magyar Allamkincstarnal foly-
tatta munkajat. A konyvelési feladatok részbeni végrehajtasara a hivatal palyazatot irt
ki, illetve ezzel egy id6ben a Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont pénziigyi feladatokat
ellatdé egyik munkatdrsa athelyezésre kerilt a Hivatal dllomanyaba. 2014. augusztus
18-aval két kolléga kezdte meg munkajat a pénziigyi osztalyon konyvel6i munkakor-
ben. A jogszabalyi valtozasbdl és vezetSi dontésbbl adddé megnovekedett feladat és
adatszolgdltatasi kotelezettség, a konyvelési feladatokat végrehajtd kolléga tavozasa
a hivatal allomanyabdl, valamint a pénziigyi feladatok végrehajtasaban iranyito sze-
repet betoltd kolléga tartds betegsége mindenképpen indokolta osztalyunkon az 1 f6
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[étszambdvitést. Az osztaly létszdma 2014. december 31-én 9 f6 volt. Az Uj kollégdk
szorgalma, a meglévé dolgozok plusz feladatokhoz vald hozzdallasa és az egymas felé
tanusitott tolerancidja példaérték(i és dicsérendd volt. Ezen hozzaallasnak készénhe-
t6en minden feladatot és adatszolgdltatast hataridében tudott teljesiteni dnkor-
manyzatunk.

Alapveté feladatkérok:

a koltségvetés tervezése, annak pénziigyi végrehajtasa (beérkez6 és kimené szamlak
rogzitése, a szamlak utaldsa, napi konyvelési feladatok elvégzése), zarszamadas elké-
szitése. A KépviselS-testiilet és a Magyar Allamkincstar felé adatszolgaltatds, besza-
moldk készitése, adohatdsag felé adatszolgdltatds, az dnkormanyzat pdlyazataihoz
szlikség esetén adatok biztositdsa illetve tdmogatasok elszamolasanak végrehajtdsa,
tovdbba minden olyan feladat, ami a koltségvetéssel és annak végrehajtasaval dssze-

fligg

a vagyongazdalkodashoz kapcsolddd valamennyi feladat ellatasa

az onkormanyzat valamennyi intézményének és gazdasagi tarsasaganak belsé ellen-
6rzését végz6 munkatarsak munkajanak segitése, koordindlasa

az onkormanyzat rendelkezésére all6 szabad forrds, megtakaritas kezelésének koor-
dinaldsa, az erre a feladatra feldllitott munkacsoport munkdjanak segitése, a szliksé-
ges el6készités végrehajtasa

Feladataink kozé tartozik a testiileti munka segitése is. A KépviselG-testiileteket fo-
lyamatosan tajékoztatjuk a teleplilések koltségvetését érint6 valamennyi valtozasrdl,
kezdve a koltségvetési koncepcidval, majd az adott évre vonatkozé koltségvetési ren-
delettel, a rendeletet érint6 elGiranyzat mddositdsokkal. Beszdmolot készitiink az
adott év koltségvetésének féléves, haromnegyed éves és éves végrehajtasardl, év
kézben Gyomaendrdd esetében tobb alkalommal bemutatjuk az intézmények finan-
szirozasi helyzetét, kintlévéségek alakuldsat, kitekintést nyujtunk az év végéig varhaté
hidny, illetve likviditas alakuldsarol, dsszefoglaljuk és tajékoztatast nyujtunk a belsé
és egyéb hatdsagi ellenbrzésekrél. Mindezek mellett a mlikodési kiadast csokkentd
esetleges szerkezeti valtozasokra javaslatot tesziink és a testilet dltal meghatarozott
alternativakat kidolgozzuk, bemutatjuk.

az oktatasi intézmények miikodtetése, a beszerzések lebonyolitasa, az ehhez kapcso-
6d6 konyvelési feladatok végrehajtasa, a feladatellatast érinté szerz6dések karban-
tartdsa

Jogszabadlyi vdltozdsok hatdsa a 2014. évi munkdnkra:

2014. januar 1.-t8l az Allamhéztartas szamviteli rendszerérdl sz6l6 4/2013. (1.11.)
Kormanyrendelet hatalyba |épésével az allamhdztartas szamviteli rendszere megval-
tozott, egységes szamviteli szabdlyok kertltek kidolgozasra az dllamhaztartds egészé-
re, cél az egységes elszamolds, a koltségvetési és vagyon tételek konszolidalhatdsa-
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ganak biztositdsa, egyes tevékenységek teljesitményének, eredményességének, on-
koltségének mérésére szolgald eszk6zok biztositasa. Az Uj szamviteli rendszer kolt-
ségvetési és pénzigyi szamvitelbdl all.

e Az (jszamviteli szabalyok bevezetése jelentds tobblet terhet jelentett a pénziigyi osz-
taly szamara, az eddigiektdl eltérd, egészen mas konyvvezetési szemlélet kialakitasa
valt szikségessé. Az Uj szamviteli alapelvek alapjan ki kellett alakitani az 6nkormany-
zat szamviteli politikajat, mdédositani kellett a szabalyzatainkat, el kellett késziteni az
Uj szamlarendet és ki kellett alakitani a POLISZ kényvelési rendszerben a koltségvetési
és pénzigyi szamvitel f6konyvi konyvelési rendjét.

e Az Uj szamviteli szabalyok megismerése és gyakorlatban torténd helyes alkalmazasa
céljabdl az év elején tobb alkalommal részt vettiink a Magyar Allamkincstar altal szer-
vezett oktatasokon, tovabba a POLISZ konyvelési rendszert Gizemeltetd cég altal szer-
vezett el6adasokon, ahol gyakorlati példakon keresztil keriilt bemutatasra az Uj
konyvelési rendszer.

e Az 6nkormanyzatnak és a felligyelete ald tartozo intézményeknek, tovabba a tarsu-
lasnak és a tarsuldsi intézményeknek a koltségvetési szamvitelben lekdnyvelt adatok
alapjan minden hénapot kévet6é ho 20.-ig pénzforgalmi jelentést kell készitenie, me-
lyet csak abban az esetben lehet lezarni és feladni a KGR K11-es rendszerben, ha a
rendszerbe beépitett ellendrzés azt hibatlannak jelzi. A jelentésben |év6 adatok he-
lyességét a hatarid6ig megkuldott f6konyvi konyvelés adataival — f6konyvi kivonattal
— egyezteti a MAK. 2014. évtél a késedelmesen megkiildott vagy hibas adatszolgélta-
tasok utan az Igazgatdsag birsagot szab ki. Onkormanyzatunkra birsag kiszabasa nem
tortént. A konyvelési rendszerben tortént bonyolultabb munkafolyamatokat, a fo-
lyamatosan felmeril6 hibak javitasat, a gyakori jogszabalyi valtozasok miatti javitaso-
kat, a hibatlan koltségvetési jelentés elkészitését tulérakkal, otthoni tobbletmunkaval
lehetett megoldani.

Il. A 2014. évi onkormanyzati gazdalkodas értékelése

Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak 2014. évi gazdalkoddsara — ez elmult évekhez ha-
sonléan — a stabilitds volt jellemzd. Finanszirozasi és likviditasi problémak sem az 6nkor-
manyzatnal, sem intézményeinél nem meriiltek fel. A stabil gazdalkodds eredményeképpen a
képz6dott maradvany 6sszege meghaladja a 880 millié forintot. A maradvany 6sszegébdl 77
millié forint az az 6sszeg, amely szabad maradvanyként jelenik meg és forrasat képezheti az
év kozben jelentkezd tobblet kotelezettségvallalasoknak.

A feladattal terhelt maradvany részét képezi az a 450 millié forint 6sszegli megtakaritas,
mely lekotott betét formajaban all az 6nkormanyzat rendelkezésére. Ezen 6sszeg 2015. évi
fejlesztési kiadasok és palyazatbdl megvalosuld fejlesztések sajat erejének forrasat képezi. A
betétek 2015. januar 23-an és aprilis 23-an jartak le, a jovairt kamat 6sszege 4.465 ezer forint
volt. Jelenleg két részletben van lekdtve ezen forrds, 54 millié forintot majus 4-én koétottiink
le julius 23-3ig, 1,85%-0s kamat mellett és 400 millié Ft-ot fél évre, 2,3%-o0s kamattal. 2015.
aprilis 22-t6l a jegybanki alapkamat mértéke 1,8%. Az 6nkormanyzat a betételhelyezések
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mellett minden esetben megvizsgalta az egyéb befektetési lehetéségeket is. A dontés meg-
hozatalandl alapveté szempont volt a magasabb hozam elérése, a fejlesztésekhez sziikséges
forrasok biztositdsa, azaz a szlikséges forras esedékességre likvid legyen, és mindezt minima-
lis kockdazatvallalas mellett érjlk el. A szamlavezet6 pénzintézetiinknél elhelyezett megtaka-
ritds biztonsagdt a 2014. december 10-én létrejott Garanciakozosség is garantdlja, melyet a
betéteseik védelme érdekében hoztak létre a takarékok.

2013. évben indult és 2014. évben zarult a Magyar Allam részérél az nkormanyzati addssag-
rendezés. Ennek keretei kdzott az Allam elsé kérben az nkormanyzat 2012. december 31-én
fennallé addssagallomanyanak 65%-at vallalta at, majd 2014. februar 28. napjaval megtor-
tént a teljes kord addssagatvallalds. Ezen id6ponttél Gyomaendréd Varos Onkormanyzata
addssaggal nem rendelkezik.

2014. évben a varos — els6sorban palyazati tdmogatas bevondasdaval - 117 millié forint érték-
ben valdsitott meg felujitast és 726 millié forint értékben beruhdzast. Legnagyobb fejleszté-
seink kozé tartozik a szennyviztisztito telep korszerdsitése, a belviz lll-as projekt, a 2015. évre
athuzodo Lélekkel a Korosok mentén pdalyazati projekt, a Varga Lajos Sportcsarnok felujitasa,
a Kossuth Ut 3. szdm alatti tdlalékonyha felujitdsa, a Start mintaprogram keretei k6zo6tt be-
szerzett eszkozok és jarmlivek, utépitések, valamint Ut-és jardafeldjitasok.

Ill. A Hivatal 2014. évi gazdalkodasanak bemutatasa

A Hivatal elismert |étszama 2014. évre szamolva 40,16 f6. Ebbdl a létszambol 37,35 fére
nyujt az allam tamogatast Gyomaendréd vonatkozasaban, 1,14 f6t finansziroz Csardaszallas
esetében és 1,67 f6t Hunya Kozségben. Gyomaendrédon 44 fére terveztiink bérjellegi ki-
adast. Annak érdekében, hogy a Képvisel6-testiletnek minimalis mértékben kelljen kiegészi-
tenie a hivatal m(ikddési kiadasait, osztalyok keriiltek 6sszevonasra, valamint kiépitésre ke-
rilt az Ggyfélszolgalat rendszere. A két kisteleplilés dnkormanyzata vallalta a fent emlitett
létszam foglalkoztatdsabol eredd kiegészités biztositdsat. Csardaszallas 4.010 ezer forintot
utalt &t Gyomaendréd énkormanyzatanak, Hunya Kozség Onkorményzata 3.067 ezer forintot
adott 4t ezen feladathoz. Gyomaendréd a hivatal mikodési kiaddsainak finanszirozasara 184
millié forint allami tdmogatdst, a bérkompenzacié finanszirozasara 3 millié forintot kapott. A
K6z06s Hivatalnal teljesilt mikodési kiadasok 6sszege, segélykifizetés nélkil 213 millié forint
volt. A kiadasok finanszirozasanal figyelembe kell venni a m(ikodési bevétel azon részét (13
millié forint), amely a segélykifizetésekre atadott dsszegen feliil realizalédott, illetve a két
kistelepiilés altal biztositott kiegészités 6sszegét (7 millié forint). igy a hivatal miikédéséhez

e

az el6z6 évi maradvanybdl felhasznalt tamogatasi 6sszeg kézel 6 millié forint volt.

Kiadasok alakulasa:

e A Hivatalnal a személyi juttatasokra és a hozza kapcsolédé jarulékokra 172 millié fo-
rint ker(lt kifizetésre. Itt jelennek meg az épitéshatdsagi, a kisegit6 személyzet, a kdz-
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teriilet felligyel6 és az igazgatasi feladatokat ellatdk bér és jarulék koltségei. Az igaz-
gatasi kormanyzati funkcién belil kiilon bontdson és kilon szervezetkddon jelennek
meg a kirendeltségeken (hunyai és csardaszallasi) dolgozé koztisztviselbk.

e A felmerilt dologi és egyéb folyo kiadas 6sszege 36 millié forint volt.

o A miikodési célu pénzeszkdz atadasok, tamogatasértéki kiadasok teljesitési adatai
kozott jelenik meg a Zoldpark Kft. altal végzett éplilettakaritasra havonta kifizetett
381 ezer forint.

o A jegyz6i hataskorbe tartozo segélykifizetések 100 millié forint 6sszegben meriltek
fel.

e A felhalmozasi kiadasok kozott 6.542 ezer forint teljesiilt, sziikségessé valt az ESET
biztonsdagi szoftver megujitdsa, egyéb szoftver beszerzés, szamitdgépek, monitorok,
tablet, laptop vasdrldsa, telefonkésziilék, vided kamera, sziinetmentes tapegység,
hangszoro, hitdszekrény, vizmelegit6, klimak beszerzése és targyaldasztal, valamint
székek vasarlasa.

Bevételek alakulasa:

e A koézhatalmi bevételeknél igazgatasi szolgaltatdsi dijbevételek és birsagbevételek
realizalodtak tobb mint 900 ezer forint 6sszegben.

e Az intézményi miikédési bevételek tartalmazzak az épitéshatdsagi igazgatasi szolgal-
tatasi dijbevételeket, tovabbszamldzott bevételek Osszegét és kamatbevételeket.
Ezen a jogcimen 1.436 ezer forint realizalédott.

e A tamogatasértékii miikoédési bevételek kozott jelent meg a hunyai és a csardaszal-
[asi dnkormanyzatok altal a k6zos hivatalnal jelentkez6 segélyek kifizetéséhez atadott
tdmogatasok 6sszege (tobb mint 7 millié forint, valamint a valasztasokra leutalt ta-
mogatas tobb mint 10 millié forint 6sszege.

Az dnkormdnyzat és a hivatal gazdalkodasdra 2014. évben is a stabilitds, a jogszabalyi elGira-
sok betartdsa volt jellemzé.

TELEPULESFEJLESZTESI OSZTALY

A Projektmenedzseri Iroda 2014. évben benyujtott 19 palyazata kozil 6 részesiilt tamoga-
tasban, melyek alabbiak voltak:

1. Iskolai k6zétkeztetés szinvonaldnak fejlesztése

A palyazat a 4/2014. (1. 31.) BM rendelet alapjan készilt, az iskolai étkeztetési feladatokat is
ellatd Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont Kézponti Konyhajanak és kett6 telephelyének (a
Kis Balint Iskola és a Rdzsahegyi Kalman Iskola talalékonyhai) fejlesztésére igényeltiink 0ssze-
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sen 28.800.824 Ft tamogatdast. Megitélt tdmogatas 25.920.000 Ft, a kivitelezés befejezésének
hatarideje 2015. december 31.

2. K6zmlivelddési érdekeltségnovel6 tamogatas

A 9/2014. (11.3.) EMMI rendelet ,kérelem kdzml(ivel6dési intézmény, kozosségi szintér tech-
nikai, mlszaki eszk6zallomanyanak, berendezési targyainak gyarapitdsdra” palyazat kereté-
ben a Kézm{(ivel6dési — Kozgylijteményi és Szolgaltatd Intézmény nyert 353 000 Ft tdmoga-
tast.

3. Konyvtari érdekeltségnovel6 tamogatas

A 9/2014. (11.3.) EMMI rendelet alapjan elkészitett, fenntartott nyilvdnos konyvtarak kotott
felhasznalasu, egy 6sszegben folydsitott, nem visszatéritendd tamogatdsara a Hatar Gy6z8
Varosi Kdnyvtar nyujtott be tdmogatasi igényt, mely 648 000 Ft tdmogatasban részesiilt.

4. A helyi kozosségi kozlekedés tamogatasara iranyuld kérelminket 2014. junius 5-én nyuj-
tottuk be. A 21/2014.(IV.18.) NFM rendelet alapjan elkészitett palyazat kizardlag a helyi koz-

lekedés mikodtetésének, folyamatos lGzemeltetésének és eszkdzfenntartdsi raforditdsainak
finanszirozasara iranyult, a Magyar Allamkincstar altal megitélt tdmogatds 735 000 Ft.

5. Idén is csatlakoztunk az ,Itthon vagy — Magyarorszag, szeretlek” c. programsorozathoz,
melyhez a 44/2014. (IX. 5.) BM rendelet alapjan 845 000 Ft tdmogatast igényeltiink. A prog-
ramot a K6zmdUvelGdési - Kozgyljteményi és Szolgaltatd Intézmény a Szent Mihdly napi pasz-
tortliz és szireti bal c. rendezvény keretei kozott szervezte meg. A projekt elszamolasa be-
nyujtasra keriilt a Magyar Allamkincstarhoz.

6. A Raiffeisen Mindenki ebédel 2014 Tél palyazat esetében bejutottunk az els6 20 telepi-
lés kozé. A GYEA nyilvanos szavazast inditott december 1. és 12. kdz6tt a Facebook-on, ahol
az els6 10- ben végeztink, igy tamogatdsban részesiiltink.

7. A ,Gyomaendrddi szennyuviztisztito korszer(sitése” cimi, KEOP-1.2.0/09-11-2011-0055
azonosité szamu projekt kapcsan a tamogatasi arany felllvizsgalatara, emelésére tettiink
kisérletet. Ennek érdekében benyujtasra keriilt a CBA (koltség-haszon elemzés), igy a tdmo-
gatas intenzitds 83,097 %-rél 94,796 %-ra emelkedett. Az EU-Oner8 Alap 2014 évi igénybevé-
telére igy mar nem volt sziikség, mivel a tamogatas intenzitds nem emelkedhet 95 % folé.

A nem nyertes palyazatok listaja a kévetkez6:

o Térfigyel6 kamera rendszer kiépitése Gyomaendrdd varos terililetén

e A muzedlis intézmények szakmai tdamogatdsanak szabalyairdl szélé 9/2014. (ll. 3.)
EMMI rendelet alapjan elkészitett és az 5/2014.(1.24.) EMMI rendelet , kérelem mu-
zedlis intézmény fenntartdsanak tamogatdsa” palyazatok

e Raiffeisen Mindenki Ebédel 2014. nyar c. felhivasra benyujtott pdlyazat
e A Varépit6 palyazat

e Eurdpa jovGje: vallds, kultira és fenntarthatod fejlédés” cimmel palyazat testvérva-
rosi taldlkozé megszervezésére
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o Gyermekétkeztetési Alapitvany Mindenki ebédel cimU a Procter&Gamble és a Lidl al-
tal tdmogatott palyazati felhivas

e KEOP-4.10.0/A/12 kédszamu palyazati felhivas alapjan 4 palyazat
e KEOP-5.5.0/A konstrukcio esetében pedig egy palyazatot

Egyéb palyazati események:

e A Projektjavaslat el6készitését kezdtik meg a KOZOP-3.5.0-09-11 ,Kerékparut-
halézat fejlesztése” cimd kiirasra, benyujtani viszont nem tudtuk, mivel a miniszteri
tdmogato nyilatkozatra varva felfliggesztették a kiirast.

e Az AROP-1.A.3-2014 palyazati konstrukcié keretei kozott keriilt benyujtasra a , Teri-
leti egylttmikodések az esélyegyenlGség és a felzarkozas elGsegitése érdekében a
Gyomaendrdédi Jaras teriiletén” c. projekt, melynek célja a telepiilések, a helyi civil és
gazdasagi szereplSk kozott terileti egylttmikodések kialakitdsa és megerdsitése,
tobbek kozt a munkahelyteremtd, tarsadalmi felzarkozast elGsegité és a helyi esély-
egyenl@ségi programok végrehajtasahoz kapcsolddo koordinacids tevékenység meg-
valdsitasaval. A projekt jarasi szintd, a palyazé Gyomaendrdd Varos Onkormanyzata,
mint jaraskozpont, ugyanakkor egyittm(ikod6 partnerként részt vesz benne Hunya,
Csardaszallas, Dévavanya és Ecsegfalva is. A projekt oktdber elején benyujtasra ke-
rilt, a hidnypotlast teljesitettik, jelenleg kifogas alatt all.

e A DAOP-4.2.1-11-2012-0032 jell, A gyomaendrddi Szazszorszép 6voda fejlesztése c.
projektiink elutasitasa kapcsan még 2012. szeptemberében nyujtottunk be kifogdst a
Kozrem(ikods Szervezethez, mely ez évben kifogasunknak helyt adott. Ezzel kapcsola-
tosan 2014. februarban tisztazo kérdésekre adtunk valaszokat, melyeket attekintve a
KSz ismételten elutasitotta a palyazatot, azzal az indokkal, hogy a projekt tartalma a
palyazati kiirds céljainak nem felel meg. A dontés ellen kifogast nyujtottunk be, me-
lyet elfogadtak, a palyazat visszakeriilt birdlati szakaszba.

2014. évben megvalodsitott, illetve folyamatban lévé projektek:
- Onkormanyzati strukturafejlesztés Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanal

- Az Endrédi Tdjhaz és Helytorténeti Gyljtemény kiallitdsainak megujitdsa és mizeumpeda-
gbgiai programjainak fejlesztése

- Hatar Gy6z6 mellszobrdnak elkészittetése és felallitasa
- Gyomaendréd szennyviztisztitd telep korszer(sitése

- ,Lélekkel a Korosok mentén” — Turisztikai fejlesztések a vallds és a Koros okoldgidja tukré-
ben

A Képvisel6-testiilet mindkét nagy projekt vonatkozasaban el6terjesztések formajaban rend-
szeres tajékoztatast kap. A gyomaendrod.hu honlapon mindkét palyazatrdl aloldalt hoztunk
létre, az informacidk frissitésérdl a beszerzést elnyert PR felel6sok gondoskodnak.
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A projekteknél a sziikséges modositasokndl folyamatos a valtozas bejelentések elkészitése.
Amikor a KT barmilyen olyan ligyben dontést hoz, mely helyszine korabbi, fenntartdsi id6-
szakban |év6 palydzatunkat érint, azt valtozas bejelentés formajadban engedélyeztetni sziik-
séges az iranyité hatésagokkal.

A Kistérségi Iroda altal végzett egyéb feladatok:

- Folyamatosan késziilnek a fenntartasi jelentések a korabban megvaldsitott palyazatok ese-
tében. A jelentéseket a Kozrem(ikodo szervezetek elfogadtak.

- Kapcsolatot tartottunk az egyhaz, a f6épitész, illetve az egyhazi f6épitész kozott a Norvég
Alap altal meghirdetett palydzathoz kapcsolddé miiszaki egyeztetés és helyszini bejaras so-
ran. Segitettiik a pdlyazat benyujthatésaganak vizsgalatat.

- Az iroda dolgozdi az 6nkormdnyzati palydzatok felkutatasdaban, benyujtdsanak elGkészité-
sében, elGterjesztésében, egyeztetésében, megirdsaban, szerz6dés kotésében, adatszolgal-
tatdsaban, hianypdtlasaban, megvaldsitasaban, beszerzési / kdzbeszerzési eljarasaiban, el-
szamoldsaban, el6rehaladasi jelentéseiben, zardsdban, ellenGrzésében, fenntartdsdban és
végsl zaro ellenGrzésében végig részt vesznek. Folyamatosan figyelik a megjelend palyazati
felhivasok, tervezetek publikalt részleteit. ElGzetes adatgy(ijtést végeznek.

Csardaszallas és Hunya teleplilések tekintetében is keressiik a tdmogatasi forrdsokat és erre
felhivjuk a kollégak figyelmét, illetve felajanljuk segitséglinket.

TITKARSAG

A Titkarsagnak mint torzskari szervezetnek legfontosabb feladata a tisztségvisel6k munkaja-
nak kiszolgdlasa, a testiileti mikodés szervezése, a helyi jogalkotasi munka 6sszehangoldsa, a
valasztasi feladatok iranyitdsa, sajtd és lakossagi kapcsolatok szervezése, a nyilvanossag biz-
tositasa és az informatikai, igazgatas korszerdsitési torekvések gyakorlati megvaldsitasa.

2014-ben a Titkarsag munkajanak gerincét a folyamatos testileti és tisztségviselSi tevékeny-
ség szervezése mellett négy valasztds elGkészitd feladati képezték. Az atlagban kétheti rend-
szerességgel ismétl6dé (ilések (a bizottsagoktdl, a nemzetiségi dnkormdanyzaton at a képvise-
|6-testiiletig) rendkiviili adminisztracids terhet ronak az el6készit6 és nyilvantartdst vezetd
munkatdrsak szdmadra. A csatolt statisztikakbdl is latszik, hogy sok szaz oldalnyi iromanyt kell
egységes elGterjesztésekké gyurni, majd az lléseket kbvetben a jové szamara dokumentalni
a dontéshozoi mikodés mozzanatait, nyilvantartani a dontéseket, szervezni végrehajtasukat
és 6sszehangolni az azokrdl sz6l6 beszamolasokat.

A demokratikus jogallam megkdveteli, hogy a dontéshozatali folyamatok mindig transzpa-
rensek és mindenki altal megismerhetd szabdlyok mentén zajljanak. Ezért az ezt a tevékeny-
séget szabdlyozd jogszabdlyok és az 6nkormadanyzatok torvényességi felligyeletét ellatd szer-
vek szigordan megkovetelik a pontossagot és a jogszabalyoknak valé megfelelést.

Mind a helyi jogalkotasban, azok kihirdetésében és hatalyositasaban, az lilések dokumenta-
l[dsdban és az elektronikus felligyeleti rendszerbe tovabbitasdban tartani kell az id6hatarokat.
A Nemzeti Jogszabdlytar és annak Torvényességi Felligyeleti felliletén kell a helyi rendelete-
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ket a kihirdetésiliket kovet6 3 napon belil a hatdlyos id6allapotukkal publikalni, illetve a tes-
tuleti jegyz6konyveket 15 napon beliil feltolteni. A folyamatos (ilésezés mellett az el6készités
és zaré mozzanatok egybemosddnak, melyek gyakran fejtenek ki negativ hatast az irdsmun-
kak szinvonaldra, a testiletek munkajanak koordindlasaban.

2014, mint tudjuk a valasztasok éve volt. Az orszaggytilési valasztasok eljarasi teend6i mar
2014 januarjaban megkezdddtek. A technoldgiai fejl6dés vivmanyaként a folyamatokat és az
adatokat is szigoruan védd, kizardlag a vdlasztasi eljarasra dedikalt informatikai rendszer
keriilt telepitésre. 3 szamitégép és egy nyomtaté a Nemzeti Tavkozlési Gerinchaldzatra csat-
lakozva futtatta a Nemzeti Valasztasi Rendszer nev( integralt valasztasi szoftvert. Ez a szoft-
ver a jel6lt ajanlastdl az eredmény megallapitasaig gyakorlatilag minden eljarasi cselekmény
tdmogatott. Az 6nkormanyzati vdlasztdsra tovabbi 1 szamitogéppel béviilt a flotta a helyha-
tésagi valasztasok Osszetettsége és nagy adminisztracios igénye miatt. A valasztasi rendszer
utolsé teendGit az idén marciusig nyult id6kozi valasztason latta el, mert ezt kévetben az
informatikai infrastrukturat elszallitottak.

A valasztashoz kothetd szervezési feladat volt még az alakuld Ulések elGkészitése, Gyoma-
endrédon a polgarmesteri tisztség atadasanak megszervezése, a szervezeti szabalyzatok fe-
lUlvizsgalata és az Uj testlletekhez kapcsolhatd torvényi kotelezettségek adminisztraldsa (va-
gyonnyilatkozat, koztartozds mentesség stb.)

A Hivatali informatikateriiletén az elmult évben a szinten tartdsra torekedtlink az infrastruk-
turdban és némi fejlesztésre a real tevékenységek tdmogatasaban. Kiemelt feladatként ke-
zeltik az 6nkormanyzati szervek informacid biztonsagardl szélé térvényben elbirt feltételek-
nek valdo megfelelés el6készitését. Felmértiik az informatikai rendszeriinket, elvégeztik a
biztonsagi osztalyba soroldsat és tobb dnkormanyzattal k6zosen gondoskodtunk az informa-
cio biztonsagi felel6srél is.

Anyagi lehet6ségeinkhez képest 13 korszer(i asztali szamitdgéppel uvjitottuk meg gépparkun-
kat.

A tajékoztatas és lakossagi kapcsolatok érdekében két virtualis web szervert is lizemeltetiink.
A Gyomaendrdd.hu hivatalos 6nkormanyzati honlapot két munkatdrs tartja karban és végzi a
tartalom feltoltést. A gyorsasag, az élémunka raforditas és az adatminéség miatt tobb szak-
rendszerrel van adatkapcsolatban a honlap. A testiileti dontések, egyes szakrendszerek pub-
likus adatai automatikusan jelennek meg a felliletén.

A Hivatal gyehivatal.hu szijtja az alkalmi on-line, vagy real-time adat tovabbitasi, esetleg a
lakossag fel6l érkezd tranzakcids igényeket hivatott kielégiteni. Az el6z6re az addsok listaja-
nak lekérdezé felliletét, mig az utébbira az id6kozi vdlasztasok sajat tdjékoztatd feliletét,
vagy épp az utkatyuk felméré Grlapjat emlithetjiik meg.

VAROSUZEMELTETESI OSZTALY

A 2014. évben az osztaly Iétszamaban jelentds valtozas nem tortént. A korabban tgyfélszol-
galati feladatokat ellato ligyintézé feladatkorébdl kikerlt az Ggyfélszolgalati feladatellatas.

Az el6z6évekhez képest az ellatando feladatok kore jelent6sen nem valtozott.
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A 2014. év soran az Eurdpa Unids koltségvetési ciklus zardsa miatt jelentésebb palyazatok
mar nem keriiltek meghirdetésre azonban tobb korabban megnyert EU-s és 2014-ben ered-
ményesen benyujtott hazai finanszirozasu projekt keriilt megvaldsitasra.

Az elmult évben a nagyszamu kozfoglalkoztatottnak koszonhetSen tdbb olyan terilet is ren-
dezésre keriilt mely kapacitas hianyaban a kordbbi években elhanyagolddott, leromlott. Ilye-
nek a belterileti holtagak kérnyezete, a parkfenntartasi hulladékok kezel6terilete is.

A vdros foldrajzi adottsagai miatt igen jelentds probléma szokott lenni a bel és kiilterileti
belvizprobléma, azonban a kordbbi években megvaldsult belvizberuhazdsoknak és a koz-
munka program altal folyamatosan végzett csapadékcsatorna karbantartdsi munkdknak ko-
szOnhet6en jelent8sebb beavatkozdsra nem volt szlikség a tavaszi és Gszi csapadékos idGszak
alatt. Ugyanakkor meg kell emliteni, hogy néhany kivételtdl eltekintve a csatorna karbantar-
tasi munkalatok csak belteriletre koncentralédnak, igy a szantéfoldi vizelvezetésben tébb
helyen probléma van melyek megoldasa egyre siirget6bb.

Osszességében elmondhato, hogy a varosiizemeltetési feladatok elldtasdhoz néhany kivétel-
t6l eltekintve (pl. utér) a személyi feltételek biztositottak. A k6zmunka vezetéssel meglévé
szoros egylttm(ikodésnek koszonhet6en tobb olyan probléma is megoldasa sikeriilt, melye-
kért kordbban jelent6sebb Osszeget kellett kiadni.

Varoslizemeltetési osztaly altal ellatott feladatkorok bemutatdsa tgyintézénként

Kérnyezetvédelmi és kertészeti iigyintézd

Fakivagasi kérelmek elbirdlasa, engedélyezés

Els6foku kornyezetvédelmi eljarasok lgyintézése
Allattartassal kapcsolatos lakossagi ligyek
Hulladékszallitassal kapcsolatos kérelmek vizsgalata
Zoldfellleti nyilvantartds, adatfeldolgozas, adatszolgaltatas
Szlnyoggyérités

Jatszotér lizemeltetés

Zoldfelllet gazdalkodas

Ebek nyilvantartasa

Kozterilet felligyelet és mezG6ri szolgalat felligyelete

Mdiszaki tigyintézé
Magasépitési beruhdzasok lebonyolitasa

Kozbeszerzési szakértsi feladatok ellatasa
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Ivoviz beruhazas feliigyelete
Hulladékgazdalkodasi beruhazas felligyelete

Hulladékgazdalkodassal kapcsolatos helyi rendeletek elGkészitése

Jegyz6konyvvezets

A Varosfenntartd, MezG6gazdasagi és Kornyezetvédelmi Bizottsagi és a Pénzligyi, Gazdasagi,
Turisztikai és Ellendrzé Bizottsagi Glések elGkészitése és jegyzGkonyveinek vezetése.

Ebek nyilvantartasa

Osztalyvezet6

Helyi jaratd autdbusz kozlekedés

Kozutak Gzemeltetése

Belvizvédekezés

NIF-es beruhazasok helyi kapcsolattartasa
Vizi kdzm szolgaltatas

Kozm{(ivekkel kapcsolatos ligyintézés
Onkormdnyzati ingatlanok tizemeltetése

Magas és mélyépitési beruhazasok felligyelete

A palyazatirasi tevékenység kilon allrészben keriul bemutatasra.

Az ellatott feladatok rovid részletezése

Szunyog gyérités

A Koros-volgyi Teleplilések Regiondlis Szervezetének Tarsuldsi Tandcsa hatarozata alapjan
tovabbra is Gyomaendréd folytatja le a palyaztatasi eljarast, és minden telepiilés kilon kot

szerz8dést a szunyoggyéritésre. A feladatellatasrdl a T. Képvisel6-testiilet kilon elSterjeszté-
sekben kapott beszamolét.

Park fenntartas (ligetek, egyéb kozterlletek, fa Ultetés, kivagas)

A varos zoldfellleteit utasitas szerint a Zoldpark Kft végezte el. Az elvégzett munkardl szo616

beszamolot kiilon el6terjesztések tartalmazzak.
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A 2014. évben a zoldfelllet kezelési feladatok jelentSs része a kozmunka program bevondsa-
val valésult meg.

Kozvildgitas, diszvilagitas

NN

tén a hivatal irasban jelzi a szolgdltatd irdnyaba a hiba helyét és jellegét, mely a hiba jellegé-
tél fliggben 3 napon belll kijavitanak.

Eb 6sszeiras, nyilvantartas

A jogszabaly altal el6irt nyilvantartasi rendszer frissitése folyamatos.

Jatszoterek fenntartasa

A telepulésen taldlhaté jatszoterek ,,A jatszotéri eszkozok biztonsagossagardl sz6lé” 78/2003
(XI. 27.) GKM rendelet szerinti Gizemeltetése.

Ut, jarda fenntartas

A fenntartasi feladatokat lizemeltetési szerz6dés alapjan a Gyomaszolg Ipari Park Kft atja el.
A feladatellatasrol sz6l6 beszamold kordbban benyujtasra kerdilt.

Kozterllet-fellgyelet

A kozterilet felligyelet Iétszama 1 f6, melynek munkajat 1 f6 telepiléséri feladatokat ellato
kozfoglalkoztatott segiti.

Holtag Gizemeltetés

A holtagak lUzemeltetését utasitas szerint a Zoldpark Kft végzi. Az elmult évi munkajukrél
sz6l6 beszamoldt a T. Képvisel6-testiilet targyalta

JelentGsebb ligyek, beruhazasok:

A Varga Lajos Sportcsarnok fejlesztése a 8/2013. (lIl. 29.) BM rendelet alapjan.
Gyomaendréd szennyviztisztito telep korszer(sitése (KEOP-1.2.0/09-11-2011-0055)
Hivatali infrastruktura fejlesztése

Klima rendszer bvitése

Kodzbeszerzések

Gyomaendrdd-Hunya 6sszekotéut tervezése
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Ipari Park bekot6ut tervezése
Kilterileti kerékparut engedélyeztetése
Talalokonyha feldjitas

Belviz Ill.

Kivitelezett beruhazasok
Belviz Ill.

Belviz VIII.

Aluljaré épités, vasut felujitas
Sportcsarnok feldjitas
Talalékonyha felujitas
Kozvilagitas bévités

Ut, kerékparut és jarda felgjitas és épités

CSARDASZALLASI KIRENDELTSEG

Csardaszallas Kozségi Onkormanyzat 2014. évi gazdalkodasa kiegyensulyozott volt. A
rendelkezésre allé bevételei biztositottak a feladat ellatdsahoz sziikséges forrast, és az évek
soran felhalmozddott tartalékbdl, finanszirozni tudta a fejlesztéseket, beruhazasokat.

2014-ben az addssagkonszolidacioban részt nem vett telepilési dnkormanyzatok fejlesztési
célu kdzpontositott tamogatasban részesiiltek. Csardaszallas Kozség Onkormanyzatanak a
megitélt tamogatas 6.500 ezer Ft. A tamogatas Osszeg - kiegészitve a  koltségvetési
tartalékbdl 3.500 ezer Ft 6sszeggel, az iparlizési add bevételbél 3.309 ezer Ft Osszeggel - a
Csardaszallas Kossuth utca és a Kisezist ut felujitdasara lett forditva, a felljitas 6sszege 13.309
ezer Ft.

A felujitds 2014. augusztus 8.-an befejez6dott.

A 103/2013. (XI.8.) VM rendelet alapjan, a vidéki gazdasag és a lakossag szamara nyujtott
alapszolgdltatasok fejlesztésére 2013-t6l igénybe vehet6 tamogatdsok cimen, 2013.
november 25-én benyuljtott tdmogatdsi kérelme targyaban 10.000 ezer Ft Osszeg kerilt
megitélésre. Az Onkormanyzat a megitélt Osszeget a falugondnoki szolgdlat részére,
gépjarmd vasarlasra forditotta. Bekertlési koltség 12.664 ezer Ft. Tamogatott 6sszeg 10.000
ezer Ft Onkormanyzati sajit er§ 2.664 ezer Ft

2014. 6szén megkezd6dott Csardaszallds ivdviz-haldzat rekonstrukcidja, a Martirok uGtjan
120 fm hosszban az ivoviz csGvezeték cseréjére kerliilt sor, a beruhdzas athuzédik 2015. évre.
A beruhazas koltsége 1.859 ezer Ft. Mind harom beruhazas a lakossagi ellatas szinvonalat,
mikodtetését segitette.
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2014. év a valasztasok éve volt. 2014. aprilis 6.-an orszaggylési képvisel6k valasztasa, 2014.
majus 25.-én Eurdpai Parlament tagjainak valasztdsa, majd 2014. oktdber 12.-én a helyi 6n-
kormanyzati képviselGk és polgarmesterek valasztasa zajlott. A valasztdsok a telepuiilésen az
Onkormanyzat épiletében zokkenémentesen, térvényesen, a jogszabalyoknak megfeleléen
keriltek lebonyolitasra. Megemlitend6, hogy a helyi 6nkormdnyzati képvisel6k és a polgar-
mesterek valasztasakor a valasztépolgarok Petnehazi Balintné mellett tették le voksukat, igy
a telepiilésen a polgarmester asszony 6. valasztasi ciklusat tolti.

Az 6nkormanyzat képvisel6-testiilete a feln6tt kordakra vonatkozd szocidlis gondoskodas
helyi szabdlyairdl szélé rendelete alapjan kamatmentes kdlcson formaban nyudjt atmeneti
segélyt. A kamatmentes kdlcsonben részesiil6é lakosok a megitélt tdmogatast lakas vasarlas-
ra, bévitésre kapjak.

2014. évben 2 f6, 6sszesen 400. 000,-Ft kamatmentes tdmogatdsban részesiilt.
Cséardaszallds Kézség Onkormanyzatidnak feladata a kdzfoglalkoztatds megszervezése.
A kozfoglalkoztatds allami tdmogatdsa igen magas ardnyu 80 és 100% kozott mozgott.

A tamogatasok nagyobb részét bér kifizetésre haszndlta fel. A dologi kiadasokbdl
védbfelszereléseket,  munkaruhdkat, kéziszerszamokat és gépeket  vasaroltunk.
Programjainkban voltak mez6gazdasagi jellegliek, belviz és kdzut program, valamint képzési
lehet6ségben is részt vettiink, és volt didk foglalkoztatas.

A kozfoglalkoztatas keretén beliil kozfeladatok ellatasara is sor keril, nagy jelentGsége van
abban, hogy megvaldsulnak olyan folyamatosan ellatandd feladatok, mint az 6nkormanyzat
kozterlileteinek rendbetétele, ho eltakaritas. parlagfi irtas, flinyiras.

Az Onkormanyzat kiemelten kezelte a kézfoglalkoztatasi munkavégzést, valamint a kdzmunka
programokban vald részvételt is, hisz igy a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben |évé
embereknek és csaladjaiknak tud megélhetést biztositani.

A kozfoglalkoztatas célja, hogy a munkanélkiilieket munkara, az ©6nkormanyzatokat
értékteremt6 foglalkoztatdsra 6sztonozze.

2014. januar- februar hénapban elkezd6dott az ebek transzponderrel torténd ellenérzése a
telepulésen. A nyilvantartds alapjan a bejelentett ebeket nem ellenérizték, mivel az eb tu-
lajdonos eleget tett bejelentési kotelezettségének. Azon ingatlanoknal, ahol kutya volt és
nem tettek bejelentést a kutydrdl, ott a helyszinen jegyz6kdnyvet készitettek, ha rendben
volt az eb oltasi kdnyve, ha nem volt otthon a tulajdonos, értesitést hagytak, hogy bejelenté-
si kotelezettségének tegyen eleget. Az ellendrzés folyaman Csdrdaszallason 6sszesen 134 db
kutya van, melyek transzponderrel el vannak latva.

A Békés Megyei Kormanyhivatal a 2013. évi Onkormdnyzati addhatdsagi tevékenység
jogszerlségének vizsgalatara iranyuld célellenérzés 2014. szeptember hdéban, a 2013. évi
kozfoglalkoztatas bels6 ellen6rzés 2014. december héban par napos ellenérzés keretében
tortént.

Csardaszallasi Kirendeltség dolgozdi a lakossagi ligyintézést 2014-ben is maximalisan ellatta,
az ugyintézés szinvonala jo. A kirendeltségen gyakorlatilag folyamatos az dnkormanyzati
ugyekben az lgyfélfogadas. A helyi lgyintézésnél nagy valtozas, hogy az addbevalldsi, adat-
szolgdltatasi és adatigénylési kérelmek, nyomtatvanyok az addigyintézésnél mar nem csak
papir alapon nyujthatdak be, hanem elektronikus Gton, lgyfélkapun keresztil is. Az dnkor-
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manyzatok honlapjain elérheték, innen letdlthetsk. Ugyfeleink egyre nagyobb szdmban él-
nek ezzel a lehet6séggel.

HUNYAI KIRENDELTSEG

A 2014. évet els6sorban a valasztasok hataroztak meg. Ugyanis ebben az évben 3 valasztas is
volt. Aprilisban az Orszaggy(ilési valasztas, majusban az Eurdpai Parlamenti Valasztas, és ok-
téberben a Helyi Onkorményzati Vélasztds. A Helyi énkormanyzati vélasztdson az el6z6 cik-
lushoz képest sok valtozas nem tortént. A polgarmester személye tovabbra is maradt, aki az
el6z6 ciklushoz hasonldan tiszteletdijasként végzi munkajat. A képvisel6k kozul 1 f6 nem in-
dult, helyette kerilt be a KépviselS-testiletbe 1 6, akinek a személyében most mar néi tag is
képviselteti magat.

2014. évben valtoztak a termé6fold adasvételével, haszonbérletével kapcsolatos jegyzGi
feladatok. A mez6 és erdégazdalkodasi foldek forgalmardl szél6 2013. évi CXXII. tv. (az Uj
foldtorvény) egy része mar 2013. december 14.-én hatalyba lépett. A t6bbi a foldtorvény
fokozatos életbe lépéséhez igazodik: a foldhaszndlati jogosultsdg megszerzésére vonatkozd
szabdlyok 2014. januar 1-jén, a foldtulajdonjog megszerzésével 6sszefliggbk majus 1-jén lép-
tek hatalyba.

Az egyik legfontosabb valtozas, hogy az allattarté telepek GzemeltetGit és a vet6mag el6alli-
tékat csak meghatarozott esetekben illeti meg az 1200 helyett, az 1800 hektaros kedvezmé-
nyes birtokmaximum. Az allattartoknal az a feltétel, hogy a szerz6déskotés el6tti évben vagy
a megel6z6 harom év atlagdban a mar birtokukban lév6 foldon az évenkénti allatsirlség
elérje hektaronként a fél allategységet (ez egy tenyészkocdnak felel meg). A vetémag-
elGallitéknal a kedvezményes birtok-maximum feltétele, hogy az el6z6 harom év atlagaban
szantofoldjik legalabb tizedén vetémagot vagy szaporitdanyagot allitsanak eld.

A foldtorvény értelmében a gazdalkoddknak be kell kerilnitik a foldmdvesek, illetve a mez6-
gazdasagi termel6szervezetek nyilvantartasaba. Ez és a foldhasznalati jogosultsdg megszer-
zésével kapcsolatos eljaras jelentés adminisztrativ terhet jelent a foldhaszndléknak és a ha-
tésagnak. Ezért lehet6vé teszik, hogy a foldhasznaldk engedélyezési eljaras helyett adataik
kozlésével keriljenek be a nyilvantartdsba, a nyilatkozat valdsagtartalmat pedig utdlag el-
lendrzi a hatdsag.

A zartkerti ingatlanokra is a foldtorvényfoldre vonatkozé szabalyait kell alkalmazni.

A helyi foldbizottsagok tagjairdl a telepiilési jegyz6 vezet nyilvantartast. A foldbizottsagok
joévahagyasa szlikséges a terméfold adds-vételéhez.

Foldet magyar és unids allampolgdrok szerezhetnek, egy hektdrndl tobbet azonban csak
foldmdvesek.

A 32/2014. (V.29.) KIM rendelet rendelkezik az anyakdnyvezési feladatok ellatasanak részle-
tes szabalyairdl. A dontés értelmében egységes, az egész orszagra kiterjed6 rendszert vezet-
tek be. Az eddigi négy anyakonyvi tipust (szlletési, hdzassagi, a bejegyzett élettarsi kapcsola-
tokat rogzité és halotti) egy valtotta fel, ezzel megszilint az anyakdnyvek kdzotti értesitési
kotelezettség. Ez a rendszer mar nem eseményekhez, hanem személyekhez koti az adatokat,
de ez alapjan is lehet kivonatot és hatdsagi bizonyitvanyt kiallitani. A dokumentumok barme-
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lyik anyakonyvvezet6nél, de még a kilképviseleteken is kikérhet6k. A birdsagok kozvetlendl
is hozzaférnek majd a digitalis anyakonyvekhez, igy az el6ttik folyd eljarasokban nem kell
majd kivonatot csatolni.

Az elektronikus anyakdnyvi nyilvantartds tartalmazza az apai elismer6 nyilatkozatokra vonat-
kozé adatokat. Bevezetésével sziikségtelenné valik a hazassagi anyakonyv alairasa, ennek
potlasara bevezetésre kerilt a hazassagkotési lap, igy megmarad az aldirds Gnnepélyes szer-
tartasa.

Az elektronikus nyilvantartas az anyakdnyvi kivonat utjat is kovethet6évé teszi. Az eddigi, pa-
piralapu anyakdnyveket a valtozasok felmerilésekor digitalizaljak. Ez az anyakdnyvvezetbkre
tobbletmunkat ré.

A Hunyai kirendeltségen nehezitette a munkat, hogy 2014. szeptember 30.-t6l az igazgatasi
el6add kozos megegyezéssel megsziintette munkaviszonyat. Helyére egy fiatal, még FGisko-
lara jaré munkatars keriilt. Ez az els6é munkahelye, el6tte csak didkmunkasként volt foglal-
koztatva, ezért tapasztalattal nem rendelkezik.

Hunya Kézség Onkormanyzata 2014. évi gazdalkodasa kiegyensulyozott volt. A rendelkezésre
allé bevételei — az el6z6 évi pénzmaradvannyal egyitt — biztositottak a feladat ellatasahoz
sziikséges forrast, finanszirozni tudta a fejlesztéseket, beruhdzasokat.

2014-ben az addssagkonszolidacidban részt nem vett telepilési 6nkormanyzatok fejlesztési
célu kdzpontositott tdmogatasban részesiiltek. Hunya Kdzség Onkormanyzatanak a megitélt
tdmogatas 9.983 ezer forint. Ebbdl az 0sszegbdl felljitasra keriilt a Dozsa utca és a Jozsef
Attila utca.

A pénzigy teriletén jelentGs tobbletmunkat eredményezett az allamhaztartasi szamvitel
2014. évi valtozasai.

2014. januar 1-jén lépett hatdlyba az allamhaztartas szamvitelérél sz6l6 4/2013. (1.11.) Korm.
rendelet.

Az Uj szamviteli rendszer — a nemzetkozi elvarasoknak is megfelelve — a kettds konyvvitel zart
rendszerén beliil elkiiloniti a bevételi, és kiadasok elGiranyzatok alakulasanak, a kovetelések,
kotelezettségvallalasok, mas fizetési kotelezettségek, és ezek teljesitésének folyamatos mé-
résére szolgalé koltségvetési szamvitelt, valamint a vagyon és annak Osszetétele, a tevé-
kenység eredménye mérésére szolgald pénziigyi szamvitelt.

A szamviteli torvény valtozasa miatt valtozott a szakfeladat rend, a szakfeladatokhoz kor-
manyzati funkcidk lettek rendelve. E miatt torzskonyvnél is valtozas kovetkezett be.

Targyi eszk6zok valtozasa: 2014. januar 1.-jétél a targyi eszkozok értékébe nem szamit bele
az AFA. 200 ezer forintig kis értékdi targyi eszkozrél beszéliink. A kis értékii targyi eszkoz be-
szerzést is beruhazasként konyveljuk.

2013-ban elindult a KSH Elektra rendszere, ami 2014. évben folyamatosan bévil. Ma mar
szinte minden statisztikat ezen a rendszeren keresztil kell kiildeni.

A 2013. julius 1-jén indult egészségligyi dolgozdk jovedelem-kiegészitése az 6ta is folyamato-
san tobbletmunkat jelent a folyamatos igénylések és elszamoldsok miatt.

Hunya K6ézség Onkormanyzatanak feladata a kdzfoglalkoztatds megszervezése. A kézfoglal-

koztatas tamogatdsa igen magas. Telepulésiinkdn els6sorban mintaprogramokban torténik a
foglalkoztatds. A Mez6gazdasagi program 2011-ben indult és azéta folyamatosan mikodik.
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Ugyancsak folyamatos a Belviz program. Ezeknél a programoknal a tdmogatas 100 %-os. A
tdmogatas elsésorban bér kifizetésére van forditva. A dologi kiadasokbdl véddfelszerelése-
ket, munkaruhakat, kéziszerszdmokat és gépeket vasaroltunk. Az 6nkormanyzat kiemelten
kezelte a kdzfoglalkoztatdsi munkavégzést, valamint a k6zmunkaprogramokban vald részvé-
telt is, hisz igy a munkaerd piacon hatranyos helyzetben |évé embereknek és csaladjaiknak
tud megélhetést biztositani. A kdzfoglalkoztatds célja, hogy a munkanélkilieket munkara, az
onkormanyzatokat értékteremt6 foglalkoztatasra 6sztonozze.

2014. januar-februar honapban elkezd6dott az ebek traszponderrel torténd ellenbrzése a
telepulésen. A nyilvantartds alapjan a bejelentett ebeket nem ellendrizték, mivel az eb tulaj-
donosa eleget tett bejelentési kotelezettségének. Az ellenérzés folyaman megallapitast
nyert, hogy Hunydn 6sszesen 281 db kutya van, 8 tulajdonos nem tett eleget a kotelezettsé-
gének, kozuluk a felszélitas utan 6ten eleget tettek, mig 3 f6 ellen szabalysértési eljaras in-
dult.

2014. évben a helyi addkrdl szélé rendeletben Hunydn a helyi ipar(zési adé mértéke lett
maodositva 1,2%-ra. Mivel az el6z6 2013 évben mindossze 1% volt az iparlzési adomérték
azonban ez mérték nagyon kedvez6tlenil hatott az 6nkormanyzat koltségvetésére. 2014
évben U] helyi adé Hunya kdzségben nem kerilt bevezetésre. A helyi addk kézil Hunyan a
magdanszemélyek kommunalis addja és az iparlizési add bevétele képezi a helyi adébevételek
nagy részét, az egyéb addk modjara behajtandd kdztartozasok joval kevesebb bevételt jelen-
tenek. A gépjarmiadd adobevétele 2013. januar 1-t6l valtozott, csak 40 %-a keril az 6nkor-
manyzathoz, 60 %-at pedig havonta az allamnak utaljuk at.

2014. évben adoellen6rzés tortént a maganszemélyek kommunalis add teriletén. A feltart
adohianyt a torvény szerinti lehet6ségnek megfelel6en 5 évre visszamendleg az érintett ado-
zoknak elGirasra keriltek. Ami kozel masfél millid forint bevételt jelent az 6nkormanyzatnak.

Az addbevalldsokat, adatszolgaltatasi kérelmeket mar nem csak papir alapon lehet benyujta-
ni az d6nkormanyzathoz, hanem, tgyfélkapun keresztiil is. Ez nem csak az tgyfelek részérél
jelent kdénnyebbséget, hanem az ligyintézé feladataiban is, mivel igy mar egy ellenérzott,
addbevallds, kérelem stb. keril az Ggyintéz6 elé, melyek Hunya 6énkormanyzat honlapjan
elérheték, innen letoltheték.

A Hunyai Kirendeltség dolgozdi a lakossdagi ligyintézést 2014. évben is maximalisan igyeke-
zett ellatni. A kirendeltségen gyakorlatilag folyamatos az 6nkormanyzati Ggyekben az ligyfél-
fogadas.
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MELLEKLETEK

KEPVISELO-TESTULETEK ES BIZOTTSAGOK MUNKAJANAK OSSZEFOGLALO TABLAZATA

Ulések szama Hozott | Ren- Jegy- Egy lilés atlag idGtarta- ElGter- Napi-
hataro- | dele- | z6kony ma jesztések | rendek
zatok tek vek oldal- szama
soros rendki- | szama sza- oldal- soros rendkiviili szama
viili ma szdma

Gyomaendrdd varos Képvisel6- 23 6 652 26 1469 3 6ra35 43 perc 3985 416
testiilete perc
Hunya Kozség Képvisel6- 16 2 152 17 342 16ra4s 30 perc 451 103
testiilete perc
Csardaszallas Kozség Képvise- 12 3 106 20 303 2 6ra 30 perc 631 87
|6-testlilete
Ugyrendi Bizottsag (Hunya) 4 1 23 - 138 30 perc 15 perc 160 13
Ugyrendi és Pénziigyi Ellen6rzé 6 - 27 - 26 30 perc - 211 12
Bizottsag (Csardaszallas)
Ugyrendi, Oktatasi, Kulturalis, 16 - 275 - 424 2 6ra 36 - 1828 199
Kisebbségi és Esélyegyenl&ségi perc
Bizottsag
Varosfenntarto, Kornyezetvé- 12 - 196 - 383 2 6ra 32 - 1653 124
delmi és Mez6gazdasagi Bi- perc
zottsag
Pénzligyi, Gazdasagi, Turiszti- 13 17 396 - 834 2 6ra 20 20 perc 2923 242
kai, Ellendrzé és Kozbeszerzési perc
Bizottsag
Gyomaendrdd, Csardaszallas, 10 3 66 - 91 - - 468 41
Hunya Telepiilési Onkormany-
zati Tarsulas
Roma Nemzetiségi Onkor- 7 3 57 - 63 38 perc - 69 38
manyzat
Német Nemzetiségi Onkor- 5 2 57 - 51 43 perc - 49 29
manyzat

UGYFELFORGALOM BEMUTATASA

Napi és havi bontasban:

2013 2014
Ugyfélfogadasi Ugyfélforgalom | Ugyfélfogadasi Ugyfélforgalom
napok szama napok szama

Januar 10 1218 13 1281

Februar 12 1554 12 1023

Madrcius 12 1459 12 1302

Aprilis 12 1087 12 963

Majus 12 1103 13 1364
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JUnius 12 1165 12 1409
Julius 13 1141 13 1143
Augusztus 12 971 12 1014
szeptember 13 1300 13 1554
Oktéber 12 1041 13 1290
November 12 1211 12 1394
December 12 842 12 1287
Osszesen 144 14 092 149 15024
napi atlag ugyfélforga- 98 101
lom
Havi atlag ugyfélforga- 1174 1252
lom
Az aldbbi tablazat 2003. évtSl mutatja be az ligyiratforgalom valtozasat Gyomaendrédon:
F6szam Alszam Gy(ijté Osszesen

2003 22270 49 581 11 706 83 557
2004 24163 50059 9230 83452
2005 22774 45959 2038 70771
2006 23 566 50 266 6 806 80 638
2007 19717 45732 1132 66 581
2008 21928 50622 4307 76 857
2009 22915 59 992 - 82902
2010 20265 66 764 - 87 029
2011 21909 68 203 - 90 112
2012 21304 62914 - 84218
2013 16 992 43 628 - 60 620
2014 14 420 45 077 - 59 497
A 2013. és 2014. év lgyiratforgalmi statisztikajanak 6sszehasonlitasa:

2013 2014 val-
Onkormaényza- | F6- Al-szdm | Osszes | Szervezetiegy- | F6- Al-szam | Osszes m::n%'
tok/szervezeti | szam ségek szam Fészam
egységek
Csardaszallas 641 1595 2 236 | Csardaszallas 466 1297 1763 27
Hunya 479 895 1374 | Hunya 521 1369 1890 +8
Ad6 0. 6 297 8715 15012 | Ad6O. 4723 7281 12004 -24
Kézigazgatdsi O. 6367 | 17176 23 543 | Kozigazgatasi O. 6135 17565 23700 -1
Pénziigyi O. 965 3145 4110 | PénzigyiO. 484 2684 3168 -49
Varosiizem 1569 6171 7 740 | Varosiizem 1420 6063 7483 -9
Kézmunka 598 4674 5272 | Kozmunka 600 4869 5469 +0,3
Titkdrsag 75 1247 1322 | Titkarsag 71 3858 3929 -5
Osszesen 16991 | 43618 60 609 | Osszesen 14420 | 45077 59 497 -13

- Csardaszallas esetében a csokkenést az iktatdsi folyamat ellenGrzése okozza, kevesebb fészamot iktat-
nak. llletve az add és hatdsagi ligyek iktatasa az Addosztaly és a Kbzigazgatdsi Osztaly iktatokonyvében

torténik.

- Az Addosztalyon a végrehajtasi cselekmények iktatdsa valtozott meg 2012-rél 2013-ra, ez a tendencia
folytatodott a tavalyi évben is, nem adds személyenként, hanem eljarasi cselekményenként keriilnek
iktatasra, valamint kevesebb kiils6s megkeresés érkezik, a hivatalbdl inditott megkereséseknél, pedig
szintén eljarasi cselekményenként iktatnak, igy joval kevesebb iktatott irat jelenik meg az osztaly ikta-

tékonyvében.
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- A Pénziigyi Osztalyrdl a behaijtasi ligyek atkeriiltek az Adéosztalyra, ezért csokkent jelentds mértékben
az osztdlyon az iktatott iratok f6szdma. Az adé osztdly iktatokonyvében ez nem jelentett emelkedést,
mert ott nem személyenként, hanem eljarasi cselekményként keriilnek iktatdsra ezek a behajtasi cse-
lekmények.

- ATitkarsagon az alszamok haromszorosara néttek, ez a névekedés a valasztasok miatt kovetkezett be.

Az aldbbi tablazat az egy koztisztvisel6re jutd ligyiratszamot mutatja be:

2013 2014 Val-
Onkormanyza- | Kéz- Ugyirat- | Egy Szervezeti egy- | Kéz- Ugyirat- | Egy koz- tozds
tok/szervezeti tisztvi- szam - koztiszt- | ségek tisztvi- szam - tiszt- %-ban
egységek selGi F6szam | viselGre selGi F6szam | viselGre
|étszam juté |étszam juté tgy-
ligyirat- irat-szdm
szam
Csdrdaszallas 3 641 214 | Csardaszallas 3 466 155 -27
Hunya 3 479 160 | Hunya 3 521 174 +8
Gyomaendréd 43 15871 369 | Gyomaendréd 44 13433 305 -17
Osszesen: 49 | 16991 347 | Osszesen 50 14420 288 -17
2014. EVI LETSZAMVALTOZASOK
Gyomaendrédi K6zos Onkormanyzati Hivatal
2014.01.01 2014.12.31
39 44
Gyomaendréd ebbél GYES (5 f6) ebbél GYES (1 f6)
L ebbél fizikai (2 f6) ebbél fizikai (2 6)
koztisztvisel6k - —
Csardaszallas
Hunya
osszesen: 45 50

Vdltozdsok év kbzben:

vdltozds név ddtum
Fagyas Dédra 2014.02.15
o . Kirtiné Erddsi Klara 2014.03.19
GYED-rdl visszatéré - - -
Hoffmanné Szabd Gabriella 2014.04.24
Komréczkiné Téth Katalin 2014.06.25
Filopné Kévari Agnes 2014.09.30
Megsz(int jogviszon 5 R4 ikod - 3 -
g jog y P?harelecne Racz Ildikd - athelye 5014.09.07
zéssel
Koztisztvisel§ ii mi - ,
Nyugdij miatt meg- | o i ¢, 2014.08.31
szunt jogviszony
Pap Gabor 2014.02.01
Kovacs[\e I.Racfz Jullan’na - elGtte 2014.07.01
, ] munkalgyi tdmogatassal foglalk.
Uj kinevezés Y :
Fekécsné Dinya Marianna 2014.08.18
Ujfalusiné Herpai Edit 2014.08.18
Hanyecz Adrienn 2014.09.01
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Gyomaendréd Varos Onkormanyzata

munkavallaldk

2014.01.01

2014.12.31

koztisztviseld

polgdrmester

mez66rok
kozalkalmazott |intézménytdl atvett - 1 1
GYES-en
munkaszerzédéses hzzjunkaprogram 5 5
dsszesen: 12 12
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6. napirendi pont

ELOTERJESZTES

A Képvisel6-testiilet
2015. majus 28-i lilésére

Targy: Beszamolé6 a Hunyai, Csardaszallasi, Gyomaendrédi Onkormanyzati Tiizoltésag 2014. évi
tevékenységérol

Készitette: Omiliak Csaba

El6terjesztd: Omiliak Csaba

Tisztelt Képviselo-testiilet!

l. A tiizoltésaqg adott évre vonatkozé kiemelt céljainak végrehajtasa

1. A Tlzoltésag alaptevékenységére és mikodésére vonatkozo jogszabalyokban rogzitett feladatok
magas szakmai szinvonall és maradéktalan végrehajtasa.

2. A Tlzoltésag készenléti szolgalati feladatainak biztositasa szolgalatszervezéssel, a tovabbképzéssel, a
kiilonboz6 tervek és jelentések naprakész biztositasaval, a szerek felszerelések lizembiztos allapotaval.

3. Az éves gazdalkodas értékelése a parancsnok és parancsnok-helyettesek jelenlétében.
4, A gyakorlattervben, szerepl6 id6pontokban a gyakorlatok megtartasa.
5. Takarékos gazdalkodassal biztositani az intézmény zavartalan miikédését, a rendszeresitett technikai

eszkozok, felszerelések izemképes allapotat.

6. A felvilagositd munkat az 6nkéntes jogkdvetésre és a tulajdonosi szemlélet kialakulasara iranyitani.
7. A személyi allomany jarandésagainak biztositasa, anyagi- és erkdlcsi megbecsilésik szem el6tt
tartasa.

8. A KAP Online, Pajzs rendszer ujitasainak megismerése.

9. Parancsnok, parancsnok-helyetteseknek a heti és napi feladatok megbeszélése.

10. Alkalomszeri allomanygydlés megtartasa.

Il A Tiizoltésag vezetése, iranyitasa, f6 feladatai

1. Parancsnok részvétele a Gyomaendréd Varos Onkormanyzat Képviseld Testiilet Gilésein.
Parancsnok, Parancsnok-helyettes részvétele a Szeghalmi Katasztréfavédelmi Kirendeltség havi vezet6i
értekezletein illetve Szarvasi Hivatasos Tlzoltéparancsnoksag heti vezetdi értekezletein.

A tlizoltésagunk hatékonyan egyiittm(ikddik a elsédleges miiveleti korzetén 1évé dnkormanyzatokkal, civil
szervezetekkel.

A Tlzoltésag tarsadalmi kapcsolatainak erésitése.

2. A tlzoltésag koztestileti formaban mikddik, 11 féallasu, valamint 8 f6 dnkéntes vonulds létszammal
rendelkezik. A tlizolté allomany részére az éves elméleti és gyakorlati képzések megtartasra kertiltek, melyek az
oktatési napléban lettek rogzitve.

Az éves oktatasi tematika alapjat a hatalyban l1évé jogszabalyok, intézkedések alkotjak. A gyakorlati képzéseken
nagy hangsulyt fektetlink a tlzolto taktikai ismeretek elsajatitasara. A gyakorlati képzéseket kdvetéen azonnal
megtorténik az értékelés.

3. A tlizoltésag az elsédleges mivelet kdrzetén megtartasra ker(lt varosi rendezvényeken részt vett (pl. Sajt és
Taréfesztival, Nemzetkdzi Halaszléf6z6 verseny, Iskolai rendezvények).

4. Folyamatos kapcsolatot tartunk a németorszagi Schoneck testvérvarosunk tlzoltésagaval, melynek f6
célkitlizései: a tlz és miszaki mentés terliletén a tapasztalatcsere. A 2014. évben a testvérvarosi talalkozé
alkalmaval 4 f6 tlzolto6 latogatott el a Schoneck testvérvarosi tlizoltdésagra.

5. A helyi Gjsagokban és a tlizoltésag honlapjan folyamatosan tajékoztatjuk a lakossagot a tlizoltdsag munkajardl,
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és a lakossagot érint6 tlizvédelmi szabalyokrdl (pl. tligyujtasi tilalom).

6. A munkavédelmi feladatokat egy kilsés munkavédelmi szakember segitségével latjuk el. A munkavédelmi
szakember bevonasaval kerlltek megtartasra a munkavédelmi oktatasok. A munkaveédelmi szemlék és ellenbrzések
dokumentélt médon megtalalhaték.

Ml Szakmai munka végzésének fontosabb feladatai

1. A 2014. évben a Tlzoltésag 52 db miszaki mentéshez, 26 db tlizesethez illetve 8 db téves jelzéshez vonult.
Az éves vonulasok szama 86db.
Beavatkozasok: - Onallo beavatkozas tlizesetnél: 21db

- Kiérkezés el6tt felszamolt tlizeset: 1db

- Onalldéan beavatkozott miiszaki mentés: 52db

- Kiérkezés el6tt felszamolt miiszaki mentés: 0db

- Téves jelzés: 8db

- Hivatasos tlizoltésaggal egyiitt 4 db karesetet szamoltunk fel.

2. Anapi szolgalatot 2 f6, ebbdl hirado Ugyeletet folyamatosan egy 6 latja el 24 6ras szolgalatvaltasban. A hiradd
ugyeletes TURR rendszer segitségével riasztja a gépjarmifecskendére beosztott allomanyt.

3. A 2014. évben a tlzoltésagunk altal 2 db parancsnoki ellenérzé gyakorlaton és 4 db begyakorlé gyakorlaton
vett részt az allomany. A tizoltésagunk elsédleges miveleti kdrzetén a hivatasos tlzoltosag altal megrendezésre
kertlt helyismereti, begyakorld, parancsnoki ellenérzé gyakorlatokon részt vett, ezzel is gyakorolva, erésitve a kdzbs
beavatkozasok biztonsagat és sikerességét.
A gyakorlatok minden esetben sikeresen zéarultak. A gyakorlatokon a személyi allomany a kapott feladatokat
végrehajtotta, a gyakorlat soran felmerilt taktikai megoldasok az értékeléskor ki lett elemezve. A gyakorlatokon a
szerparancsnok, beavatkozé allomany munkaja minden esetben megfeleld volt.
4. A 2014-es évben 36db ellendrzés tortent a tlizoltdsagunkon.
Ellen6rzések megoszlasa:- Békés Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag: 25 db

- Szeghalmi Katasztrofavédelmi Kirendeltség: 6 db

- Szarvasi Hivatasos T(izolté-parancsnoksag: 4db

- BM OKF Ellenérzési Szolgalat MEO: 1db
Az ellen6rzések soran azonnali intézkedésre okot adé hianyossag nem merdlt fel.

IV. Miszaki szakteriilet feladatainak végrehajtasa

1. A tlzoltésag folyamatosan 2db kézépkategoriaju Mercedes gépjarmiifecskendét tart készenlétben (MB1222,
MB1019). A gépjarmifecskendé malhazata megfelel a jogszabalyi el6irasoknak.

A meglévé technikai eszk6zOk az eldirasoknak megfeleléen fellilvizsgalatra keriltek.

A tiizolté laktanyat az Onkormanyzati Tizoltdsag kdzdsen hasznalja a tlizoltd egyesiilettel, melyet folyamatosan
korszerdsit.

A tlizolté laktanya kéziizemi szolgaltatasai koziil a villanyt és a vizellatast az Onkormanyzat finanszirozta, ezzel is
tamogatva a tlizoltésagunkat.

A 2014. évben a takarékos gazdalkodasnak készonhetéen sikerllt a tlizoltdsagnak Uj tlizolté védbfelszereléseket
vasarolnia ( témlbéket, bevetési ruhakat).

A tlizoltésagunkon lecserélésre kerllt a magasnyomasu mosoberendezés mellyel a gépjarmUiveket illetve hasznalat
utan a tlzolto tdmlbket takaritjuk.

Minden esetben a vasarlasokrdl engedély kértlink a Békés Megyei Katasztrofavédelmi Ilgazgatosag Igazgatéjatol
illetve a Szarvasi Hivatasos T{zolt6-parancsnoksag T{zol6parancsnokatdl.

A napi lgyek intézésére 2013-as évben a Gyomaendréd Varos Onkormanyzattdl hasznalatra kapott LADA NIVA
személygépjarmlvet hasznalja a tlzoltdésag. A laktanya ingatlan allapota kielégitd, a 2015-0s évben tervezink egy
tisztasagi festést.

Technikai értelemben a tlizoltdésagunk el van latva a sziikséges technikai eszkdzokkel,

igy fizikai akadaly nincsen a feladat ellatasnak.

2. A laktanyaban mikodik vezetékes internet szolgaltatas, vezetékes telefon szolgaltatas (06-66/386-130). Az
informatikai rendszer zavartalan miikddése érdekében egy aggregatort allitottunk készenlétbe.

A zavartalan informatikai rendszer miikédése érdekében egy mobil internet is készenlétben van allitva a hiradé
ugyeleten.

V. Rendezvények

Az Onkormaényzati Tizoltésag a Tlzolté egyesilettel kardltve 3db tlizoltd nyiltnap megrendezésében vett részt. A
2014-es évben a tlizoltésag szamos nem a tiizoltdsag altal rendezett rendezvényen is részt vett, a laktanyaban tobb
alkalommal tettek latogatést a helyi iskolak, évodak diakjai._
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Az egyséqg részt vett a 2014-es évben:

- a Nemzetkdzi Sajt és Turdfesztivalon

- az augusztus 20.-i Nemzetkozi Halaszléf6z6 versenyen

- a Roézsahegyi Kalman Altalanos Iskola egészségnapjan

- a gyermeknapi rendezvényen, Gyomaendrédon és Hunyan

- Oregszél8ben a Paprikas krumpli f6z8 versenyen

- Roézsahegyi napok keretében megrendezett tabortliz biztositasan
- Dr. Békés Fogaszat egészségnapjan

VI. Ertékelés, célok

Az idei évre tervezett feladatokat és célokat szinte maradéktalanul sikerilt végrehajtanunk. Ennek ellenére
folyamatosan sziikség van fejlédésre és fejlesztésre, aminek kidolgozasa és végrehajtasa folyamatosan zajlik, az
aktualitasok és valtozasok figyelembevételével. A tlizoltdsag vezetdi allomanya és a beosztott f6allasu és dnkéntes
allomanya folyamatos képzésekkel, gyakorlatokkal kivanja biztositani a beavatkozas és a mindennapi tizoltéi
tevékenység soran a megfelel6 szakmai szinvonal megtartasat és emelését.

Az éves ellendrzéseken az allomany fegyelmezettsége, hozzaallasa megfeleld volt.

VII. 2014- évi gazdasagi beszamolé az Onkormanyzati Tiizoltésag pénzfelhasznalasarél

A Hunyai, Csardaszéllasi, Gyomaendrddi Onkormanyzati Tizoltdsag 2014. évi mikodése soran 33 496 983 Ft
dsszegl bevételt realizalt, melybél 28 406 095 Ftaz Onkormanyzati Tizoltdsagokat megilletd normativ allami
tamogatas, Gyomaendrdd Varos Onkormanyzata 5 000 000 E Ft dsszegi miikddési céld tamogatast biztositott,
egyéb bevétel: 90.888 Ft. 2013 évrdl athozott 509 267 e/Ft tamogatas maradvanybdl 356 486 Ft bérkoltségre, 152
781 Ft dologi kiadasra lett 2014 évben felhasznalva.

A Koztestiletnek az allami tamogatas terhére a 2014. évi mikddése soran 28 915 362 Ft kiadasa merdilt fel, mely
tamogatasbol bérkoltség 6sszege 18 264 716 Ft, a munkaaddkat terhel6 jarulék 3 353 158 Ft, beruhazasra,
feldjitasra 317 825 Ft-ot, a egyéb miikddési kiadasra 6 979 663 Ft-ot forditott. Tamogatas maradvany: O Ft.

A Koztestiilet 2014. évben meg tudta tartani a 11 f6 tlizolté allomanyi létszamat, végrehajtottuk a kotelezéen elGirt
béremelést.

2014. évi allami normativ tamogatas mellett a telepllési dnkormanyzat tdamogatasa hozzajarult a stabil és
biztonsagos miikddési feltételek kialakitasahoz.

Az elszamolasban kimutatott 6 826 882 Ft 6sszegli dologi kiadasa a laktanya rezsi koltségét, a gépjarmivek és
kisgépek Uzemanyag koltségét, szakmai eszkdzdk biztonsagtechnikai ellenérzésének koltségei, a tlzoltok
biztonsagat szolgalé ruhazat vasarlasat foglalia magaba, valamint a gépjarmlivek javitasaval, és muiszaki
vizsgaztatasaval kapcsolatos kiadasokat.

A Hunyai, Cséardaszallasi, Gyomaendrédi Onkormanyzati Tiizoltdsag személyi allomanya eddigi tevékenységét a
jogszabalyi keretek kozott, hivatastudatat szem elétt tartva hajtotta végre.

A Hunyai, Csardaszallasi, Gyomaendrédi Onkormanyzati Tiizoltosag alapveté rendeltetése az elsédleges miveleti
korzetében €16 lakossaganak élet- és vagyonbiztonsaganak, a nemzetgazdasag és a kritikus infrastruktira elemek
biztonsdgos mikddésének védelme, amely kiemelkedbéen fontos kdzbiztonsagi feladat. A komplex védekezés
elésegqiti a veszélyhelyzetek megel6zését.

Gyomaendréd, 2015-01-07
Tisztelettel:

Omiliak Csaba
Tlzolté parancsnok

Dontési javaslat

"Beszamolé elfogadasa”

Tervezett dontéstipus: hatarozat
Tervezett agazati besorolas: telepiilés lizemeltetés
A Képviselb-testiilet a javaslatrél egyszeri tobbséggel, nyilt szavazassal dont.

Hunya Kézség Onkormanyzata elfogadja a Hunyai, Csardaszallasi, Gyomaendrédi Onkormanyzati Tlizoltdsag 2014.
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évi tevékenységérdl szolé beszamolot.

Hataridék, felel6sok:

Hatarid6: azonnal
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